Likabehandlingsplan/ Plan mot krdnkande behandling.
Karlbo skola/Folkare ro
2010.

Barn, elever och alla som verkar inom skolan och f§kolan har réatt att kAnna trygghet
pa sin arbetsplats.

| lagstiftningen av 1 januari 2009 fortydligas skoans ansvar att arbeta mot alla former
av krankande behandling

Detta dokument utgdr skolans plan mot krankandameiing och skolans
likabehandlingsplan.

1.Lagstiftning.

Enligt skollagen kap. 14 a skall huvudmannen foriolan se till att
e det bedrivs ett malinriktat arbete for att motvekkankande behandling av barn och
elever.
e det vidtas forebyggande atgarder for att forhirattdbarn och elever utsétts for
krankande behandling
e det upprattas en arlig plan mot krankande behagdli

Enligt diskrimineringslagen (2008:567%kall man

e bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt franiika rattigheter for barn och elever,
oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion ellerream trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning (3 kap. 14 §)

e Vidta atgarder for att forhindra att nagot bareretiagon elev utsatts for trakasserier
som har samband med kdn, etnisk tillhorighet, i@tigller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning eller foxsella trakasserier.

e Varje ar uppratta en likabehandlingsplan med emsiktetver de atgarder som behévs
samt for vilka av dessa atgarder man avser attrjzéblier genomfora atgarder under
det kommande aret.

Laroplanen, LPO 94

"Alla som verkar i skolan ska aktivt motverka trakarier och fortryck av individer eller
grupper.

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskoh férmaga till inlevelse. Ingen i skolan
skall utsattas for mobbing. Tendenser till trakamseskall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétasl kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.”

Arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljdlagen AML galler aven i skolan.

Arbetsgivaren har ansvar for att atgarda problem kan leda till krankande sarbehandling.
(AFS 1002:6, AFS 1993:7)

FN:s konvention om barns rattigheter



slar fast att alla barn har samma rattigheter ikehvarde.
Principer:

Beslut skall vara for barnens basta.

Vikten av att lyssna till barnet

Skydda barns liv och utveckling.

Ratt att slippa bli diskriminerad

2. Avesta kommun.
Kommunens mal och avsikter finns dokumenterade i
e Kommunens jamstalldhets- och mangfaldspolicy (200279
e Kommunens vision 2015 (2009-04-16)
e Mal och budget for innevarande period.
e Bildningsstyrelsens jamstalldhetsplan.

3. Begrepp och definitioner.
Begrepp Definition

Barn Den som deltar i eller s6ker forskoleverksanefier
skolbarnsomsorg enligt skollagen.

Elev Den som utbildas eller sokt utbildning enkgbllagen
.(1985:1100)

Personal Anstéllda eller uppdragstagare i utbilgmller annan verksamhet.

Diskriminering Ett dvergripande begrepp for negatth krankande behandling av
individer eller grupper utifran olika grunder. Digkinering
anvands ocksa som begrepp dar institutioner geremdtruktur
och arbetssétt upplevs som krankande. Diskrimigegrunderna
ar kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annanguppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Etisk tillnorighet Att ndgon tillhér en grupp avrgener som har annan nationell
eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande fithnde.

Sexuell laggning Homosexuell, bisexuell eller hesexuell

Funktionshinder Varaktiga fysiska, psykiska ellegévningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga.

Trakasserier Upptradande som kréanker ett barnsesilelevs vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgroadenisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirsgxuell Iaggning,
funktionshinder eller kon eller som ar av sexuatium.
Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan wfsav vuxna
gentemot barn eller elever, eller mellan barn detiez



Annan krdnkande ett upptradande som, utan atttkekasserier, kranker ett barns
behandling eller en elevs vardighet.

Mobbning Nar en person upprepade ganger och dadolii utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personér aér det finns en
obalans i styrkeforhallandet. En medveten handling.

Skyldighet att utreda och atgarda
Nar ett barn/elev patalar att hon eller han haitalitsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling ska huvudmannen utreda obimétia fortsatt krdnkning.

Forebygga

> Tydliga gemensamma regler, som revideras varje tdlsammans med barn/elever
och foraldrar.

> Alla barn ska vara sedda, Planen aktualiseras iskbtdras pa foraldramote,
personalkonferenser och pa klassrad.

> Alla barn/elever ar allas ansvar, alla vuxna ingripid otrevligt sprak och konflikter.
Vid tillsagelser anvander vi oss av ordéimpa den har skolan.......

» Visom vuxna ar goda férebilder och ar val fortragned de regler och normer som
géller pa skolan

» Rapporteringsplikt; alla vuxna rapporterar tilldtaet”, skriftligt med datum, handelse

och inblandade.

SET (social, emotionell traning), en lektion pecka fran forskoleklass till ar 6.

"Gransoverskridande” all personal arbetar i skala pa fritis.

Fler rastvakter, minst 2 ute varje rast, samt irglaoistart en rastvakt ute mellan 8.00-

8.20. Anvandande av reflexvastar for att bli syaleyfor barnen.

> Arbete i trygghetsgrupper dar diskussioner kringViska vara mot varandra sa att
alla trivs i skolan. detta sker genom morgonsamiiaige dag i halvgrupp ar 1-3 och i
helgrupp/halvgrupp ar 4-6

» Poangtera i trygghetsgrupperna vikten av att ekt man satt. Det &r ett modigt
och moget agerande — det ar inte skvaller!

» GOr eleverna/barnen medvetna om att man alltidgtamsvarig till krdnkningar aven
om man passivt tittar pa utan att ta kontakt medemieller ingripa pa annat satt.

> Ett aldersintegrerat arbetssatt fran forskolekidlsar 2

» Medvetna och genomténkta former for gruppindelniragd placering i

undervisningslokaler och olika former av samarbé&tassen.

Arbete med klass och elevrad fr.o.m. ar 2

Kontinuerlig kontakt med foraldrarna genom skoldzagkontaktbok och samtal.

Informera foraldrar i skolkatalogen om vart arbetd hur man kan upptacka och

forebygga krankningar och diskriminering

> Enkater 1 ggr/ar om hur arbetsmiljon upplevs blaleder, foraldrar och personal.
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Upptéacka
» Personal rapporterar skriftligen handelser tilhtea
» Barn kontaktar teamet



> Foraldrar kontaktar teamet

Tecken hos elev som kanner sig krankt eller trakagsad
Inga kamrater

Trasiga eller smutsiga klader vid hemkomst

Vill inte ga till skolan

Nedstdmdhet

Huvudvérk och magont

Forstorda skolbocker

Ovilja att beratta om skolan

Blamarken

YVVYVVYVYVYY

Om ni som vardnadshavare utifran dessa teckengdlannat satt misstanker eller far reda pa
att krankande behandling av en elev forekommeNskainda er till nagon av foljande i
teamet;

Sabina Stenberg, Tord Birgersson, Kerstin Janded legrid Nilsson.

Utreda och atgéarda

Vi ska ta alla anmalningar pa allvar

Ansvarig larare vidtar direkta atgarder

Handelsen ska skriftligt redovisas till skolledramg

Vid fortsatta krankningar rapporteras det till tedrsom vidtar atgarder utifran
modellen

De atgarder som vi satter in ska dokumenterassalpp och utvarderas
Handelser som inneburit allvarlig fara for liv elleélsa, ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for rapportering

YV VY
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Vid misstanke om att barn far illa eller pa annattdehover stod, hjalp och skydd, ar
skolan skyldig att anmala till socialtjansten. egigller ocksa var och en av skolans
personal.

Det viktigaste arbetet ar givetvis det forebyggaardmtet som ska paga i de olika grupperna
pa skolan.

Vid krankande sarbehandling anvander vi foljande
modell

Om nagon elev kanner sig utsatt, kontaktar eleireklasslarare eller nagon i teamet. Marker
nagon annan att en elev blir utsatt &r det deroperss skyldighet att anmaéla detta. Tva
personer ur teamet (dock aldrig klasslarare) fardfeven och samtalar om vad som har hant
och vilka som ar inblandade.

De som kréankt en annan elev kallas helt oférbeeetch en till samtal.

De far helt klart for sig hur allvarligt vi ser pigtta samt att det omedelbart maste upphora.
Dessa kanner stundens allvar och blir val medvetnaituationen.

Ibland gor vi vissa 6verenskommelser, som ska $éillavarje traff, da de utvarderas.

Efter cirka en vecka traffar vi sa val den utsatm forovaren enskilt. Vi far da reda pa om
den krdnkande behandlingen upphort.

Erfarenheten har visat att detta agerande har mygddeeffekt.



Trots detta kan vi i ndgot enstaka fall bli tvungiiaga ett steg langre
Da& sammankallar vi forévarnas foraldrar.

Nagra rad till eleverna

- Vaga beratta! Det ar inte skvaller att tala om at du sjalv eller nagon annanblir utsatt

for krankningar

- Att vara tyst kan vara detsamma som att delta i kinkande behandling avandra

- Vaga séaga nej om nagot ar fel!

- Stall upp for den som blir utsatt!

- Véagra delta i en krdnkande behandling!

Aktiva atgarder nar vuxen diskriminerar, trakassera r eller kranker elev

Om du som elev kanner dig diskriminerad, trakasketar krankt av ndgon vuxen pa skolan
vander du dig till mobbingteamet eller ndgon arviaxen, som i sin tur vander sig till rektor.
Rektor/klasslarare kontaktar elevens vardnadshaaamt ansvarar for att samtal och
utredning med berdrda sker. Rektor ansvarar aveatf@okumentation upprattas.

Kartlaggning

Genom arliga enkater till elever och foraldrar. $6iidd och elevrad varje manad, samtal i
trygghetsgrupper, intervjuer och observationer gegmomfors pa uppdrag av
elevhalso/mobbingteam samt genom foraldragruppsmoéte

Elevradet deltar arligen i skyddsrond. Incidentapgring. Kontaktbok med hemmet.
Rastobservationen, grupp och individniva.

Likabehandlingsplanen utvarderas arligen i kvalitedovisningen och revideras vid behov i
samarbete mellan personal, barn och féraldrar

Under 2009 har arbetet med SET implementeratsréchofch med varterminen 2010
genomfors SET undervisning 1 gang per vecka forédyggande syfte.

| foraldragruppen framkom ocksa oro éver att ingexen fanns ute innan skolan startade. Vi
beslutade i personalgruppen att inféra rastvakm dvean skolan startade, 8.00-8.20.



Genom foraldragruppen har vi ocksa informerat firgil var man hittar
likabehandlingsplanen, vilket genom enkater visasatt fa kande till.
Likabehandlingsplanen finns i skolkatalogen.

Nasta utvardering ligger varterminen 2011 efterogegdngna enkatsvar under mars manad.



