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Forskoleklass — grundskola - fritidshem

trygghet respekt ansvar

Trygghet, respekt och ansvar dr ledord for oss pa Markusskolan. Alla barn (i detta ord innefattas barn och
elever) och vuxna som vistas hir har ritt att kinna sig trygga och trivas i sin vardagsmiljo.

Den forsta januari 2009 ersatte ett nytt kapitel i skollagen(14 a kap.) den del av barn- och elevskyddslagen
som avser "annan krinkande behandling" och bestimmelserna om disktiminering skrevs i den nya
diskrimineringslagstiftningen. Barn- och elevskyddslagen upphérde didrmed att gilla. Enligt 14 a kapitlet i
skollagen sa ska kommunen, se till att varje verksamhet

malmedvetet arbetar mot krinkande behandling av barn

gor allt de kan for att férebygga och férhindra att barn utsitts for krinkande behandling

varje ar gor en plan mot krinkande behandling. Den ska till exempel innehalla en 6versikt 6ver de dtgirder
som behovs for att férebygga och foérhindra krinkande behandling. Dessutom ska barnen engageras i
arbetet med att ta fram planen.

lever upp till den sd kallade handlingsplikten. Den innebir att sd snart skolan fir kinnedom om att ett barn
kidnner sig utsatt si maste de agera och ta reda pd vad som hint. De maste ocksa gora allt de kan for att det
inte ska hinda igen.

I skollagens 14 a kapitel finns ocksd ett férbud f6r vuxna i skolan att krinka ett barn — till exempel siga
taskiga saker, hota eller anvinda vald.

Lirarna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg milj6 i skolan. Det kan ibland innebira att de méste
anvinda sig av vissa disciplinira dtgirder, till exempel visa ut en elev frin resten av en lektion. Aven om
det kan upplevas krinkande behéver det inte vara det i lagens mening.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska den som édger skolan se till att varje verksamhet:

arbetar malmedvetet f6r att aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter f6r barn oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, kénséverskridande
identitet eller utryck och alder. Det innebdr att skolorna ska gora allt f6r att ingen ska bli diskriminerad
eller trakasserad.

gor allt de kan for att forebygga och férhindra att nidgot barn utsitts for trakasserier som har samband med
ndgon av ovanstdende diskrimineringsgrunder



varje ar upprattar en likabehandlingsplan som innehaller en 6versikt 6ver det som behdvs goras for att
frimja lika rittigheter och méjligheter f6r barn, dels férebygga och forhindra trakasserier.

Likabehandlingsplanen ir ett dokument som alltid ska finnas med i arbetet pd Markusskolan. Planen ska
redogtra for de dtgirder som vi planerat i arbetet med att frimja elevers och anstilldas lika rittigheter samt
atgirder for att forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.

Barnchecklista
Avesta kommuns bildningsstyrelse har beslutat om en barnchecklista. Syftet med denna ér att varje beslut i
Bildningsstyrelsen som r6r barn och ungdomar ska féregas av en bedémning om barns rittigheter

tillvaratas i enlighet FN:s barnkonvention. Detsamma giller givetvis allt arbete som genomférs pa
Markusskolan.

Barnkonventionens fyra grundpelare kan ses som en vigledning.
- Barnets ritt till likvirdiga villkor.

- Barnets bista i frimsta rummet.

- Barnets ritt till liv och utveckling.

- Barnets ritt att uttrycka sina 4sikter.

Vad ar krankande behandling?

Begreppet krinkande behandling anvinds som ett samlingsbegrepp for olika former krinkningar inklusive
trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna sexuell liggning, etnisk tillhérighet, kon,
religion eller funktionshinder.

Gemensamt {or all krinkande behandling ar att principen om alla manniskors lika virde krinks.

Krinkningar dr ett uttryck f6r makt och fortryck.

Krinkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krinkningar utférs av och drabbar savil barn som vuxna.

Krinkningar kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Krinkningar maste alltid tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

fysiska; t ex slag eller knuffar

verbala; t ex att bli hotad eller kallad bég eller hora

psykosociala; t ex att bli utsatt for ryktesspridning eller utfrysning
i form av text och/ eller bild; t ex brev, e-post, sms, lappar.

Definitioner

Direkt diskriminering: Ett barn fir inte missgynnas genom sirbehandling pa grund av ndgon av de
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, det vill sdga

koén

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

sexuell liggning

funktionshinder

konsoverskridande identitet eller utryck

alder

Indirekt diskriminering: Ett barn fir inte missgynnas genom att till synes neutrala bestimmelser (alla ska
behandlas lika), kriterier eller forfaringssitt tillimpas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt i
samband med nagon av de diskrimineringsgrunder som lagen omfattar. T ex att alla personer miste dta

samma mat oavsett allergi eller religion.



Trakasserier: Ett upptridande som kridnker ett barns virdighet, och som har samband med ndgon av de
fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar (se ovan) eller dr av sexuell natur (sexuella trakasserier)

Annan krinkande behandling: Ett upptridande som annars krinker ett barns virdighet.

Repressalier: I lagen infors ocksa ett férbud mot repressalier. Med detta menas att om ett barn har anmilt
ndgon person for krinkande behandling eller medverkat i en utredning som giller Gvertridelser av lagen s
infors ett férbud att bestraffa barnet som en foljd av detta.

Mobbning dr nir en eller flera individer uppretade ganger och under en lingre tid blir utsatta for negativa
handlingar frin en eller flera individer. Med negativa handlingar menas nir en person tillfogar en annan
person obehag. Detta kan ske verbalt med ord eller genom fysisk kontakt. Med mobbning menas bade
fysiskt och psykiskt vald. I psykiskt vild innefattas dven utfrysning. Mobbning innebir att den som ar
utsatt befinner sig i ett underldge och kinner sig krankt.

Vuxnas krinkning av barn
Om personal misstinks for krdnkning av ett barn ska rektor ansvara for utredningen och dokumentera.

Forebyggande arbete:

Alla ldrare ska férebygga all form av krinkande behandling genom att ha samtal och diskussioner som
aterkommande inslag i klassarbetet.

Ett bra klimat pad skolan bygger pa aktiva roller hos elever, férildrar och skolans personal.

Med det menas t ex att alltid reagera pa glapord och negativa kommentarer. En samsyn pa regler, normer
och forhillningssitt dr en grundférutsittning for ett bra klimat pa var skola.

I samband med héstterminens forildraméten ska planen lyftas fram av resp lirare. Forildrar ska
uppmuntras att aktivt ta del av den. Planen ska finnas tillginglig pa skolans hemsida. Forildrar erbjuds
varje 4r att delta i kommunens forildrautbildning, COPE.

Det férebyggande arbetet maste vara langsiktigt samt finnas med i vardagen.

Allas lika virde ska genomsyra det vi gor.

All personal ska medvetet arbeta f6r jamstalldhet i skolan genom att ha ett genusperspektiv pa vir
verksamhet.

Att eleverna dr med och paverkar innehéllet 4r vildigt viktigt. Om man 4r delaktig och har ett verkligt
inflytande 6ver sin vardag 6kar mojligheterna till att den blir trygg och siker. Varje host utses
elevskyddsombud i samband med elevridsutbildningsdagen. Detta skyddsombud deltar nir personal pa
skolan gir skyddsrond.

Alla klasser har klassrdd med sin lirare. Relationer, aktuella hindelser och utvirderingar dr nagot av det
som finns pé agendan dd. Méjligheten att paverka sin vardag finns med som grund.

Varje dr har skolan minst en schemabrytande dag med aktiviteter for skolans alla elever. Syftet dr bland
annat att lira kinna varandra bittre och att skapa en vi-kdnsla bland eleverna och lirarna. Alla lirare deltar
i planering och genomférande av dagen. Som positiv forstirkning av arbetet med bra beteende erbjuder vi
varje vecka en bonusrast dér alla larare deltar aktivt tillsammans med eleverna.

En gang per lasar skickas en uppmaning hem till eleverna frin trygghetsridet att pa bifogat pappet/kuvert
beritta om den eventuella mobbning eller annan krinkande behandling som man har vetskap om.

P4 skolan arbetar alla klasser med etik, moral, relationer och virdegrundsfriagor. Utbver det arbetar
skolgruppen regelbundet med stegvis samt ART (ilskekontroll och social firdighetstrining) vid behov.

Under raster ska vuxna finnas ute enligt uppgjorda scheman. For att vara synliga bir de reflexvistar med
namn. Rastvakterna foljer de uppgifter som finns upptagna i arbetsplanen.




Vara regler - 10 icke forhandlingsbara regler

Virdegrund och struktur skapar Arbetsro.

Klassrummet dr min arbetsplats.

Alla har ritt att trivas pd arbetet. Dirfor skall dir vara lugnt och rdda arbetsro. Sjilvklart vet jag att det dr
liraren som bestimmer i klasstummet, i en demokratisk anda.

Alla ansvarar for att det ocksa 4r stddat och trivsamt.

Sjilvklart:
Kommer jag i tid

Gar jag tyst in 1 rummet, sitter mig och borjar genast arbeta alt. vintar in lirarens instruktioner

Ar jag beredd att arbeta varje dag. Tar med det som krivs till lektionen, dven lixor
Gor jag lixorna

Anvinder jag inte mobilen i skolan

Haller jag min arbetsplats ren

Lir jag mig vara oense med andra utan att braka eller sldss

Respekterar jag skolbyggnaden, gm att inte klottra

Bidrar jag till en trevlig matstund

Visar jag respekt mot alla vuxna och kamrater och krinker inte nigon, varken
med ord eller handling

Kartlaggning/ nulagesanalys

Vi kan konstatera att de flesta konflikterna uppstar pa och runt fotbollsplanen. Det 4r manga som vill spela
och planen dr liten.

Di Markusskolan dr en mangkulturell skola uppstar det yttetligare tillfdllen till konflikter mellan grupper,
som ibland har sin orsak i kulturella eller etniska motsittningar, men som oftast beror pa personliga
orsaker.

For att kartldgga situationen pa Markusskolan genomfor vi varje ar en enkit. En ging om dret skickar vi
ocksd ut ’det bruna kuvertet” didr man anonymt kan anmila kinnedom om mobbning eller krinkningar.
Infér utvecklingssamtalet bor det inga nigon fragestillning kring om barnet kdnner sig krinkt av nigon
eller om man kidnner till ndgon annan som blir mobbad eller kridnkt. Det 4r viktigt att alla frigorna avser
béde skoltid och tid pa fritidshemmet.

Mal for det kommande lasaret

Vi vill férandra situationen pé fotbollsplanen. Vi har, genom ett samarbetsprojekt med Avesta AIK, haft
mojlighet att képa in ytterligare 2 mal som ska std pa grisytan dir gamla badhuset stod.

Det innebir att vi har tvd planer och kan erbjuda fler att spela under ordnade former, girna ocksé indelade
efter dlder och/ eller kon.

I samarbete med AAIK sker ocksé eftermiddagsaktiviteter, dd eleverna far tillfille att spela fotboll direkt
efter skoltid tillsammans med en ledare fran féreningen. Detta lockar manga elever som annars inte tillhér
féreningslivet och gor en stor insats for integration och méte mellan olika kulturer.

Uppfdljande verksamhet:

Under studiedagarna i juni ansvarar rektor for att likabehandlingsplanen utvirderas av skolans personal.
Utvirderingen ska bl a bygga pa en sammanstillning fran trygghetsradet Gver lisdrets arbete samt
elevrddets utvirdering av lisaret med hjilp av klassriden.



Trygghetsradet

Markusskolan har ett trygghetsrad bestiende av ldrare, personal fran skolgruppen och fran fritidshemmen,
skolskoterska, skolkurator samt utvecklingsledaren. Gruppen samlas en torsdag vatje manad. Vid alla
méten skrivs protokoll.

Vil synliga anslag ska finnas uppsatta pa skolan som visar vilka som édr med i skolans trygghetsrad (foto
och namn). Anslagen ska uppmana till kontakt med ndgon i gruppen sa snart misstanke om mobbning
finns.

Utanfér expeditionen finns en brevlada uppsatt dir eleverna anonymt kan beritta sidant som dr viktigt f6r
gruppen att veta.

Trygghetsridets arbete bygger pa Farstamodellen uppligg.

Skolan fér reda p4 att en elev troligtvis blir mobbad. Inom trygghetsridet bestims hur man ska arbeta med
situationen. Ar det mobbning? Vet man redan nu vilka mobbarna 4r?
Forsiktigt samtal med den mobbade. Vad har hint? Hur ofta? Vilka dr inblandade?
Nir kan samtalen med den/ de som mobbar ske? Under vilken/ vilka lektioner? Undervisande lirare
informeras i forvig (tystnadskrav) om att man kommer och himtar elever. Samtalen f6rs enskilt. Tiden
fran forsta besked om misstinkt mobbning till inledda samtal bér om méjligt vara max 3-4 dagar.
Mobbaren upplyses om att vi vet att eleven mobbar, att vi ser mycket allvarligt pa situationen och att
mobbningen omedelbart maste upphéra. Under samtalet ska inga varfér-fragor stillas. Inte heller nagon
moralisering géras Gver vad som hint. Samtalen ska vara kraftigt strukturerade och allvatliga.

Det ir l6sningen pd problemet som ar viktig — man rittar till det som gitt fel. Hur kan mobbarna
hjilpa den mobbade att fa det bittre?
Uppféljningssamtal sker en eller flera ginger. Under tiden hiélls de inblandade under observation och
kontroller gérs med den utsatte.
Varje incident ska dokumenteras.

Under ldsdret 2009/2010 bestar Markusskolans trygghetsrad av:
Jessica Olveby Tomas Strém  Nini Ahlsén Bodell

Goran Lindqvist Gigi L Strahle  Christina Wahlstrém
Inger Higgqvist Marie-Ann Eklund

Planen 4r reviderad 2009-09-17
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