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Sammanfattning

Inledning

Varje kommun, varje skola som ingar i det offentliga skolvdsendet, varje kommunalt bedriven
forskola skall arligen upprétta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga
uppféljningen och utvdrderingen av verksamheten.

Ett av kvalitetsredovisningens frimsta syfte ar att bidraga till utveckling av verksamheten.
Kvalitetsredovisningarna skall &ven vara en information om verksamheten och dess mal.

Kvalitetsredovisningen skall kopplas till 1aroplanens mal och kommunens skolplan.
1.1 Presentation av enheten

For ledning av verksamheten i kommunen svarar utbildningschefen.

Ledningen for de olika verksamheterna inom bildningsforvaltningen skall utgéras av en
organisation som arbetar professionellt och decentraliserat med utveckling, effektivisering och
utvérdering.

Bildningsstyrelsens verksamhet var ldsaret 2008/2009 organiserad i fyra resultatenheter:
e 2 st resultatenheter forskola/grundskola. I en av dem ingar sarskolan och musikskolan
e Gymnasieskola
e Kultur

Resultatenheterna leds av resultat-enhetschefer.
Forskola/grundskola ar indelat i tva resultatenheter med 15 rektorsomraden samt musikskola.
Sarskolan ingar i ett rektorsomrade tillsammans med en grundskola. Varje omrdde leds av en

rektor.

Chefernas ansvar regleras dels i kommunala dokument, dels 1 gdllande lagstiftning, skollag och
laroplaner. Rektors ansvar enligt laroplanen utdvas sdledes av chefen for rektorsomradet.

Antal elever Forskole- Ar1-6 Ar7-9 Sarskola
(Lasaret 2008-2009) klass

Bergsnds 16 98 27
By 7 76

Fors 10 87

Johan-Olov 11 96 110

Karlbo 18 142

Klockarskolan 33 114

Nordan6 Lund 16 86

Krylbo 8 92

Markus 32 196

Skogsbo 19 192

Avestadal 348
Domarhagen 341

Totalt 170 1179 799 27
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Varterminen 2009 hade Avesta kommun en ldrartithet 8,19 for ak 1-6 och 9,76 for ak 7-9, vilket
ger ett snitt for kommunen 8,82.
Antalet inkluderade elever var 16 varav 51 ar 1-6.

I forskoleklass var det 6,92 barn per tjanst (varen 2009).

Samtliga skolor har tillgang till skolskoterska och pa skolor for &r 7-9 finns dven kurator.
Skolldkare kops frdn landstinget.

Pa central niva finns ett centralt resursteam, specialistteamet, som bestdr av 6 personer
(beteendevetare, psykolog och specialpedagoger).

2. Redovisning hur kvalitetsarbetet bedrivits

Varen 2008 arbetades fram en ny modell for kvalitetsredovisningen kopplad till kommunens nya
skolplan. I arbetet deltog kommunens samtliga rektorer.

Till grund for kommunens redovisning ligger rektorernas kvalitetsredovisningar.

Resultat fran nationella prov, lastester och betyg redovisas i bilagor.

3. Kunskaper och fardigheter

Skolan ska lagga grunden for ett livsldngt ldrande, genom att...

. tillsammans med forskolan skapa en gemensam strategi for barnens utveckling

. forskolan och grundskolan senast 2009 har utarbetat en gemensam handlingsplan for barnens
sprak- och kunskapsutveckling.

. varje skola verkar for att eleverna utvecklar viktiga formagor som reflektion, kommunikation,
formégan att virdera och analysera

. varje skola ger likvardiga forkunskaper infor fortsatta studier

. skolorna planerar sin verksamhet i F-12 perspektiv med hinsyn till varje elevs eget sitt att
lara

. ge elever med hog studiepotential relevanta utmaningar

Skolan sédkerstaller elevernas kunskapsutveckling genom att...
. utarbeta gemensamma kontrollstationer 1 form av kommunala prov i &mnena svenska,
engelska och matematik i skolar 7

3.1 Maluppfyllelse

En gemensam strategi, tillsammans med forskolan, for barnens utveckling har 4nnu inte skapats.
Arbetet med att ta fram gemensam handlingsplan for barnens sprak- och kunskapsutveckling for
forskolan och grundskolan har paborjats. Verktyg for formédgan att reflektera, kommunicera,
vardera och analysera finns 1 verksamheten bade nar det galler kunskap och i relationen med
andra manniskor. Vid gemensamma studiedagar har F-12 perspektivet behandlats, med bl.a.
diskussioner om kursplaner, betyg och bedémning.

3.2 Resultat

Sdrskolan
Resultaten av de individuella malsattningarna redovisas vid utvecklingssamtalen. Elevernas
utveckling dokumenteras av dem sj6lva tillsammans med pedagoger och foréaldrar.

3.3 Analys
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F-12 perspektivet dr inte ndgot problem inom respektive skolenhet, dock vid évergdngen mellan
forskoleklass till ar 1, frdn ar 6 till &r 7 samt &r 9 till gymnasiet.

For elever, som har lite samre forutsdttningar att lyckas, ska nd malen behdvs engagerade och
kunniga larare. Med tydliga dtgdrdsprogram kan speciallirarna/specialpedagogerna ocksa hjilpa
de elever, som ligger i riskzonen, att nd mélen pa ett battre satt.

Sdrskolan
Sarskola arbetar aktivt utifrdn varje elevs utvecklingsnivd och anviander olika metoder i strdvan
att mota elevens intressen och starka sidor..

3.4 Fortsittning

o Arbetet med kursplaner maste fortsatta for att underléatta 6vergangen mellan forskoleklass
och ar 1, ar 6 till &r 7 samt mellan &r 9 och gymnasiet.

o Arbetet med att ta fram den gemensamma handlingsplanen for barnens sprak- och
kunskapsutveckling skall fardigstéllas under ar 2009.

e Arbetet med att ta fram en gemensam strategi, tillsammans med forskolan, fér barnens
utveckling maste fortsétta.

e Arbetet med att ta fram en plan for elever med hog studiepotential maste paborjas under
lasaret 2009-2010.

4. Kompetensutveckling

Personalens kompetensutveckling dr en grundforutséttning for kvaliteten 1 skolan. Varje skola
skall...
. ha en kompetensutvecklingsplan pa arbetslags-, individ- och skolniva. Planen skall innehalla
béade det pedagogiska och &mnesmassiga perspektivet
. ge eleverna en undervisning som bygger pd aktuell kunskap och forskning

4.1 Maluppfyllelse

Aktuella kompetentutvecklingsplaner saknas pa en del skolor. Under fortbildningsdagarna har
gemensamma foreldsningar anordnats. Kommunen har satsat pa att utveckla NTA-undervisning
1 Verket.

4.2 Resultat

Vid kompetensutveckling har de planer som finns, foljts i stor utstrickning. De gemensamma
satsningarna har resulterat i att arbetet kring IUP har startat. Pedagogernas kompetens har dkat
kring 1ds- och skrivinldrning, NTA och SET. P4 Krylbo skola har man tillsammans med
forskolan Igelkotten arbetat med projektet ”Spraktaget”.

4.3 Analys

Under laséret har 10 pedagoger erbjudits studier via lararlyftet. Amnesomréden som prioriterats
har varit specialpedagogik, svenska och matematik.
Forstdelsen for naturvetenskap och teknik dkar hos eleverna tack vare NTA-utbildningen.

4.4 Fortsattning

o Kompetensutvecklingsplanerna pa alla nivaer maste revideras arligen. Planerna maste spegla
verksamhetens mal och behov.

e Det ar viktigt att enskild pedagog som deltagit i utbildning/f6reldsningar delar med sig av
inhdmtade kunskaper till 6vrig personal.

e Satsningen pa fortbildning genom lararlyftet skall fortga.

5
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5. Trygghet/jamstdlldhet och respekt for individen

Skolan skall verka for att trygghet, jamstalldhet och respekt uppnas genom...
. att elever far 6vning i konflikthantering
. ett aktivt samarbete mellan arbetslag-och elevhélsan
. en klar och tydlig organisation
. systematiskt vardegrundsarbete i relation till elevens sociala utveckling ddr genusfragor
sarskilt beaktas

5.1 Maluppfyllelse

Flera skolor arbetar med Livskunskap. Bl.a. anvdnds materialen ”Stegvis” och ”Livsviktigt”.
Skolgrupperna arbetar aktivt med konflikthantering.

I arbetslagen tas elevarenden upp for att 1 forsta hand finna l6sningar inom arbetslagen. Berérda
larare blir inbjudna till EHT (elevhalsoteam) dér deras drende behandlas.

Likabehandlingsplaner finns men pa vissa skolor behover de revideras. Mobbingteam finns pa
alla skolor. Pa de flesta skolorna finns rastvakter ute bland barnen/eleverna vid varje rast.

For de elever som uppvisar sdrskilda svarigheter i det sociala samspelet utreds om det finns behov
av ett atgardsprogram.

Sdrskolan

Pa Bergsnédsskolan finns faddersystem och varje grundskoleklass har en kompisklass i sdarskolan.
Under Bergsnésskolans "kompisdagar”, dér eleverna delas in i tvargrupper, far grundsirskolans
elever mojlighet att umgas med elever 1 grundskolan och traningsskolan dar allas lika varde
framhalls.

5.2 Resultat

Vid misstanke om mobbing arbetar skolorna efter mobbingplanen som ingar i
likabehandlingsplanen. I enkédten 2008 framgick att flera fordldrar inte kdnde till
likabehandlingsplanen. Tendensen enligt den genomforda enkdten visar pd att eleverna trivs i
skolorna (dock ej statistiskt sdkerstéllt). De flesta skolorna uppger att de har ett systematiskt
vardegrundsarbete men det framgar inte i skolornas kvalitetsredovisningar hur man arbetar med
genusfragor.

Sdrskolan

Grund- och sdrskoleelever kdnner varandra och respekteras oavsett sina individuella
forutsattningar. Genom att arbeta i olika samverkansformer ger vi eleverna 6kad forstaelse for
maénniskors lika virde och olika forutsattningar.

5.3 Analys

Det finns en del elever som varken trivs eller upplever trygghet i skolan.
Att man kanner sig otrygg kan vara att man ar utsatt for ndgon form av mobbing i klassen eller
av andra.
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For att halla genusfragor levande ar det viktigt att rektor ger den genusansvarige mojligheter att
samarbeta med forskolans och fritidshemmets genusansvariga, pa skolor dar alla verksamheter
finns. Om genusarbetet ska ge resultat dr det viktigt att forsoka ha ”en rod trad” dven i
genusfragor.

Sdrskolan

Bergsniasskolan har under ett flertal ar arbetat med olika samverkansformer man kan dér se en
tydlig skillnad i elevernas bemdtande av och forstaelse for elever pa sarskolan och grundskolan.
Naégra av grundsarskolans elever har fatt fler kamrater som inte gér i deras klass och de umgas
bade pa fritiden och pa skolans gemensamma raster.

5.4 Fortsittning

e Likabehandlingsplanerna skall revideras arligen och personal, foraldrar och elever skall vara
delaktiga.

¢ Genusarbetet maste starkas pa skolorna.

e Virdegrundsfrdgorna maste vara en naturlig del i verksamheten.

6. Delaktighet/Inflytande

Skolan ska verka for att delaktighet uppnas genom...
. ett aktivt arbete 1 arbetslag, klassrad och elevrad
. att elev och foréldrar fortlopande ges information om elevens kunskapsutveckling samt att
eleven i dialog med ldraren ser den egna larprocessen
. att elever, fordldrar och personal deltar i utvdrdering av verksamheten
. att dialogen och samarbetet med fordldrarna utvecklas

6.1 Maluppfyllelse

Klassrad genomfors dterkommande under ldsaret. Skolorna har elevrad. Sdrskolans elever deltar
1 Bergsndsskolans elevrad. Fordldrarna informeras om elevens utveckling vid utvecklingssamtal
en gang per termin. IUP upprittas. Ap-traffar genomfors regelbundet. Samverkanstraffar
genomfors regelbundet. Rektor har medarbetarsamtal med personalen. Svarsfrekvensen pa
enkiten for grundskolan, som genomfordes februari-mars var mycket 1ag for bade elever och
vardnadshavare.

6.2 Resultat

Eleverna far mojlighet att paverka sin skolmiljo via klassrad och elevrad. Foraldrar och elever
kan goras mer delaktiga via utvecklingssamtalen. Personalen far pa arbetsplatstraffarna och
arbetslagstraffarna maojlighet att paverka verksamheten. Samplanering av undervisningen kan
resultera 1 att eleverna upplever en storre lust till larande. Vid nagra av skolorna finns
foraldrarad. I Nordand/Lund finns en fordldrastyrelse.

6.3 Analys

De individuella samtalen har fokus pd hur man ska nd de mél man satt upp i sina IUP och
utifrdn om man lyckas eller inte kan dialogen handla om orsakerna bakom.

Allt fler forédldrar blir mer insatta 1 skolans dokument vilket gor att de bade kan stélla krav pd
skolan men ocksa fOrstd att de har ett stort ansvar for delaktigheten sjdlva.

Elevernas studiemotivation hdjs ndr de har mojlighet att paverka sin skolsituation och
kunskapsutveckling. Att anvdnda sig av det som intresserar eleverna ar stimulerande for
elevernas kunskapsutveckling.
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Manga fordldrar pa sarskolan/traningsskolan uppskattar kontaktboken eftersom deras barn inte
sjdlva alltid kan féormedla vad som hédnt under skoldagen.

Vid nagra skolor konstaterar man att det finns svarigheter for en del arbetslag vilket bl.a. kan
bero pa flera personer kan inga i flera arbetslag, inte verkar kring en gemensam elevgrupp eller
uppehaller sig i ndrliggande lokaler.

6.4 Fortsattning

o Arbetet med utveckling av TUP fortsétter.
e Personal, fordldrar och elever gors delaktiga i alla lokala planer.

e Arbetet kring fordldrasamverkan madste intensifieras for att 6ka deras inflytande och
delaktighet.

e Svarsfrekvensen pa den gemensamma enkdten mdste dka.
e Arbetslagsarbetet maste forbéttras.



