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Direktion

Politisk styrning

Forbundet styrs av en forbundsdirektion wvars representanter utses av respektive
medlemskommuns fullméaktige. Den politiska organisationen har bestatt av tre ledaméter fran
Avesta, tva ledamoter fran Hedemora, tva ledamoter fran Norberg och tva ledamater fran
Fagersta kommun. Vidare finns ett arbetsutskott med fyra ledamoter. Under aret har hallits 4
protokollférda méten for direktionen och 4 for arbetsutskottet.

Ledamoter i direktionen:

Avesta

Ordinarie Ersattare

Laila Borger, s, ordf Jan-Ake Nyhlander, s

Stig Lindqvist, s Leif Eriksson, v

Johan Thomasson, m Jerry Harrysson, ¢
Hedemora

Ordinarie Ersattare

Per Jansson, s, v ordf Agneta Andreasson-Back, s
Alf Arvidsson, m Roland Montin, ¢

Norberg

Ordinarie Erséttare

Gunnar Tiger, s Kjell Sundvall, m

Pratima Aslund, v Per Hobro, ¢

Fagersta

Ordinarie Ersattare

Karl-Johan Bylund, s Gunnar Unger, m

Teemu Sulin, v Ann-Christine Andersson, v

Ledamoter i arbetsutskottet:

Ordinarie Erséttare
Laila Borger, s, ordf Johan Thomasson, m
Per Jansson, s Alf Arvidsson, m

Gunnar Tiger, s
Teemu Sulin, v

10-11-20 5



Arsredovisning 2009 Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Ordférande har ordet

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund bestar idag av raddningstjansterna i Avesta,
Hedemora, Norberg och Fagersta kommuner.

Den forebyggande verksamheten utvecklas helt enligt intentionerna i Lagen om skydd mot
olyckor (LSO).

Raddningstjansten har en viktig uppgift i att stodja den enskilde att ta det ansvar som lagen
lagger pa envar. Information och utbildning &r har viktiga redskap.

Ett stort antal externa utbildningar har genomforts.

Vi foljer och paverkar samhallets riskutveckling i syfte att minimera antalet olyckor och
skadeverkningar, allt for att medverka till en miljo dar manniskor kan kanna sig trygga.

Vi har under verksamhetsaret 2009 hallit 4 stycken direktionssammantraden foregaende av
lika manga arbetsutskott.

Bl.a. har direktionen under marssammantradet faststallt "Handlingsprogram for
raddningstjanst och forebyggande atgarder”. Innan faststallandet skickades det ut till 28
instanser for samrad. 13 av dessa inkom med svar.

Nytt lokalt kollektivavtal har tecknats mellan arbetsgivaren och Kommunal. Avtalet innebar
att samtlig heltidsanstélld personal i utryckningstjanst tjanstgor pa raddningsstationerna i
Avesta och Fagersta fr o m 30 mars 2009.

| december manad faststalldes budget 2010 — 2012. Budgeten ar uppraknad med 1,2 %
jamfort med 2009, allt enligt beslut i forbundets medlemskommuner. Prognos éver det
ekonomiska resultatet 2010 visar ett minus med 500 kkr vid oférandrad ambitionsniva. Detta
sker med medlemskommunernas goda minne. Vi far tara pa eget kapital. Under varen 2010
arbetar vi fram ett forslag till hur det ekonomiska laget skall hanteras i framtiden.

Intentionen i Lagen om skydd mot olyckor omfattar att olyckor skall undersokas for att i
skalig omfattning klarldgga orsakerna till olyckan, olycksférlopp och hur rdddningsinsatsen
genomforts. Detta som ett led i att bl.a. stérka det forebyggande arbetet. Direktionen anser
darfor att det ar av storsta vikt att vi har en organisation dar vi fullt ut kan arbeta pa ett
effektivt satt och ta tillvara den breda kunskap, erfarenhet och kompetens som vi har inom
forbundet, allt till medlemskommunernas och samhéllsinnevanarnas trygghet och bésta.

Vill som avslutning rikta ett stort tack till samtliga anstéllda i Ra&ddningstjanstforbundet for ett
gott arbete verksamhetsaret 2009.

Laila Borger
Direktionens ordférande
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Raddningschefens kommentarer

Samverkan

Under aret har nytt avtal om raddningstjanstsamverkan tecknats mellan samtliga
réddningstjanstorganisationer i Dalarnas 1an. Avtalet innebér bl. a. att SOS Alarm alltid larmar
ut den raddningsstyrka som &r snabbast pa skadeplatsen oberoende av hur kommungréanserna
gar. Liknande avtal finns sedan tidigare med Malardalens Brand- och Raddningsforbund for
raddningstjanstinsatser i gransomradena mellan Fagersta och Surahammars kommuner.

Forebyggande

Volymen extern utbildning riktat till kommunala férvaltningar, skolor, féreningar, foretag,
och évriga kommuninnevanare har under 2009 varit 30 % lagre jamfort med 2008.
Minskningen bedoms framst bero pa det allmanna ekonomiska laget. Kommuner, foretag och
ovriga uppdragsgivare har haft ett svart ekonomiskt lage och hallit igen pa bl. a.
brandskyddsutbildning.

Tillsynsverksamheten enligt Lag om skydd mot olyckor och Lag om brandfarliga och
explosiva varor har under aret i stort bedrivits enligt faststalld tillsynsplan.

Raddningstjanst

Antalet utryckningar under dret har varit farre an ett normalar. Sommaren innehdll inga storre
skogsbrander inom varat omrade. Brander i skog och mark har varit farre an ett normalar.
Aven direktanslutna automatiska brandlarm och servicelarm har varit farre &n normalt. Denna
minskning bedoms dock framst bero pa att manga verksamheter har haft en lagre intensitet an
normalt.

Att antalet utryckningar har minskat &r mycket positivt d&ven om det i ett kort perspektiv &r
svart att dra nagra djupare slutsatser av detta. Det &r sjalvfallet en rad faktorer som paverkar
denna variation ar fran ar.

Personal

Sedan den 30 mars 2009 ar all utryckande heltidsanstélld raddningspersonal i Avesta och
Fagersta indelad i fem skiftlag dar samtliga ar delaktiga i tjanstgdring pa bada orterna. Syftet
med organisationsforandringen ar att verksamheterna pa bada orterna skall halla en hog och
likvardig kvalitet. Dessutom skall den utryckande personalens delaktighet i det forebyggande
arbetet oka.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2009 visar pa ett underskott pa 489 kkr. Underskottet beror
framst pa lagre intakter for extern utbildning och automatiska brandlarm och servicelarm.

Mats Jansson
Réddningschef
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FOorbundets organisation

Direktionens DIREKTION Revision
arbetsutskott
Raddningschef Sotningsvasen
(Avesta, Fagersta,
Hedemora, Norberg)

Forbundskansli

Skyddsavdelning

Raddningsavdelning

/Driftomréden\

-Myndighetsutdvning
-Olycksforlopps-
utredning
-Byggradgivning
-Extern utbildnin
-Kommunal
Beredskap

-

1
f Driftomraden/ \

Funktionsomraden
-Fordon, verkstad
-Fastighet
-Raddningsmaterial

-Rokskydd

-Ovningsomréde
-Teknik/IT

-Resurser

-Radi/telefoni/data

-In- och utalarmering

-Adm datastdd
-Personal

-Bekladnad

-Fys och hélsa
-Utbildning/6vning

-Ovning heltid

-Ovning deltid
-Skolverksamh/PRAOJ

([ Raddnings- )

styrkor

-Avesta

-Fagersta
-Hedemora

-Horndal
-Langshyttan
-Norberg
-Fors(raddningsvéarn)

-

Visioner och mal for forbundet

Direktionen har faststallt nedanstaende vision och mal for raddningstjanstforbundet. Vidare
har resp. verksamheter sina mal. En kontinuerlig 6versyn av géllande mal genomfors arligen.

Vision
Vi foljer och paverkar samhallets riskutveckling i syfte att minimera antalet olyckor och
skadeverkningar for att medverka till en miljo dar ménniskor kanner sig trygga.

Overgripande mal
Forbundets overgripande mal ar att Avesta, Hedemora, Norberg och Fagerstas kommuner
skall vara trygga och sdkra att bo, verka och vistas i. Arbetet skall bedrivas genom:
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— Skadeforebyggande verksamhet i syfte att minska antalet olyckor samt begransa
skadeverkningarna av intréffade olyckor.

— Effektiva och professionella skadeavhjalpande insatser i samband med olyckor och
tillbud.

— Mottagande och atgardande av automatiska brandlarm och servicelarm.

— Optimalt resursutnyttjande inom forbundet samt via 6kad samverkan med intilliggande
kommuner.

Arbetet skall bedrivas inom de av medlemskommunerna beslutade ekonomiska ramarna.

Miljomal

Forbundet skall jobba med kallsortering och andra miljéfragor enligt intentionerna i Agenda
21. Bl a. utfors kallsortering av avfall pa raddningsstationerna och anvandning av
miljovanliga produkter i sa stor utstrackning som majligt.

Verksamhetsomraden

Kommunalférbundet Sodra Dalarnas Ré&ddningstjanstforbund med medlemskommunerna
Avesta, Hedemora, Norberg och Fagersta har under aret haft ca 160 anstallda, varar ca 120
tillsvidareanstallda. Inom verksamhetsomradet har forbundet svarat for Hedemora, Avesta,
Norberg och Fagersta kommuners raddningstjanst, medverkat 1 kommunernas
skadeforebyggande verksamhet, totalforsvar och samhéllsskydd samt sotningsvésende.

Forbundet har varit organiserat i féljande tre verksamheter:
— Forbundskansli

— Skyddsavdelning

— Raddningsavdelning

Forbundets ledningsgrupp har under aret bestatt av raddningschef Mats Jansson, 1:e stall-
foretrddande raddningschef Lars Westerfors, 2:e stéllforetrddande raddningschef Rune
Arvidsson och administrativ chef Ingeborg Forsberg. Forbundet har haft en bruttokostnad pa
55.7 Mkr och externa intdkter motsvarande 6.2 Mkr. Nettokostnaden for skattebetalarna har
saledes varit 49.5 Mkr.
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Sotningsverksamhet

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom férbundet bedrivs i entreprenadform genom
avtal med privata foretag. Verksamheten dar indelad i fdljande tre sjalvstandiga
sotningsdistrikt:

Avesta avtalet om sotning och brandskyddskontroll &r tecknat med AB Svensk
Sotning och Ventilation och galler till 2012-12-31.

Hedemora avtalet om sotning och brandskyddskontroll &r tecknat med Hedemora
Sotaren AB och galler till 2022-12-07.

Fagersta/ avtalet om sotning och brandskyddskontroll ar tecknat med Bergslagens
Norberg Sotning & Ventilation AB och géller till 2012-12-31.

Lagen om skydd mot olyckor innebér att sotningsverksamheten delas upp i tva delar. Den ena
delen handlar om traditionell reng6ring (sotning) av eldstader och rokkanaler. Den andra delen
reglerar brandskyddskontroll dar idag en mer omfattande kontroll av eldstader och rokkanaler,
sker an tidigare.

Egensotning

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger kommunerna generell mgjlighet att bevilja enskild
fastighetsagare ratt att utfora lagstadgad sotning pa sin fastighet. Direktionen har beslutat att ge
sadant medgivande under forutsattning att fastighetsdgaren kan styrka att han/hon har
erforderlig kompetens. Vid arets slut hade 99 fastighetsagare erhallit medgivande att utfora
lagstadgad sotning pa sin egen fastighet inom forbundets medlemskommuner. Dessa
medgivanden fordelades mellan medlemskommunerna enligt foljande:

e Avesta kommun 44 medgivanden
e Hedemora kommun 27 medgivanden
e Fagersta kommun 16 medgivanden
e Norbergs kommun 12 medgivanden
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Nyckeltal

De overgripande nyckeltalen for forbundet bor om mojligt grundas pa ekonomi, volym och
kvalité.

Utférda 2009 Utférda 2008
Loneutbetalningar, antal 1894 1983
Kundfakturor, antal 1274 1473
Leverantorsfakturor, antal 1718 1897
Tillsyner, antal 137 118
Tillsyn brandfarlig vara, antal 31 15
Utbildade elever grundskola 436 435
Utbildade elever forskola 400 121
Uppdragsutbildning, antal personer 1714 2 745
Utforda utrymningsplaner 11 13

FOorbundskansliet

Verksamhetsbeskrivning

Kansliet ska fungera som en stodfunktion for hela forbundet i fragor som ror ekonomi,
personalfragor och Gvriga administrativa uppgifter sasom administration av direktionens
handlingar och protokoll samt post- och diariehantering.

Forbundskansliet bestar av tre kvinnor.

Verksamheten under aret

Under aret som gatt har forbundets direktion hallit 4 sammantraden, ett i Avesta, ett i
Hedemora, ett i Norberg och ett i Fagersta. Sammantradet i december manad holls hos
skorstensfejarméastaren i Hedemora kommun. Direktionens arbetsutskott har hallit 4
sammantraden, samtliga pa raddningsstationen i Avesta.

Aret har till stor del praglats av arbetet med genomforandet av fem skiftlag dar all utryckande
heltidsanstalld raddningspersonal i Avesta och Fagersta ar delaktiga i tjanstgoring pa bada
orterna.

Framtiden

Pa kansliet arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla rutiner och arbetsplaner for
budgetarbete, 16pande ekonomiuppfdljning, arsredovisning mm. Arbetet bedrivs for att
sakerstalla att vara ataganden l6ses pa ett bra och sékert satt. For att klara detta uppdrag och
kunna mata forandringar inom vara ansvarsomraden kréavs kontinuerlig kompetensutveckling,
omvaérldsbevakning och god intern kommunikation.
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Skyddsavdelningen

Samhallet star i en standig forandring, var sarbarhet 6kar pa manga omraden. Nar &ven
riskbilden blir mer komplex sa star dven det forebyggande arbetet under standig utveckling.
Inom Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund forsoker vi arbeta med foérebyggande fragor pa
bred front for att tillgodose de krav som kommuninnevanare och foretag staller pa oss.

I och med stora och tragiska handelserna som drabbat vart land med bl.a. omfattande bréander,
el- och telebortfall har vi aven fran centralt hall markt ett okat fokus pa risk- och
sarbarhetsarbete samt en vilja att forbereda sig genom 6vningar och ledningsspel. Detta har
aven stallt krav pa oss att hjalpa kommunerna och storre foretag att forbereda sig for storre
olyckor och obnskade handelser genom att arrangera utbildningar och spel. For att kunna
kundanpassa oss ar det mycket viktigt att standigt vidareutveckla medarbetarnas kompetens sa
att vi kan erbjuda de tjanster som efterfragas.

I riskhanteringsarbetet som bedrivits inom medlemskommunerna har avdelningen varit
engagerad i framforallt Avesta och Hedemora kommuner pa olika satt. Det &r ett mycket
viktigt arbete att hoja den allmdnna riskmedvetenheten inom och utom de kommunala
forvaltningarna samt att stddja kommunerna i deras fortsatta arbete med Lagen om skydd mot
olyckor (LSO).

Skyddsavdelningen har varit indelad i fem driftomraden enligt nedanstdende men fr.o.m.
augusti manad sa har driftomrdde Myndighetsutévning varit vakant p.g.a. pensionering.
Avdelningschefen har tagit driftomradesansvaret fram till arsskiftet.

Avdelningschef

1:e stf raddningschef
Lars Westerfors

Myndighets
-utdévning

Extern Byggrad-
utbildning givning beredskap

Insatsledare Brandingenjor Insatsledare

Hans Bang Vakant Robert Sundin Vakant

Malsattning

Att skapa sdkra och trygga kommuner att bo, verka och vistas i. Den d&vergripande
malsattningen for skyddsavdelningen ar att forhindra branders uppkomst samt verka for att
skador pa liv, egendom och miljon till foljd av brander forebyggs. Avdelningen skall vidare
framja annan olycks- och skadeférebyggande verksamhet inom kommunerna.

For att uppna malsattningen har vi arbetat med foljande tre huvudprojekt i syfte att skapa:
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- Risk- & skydds - - En risk- & skydds - - En trygg boende-
medvetna foretag medveten generation. och vistandemiljo.
och organisationer.

Risk- och skyddsmedvetna foretag och organisationer

Myndighetsutévning

Under aret har det genomforts tillsyner (LSO — LBE) inom Avesta, Hedemora, Fagersta och
Norbergs kommuner enligt redovisade nyckeltal. Tillsynen har gjorts efter den tillsyneplan
som togs fram efter resultat av genomford riskanalys. Fagersta har varit det geografiska
omrade dar vi prioriterat tillsynearbetet bl.a. beroende pa att det saknats ett flertal skriftliga
redogorelser. Under aret har 23 objekt meddelats foreldggande pa grund av brister i
uppfyllnad av LSO, pa 3 objekt har foreldggandet forenats med ett vite. 1 samband med
utbildning har kontrollronder genomforts tillsammans med brandombud och brandskydd-
ansvariga som ett stod for deras fortsatta systematiska brandskyddsarbete.

Tillsyn har utférts pa 12 av de 15 2 kap 4 § anlaggningar som finns inom forbundet.

En forsta tillsyn har skett tillsammans med lansstyrelsen pa de 8 dammanlaggningar som ar
klassade enligt 2 kap 48.

Pa ovriga 4 anldaggningar har tillsynen samordnats med den Seveso-tillsyn som genomfors
tillsammans med Lansstyrelsen och Arbetsmiljoverket.

Byggradgivning

Att brandingenjorstjansten inom driftomradet &r vakant har inneburit att vi inte atagit oss
nagra brandskyddstekniska berakningar och brandskyddsdokumentationer. | byggprocesser
har skyddsavdelningen varit inkopplad som sakkunnig i brandfragor samt som granskare av
konsultupprattade brandskyddsdokumentationer pa ett 15-tal ny-, om- och tillbyggnader.
Exempel pa byggprojekt under aret ar: projektet syragenerering Outokumpu i Avesta, ICA
Kvantum Avesta, ny syrastation pa Fagersta Stainless.

Kommunal beredskap

Att planera for stora olyckor eller handelser som kan komma att innebéra svara pafrestningar
pa kommunen och dess verksamheter &r en del av raddningstjanstforbundets uppgifter. Var del
i denna planering ar av samordnande och padrivande karaktar, dar samtliga kommunala
verksamheter och aven frivilligorganisationer mm medverkar i planeringen.

I kommunernas planldggning ingar aven att planera for hojd beredskap och krig, aven om
denna uppgift har ”tonats” ner betydligt.

Lag om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap SFS 2006:544. Syftet med denna lag ar att kommunen skall
minska sin sarbarhet samt ha en god formaga att hantera krissituationer i fred inom hela sitt
geografiska omrade.

Det webbaserade informationssystemet (WIS) har implementerats ut i verksamheterna inom
kommunerna, 20 personer &r utbildade inom Hedemora kommun.
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Under hosten har den arliga sasmmanstéllningen av risk & sarbarhetsanalyser gjorts for Avesta
och Hedemora kommun och vidare rapporterats till lansstyrelsen for en sammanstélining till
en lansovergripande risk och sarbarhetsanalys. | denna sammanstallning tycker lansstyrelsen
vidare att bade Avesta och Hedemora har en genomarbetad analys Over risker och
sarbarheten.

Under varen 2009 har vi dvat krisledningsnamnden och beredningsgruppen i Avesta kommun
och under hosten Hedemora kommuns krisledningsorganisation.

En resurs i kommunens beredskap infor storre olyckor och andra svara pafrestningar pa
samhallet & kommunernas Posom-grupper dar personal fran raddningstjanstforbundet ingar.

I Avesta och Hedemora har flera frivilliga utbildat sig till Frivillig resursgrupp (FRG). Dessa
tva grupper bestar nu av ca: 30 st. per grupp.

Under aret har 11 utrymningsplaner utforts och monterats. Dessa syftar till att allmanhet och
anstallda skall erhalla en klar instruktion om hur man skall agera i handelse av utrymning nar
t.ex. en brand har utbrutit

Utbildning

Arbetet med olycksforebyggande information, utbildning och skraddarsydda kurser riktade till

foretag, serviceinrattningar, kommunala forvaltningar och 6vriga kommuninnevanare har

pagatt under aret. Volymen extern utbildning riktad till kommunala forvaltningar, skolor,

foreningar, foretag, och 6vriga kommuninnevanare har under 2009 varit 30 % lagre jamfort

med 2008. Minskningen bedoms framforallt bero pa det allmanna ekonomiska laget men dven

pa en okad konkurrens av privata aktdrer. Kommuner, foretag och 6vriga uppdragsgivare har

haft ett svart ekonomiskt lage och hallit igen pa bl. a. brandskyddsutbildning. Totalt har vi

utbildat 1 714 personer.

Exempel pa de utbildningar som vi bedriver &r:

— Heta Arbeten som riktar sig till yrkesgrupper som arbetar med svetsning, sliprondeller,
skarning, heta gaser mm.

— Brandskyddsutbildningar som &r foretagsanpassade mot lokala forhallanden och
onskemal.

— Utbildning i systematiskt brandskyddsarbete for fdretag och organisationer samt
framforallt de kommunala forvaltningarna.

—  Allméan Brandskyddsutbildning som riktar sig till samtliga kommuninnevanare.

— HLR (hjart- och lungraddning) till anstallda vid olika foretag.

—  Sjukvardsutbildning.

— Kurs i egensotning for villadgare.

— Utbildning av féretagens egna vagvisare och insatsstyrkor (Outokumpu Langshyttan,
Boliden, Stora Enso Fors)
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En risk- & skyddsmedveten generation

Under aret har vi satsat pa att utbilda forskoleelever samt elever i arskurs 5. Utbildningen ar
upplagd med en teoridel dar raddningstjanstpersonalen aker ut till respektive klass samt en
praktikdel dar klasserna inbjudits till brandstationerna fér genomférande av olika évnings-
moment. Vi har utbildat 436 elever i arskurs 5 fran vara medlemskommuner.

En trygg boende- och vistandemilj6
Nedan uppraknas nagra av de aktiviteter som genomforts under aret som, pa bade lang och
kort sikt, ska ge en sakrare miljo att bo och vistas i:

Raddningsstyrkan har delat ut information, férmedlat brandslackare och annan
brandsakerhetsutrustning vid julskyltningar och jippon i Avesta, Fagersta, Norberg,
Hedemora, Horndal och Langshyttan.

Information om SBA har delgivits allménhet och féretagsgrupper.

Information har fortlépande gatt ut till innehavare av samlingslokaler samt till arrangérer av
offentliga tillstallningar.

Brandskyddsutbildningar och information till allméanheten har kontinuerligt skett under aret.

Raddningsavdelningen

Verksamhetsbeskrivning

Under aret sjosattes femskiftorganisationen dar fem skift i ett rullande schema arbetar fyra
veckor med delat dygn i Avesta och en vecka dagtid i Fagersta. Organisationsforandringen
foregicks av en period med manga diskussioner och forhandlingar innan genomforandet
kunde ske vilket ocksa praglade verksamheten under forsta delen av aret. Efter verkstallandet
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090330 har mycket arbete lagts ner pa att utveckla och anpassa verksamheten till den nya
femskiftsorganisationen. Tiden efter férandringen har 6vervagande upplevts positivt.

Raddningsavdelningen har ansvar for raddningstjanstforbundets skadeavhjalpande funktion.
Operativ beredskap har under aret producerats vid raddningsstationerna i Avesta, Hedemora,
Fagersta, Norberg, Langshyttan och Horndal. Raddningsstyrkan i Avesta har bemannats med
heltidsanstalld personal, Fagersta med en dagtidsstyrka pa heltid samt en deltidsstyrka pa
ovrig tid. Ovriga raddningsstyrkor har bestatt av deltidsanstalld personal. Verksamheterna i
Hedemora, Fagersta, Norberg, Langshyttan och Horndal leds av en platschef vid respektive
raddningsstation. | Fors finns ett s.k. raddningsvarn med frivilliga brandméan som rutinméssigt
larmas ut vid raddningsinsatser. Verksamheten ar lokaliserad i en rdddningsstation som dgs av
Stora Enso AB.

Avdelningen &r indelad i sex driftomraden och elva funktionsomraden med en ansvarig for
varje omrade. Driftomradesansvarig har férbundsovergripande samordnings- och
planeringsansvar for sitt omrade. Funktionsomradena ligger organisatoriskt och
ansvarsmassigt under driftomrade. Det ekonomiska ansvaret finns pa driftomradesniva.

Raddnings-
avdelning
| | DO | | DO | DO | | DO DO
Personal R&addnings- Intern Teknik /1T Fordon och
materiel utbildning vakant verkstad
DO
Fastighet
[ o | [ o | [ o | [ o |
Fysochhalsa || | Rok-och || Ovning Heltid | | | In- och
kemskydd utalarmering
[ o | [ o | [ o | [ o |
Bekladnad || |  Ovnings- || Ovning Deltid | | | Administrativt
omraden datastod
| FO | FO
|| Skolverksamh || | Radio /
PRAO telefoni / Data
| FO
L Resurs

En tjanst som brandman dagtid heltid med ordinarie placering i Fagersta tillsattes under
senhosten. En av arbetsuppgifterna ar att utveckla avdelningens utatriktade verksamhet bland
annat vad géller bostadsbestok. Detta &r en verksamhet som startas upp under bérjan av 2010.
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Ett nytt kommunikationssystem, RAKEL, haller pa att introduceras i landet och detta kommer
att paverka verksamheten och kostnaderna i framtiden. Arbetet med att forbereda
organisationen for detta system har paborjats under aret. Kommunikationssystemet kommer
att paverka driftkostnaderna for forbundet da systemet finansieras genom forhallandevis hoga
abonnemangsavgifter som ar centralt faststallda. RAKEL kommer pa sikt att helt ersatta det
befintliga analoga radiosystemet.

IVPA-verksamheten har 6kat i omfattning och bedrivs med utryckande enheter pa tre av vara
stationer. (Hedemora, Langshyttan och Horndal).

Personalsituationen  gallande  deltidsanstdllda  brandman  &r fortsatt  anstrangd.
Personalomséttningen har varit stor och nyrekryteringen forsvaras av att antalet
arbetstillfallen pa flera orter med deltidsstyrka har minskat. Vissa brandman har erhallit
ordinarie arbete utanfoér tjanstgoringsorten och tvingats sluta. Storst ar problemet for
narvarande i Horndal.

Overgripande mal

Den skadeavhjélpande verksamheten skall producera en operativ beredskap materiellt och
personellt vél anpassad till kommunernas risktopografi. Beredskapen skall syfta till att, vid
olyckshandelser och fara for olyckshandelser, hindra eller begransa skador pa manniskor,
egendom eller i miljén enligt lagen om skydd mot olyckor. Minst tre réddningsinsatser skall
normalt kunna genomforas parallellt inom forbundsomradet.

Vidare skall raddningsavdelningen verka for att kommunerna skall bli trygga och sékra att bo,
verka och vistas i via forebyggande arbete i form av extern utbildning, information, brandsyn
och tillsyn.

Raddningsavdelningen skall skydda och radda egendom, méanniskor och miljé dven genom
mottagande och atgardande av automatiska:

— Brandlarm

— Servicelarm

— Personlarm

Inriktningsmal
— Attt utifran radande riskbild och ekonomi halla ratt dimensionerade raddningsstyrkor med
bra utbildning och utrustning i syfte att effektivt kunna genomféra raddningstjanstinsatser.

— Att optimera verksamheten genom ratt fordelning och delegering av ansvar och
befogenheter till samtliga medarbetare.

— Att aktivt tillsammans med objektsinnehavare planera rdddningsinsatser till objekt med
speciella risker.

— Att  aktivt tillsammans med  forebyggande  avdelningen  medverka i
riskhanteringsprocessen dels pa kommunniva dels pa foretagsniva.

— Att ge allménheten kostnadsfri radgivning, utbildning och information i fragor som ror
avdelningens verksamhetsomrade.

— Att utifran ovriga avdelningars behov samverka med personal och utrustning i syfte att
uppfylla forbundets gemensamma mal.
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Arbetsuppgifter

Raddningsavdelningen skall genomfora raddningsinsatser pa ett effektivt satt inom en
godtagbar tid. Verksamheten skall ha personal och utrustning samt vara évad och utbildad for
att bl a kunna utféra:

Uppglft Raddningsstationer

Teckenférklaring C
X = Insats kan ske med personal fran respektive station T I :(Z>° el IRL
O= Insats kan ske efter huvudstationens framkomst eller i > |0 - g ol0 5
samverkan mellan tva raddningsstyrkor. ﬁ Dlolm|L|&ZIm
S= Tillracklig styrka och uthéllighet kan nds genom samverkan (0))] % (2 E % Pyl
mellan raddningsstyrkor i forbundet efter andrad arbetstid. ;' > n % — |3 ﬂ
Z= Insats kan ske i samverkan med annan kommun efter - dJl® >

> > >

mobilisering. >

Ledning och samordning av storre rdddningsinsats. Stabsverksamhet
Utvandig slackning

Utvandig livraddning fran byggnad upp till tre vaningar
Utvandig slackning fran byggnad upp till atta vaningar
Livraddning med rokdykare i bostadsbebyggelse

Samtidig ut- o invandig livraddning fran byggnad inom 10 min.
Samtidig ut- o invandig livrdddning i bostadsbebyggelse
Samtidig insats med rokdykare for livraddn fran tva hall
Invandig slackning i storre anldggningar och byggnader
Skogsbrandslackning

Slackning vid utfléde av stdrre mangd brandfarlig vatska
Losstagning av skadade vid trafik/tdgolycka eller annat nodlage
Forsta omhandertagande av skadade

Kemdykarinsats

Indikering av miljé och hélsofarliga o radioaktiva &mnen
Vattendykarinsats

Ytvattenraddning med bat

Lanspumpning av enstaka fastigheter

Oljeskadebekampning pa land

Oljeskadebekampning pa vatten

Terrangtransport av enstaka skadade

Arbete pa en skadeplats med tva typskador (héjd beredskap)

Insats med ammunitionsréjning (héjd beredskap)

N O »n X X X X X 0O X X X X X X O 0 o o X X X X X
N O o X O O X X O 0O O X X O X o o o o X o X x o
N O w» O O O X O 0O 0O O X 0O 0o X ob o o o o o o x o
N O o X O X X X 0O 0O X X X X X O o o o X X X X o
N O »w X X X X X 0O O X X X X X O 0 o o X o X X o
N O o O O X X X O 0O O X X O X O o o o X o X x o
N O »w X X X X X O X X X X X X O o0 o o X X X X o

Insats i omrade belagt med kemiska stridsmedel ( h6jd beredskap)
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Vidare har avdelningen arbetat med bl. a. foljande:

— Uppféljning/dokumentation av insatser genom insatsrapportering i CORE

— Tre fordjupade olycksutredningar har genomférts under aret

— Internutbildning av hel- och deltidsanstélld raddningspersonal. Heltidsanstallda minst 100
tim/ar. Deltidsanstalld minst 50 tim/ar.

— Introduktionsutbildning av ca 10 nyanstéllda deltidsbrandman.

— Information, rad och anvisningar till allmanhet, foretag och organisationer.

— Utbildning och information till kommunanstallda.

— Utbildning och information till barn inom forskola och skola.

— Samverkan med skyddsavdelningen vad géller insatsplanering till kommunens riskobjekt.

— Mottagning och atgardande av inkommande automatiska servicelarm efter avtal med
respektive kund.

— Externutbildning i samarbete med skyddsavdelningen.

— Service-, underhalls- och reparationsarbeten av raddningstjanstens fordon och ovrig ut-
rustning.

Personal

Avdelningen har under aret haft totalt 137 anstéallda. 32 av dessa har varit heltidsanstallda.
Beredskap har producerats vid raddningsstationerna i Avesta, Hedemora, Fagersta, Norberg,
Langshyttan och Horndal.

Vi har arbetat med utgangspunkt att skapa foljande varderingar inom verksamheten:
- Vart arbete utfors med utgangspunkt att bidra till 6kad sakerhet inom samhallet.
- Den anstéllde kanner att han/hon bidrar till férbundets basta genom:

- att se helheten i arbetet, inte bara eget ansvar

- delegerade ansvar och befogenheter

- delgivande av information

- aktivt sokande av information

Harmoni inom arbetsplatsen hos enskilda och arbetslaget tror vi skapas bést genom:
- Oppenhet

- konstruktiv feedback

- att folja regler, rutiner och policy

Vi strévar efter att skapa stimulerande arbetsuppgifter/ansvarsomraden genom:
- ratt man pa ratt plats

- kompetensutveckling for varje individ/uppgift

- individuell I6neséttning

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund skall praglas av professionalism genom:
- val utbildad och 6vad personal med god fysik

- regelbunden utvardering av verksamheten

- malstyrning

Samverkansavtal har funnits mellan arbetsgivaren och fackliga organisationer. Detta har
inneburit en Oppen och rak kommunikation med bl. a. regelbundna arbetsplatstraffar samt
rutiner dar varje anstalld erbjuds arliga utvecklingssamtal med sin narmaste chef.

Rekrytering

Deltidsanstallda brandmén har rekryterats till samtliga raddningsstyrkor beroende pa
uppkomna vakanser. Behovet av deltidsanstéllda brandman har varit stort under aret p.g.a. att
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flera medarbetare slutat eller gatt i pension. Rekryteringsarbetet samordnas och leds av
avdelningens driftomrade personal.

Utbildning

Den interna samordningsprocessen i syfte att ge samtlig personal likartade forutsattningar vad
galler basutbildning har fortsatt. Malet &ar att generellt hoja ambitionsnivan pa
ovningsverksamheten till bibehallen kostnad. Kompetensutbildning vid raddningsverkets
skolor har bedrivits i foljande omfattning:

— Raddningsinsats (f d Brandman deltid utb.) 5 st

— Raddningsledning A 2 st

En utbildning av forbundets samtliga heltidsanstéllda befél har genomforts tillsammans med
Institutet for raddningstjanstens ledarskapsutveckling (IRL). IRL &r en del av Brandskydds-
foreningen Sverige. Utbildningen handlade om Personligt ledarskap och Arbetsgivarelojalitet
och omfattade totalt fyra dagar.

Projekt

Verksamhetsutvecklande arbete i projektform blir allt vanligare. Ett antal projekt av vilka
foljande kan namnas har bedrivits under aret:

— Lé&nsovergripande riskhanteringsprojekt.

— Anskaffning och idrifttagande av nytt slack-/réddningsfordon i Horndal.

— Navigeringsstdd till fordon.

— Reglemente for rok- och kemdykning

— RAKEL (RAdioKommunikation for Effektiv Ledning)

Larmmottagning

Ett led i kommunernas sékerhetsarbete dr att 6ka omfattningen av automatiska larm.
Raddningstjansten har en viktig roll i detta arbete. Férutom automatiska brandlarm ansluts ett
flertal Ovriga larmtyper, s.k. servicelarm, direkt till raddningstjanstens larmcentral pa
raddningsstationen i Avesta. Raddningsstyrkorna ar i manga fall atgorare och aker ut till
objekt, exempelvis vid brandlarm och inbrottslarm.

Raddningtjanstsinsatser

Gemensamma larm- och utryckningsrutiner géller for samtliga raddningsstyrkor. Syftet ar
dels att pa basta satt tillvarata tillgangliga personella och materiella resurser vid insatser, dels
att kunna uppratthalla beredskap under pagaende insats. Avtal om granslés operativ
samverkan  finns med samtliga grannkommuner i Dalarna och  Géstrike
Raddningstjanstforbund.  Kommungranserna  styr  inte  langre  granserna  for
raddningsstyrkornas insatsomraden. Samtliga styrkor larmas efter principen “snabbast aker”.
Hér foljer ett axplock av utférda raddningsinsatser under 2009.
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Beredskap

Foljande personella resurser och féljande fordon har under dret utgatt fran forbundets
raddningsstationer:

Samverkansomrade
Sodra Dalarnas
Raddningstjanstforbund

Eﬂ]m Raddningsfordon “ Bancvagn + slap

GEMENSAM )
VATTENTRANSPORTRESURS ﬁ Hajdfordon ﬁ Brandman
commmmI) Tankfordon R Strkelecere
- = Ledningsfordon ﬁ Insatsledare
S \ @ |VPA-fordon * Brandingenjor

woo R Terrangfordon RW Réddningsvarn

(friv. raddn styrka)

HORNDAL

R0 111 oot
0 i R
B

S
J Horndal \

'Fdﬁs
R oo

Raddningsvam

FAGERSTA

ﬁDagtld Hﬁﬁ!ﬂﬁﬂDelﬂd ﬁ“

Karla: Mr)]o & Bygg Avesta 09007
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Statistik

Totalt antal larm inom forbundet for aren 2006-2009 beskrivs i foljande diagram.

Arsredovisning 2009

Totalt antal larm
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Procentuell férdelning av larm éver typ av insats beskrivs i figuren nedan.
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Diagrammet nedan beskriver antal insatser per rédddningsstation inom forbundet for 2007-
2009.

Antal insatser per station

| @2007 m2008 012009 |

Avesta Fagersta Hedemora Horndal L&ngshyttan Norberg Fors
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Personal i siffror

Arsredovisning 2009

Personal i siffror 2009-12-31

2009 2008
Kvinnor Méan  Samtliga | Kvinnor Méan  Samtliga
* Antal tillsvidareanstallda 3 122 125 3 111 114
* Antal tillsvidareanstallda arsarbetare * 2,75 41,5 44,25 2,75 41,5 44,25
* Antal tillsvidareanstallda uppdelat pa arbetstid
Heltid 2 41 43 2 41 43
Deltid 1 1 2 1 1 2
Timanstéllda 80 80 69 69
Totalt 3 122 125 3 111 114
* Genomsnittlig sysselsattningsgrad ** 91,67% |98,81% | 98,33% | 91,67 % | 98,81 % | 98,33 %
* Antal tillsvidareanstallda uppdelat pa olika
sysselsattningsgrader
0-49%
50-74% 1 1 1 1
75-99 % 1 1 1 1
100 % 2 41 43 2 41 43
Totalt 3 42 45 3 42 45
* Antal tillsvidareanstallda uppdelat pa alder
-29ar 13 13 13 13
30-39ar 34 34 31 31
40 - 49 ar 1 42 43 1 38 39
50 - 59 ar 1 28 29 1 27 28
60- ar 1 5 6 1 2 3
Totalt 3 122 125 3 111 114
* Sjukstatistik *
Sjuktal — antal sjukdagar (kalenderdagar) per
anstélld 11,0 8,3
Sjukfranvaro i procent av arbetstiden
-29ar 1,46 % 0,49 %
30 —49ar 0,81 % 1,20 %
50 ar och dldre 5,15 % 4,24 %
Samtliga 2,79 % 2,42 %
Sjukfranvaro under en sammanhangande tid av 71,57 % 36,18%
60 dagar eller mer - % av den totala
sjukfranvaron
¥ Avser endast anstallda med manadslén
) Timanstallda ingar ej i berakningen av genomsnittlig sysselsattningsgrad
Xx)  Statistiken innehaller ej timanstallda
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Ekonomisk dversikt

Arets resultat
Rakenskapsarets resultat uppgar till - 489 kkr. Detta ar 489 kkr samre an det budgeterade
nollresultatet for aret.

Bland storre avvikelser i bokslutet kan namnas:

Intakter

e Taxor och avgifter - 337 kkr
e Extern utbildning - 537 kkr
e Service och forsaljning + 128 kkr
e Personalerséttningar + 120 kkr
e Bidrag fran MSB och AMS + 318 kkr
Kostnader

e Inkop av anlaggningstillgangar och underhallsmaterial - 139 kkr
e FOréndring av semesterléneskuld - 138 kkr
e Arbetsmarknadsforsakringar + 476 kkr
e Pensionskostnader inkl ranta pensionsskuld - 1201 kkr
e Lokalkostnader - 115 kkr
e Drivmedel + 198 kkr
e Frdmmande tjanster - 239 kkr
e Finansiellt netto exkl réanta pensionsskuld + 146 kkr
e Avskrivningar + 295 kkr

Plustecken fore belopp visar resultat battre &n budget och minustecken resultat sémre an
budget.

Anledningen till de 6kade pensionskostnaderna ar forandrade berakningsgrunder hos
pensionsforvaltaren SPP AB. De 6kade kostnaderna har redovisats som fordran pa
medlemskommunerna i enlighet med ingangna avtal.

Investeringar

I investeringséskande for 2008 beslutade direktionen att upphandla en ny sléckbil till
raddningsstationen i Horndal till en kostnad av ca 3 000 kkr. Denna bil har under ar 2009
fardigstallts och tagits i drift. Den totala investeringskostnaden for detta fordon uppgar till
2 970 Kkr.

Under aret har en slapvagn med diverse utbildningsmaterial for praktiska 6vningar och
demonstrationer kopts in till i forsta hand forbundets externa utbildningsverksamhet. Total
kostnad 21 kkr.

Upphandling av ett hdjdfordon som beslutades i investeringsaskandet for 2009 har p g a det
ekonomiska laget skjutits fram i tiden. Intentionen &r dock att denna upphandling ska paborijas
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under 2010. Aven inkop av radioutrusning (Rakel) och dorrforceringsutrustning till
ovningsverksamheten som beslutades vid direktionens sammantrade i december 2008 har
skjutit pa framtiden. Dessa investeringar uppgar till totalt ca 4,1 Mkr.

Samtliga investeringarna har finansierats med likvida medel.

Vid direktionens sammantrade i december 2009 beslutades om investeringar under 2010 till ett
belopp av totalt 625 kkr. Dessa investeringar ar tva batar, tva motorsprutor, en rokflakt, en
stddmaskin samt radioutrusning (Rakel).

Skulder

Forbundets langfristiga skulder uppgick vid arets borjan till 184 kkr. Under aret har de
langfristiga skulderna minskat till 61 kkr, d v s en minskning med 123 kkr. De langfristiga
skulderna utgdrs i sin helhet av langfristiga leasingskulder.

Under 2010 kommer ett nytt héjdfordon till en kostnad av ca 4 Mkr att projekteras och
upphandlas. Férbundets beddmning &r att denna investering kommer att kréva extern
upplaning.

Forbundets kortfristiga skulder uppgick vid arets borjan till ca 10,4 Mkr. Under aret har de
kortfristiga skulderna minskat med ca 2,3 Mkr till ca 8,1 Mkr. Leverantorsskulden har minskat
med ca 1,2 Mkr och interimsskulderna med ca 789 kkr till ca 500 kkr.

Avsattning till pensioner

Avséttning till pensioner (ej individuella delen) uppgatr till ca 13,4 Mkr.
Pensionsavsattningarna har darmed ¢kat med ca 3,8 MKr.

Individuella delen har hanterats som kortfristig skuld, och uppgar till 1 010 kkr.
Eget kapital

Forbundets egna kapital var vid arets slut 1 240 kkr.
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Resultatrakning

| Driftredovisning

2009 2008

Budget Utfall +/- Utfall
Verksamhetens intékter Not 1 6 505 6199 - 306 8 364
Kommunbidrag 48 946 48 985 39 47 987
Verksamhetens kostnader Not 1 -52 440 -53216 -776 -53 951
Awvskrivningar Not 2 -2476 -2181 295 -2 095
Verksamhetens nettokostnad 305
Finansiella intakter 50 30 -20 102
Finansiella kostnader - 585 -306 279 -243
Resultat efter finansiella poster 0 - 489 - 489 164
Arets resultat 0 - 489 - 489 164
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Finansieringsanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader exkl avskr
Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

1. Verksamhetens netto

INVESTERINGAR
Ink6p av materiella tillgangar

2. Investeringsnetto

FINANSIERING

Utlaning

Utlaning/6kning langfristiga fordringar

Upplaning

Amortering Not 3
Nyupplaning Not 3

3. Finansieringsnetto

Justering for rorelsekapitalets
férandring avseende hela verksamheten
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar

Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder

Justering for icke rorelse-
kapitalpaverkande poster

Avsittning pensioner Not 3

Forandring av likvida medel (1+2+3)
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Utfall
2009

55184
-53 216
1968

30
-306

1692

-2053
-2053

-123

-123

-478
-2 286
-2764

3 766

3 766

518

Utfall
2008

56 351
-53951
2400

102
- 243

2259

-2 317
-2 317

-220

- 220

290
2210
2 500

2 564

2 564

4 786
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Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
- Maskiner och inventarier
- Pagaende investering
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Not 4
Not 4
Not 4

Omsattningstillgangar
Fordringar
Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Not 5
Not 6

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

Eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital Not 7

Avséttningar
Avsittningar for pensioner
och liknande forpliktelser

Summa avsattningar

Not 8

Skulder
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Summa skulder

Not 9
Not 10

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

30

2009-12-31 2008-12-31
10 721 9977
78 950
0 0
10 799 10 927
7295 6 817
4724 4 206
12 019 11 023
22 818 21 950
1729 1565
- 489 164
1240 1729
13 399 9633
13 399 9633
61 184
8 118 10 404
8179 10 588
22 818 21 950
10-11-20
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Nothanvisningar

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

10-11-20

Verksamhetens intékter och kostnader
Interna poster har eliminerats mellan verksamheterna

Operationella leasingavtal
Nominella vérdet av framtida minimileasingavgifter,

avseende icke uppségningsbara leasingavtal fordelar sig enligt

foljande:

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare &r fem ar

Leasingkostnader avseende operationella leasingavtal uppgar

under aret till foljande:
Leasingkostnader
Varav:
minimileasingavgifter
variabla avgifter

Avskrivningar
Inventarier och maskiner
Leasingavtal

Avskrivningar har gjorts pa ursprungligt anskaffningsvarde
och planerad livslangd

Forandring av langfristiga skulder och avsattningar
Amortering

Nyupplaning leasingskuld

Kortfristig del

Arets avsattningar pensioner

Anlaggningstillgangar
Transportmedel, maskiner, inventarier
Ingdende anskaffningsvarde

Avrets férandringar

- Inkop

- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar

Arets férandringar

- Avskrivningar

- Forséljning och utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde

Arsredovisning 2009

2009

9 564
27 482
24 547

10 727
9709
1018

2031

150
2181

-219
96

3766
3643

23175
2991
26 166
- 13580
-2031
-15611

10 555

2008

9748
24 051
29 451

10 631
9 865
766

1842

253
2095

- 262
42

2 564
2 344

21 585
1652

- 62
23175
- 11790
-1842
52

- 13580

9 595
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

32

Finansiella leasingavtal
Ingaende anskaffningsvarde
Avrets férandringar

- Inkop

- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar
Avrets férandringar

- Avskrivningar

- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvarde

Pagaende investering

Totalt anlaggningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Interimsfordringar
Ludvikamoms
Lonefordran anstéllda
Skattekonto

Likvida medel

Kassa

Postgiro

Penningmarknadskonto Swedbank

Eget kapital
Rorelsekapital
Omsittningstillgangar
Kortfristiga skulder

Anlaggningskapital
Anlaggningstillgangar
Langfristiga skulder

Totalt eget kapital

Avsattningar
Awvsattning for pensioner

Langfristiga skulder
Langfristig leasingskuld
avgar amortering nastkommande ar

Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

1343

0
-771
572

- 960

- 150
704
- 406

166

78

10 799

1284
5693
81
81
156
7295

31

4691
4724

12 019
-8118
3901

10 799
- 13 460
-2661
1240

13 399

184
-123
61

1488

0
- 145
1343

- 823

- 253
116
- 960

383

950

10928

1744
4028
848
35
162

6 817

30
2828
1348
4 206

11 023
-10 404
619

10 927
-9 817
1110
1729

9633

404
-219
185
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Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Not 10

10-11-20

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Personalens kéllskatt och div avdrag
Interimsskulder

FORA

Upplupna l6ner dec

Upplupna soc avg

Mervérdeskatt

Semester och 6vertidsskuld

Upplupen pension individuell del

Upplupen sérsk I6neskatt, pension individuell del och
pensionsutbetalningar, fyllnadsinbetalning avgar

Nasta ars amortering langfristig skuld

Arsredovisning 2009

1699
665
500

678
1305
321
1565
1010
252

123
8 118

2 946
660
1289
101
721
1291
425
1398
1071
282

219
10 403
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Avesta 2010-03-18

Laila Borger, ordférande Per Jansson, vice ordférande Johan Thomasson
Avesta Hedemora Avesta

Stig Lindqvist Alf Arvidsson Gunnar Tiger
Avesta Hedemora Norberg

Pratima Aslund Karl-Johan Bylund Teemu Sulin
Norberg Fagersta Fagersta

Var revisionsberdttelse har avgivits 2010-03-18

Jan-Erik Olhans Eva Gustavsson Helmut Hoffmann
Hedemora Avesta Fagersta

LilliAnn Kallermark
Norberg
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Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen &r att den ska ge en rattvisande bild av
kommunalférbundets finansiella stéllning. Detta fordrar en god redovisningssed.
Kommunalférbundet foljer de grundldggande redovisningsprinciper som framst ges uttryck i
kommunal redovisningslag samt de rekommendationer som radet for kommunal redovisning

lamnar.

LeverantGrsfakturor

inkomna efter arsskiftet, men hanforda
till redovisningsaret har skuldbokforts
och belastat arets redovisning.

Loner, semesterersattningar och 6vriga
|6neférmaner

har redovisats enligt kontantmetoden.
Dock ej decembers semester och 6vertid
vilka redovisas med upplupet belopp.

Sociala avqifter

har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband
med l6neredovisningen.

Utstéllda fakturor

efter arsskiftet, men hanforda till
redovisningsaret har i flertalet fall
fordringsforts och tillgodogjorts arets
redovisning.

Pensionsavsattning
Pensionsavsattningen ar upptagen till av
SPP gjord berékning. Berdkningen
grundar sig pa att pensionsaldern for
brandmaén i utryckningsstyrka ar 58 ar
och 65 ar for 6vrig personal.

Anléggningstillgangar

upptas till anskaffningskostnaden minus
ev. investeringsbidrag och
avskrivningar.

10-11-20

Kostnadsrantor
hanforda till redovisningsaret har
skuldforts och belastat arets redovisning

Kapitaltjanstkostnader
Avskrivningar berdknas som regel pa
tillgangarnas historiska anskaffningsvarde.

Finansiella leasingavtal

Nér leasingavtal innebér att forbundet, som
leasetagare, i allt vasentligt atnjuter de
ekonomiska formanerna och bar de
ekonomiska riskerna, redovisas objektet
som en anlaggningstillgang i
balansrékningen. Motsvarande forpliktelse
att i1 framtiden betala leasingavgifter
redovisas som skuld.
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Redovisningsmodellens delar

DRIFTSREDOVISNING

Verksamheter

SUMMA INTAKTER

Verksamheter

SUMMA KOSTNADER

Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

INVESTERINGSREDOVISNING

Program/huvudverks omrade

Objekt X
Objekt Y
. investeringshidrag
Objekt Z

NETTOINVESTERING

RESULTATRAKNING FINANSIERINGSANALYS
Intakter 1) Verksamhetens intakter
Kommunbidrag — Verksamhetens kostnader
Kostnader 1) Finansiella intakter
Avskrivningar Finansiella kostnader
VERKSAMHETSNETTO
VERKSAMHETENS _ o
NETTOKOSTNADER Inkop av materiella tillgangar
INVESTERINGSNETTO
Finansiella intakter .
Finansiella kostnader Upplaning
Amortering
RESULTAT EFTER FINANSIERINGSNETTO
FINANSNETTO . _
Justering for rorelsekapitalets
Extraordindra intakter forandring avseende hela
Extraordinéra kostnader verksa}mheteq
Justering for icke rérelseresultat-
FORANDRING EGET KAPITAL paverkande poster
FORANDRING LIKVIDA MEDEL
BALANSRAKNING

36

1) Efter justering

Anlaggningstillgangar
Omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Eget kapital

Avséttningar

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL
AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
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Resultatrakningen
Redovisar intdkter och kostnader, samt aterger hur forandringen av kommunalférbundets eget
kapital framkommit.

Denna forandring kan ocksa utlasas genom att jamfora eget kapital i de tva senaste arens
balansrékningar.

Balansrakningen

Visar vilka tillgangar och skulder kommunalférbundet har pa bokslutsdagen — den ekonomiska
stallningen vid arets slut. Av den framgar hur kommunalférbundet har anvant sitt kapital (i
anlaggnings- och omsattningstillgangar) resp. hur kapitalet har skaffats(lang- och Kkortfristiga
skulder samt eget kapital).

Mellan tva tidpunkter intraffar ett antal handelser, vilket innebér att den finansiella stallningen
forandras. Dessa héndelser redovisas i resultatrakningen och/eller finansieringsanalysen.

Finansieringsanalysen

Visar hur kommunalfoérbundet fatt in pengar (tillforda medel) och hur de anvants under aret
(anvanda medel). Har behandlas ut- och inbetalningar till skillnad fran resultatrakningen som
innehaller kostnader och intékter. Finansieringsanalysens uppstallning har forandrats fran och
med ar 2000 i enlighet med utkastet till rekommendationen fran Radet for kommunal
redovisning.  Uppstallningen  bygger pa tre  sektorer, I6pande  verksamhet,
investeringsverksamhet och finansieringsverksamhet. Den sektorindelade rapporten vill pa ett
lattillgangligt satt visa verksamhetens tre grundldggande aktiviteter och relationerna mellan
dem.

Summan av forandringen av de tre sektorerna, I6épande verksamhet, investerings- och
finansieringsverksamheterna visas i forandringen av likvida medel. Denna forandring kan
ocksa utlasas i balansrakningen om man jamfor likvida medel innevarande ar och foregaende
ar.
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Ord och begreppsforklaringar

Anlaggnings-
kapital

Anléaggnings-
tillgangar

Avskriv-
ningar

Eget kapital

Internranta

Kapital-
tjanst-
kostnader
Kortfristiga
skulder

Likviditet

38

Bundet eget kapital i
anlaggningar. Utgor
skillnaden mellan an-
laggningstillgangar och
langfristiga skulder.

Fast och 16s egendom
avsedda att stadigvarande
innehas.

Planmaéssig vardened-
séttning av anlaggnings-
tillgangar.

Kommunalférbundets totala
kapital bestar av anlaggnings-
kapital (bundet kapital

i anldggningar m m).
Rorelsekapital (fritt

kapital for framtida

drift- och investerings-
andamal).

Kalkylméssig kostnad for
det kapital (bundet i
anléggnings- och omsétt-
ningstillgangar) som
utnyttjas inom en viss
verksamhet.

Benamning for internrénta
och avskrivning.

Kortfristiga 1an och
skulder hanforliga till
den I6pande verksamheten.

Betalningsberedskap pa
kort sikt (formaga att
betala skulder i rétt tid).

Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Nettoinves-
teringar

Netto-
kostnader

Langfristiga
skulder

Nyckeltal

Omsattnings-
tillgangar

Period-
sering
Rorelse-

kapital

Soliditet

Investeringsutgifter
efter avdrag for invest-
eringsbidrag mm.

Driftkostnader efter

avdrag for driftbidrag,
avgifter och ersattningar
Finansieras med skattemedel.

Skulder 6verstigande ett ar.

Mater forhallandet mellan tva
storheter, t ex likvida medel

i procent av externa utgifter
(likviditet).

Lds egendom som inte ar
anlaggningstillgang.

Fordelning av kostnader och
intakter pa de redovisnings-
perioder till vilka de hor.

Skillnaden mellan omsatt-
ningstillgangar och kort-
fristiga skulder. Rorelse-
kapitalet avspeglar kommunens
finansiella styrka.

Andelen eget kapital av de
totala tillgangarna, d v s
graden av egna finansierade
tillgangar.
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