Likabehandlingsplan
for Klockarskolans

skola och fritidshem
2011-2012

Barn, elever och alla som verkar inom skolan och skolbarnomsorgen har
ratt att ma bra och kénna trygghet pa sin arbetsplats.

I lagstiftningen den 1 januari 2009 fortydligas skolans ansvar att arbeta
mot alla former av krankande behandling och diskriminering.

Detta dokument utgor skolan och fritidshemmets plan mot
krankande och lika behandling.



Lagstiftning.

Enligt skollagen kap. 6 skall huvudmannen for skolan se till att
e skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna kréankningar
e det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever.
e det vidtas forebyggande atgarder for att forhindra att barn och elever utsatts
for krdnkande behandling
e det upprattas en arlig plan mot krankande behandling

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) skall det

e Bedrivas ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter for barn och
elever, oavsett kon, alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning (3 kap. 14 8)

e Vidtagas atgarder for att forhindra att nadgot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med kon, ader, etnisk tillhorighet ,religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, alder och sexuell laggning.

e Varje ar upprétta en likabehandlingsplan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs samt for vilka av dessa atgarder man avser att paborja eller
genomfora atgarder under det kommande aret.

Laroplanen, Lgril1:

"Alla som verkar i skolan ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer
eller grupper.

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen i
skolan skall utsattas for mobbing. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.”

Arbetsmilj6lagen.

Arbetsmiljélagen AML galler aven i skolan.

Arbetsgivaren har ansvar for att atgarda problem som kan leda till krankande
sarbehandling.

(AFS 1002:6, AFS 1993:7)

FN:s konvention om barns réttigheter

slar fast att alla barn har samma réattigheter och lika varde.
Principer:

Beslut skall vara for barnens basta.

Vikten av att lyssna till barnet

Skydda barns liv och utveckling.

Rétt att slippa bli diskriminerad



Begrepp och definitioner.

Elev

Personal

Diskriminering

Etisk tillhérighet

Sexuell laggning

Funktionshinder

Trakasserier

Annan krankande
behandling

Mobbning

Repressalier

Den som utbildas eller sdkt utbildning enligt skollagen
(1985:1100) samt den som deltar i skolbarnomsorg.

Anstéllda eller uppdragstagare i utbildning eller annan
verksamhet.

Ett dvergripande begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller grupper utifran olika grunder.
Diskriminering anvands ocks& som begrepp dar institutioner
genom t.ex struktur och arbetssatt upplevs som krankande.
Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller
funktionshinder.

Att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, hudféarg eller annat
liknande forhallande.

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persoans funktionsformaga som till
féljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller
kon eller som ar av sexuell natur. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller
elever eller mellan barn och elever

Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Nar en person upprepade ganger och over tid, blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer och dar det
finns en obalans i styrkeforhallandet.

Nar en person blir utsatt for negativa konsekvenser pa grund
av att han/hon har patalat och/eller uttryckt sin asikt om
upplevda missforhallanden.



Mal

Alla elever samt anstallda ska kanna sig trygga i skolan och pa fritidshemmet.
Krankningar eller diskriminering far inte férekomma i var skola. Ingen pa skolan eller
fritidshemmet ska ké&nna sig radd, utsatt eller osedd.

Var vardegrund ligger till grund for allt arbete i skolan och pa fritidshemmet. Den ar
var gemensamma plattform och den ska genomsyra allt arbete i vara verksamheter.

All personal ska arbeta aktivt for att forebygga och motverka alla former av
mobbning, rasism, trakasserier, diskriminering och krankningar mellan elev/elev,
vuxen/elev samt mellan vuxen/vuxen.

All personal tar aktivt avstand fran krankningar och diskriminering i alla former. Varje
incident av diskriminering eller krankande behandling skall resultera i en reaktion fran
de vuxna i skolan och pa fritidshemmet .

Forebyggande arbete

For att forverkliga ovanstaende mal s& maste arbetet mot vald, krankningar och
diskriminering bedrivas pa olika plan.

Skolans foérebyggande insatser:

e Varje termin kommer fr.o.m. detta lasar att startas med vardegrundsdagar dar
elever och personal arbetar med olika vardegrundsfragor.

e Samtliga elevgrupper har schemalagda lektioner i socialemotionell traning,
utifrdn materialet SET.

e Fritidshemmets personal genomfor olika gruppstarkande dvningar med barnen
pa fritidshemmet.

e Arbetslag runt eleverna dar skola, fritidshem och resursteam samverkar i
forebyggande syfte.

e Arbetslagen ansvarar for att vara ute varje rast, vilket medfor att de féljer
eleverna Over hela dagen.

e En arlig "kompisdag” genomfors, med inriktning pa att starka gruppkéansla over
arskurserna.

e Diskussion om elevernas arbetsmiljo, rastsituation och skolans vardegrund
sker pa klass- och elevrad varje lasar.

e Trivselenkat till elever och vardnadshavare genomfors varje ar.

e Fadderverksamhet



Policy for tidig upptackt

Elevernas egna iakttagelser och reflektioner 6ver situationen i skolan och pa
fritidshemmet ar ovarderliga. Det ar viktigt att aterkommande paminna och diskutera
med eleverna om att det inte ar "skvaller”, att beratta for nagon vuxen om pagaende
eller misstankta trakasserier/diskriminering.

Vardnadshavare blir upplysta om vikten av att de tidigt informerar skolan, ifall de far
vetskap om eventuella krankningar eller diskriminering.

En systematisk kartlaggning sker varje lasar da elever och foraldrar far fylla i en
trivselenkéat. Resultatet av denna analyseras och atgardsplaneras. Arbetet skrivs in i
denna plan och f6ljs upp under aret.

Alla vuxna i arbetslagen har ansvar éver att pa varje arbetslagsmote (1g/vecka) lyfta
upp, diskutera och dokumentera uppkomna kranknings- och diskrimineringsarenden.

Personal samlas pa morgonmdéte varje mandag, dar vi bl.a. tar upp det som ar viktigt
att tanka pa for veckans rastvakter.

Pa varje utvecklingssamtal, barnsamtal och medarbetarsamtal lyfts frdgan om
eleven/personalen kanner sig utsatt pa nagot satt.

Utanfor skolskoterskans rum finns en breviada. Dar kan man anonymt lagga brev om
man blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering eller om man vet att
nagon annan blir utsatt.

Skolan kan aven digitalt och anonymt ta emot tips, ideér och klagomal via hemsidan.

Aktivt arbete mot krankande behandling/diskriminerin

Skolan har nolltolerans mot alla former av krankande behandling och diskriminering.

Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genast genom att avbryta
handlingen och prata med de inblandade. Darefter meddelas berord
larare/fritidshemspersonal om vad som hant och vilka atgarder som vidtagits.
Dokumentation 6ver handelsen 6verlamnas till ansvariga pedagoger.

Vid behov tar lararen/fritidshemspersonalen ocksa upp handelsen med de
inblandade eleverna.

Alla dokumenterade krankningar tas varje vecka upp i arbetslaget och atgarder satts
in utifran behov. Vardnadshavarna informeras vid behov.

Om problemen kvarstar sa éverlamnas arendet till elevhalsoteamet (EHT)
Handlingsplanen vid krankande behandling och/eller diskriminering tillampas
skyndsamt.



Handlingsplan elev/elev.

Skolan/Fritidshemmet far kannedom om krankande behandling eller diskriminering.

| forsta hand utreds detta av arbetslaget och lampliga atgarder satts in.
Vardnadshavarna informeras,

Om problemet kvarstar kontaktas elevhalsoteamet (EHT).

Representanter fran EHT tar kontakt med uppgiftslamnaren och den utsatte eleven
och samlar forsiktigt in information. Det kan aven vara fran klasskamrater eller
personal. Tiden fran forsta beskedet till inledda samtal bér vara max 3-4 dagar.

OBS! Om trakasserierna, diskrimineringen eller krdnkningarna ar av mycket allvarlig
art, kallas EHT till ett akut méte for att besluta om hur vi gar vidare. Vardnadshavarna
kontaktas och informeras omedelbart.

Nar tillrackligt med information finns, genomfors ett val planerat samtal med
forévaren/forévarna (se nedan). Det &r alltid tva vuxna som gemensamt genomfor
samtalet med eleven. EHT tar vid behov hjalp av lamplig pedagog.

Om det finns medIopare sa halls samtal aven med dem. Samtalen dokumenteras.
Vardnadshavarna informeras.

Under den narmaste tiden sker en noggrann kontroll av den utsatte eleven, férévaren
och elevgruppen. Har hjalps larare, arbetslag, skolans resursteam at.

Uppfdljningssamtal med parterna genomfors efter 1-2 veckor. Det ar viktigt att det ar
samma personer som har uppfoéljningssamtalen som ocksa hade det forsta samtalet.
Dokumentationen &r viktig.

Om ovanstaende insatser misslyckas genomfors ett méte (EHK=elevhalsokonferens)
med elev, vardnadshavare, rektor samt évrig berord personal.
Pa motet upprattas en plan 6ver hur vi gar vidare.

Eventuellt kan skolan géra en anmalan till sociala myndigheten. Anmalningar utfors
oftast av rektor.

Samtal med forévaren (sé har gar det till)

Tva personer fran elevhalsoteamet (alt. en fran elevhalsoteamet och en annan
pedagog fran skolan) haller samtalet med forévaren/forévrarna. De kallas till motet
en och en, utan férvarning, eftersom dverraskningsmomentet &r viktigt. Samtalen ska
vara korta cirka 10-15 minuter. En av teamets medlemmar dokumenterar handelsen,
vad forovaren sajer och vilka insatser teamet gor.

Samtalet gar till pa foljande satt:



Vi har fatt reda pa vad du gjort och det accepterar vi inte pa den har skolan. Delge utredningen.
Betona allvaret i situationen. Atmosfaren i samtalet ar varken straffade eller forlatande.

Vi kommer att se till att detta upphor.
Vad kan du géra? Invanta svaret. Det kan ta en stund.

Hur kan du goéra det? Invanta svaret. Det kan ta en stund.
Tror du att du kommer att klara det?

Vi kommer att halla 6gonen pa att detta verkligen upphor.
Vi ses om en vecka. Bestam en tid.

Forovaren far lasa igenom anteckningarna som gjorts under samtalet. Nar han/hon godkant
dokumentationen sa far han/hon skriva under med sitt namn.

Samma sorts samtal halls med alla forévare, en i taget.
Regelbunden uppfoljning/avstamning maste alltid géras for att kontrollera att krankningen upphort.

Dokumentationen fran samtalet arkiveras hos rektor.

Handlingsplan vuxen/elev

e Om eleven kanner sig krankt av ndgon vuxen pa skolan ska han/hon eller
vardnadshavarna vanda sig till rektor/ bitr.rektor/utvecklingsledare

e Rektor eller utsedd person vidtar utredning.

e Bada parter ska fa mojlighet till samtal med varandra. Detta samtal kan ske
tillsammans med vardnadshavare, mentor, rektor eller annan vuxen, allt efter
parternas énskemal och arendets art.

e Eventuella ytterligare atgarder vidtas av rektor.

e Uppfoljning av arendet genomfors alltid.

e Dokumentation fors under hela arendet. Dokumentationen forvaras hos rektor.

Handlingsplan vuxen/vuxen

e Alla anstallda har ansvar att lyfta uppkomna handelser/arenden till rektor/ bitr.
rektor.

e Rektor eller annan utsedd person vidtar utredning.



Bada parter ska fa mojlighet till samtal med varandra. Detta samtal kan ske
tillsammans med rektor eller annan person, allt efter parternas 6nskemal.

Eventuella ytterligare atgarder vidtas av rektor.
Uppfdljning av arendet genomfors alltid.

Dokumentation fors under hela arendet. Dokumentationen forvaras hos rektor.

Nuldgesanalys (genomférd maj 2010)

Baserat pa nedanstdende underlag under lasar 2009/2010

En trivselenkat har skickats hem till samtliga elever och vardnadshavare i F-5.
Elever och vardnadshavare i skolans ar 2 och 6, har svarat pa en
kommundvergripande enkat om studier och trivsel.

Elever och vardnadshavare pa fritidshemmet ar 1 och 3, har svarat pa en
kommundvergripande enkat om fritidshemmets verksamhet och trivsel.

e Klass- och elevrad med vardegrundsfragor

e Medarbetarsamtal for personal

e Utvecklingssamtal for elever i skolan

e Barnsamtal for elever pa fritidshemmet
SKOLAN

Nuldgesanalys maj 2011

Sammanstallning av trivselenkéat

66%

Hur trivs du i klassen?

0%

@Daligt
mSadar
OGanska bra
OMycket bra




Har du vanner i klassen?

0% 0%

8%

Olnga
mEn
o2till 3

OManga

92%

Har du vdnner pa skolan som inte gar i klassen?

dinga

mEn
OFlera

89%



Kéanner du dig radd i skolan?

0%
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albland
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Kéanner du dig ledsen i skolan?
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Har du blivit retad eller utsatt av nagon i klassen?

oJa
mENej

Har du blivit retad eller utsatt av nagon annan pa skolan?

aJa

mNegj




Brukar du sjilv reta, sla eller tvinga nagon?

DAldrig
mSallan
olbland
OOfta

Vilka okamratliga beteenden finns pa varan skola?

dinga
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Vet du om nagon annan pa skolan blivit retad eller utsatt?

Klass 1
otrygga stallen

oJa
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Klass 2-3
otrygga stallen

Klass 4-6
otrygga stallen




SKOLAN
Kartlaggning och analys

Trivseln &r relativt bra da 66% av eleverna upplever att det ar mycket bra, 30% att
det ar ganska bra och endast 4% sadar. En liten del (3%) av eleverna kanner sig
radda ibland och 17% av eleverna kénner sig ledsna ibland. 30% av eleverna har
blivit retad eller utsatt av nagon i klassen. Eleverna kanner sig mer utsatta av
klasskamrater an av 6vriga elever pa skolan. Retningar, 6knamn och fula ord &r de
okamratliga beteenden som framst anges. Det finns en hel del otrygga platser pa
skolgarden, vilka finns utmarkta pa kartorna. For ar 4-6 &r det uteslutande pa platser
bakom idrottsbyggnad och skolbyggnad. Ar 2-3 har markt ut manga platser mitt pa
skolgarden som otrygga.

Mal:
e Ingen elev ska k&nna sig ledsen eller radd i skolan.
e Andel elever som kanner sig "utsatt av sina klasskamrater” skall minska med
minst 20%
e Andel” inga okamratliga beteenden” skall 6ka men minst 20%.
e Andel otrygga platser pa skolgarden skall minska.

Konkreta atgarder
Organisationsniva Ansvarig i skolan
e Varje termin startas med vardegrundsdagar Skolledning och larare
e Skolans val avsitts till SET (SocialEmotionell Traning) Skolledning
o Tydlig arendegang for krankningsarenden. Skolledning
e Arbetslaget ar ute med eleverna varje rast, vilket medfor | Arbetslag

att eleverna omges av kand personal 6ver hela dagen.

e Skolgarden byggs om Skolledning/Gamla Byn

Gruppniva Ansvarig i skolan
e SET-lektioner schemaléggs i samtliga elevgrupper 60 Larare
min/ vecka.

e Arbetslag runt eleverna vilket medfor trygghet och trivsel | Arbetslaget

Individniva Ansvarig i skolan
e Individuella samtal med eleverna som kranker/ blir Léarare/ Arbetslag/Elevhalsoteam
krankta.
e Foraldrasamtal och samarbete kring atgarder sa tidigt Larare/Arbetslag/ Elevhalsoteam

som mojligt.




FRITIDSHEMMET
Nuldgesanalys maj 2011

Sammanstéllning av trivselenkat.

Hur trivs du pa fritids?

48%

Har du vanner pa fritids?

0% 2%

23%

75%
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Kénner du dig ridd/ledsen pa fritids?

DAldrig
mSallan
Olbland
OOfta

Har du blivit retad eller utsatt av nagon pa fritids det hir lisaret?

OJa ENej




Vet du om nagon annan blivit retad eller utsatt?

OJa @ENej

Vilka okamratliga beteenden finns pa fritids?
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Brukar du sjilv reta, sla eller tvinga nagon?
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FRITIDSHEMMET
Kartldggning och analys

48% av eleverna trivs mycket bra, 34% ganska bra, 16% trivs sadar och 2% trivs
inte alls pa fritidshemmet. 7% av eleverna upplever att de kanner sig radda eller
ledsna pa fritidshemmet. 18% har under aret kant sig utsatt av nagon pa fritids.37%
upplever att det inte férekommer okamratliga beteenden, 24% namner fula ord och
11% utfrysning och 6knamn.

e Andel elever som trivs "mycket bra” skall 6ka med minst 20%.
e Andel elever som trivs "sadar” skall minska med minst 10%..

e Andel elever som inte trivs alls pa fritids skall minska till 0%.

e Inga elever skall kdanna sig radda eller ledsna pa fritidshemmet.

¢ Andel elever som upplever att de blivit "utsatta” skall minska med minst 10%.

Konkreta atgarder

Organisationsniva Ansvarig i skolan
e Varje termin startas med vardegrundsdagar Skolledning och personal
e Tydlig drendegéng for krankningsarenden. Skolledning

¢ Fortbildningsdagar gallande pedagogisk plattform for )
fritidshemmen i Avesta kommun Skolledning




Gruppniva Ansvarig i skolan
e Gruppstarkande 6vningar pa fritidshemmet Fritidshemspersonal
e Plan for elevers inflytande i verksamheten Fritidshemspersonal
e Varierat utbud av aktiviteter skall erbjudas Fritidshemsavdelningen
Individniva Ansvarig i skolan
o Individuella samtal med elever som kréanker/ blir Fritidshemspersonal/Elevhélsoteam
krankta.
o Foraldrasamtal och samarbete kring &tgérder s tidigt Fritidshemspersonal/Elevhalsoteam
som mojligt.

Skadestandsskyldighet - sammanfattning

Huvudmannen blir skadestandsskyldig om nagon som omfattas av huvudmannens
skadestandsansvar:

e Underlater att uppratta likabehandlingsplan.

e Underlater att vidtaga atgarder for att forebygga och forhindra trakasserier och
diskriminering.

e Underlater att utreda da skolan fatt kannedom om att nagon ar eller upplever
sig utsatt.

e Om huvudmannen inte kan bevisa att man foljt lagens bestammelser.

Domstolen utddmer skadestandets storlek.

Utvardering/Reviderin

Denna likabehandlingsplan ska omarbetas infor varje nytt lasar.

Atgéardsplanen for innevarande &r féljs upp under laséret och utvarderas i slutet av
lasaret. En ny kartlaggning, analys och atgardsplan utarbetas och inférs i kommande
ars likabehandlingsplan.

Pedagogerna ansvarar for att likabehandlingsplanen aktualiseras pa foraldramoten
vid start av ett nytt lasar och vid behov. Klasslararen/ Fritidshemmets personal
ansvarar ocksa for att eleverna har kannedom om likabehandlingsplanens innehall
och verkar for att dess innehall efterlevs.




Likabehandlingsplanen skall anvandas i den dagliga verksamheten.

Rektor har yttersta ansvaret att handlingsplanen foljs.

Denna likabehandlingsplan har antagits och galler fran och med denna dag:
Skogsbo ro 2011.10.17

Lillemor Johansson
/ Rektor



