Ny lag om

etableringsinsatser

Ny lag - nya madjligheter

Den 17 mars 2010 beslutade riskdagen om en ny lag
som ska paskynda nyanlindas etablering i arbets-
och sambhillslivet. Varje nyanldnd ska utifran sina
forutsattningar fa professionellt stod att sa snabbt
som majligt lara sig svenska, komma i arbete och
klara sin egen forsorjning.

Den nya lagen (2010:197) om etableringsinsatser
for vissa nyanldnda invandrare géaller fran och med
den 1 december 2010 och innebar forandrade eller
nya ansvarsomraden for Arbetsformedlingen, kom-
munerna, Lansstyrelserna, Forsiakringskassan samt
Migrationsverket. Samtidigt infors en ny aktor — eta-
bleringslotsen. Detta blad utgor en basinformation
om den nya lagen. En utforligare information lamnas
da samtliga forordningar ar klara.

Malgrupp

Lagen om etableringsinsatser vander sig till nyan-
ldnda i arbetsfor alder (20-64 ar) som har fatt uppe-
héllstillstdnd som flyktingar eller av flyktingliknande
skil samt kvotflyktingar. Aven nyanlinda i dldern
18-19 ar, som saknar foraldrar i Sverige, omfattas av
den nya lagen liksom anhoriga till nyanldnda. Dar-
med riktar sig den nya lagen till ssmma malgrupp
som idag ska erbjudas introduktion av kommunerna.

Etableringssamtal

I direkt anslutning till beskedet om uppehéllstill-
stdnd far den nyanlande erbjudande om etablerings-
samtal, som syftar till att klargora hans eller hennes
intressen, ambitioner, yrkes- och utbildningsbak-
grund samt behov av stéd. Under etableringssamta-
let, som utgors av ett eller flera samtal, far den nyan-
lande ocksa information om var i landet det finns for-
utsattningar for boende och arbete utifran hans eller
hennes bakgrund. Syftet &r att skapa en god match-
ning mellan kompetens och framtida boendeort. Eta-
bleringssamtalet resulterar i en etableringsplan.

Etableringsplan

Etableringsplanen beskriver de aktiviteter som ska
stodja den nyanldande pa vagen till arbetsmarkna-
den. Aktiviteterna ska bedrivas pé heltid (eller i vissa

fall pa deltid med hénsyn till prestationsformégan
hos individen) och ska minst innehélla svenska for
invandrare (sfi), samhallsorientering och arbetsfor-
beredande insatser (till exempel validering av utbild-
nings- och yrkeserfarenheter samt praktik).

Det ar Arbetsformedlingen som, tillsammans med
individen och i samverkan med berérda kommuner,
myndigheter, foretag och organisationer, utformar
etableringsplanen. Planen omfattar hogst 24 ména-
der fran och med den dag som den faststalls.

Ritten till en etableringsplan giller i ett ar fran och
med den dag som den nyanlénde folkbokfors i en
kommun for forsta gdngen. Nyanlidnda som forvarvs-
arbetar pa heltid, gar i gymnasieskola eller pa grund
av sjukdom eller annan nedséattning av den fysiska
eller psykiska prestationsformégan, endast kan delta
i etableringsinsatser pa mindre 4n 25 procent av hel-
tid, har ingen ritt till etbleringsplan.

Bosattning

Arbetsformedlingen ansvarar for att ta fram bosatt-
ningsunderlag och anvisa till en kommun for de per-
soner som har ritt till etableringsplan och behdver
stod med att hitta boende. Ansvaret for bosittning av
kvotflyktingar, ensamstidende/hushall dar ingen har
ratt till etableringsplan, ligger aven fortsattningsvis
hos Migrationsverket.

Kommunernas mottagande av nyanlinda ska, liksom
idag, bygga pa 6verenskommelser och faststillas
mellan lansstyrelserna och kommunerna (kommun-
tal). Lanstalen (fordelningen av mottagningsbehovet
pa lansniva) kommer att faststéllas av Arbetsfor-
medlingen efter samrad med lansstyrelserna och
Migrationsverket.



Etableringslots

Etableringslotsen (lotsen) arbetar pa uppdrag av
Arbetsformedlingen och ska stodja den nyanldnde
att realisera och utveckla sin etableringsplan. Den
nyanldnde viljer sjilv vilken lots han eller hon vill
anlita i Arbetsformedlingens bank av godkdnda och
kontrakterade lotsar. Lotsen kan vara ett foretag eller
en organisation. Ersittningen till lotsen &r presta-
tions- och resultatbaserad.

Etableringsersattning

En nyanldnd som deltar i de aktiviteter som ingér i
etableringsplanen har ritt till etableringsersattning.
Ersattningen ar lika for alla oavsett var i landet man
bor och individuell, vilket innebér att den inte paver-
kas av inkomsterna hos andra personer i hushallet.

Ritten till etableringsersittning upphor nir etable-
ringsplanen slutar att gélla, vilket innebar att ersatt-
ning maximalt utbetalas under 24 manader.

Arbetsformedlingen beslutar om etableringser-
sattningen och Forsakringskassan betalar ut er-
sittningen. Kommunerna kommer darmed inte att
betala ut introduktionsersattning/forsorjningsstod
till nyanldnda som deltar i etableringsaktiviteter pa
heltid. Det kan dock bli aktuellt med kompletterande
forsorjningsstod for personer som inte deltar i aktivi-
teter pa heltid.

Den som har ritt till etableringserséttning kan fa eta-
bleringstillagg och bostadsersattning. Forsakrings-
kassan beslutar om och betalar ut dessa ersiattningar
tillsammans med etableringsersattningen.

Kommunernas ansvar och uppgifter

Aven fortsittningsvis kommer kommunerna att ha
en viktig roll for nyanldndas etablering. Utover ett
fortsatt ansvar for introduktionen av de personer
som inte omfattas av den nya lagen ansvarar kom-
munerna dven framledes for:

- mottagande och bostadsférsorjning

- att vid behov ge praktisk hjélp i samband med
bosittning

- undervisning i sfi och annan vuxenutbildning

- sambhillsorientering, som blir en lagreglerad
skyldighet for kommunerna

- skola, forskoleverksamhet, barnomsorg och an-
dra insatser for barn och ungdomar

— insatser inom det sociala omradet

- att se till att 6vrig kommunal verksamhet och
service kommer nyanlanda till del

- forsorjning och andra insatser for de som inte
har ratt till etableringsplan pé grund av nedsatt
prestationsforméga

@\ Arbetsférmedlingen Forsakringskassan

Innan sommaren kommer en ny ersattningsférord-
ning, vilken preciserar den ersédttning som kommu-
nerna kommer att fa for de kostnader som uppstar i
samband med mottagande av nyanldnda.

Statens ansvar och uppgifter

Arbetsformedlingen

- har ett samordnande ansvar for etableringsinsat-
serna

- ar stédjande och padrivande i forhallande till
andra parter

- ansvarar for etableringssamtalen

- ansvarar for bosittning av personer som har ratt
till etableringsplan

- ansvarar for upprattande av etableringsplan
- beslutar om etableringserittning
- druppdragsgivare till lotsar

- faststiller lanstal efter samrad med lansstyrelsen
och Migrationsverket

Forsakringskassan
- beslutar om etableringstillagg och bostadsersatt-
ning

- Dbetalar ut etableringsersittning, etableringstil-
lagg och bostadsersittning

Lanstyrelserna

- medverkar till att det finns beredskap hos kom-
munerna att ta emot nyanldanda

— tecknar 6verenskommelser med kommunerna
om mottagande av nyanlidnda

- framjar regional samverkan mellan berérda
kommuner, myndigheter, foretag och organisa-
tioner som anordnar aktiviteter for nyanlanda

- stodjer kommuner i samordningen av kommunal
verksamhet sdsom sfi och samhaéllsorientering

Migrationsverket
- tar fram nationell prognos for nyanlanda
- ansvarar for bosittning av vissa nyanlanda

- beslutar om statlig ersattning till kommuner och
landsting

Mer information

arbetsformedlingen.se/integration
lansstyrelsen.se/integration

migrationsverket.se/kommuner
skl.se
regeringen.se/integration
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