Avesta kommuns plan for mottagande av nyanlanda elever
Forskola — grundskola — gymnasium
Introduktion

Kommunens ansvar:

o Verka for att samarbetet mellan olika ber6rda parter i ndrsamhéllet utvecklas.

e Att integrationssamordnaren kallar kommunplacerade familjer med permanent
uppehallstillstand (PUT) och ansvarig rektor till ett forsta mottagnings/informations-
samtal.

Skolans ansvar:

o Att rektor kallar till ett mottagningsmote, dér rektor, SSA-larare, skolskoterska,
berérda pedagoger och elev med foraldrar deltar. Vid behov kallar rektor integrations-
samordnaren. Rektor bestaller tolkhjalp till métet. Pa motet tas fragor upp enligt en
kommungemensam lista. (Bilaga 1)

e Att skolan gor en forsta prelimindr individuell planering for eleven avseende elevens
kunskaper och utbildningsbehov.

e Att skolan dvervager vilka for- respektive nackdelar undervisningen i klass eller
sérskild undervisningsgrupp innebér for den aktuella eleven, dérefter placerar rektor
eleven i klass eller sérskild undervisningsgrupp.

e Att eleven genast far en klassplacering och att eleven deltar i klassens arbete sa langt
det &r mojligt.

e Att det vid placering i arskurs alltid gors individuell bedomning fore placering.

Undervisning

Kommunens ansvar:

e Att identifiera behovet av och samordna kompetensutveckling for den personal som
har hand om utbildningen.

e Att inventera kommunens behov av modersmalsléarare och larare i svenska som andra
sprak.

e Att vid behov samordna resurser mellan kommunens skolor.

Skolans ansvar:

e Att organisera undervisningen for varje nyanlénd elev.
e Att uppratta en tydlig och kand ansvarsférdelning angaende den enskilda elevens

undervisning.
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Uppféljning och utvardering
Kommunens ansvar:

e Utvardera effekterna av kommunens plan for mottagande av nyanlanda elever.
e Folja upp kommunens behov av modersmalslérare och larare i svenska som andra
sprak och i vilken man det har kunnat tillgodoses.

Skolans ansvar:

e Bedoma de nyanlanda elevernas behov av modersmalsundervisning,
studiehandledning och undervisning i svenska som andra sprak.

e Regelbundet se dver sina rutiner for mottagning och introduktion.

e Utvdrdera effekterna av placeringen for den enskilda eleven.

Kompetensutveckling
Kommunens ansvar:

¢ Identifiera behov och samordna kompetensutveckling for den personal som har hand
om utbildningen.

Skolans ansvar:

e Beddma olika personalgruppers behov av sérskild kompetensutveckling.
e Inventera olika personalgruppers behov av kompetensutveckling.

Styrgrupp for internationella elever

e Manadsméten dér rektor fran Markusskolan, Krylbo-/Avestadalskolan,
Domarhagsskolan och Karlfeldtgymnasiet och integrationssamordnaren kallas.
(Respektive rektor avgor om ytterligare personal ska vara med pa métena.) Ovriga
rektorer och representant fér omsorgsforvaltningen bjuds in till métena. Gruppen utser
vem som ansvarar for samordning, kallelse och minnesanteckningar.

Bilagor:

e Fragor att anvanda vid rektors mottagningsmaote

e PLAN for introduktion av flyktingar och andra invandrare i Avesta kommun 2008-
2010

e Allmanna rad for utbildning av nyanlanda elever (Skolverket)
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