Arbetsordning för lokal styrelse vid Nordanö-Lundskola
Målet för den lokala styrelsen för Nordanö-lundskolas lokala styrelse.
Målet för den lokala styrelsen är att sträva mot att skolan skall vara en skola där alla är delaktiga och ges möjlighet att göra sitt bästa efter egna förutsättningar. Målet kan uppnås genom att elever och personal trivs och utvecklas tillsammans, vilket gör att eleverna når goda studieresultat. All verksamhet präglas av att eleverna på ett självklart sätt sätts i centrum.
Dessutom bör målet vara att stärka skolans profil och även hitta nya områden så att fler elever väljer att gå i vår skola.

Styrelsens sammansättning
Den lokala styrelsen skall ha följande sammansättning:
Ordinarie ledamöter



Suppleanter
Föräldrar
3st



3st
Personal
2st



2st
Rektor

1st



Bitr rektor
Elever

2st/årskurs


Enligt rullande schema.

Eleverna har närvaro- och yttranderätt, men ej rätt att delta i beslut.
För de föräldrar och personal som tar plats i styrelsen gäller samma villkor som för de förtroendevalda i kommunen, dvs rätt till tjänstledighet för att fullgöra uppdraget, rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst, arvoden och kostnadsersättning. Den ekonomiska ersättningen skall belasta bildningsstyrelsens konto.

Föräldrarna i styrelsen
Antalet män och kvinnor bör vara jämnt fördelade, gärna med olika bakgrund. Föräldrarna bör komma från olika delar av bygden och ha barn i olika stadier i skolan.

Val av styrelsen och mandatperiod.

Föräldrarna utser föräldraledamöter genom val på årsmötet. Årsmötet skall hållas senast 15 april.

Föräldrarepresentanterna väljs för två läsår. (Undantag: vid första ordinarie val utses alla ledamöter för ett år. Vid kommande val utses hälften på ett år, resterande ledamöter för två år). Ordförandeposten innehas alltid av en föräldrarepresentant. Mandatperioden för ordförande är ett läsår. Sittande föräldrarepresentanter i styrelsen utser inom sig ordförande för kommande läsår. Styrelsens val av ordförande för kommande läsår delges på årsmötet. Föräldrarepresentant får man endast vara så länge man har barn vid Nordanö-Lundskola. Styrelsen kan adjungera föräldrar som haft barn i skolorna, eller föräldrar med yngre barn som kommer att gå i skolorna.

Personal väljer sina ledamöter för ett år. Eleverna turas om att besöka mötena enligt rullande schema I exempelvis alfabetisk ordning. Rektorn ordinarie plats i styrelsen.

Den lokala styrelsens arbetsuppgifter

Ansvarsområden och arbetsuppgifter för den lokala styrelsen vid Nordanö-Lundskola:

· Insyn i budgetfrågor som berör verksamhet och materialinköp, dock inte personalbudget

· Delaktighet i utvecklingen av skolornas arbetsplaner

· Skolans inre och yttre arbetsmiljö

· I samråd med personal och rektor personalens kompetensutveckling

· Skolans program mot mobbning och droger

· Formerna för samverkan mellan skolan och hemmet

· Samverkan med förskola, mottagande skolor och arbetslivet

· Firluftsverksamhet

· Utvecklingen av skolans internationella kontakter

· Sponsring


Personal, föräldrar och elever kan bilda arbetsgrupper för att arbeta under kortare eller längre tid med speciella frågor. Andra personer än föräldrar kan ingå i arbetsgrupper. Sammankallande i en arbetsgrupp kan adjungeras till styrelsen när frågan behandlas.
”Myndighetsutövning i enskilda fall och i vissa frågor som rör avtal med tredje man” – förbjuder lagen den lokala styrelsen att behandla. Det innebär att den lokala styrelsen inte får vara med vid tjänstetillsättningar, inte heller i beslut i enskilda personal- eller elevärenden. Rektor har ansvar i dessa frågor.

Den lokala styrelsens ansvar
Den lokala styrelsen är ingen nämnd, utan en instans under kommunens bildningsstyrelse. Det är kommunens bildningsstyrelse som hela tiden har det övergripande ansvaret för verksamheten. Den kan, om den anser så nödvändigt för att undvika att beslut fattas som strider mot gällande reglementen, ta över enstaka ärenden, återkalla uppdraget, byta ut ordföranden eller ledamöter i styrelsen. Den lokala styrelsen skall följa de lagar och förordningar som finns inom skolområdet, exempelvis skollag, skolförordning och skolplan. Vid oenighet mellan den lokala styrelsen och rektor hänskjuts frågan till bildningsstyrelsen för avgörande.

Rektorns roll
Rektorn leder den pedagogiska verksamheten och det dagliga arbetet i skolan och är den som har myndighetsansvaret. Personalvården åligger rektor, liksom beslut i anställningsärenden, avtal med entreprenörer och leverantörer - efter delegation från kommunens bildningsstyrelse.

Utvärdering
Den lokala styrelsens verksamhet skall utvärderas/granskas årligen och en rapport skall lämnas efter varje läsår till bildningsstyrelsen samt till personal, elever och föräldrar vid Nordanö-Lundskola. Rektor ansvarar för att den årliga kvalitetsredovisningen genomförs.

