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Motes och resepolicy

Inledning

Avesta Kommunkoncern arbetar aktivt for att bli en héllbar organisation. Kommunen har saledes
ett ansvar att verka som ett féredome gillande hallbart resande och f6r god ekonomisk
hushallning av vara resurser. Policyn riktar sig till alla anstillda och verksamma inom Avesta
Kommunkoncern.

Syfte

Avesta kommunkoncerns motes- och resepolicy ska anvindas som stéd vid genomférande och
planering av méten och resor. Policyn syftar till att stddja, att resor ska kunna ske pa ett
trafiksikert och halsosamt sitt som i sin tur ar hallbara, kostnads och energieffektiva.

Mal
De overgripande malen som ligger till grund f6r denna policy ar:
e att Avesta kommun ska striva att bli helt fossilfti i sina transporter (Mal och budget
2023-2025).

e att bekimpa klimatférandringarna och vidta omedelbara atgirder, det handlar vidare att
resa klimatsmart (Hallbar utveckling 2020—2030-Mal 13).

Omfattning och ansvar

Alla medarbetare och fértroendevalda 1 Avesta kommun ska alltid vid resor som sker i tjansten
folja gallande lagar och férordningar, och genom sin attityd och beteende visa hinsyn till andra
trafikanter och bidra till en sikrare trafikmiljé och arbetsmiljé. De resor som omfattas ar sidana
som gors inom respektive tjanst eller uppdrag till konferenser, utbildningar eller méten. Det dr av
vikt att alla anammar denna policy, i ett led till att uppna kommunens 6vergripande mal.

Avesta kommuns chefer ansvarar for att gora policyn kind for medarbetare och
koncernledningen ansvarar for att den blir kinde f6r samtliga fértroendevalda. Resor till och fran
arbetet utgor en stor del av var miljébelastning. Darfér bér kommunen uppmuntra och stimulera
medarbetarna till hallbart resande 1 den man det dr méjligt, aven om arbetspendlingen ligger
utanf6r kommunens ansvar.

Planering infér moten och resor
Alla méten och resor i samband med tjdnsten eller fértroendeuppdraget ska ha ett tydligt syfte
och vara till betydelse f6r verksamheten.

Att tinka pd infér méten:

e Innan ett mote sker ska det 6vervigas om det dr en nddvindig resa eller om det finns andra
alternativ som ér mer resurseffektiva.

e Vid beslut om att delta eller bjuda in till ett mote ska det Gvervigas om motet kan ske pa
distans/digitalt, detta i det fall dir resa kan undvikas.

e Nir det dr nédvindigt att genomféra méten som innebir att deltagarna behover resa ska
plats och tid f6r métet anpassas for att underlitta f6r deltagarnas mojlighet att ga, cykla
eller resa med kollektivtrafik

e Taktorer att ta med i 6vervigandet ar atgang av arbetstid, motets karaktir, resekostnader
samt miljopaverkan.



e Ansvar for val av métesform ligger i forsta hand hos den som kallar till ett mote.
e Avesta kommun foresprakar promenadméten om mojlighet finns.

Att tinka pa kring val av transportsitt:

e Om resfritt mote inte ar limpligt ska resan genomforas sa miljdanpassat, trafiksakert, och
kostnadseffektivt som moijligt.

e Vid berikning av kostnadseffektiviteten ska hansyn tas till samtliga kostnader férknippade
med resan (transport, logi, traktamente, fardtidsersittning, parkeringsavgifter, arbetstid
och restid).

Prioriteringsordning enligt Avesta kommun
1. Resfritt mote

2. Ga eller cykla

3. Kollektivtrafik (buss/tag)

4. Bil (samakning dir sa 4r mojligt och tjanstebil/intern
bilpool i forsta hand)




