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Mötes och resepolicy  
 

Inledning 
Avesta Kommunkoncern arbetar aktivt för att bli en hållbar organisation. Kommunen har således 
ett ansvar att verka som ett föredöme gällande hållbart resande och för god ekonomisk 
hushållning av våra resurser. Policyn riktar sig till alla anställda och verksamma inom Avesta 
Kommunkoncern. 

Syfte 
Avesta kommunkoncerns mötes- och resepolicy ska användas som stöd vid genomförande och 
planering av möten och resor. Policyn syftar till att stödja, att resor ska kunna ske på ett 
trafiksäkert och hälsosamt sätt som i sin tur är hållbara, kostnads och energieffektiva.  
 

Mål 
De övergripande målen som ligger till grund för denna policy är:  

• att Avesta kommun ska sträva att bli helt fossilfri i sina transporter (Mål och budget 
2023–2025).  

• att bekämpa klimatförändringarna och vidta omedelbara åtgärder, det handlar vidare att 
resa klimatsmart (Hållbar utveckling 2020–2030-Mål 13).  

 

Omfattning och ansvar 
Alla medarbetare och förtroendevalda i Avesta kommun ska alltid vid resor som sker i tjänsten 
följa gällande lagar och förordningar, och genom sin attityd och beteende visa hänsyn till andra 
trafikanter och bidra till en säkrare trafikmiljö och arbetsmiljö. De resor som omfattas är sådana 
som görs inom respektive tjänst eller uppdrag till konferenser, utbildningar eller möten. Det är av 
vikt att alla anammar denna policy, i ett led till att uppnå kommunens övergripande mål. 
 
Avesta kommuns chefer ansvarar för att göra policyn känd för medarbetare och 
koncernledningen ansvarar för att den blir kände för samtliga förtroendevalda. Resor till och från 
arbetet utgör en stor del av vår miljöbelastning. Därför bör kommunen uppmuntra och stimulera 
medarbetarna till hållbart resande i den mån det är möjligt, även om arbetspendlingen ligger 
utanför kommunens ansvar. 

 

Planering inför möten och resor 
Alla möten och resor i samband med tjänsten eller förtroendeuppdraget ska ha ett tydligt syfte 
och vara till betydelse för verksamheten.  
 
Att tänka på inför möten: 
 

• Innan ett möte sker ska det övervägas om det är en nödvändig resa eller om det finns andra 
alternativ som är mer resurseffektiva.  

• Vid beslut om att delta eller bjuda in till ett möte ska det övervägas om mötet kan ske på 
distans/digitalt, detta i det fall där resa kan undvikas. 

• När det är nödvändigt att genomföra möten som innebär att deltagarna behöver resa ska 
plats och tid för mötet anpassas för att underlätta för deltagarnas möjlighet att gå, cykla 
eller resa med kollektivtrafik 

• Faktorer att ta med i övervägandet är åtgång av arbetstid, mötets karaktär, resekostnader 
samt miljöpåverkan.  



• Ansvar för val av mötesform ligger i första hand hos den som kallar till ett möte.  

• Avesta kommun förespråkar promenadmöten om möjlighet finns. 
 

Att tänka på kring val av transportsätt: 

• Om resfritt möte inte är lämpligt ska resan genomföras så miljöanpassat, trafiksäkert, och 
kostnadseffektivt som möjligt. 

• Vid beräkning av kostnadseffektiviteten ska hänsyn tas till samtliga kostnader förknippade 
med resan (transport, logi, traktamente, färdtidsersättning, parkeringsavgifter, arbetstid 
och restid). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prioriteringsordning enligt Avesta kommun 

1. Resfritt möte 

2. Gå eller cykla 

3. Kollektivtrafik (buss/tåg)  

4. Bil (samåkning där så är möjligt och tjänstebil/intern 

bilpool i första hand) 

 


