Arbetsmiljopolicy

Dokumenttyp Policy

Dokumentnamn Arbetsmiljopolicy
Antagen av: Kommunfullmaktige
Diarienummer 2025 -000315026
Giltighetstid Tillsvidare

Galler for Avesta kommunkoncern

Sammanfattning

Arbetsmiljopolicyn visar gdllande principer kring
Avesta kommuns arbetsmiljoarbete.

Granskad Kommunfullméktige
Reviderad 2025-10-20
Dokumentansvarig HR-chef

Webbansvarig HR-chef

Publiceras Extern och intern webb

Relaterade dokument

Riktlinjer for Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Riktlinje for riskbruk och skadligt bruk.

Rutin for arlig uppfoljning av SAM.

Riktlinje och rutin for Krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.




Arbetsmiljoarbetet i Avesta kommun

Avesta kommun verkar f6r ett hallbart och medmanskligt arbetsliv, som priglas av snillhet,
innovationskraft och ansvarsglidje. Arbetsmiljoarbetet 1 Avesta kommun ska vara frimjande,
forebyggande och efterhjilpande f6r att skapa forutsittningar f6r hilsa och motverka ohilsa och

olycksfall. Vi strivar efter att alla ska trivas och utvecklas pa arbetsplatsen. En god arbetsmiljé ska vara en
r6d trad 1 samverkan samt i ledning och organisering av arbetet.

Alla nivier i organisationen bar ansvar f6r att uppritthalla en god arbetsmiljo.
Samtliga medarbetare ska ha férutsittningar f6r goda arbetsinsatser i en trygg och siker arbetsmiljé.

Arbetsplatserna ska ha en 6ppen och inkluderande kultur som kidnnetecknas av omtanke,
hjalpsamhet och respekt f6r varandra och dem som vi finns till f6r.

Arbetsplatserna ska priglas av tillit, ansvarstagande och arbetsglidje.

Medarbetarna ska ha goda méjligheter till kompetensutveckling och vidareutbildning.
Samverkan mellan chefer, medarbetare och skyddsombud ska vara en naturlig del av
arbetsmilj6arbetet.

Chefer och medarbetare ska arbeta aktivt med friskfaktorer f6r att frimja en god arbetsmiljo,
arbetsglidje och ett hallbart arbetsliv

Nyanstillda ska fd en strukturerad introduktion som tydliggdr verksamhetens mal, syfte,
arbetsuppgifter och ansvar f6r arbetsmiljon.

Mal for organisatorisk och social arbetsmilj6

Arbetstidsforliaggningen ska vara hallbar utifrdn hilsa. Regelbunden aterhimtning ér prioriterad
och méjliggdrs under och mellan arbetspassen f6r att motverka stress och ohilsa.

Arbetsmiljon ska kinnetecknas av respekt, tillit och ett Sppet klimat dir det dr tryggt att uttrycka
asikter, stilla fragor och pitala brister.

Arbetsbelastningen ska vara rimlig 1 férhallande till tillgdngliga resurser, kompetens och tid.

Uppfdljning

En viktig del i arbetsmiljéarbetet dr regelbunden uppféljning och anpassning. Uppféljning av malen sker
genom det systematiska arbetsmiljoarbetet och dess drliga uppféljning. Det systematiska arbetsmiljéarbetet
rapporteras till ledningsgrupp och skyddskommitté.

Detaljerade rutiner f6r riskbedémning, incidentrapportering, introduktion och utbildning finns samlade i
det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).



