
Linn Nilsson började arbeta som miljö­
inspektör på Avesta kommun för tre år 
sedan. Det är till miljöenheten som du 
vänder dig om du har frågor som hand­
lar om allt från att starta en livsmedels­
verksamhet, miljöfarlig eller hygienisk 
verksamhet eller om du ska installera 
en värmepump, enskilt avlopp eller  
oljecistern. 

– Jag arbetade som tandhygienist i 
flera år, men det finns få utvecklings­
möjligheter i den branschen. Jag har 
alltid varit intresserad av miljöfrågor 
så jag bestämde mig för att börja stu­
dera till miljöstrateg på högskolan i 
Gävle, säger Linn.

Efter examen 2021 fick hon jobb i 
Kumla och Hallsberg som miljöinspek­
tör. Av en slump såg Linn en annons 
att Avesta kommun var på jakt efter en 
person till samma roll. 

– Jag hade inte några förväntningar 
när jag åkte till intervjun, men det var 
ett jättetrevligt möte. Jag fick en bra 
känsla av förvaltningen. Det kändes 
också spännande att få arbeta i de tre 
kommunerna Avesta, Fagersta och 
Norberg, berättar hon. 

Avesta kommun lägger även stor vikt 
vid kompetensutveckling. Linn hade 
arbetat som miljöinspektör i två år när 
hon fick frågan av sin chef om hon var 
intresserad av ett gå aspirantprogram­
met. Utbildningen är på ett år och för­
bereder medarbetarna inför rollen som 
framtidens ledare. 

– Det var jättebra. Jag lärde mig  
massor, bland annat att ledarskap  
och chefskap är två olika saker. Ledar­
skapet handlar om hur man bemöter 
människor och gruppen. Chefskapet är 

Hon brinner för miljöfrågor, hållbar utveckling och förändringsarbete. När Linn Nilsson fick 
frågan om hon var intresserad av tjänsten som tillförordnad miljöchef var svaret självklart. 
– Jag sa ja direkt. Jag gillar utmaningar och det kändes både spännande och roligt, 
säger hon. 
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den fyrkantiga delen som till exempel 
innefattar löneförhandlingar och bud­
get, säger Linn. 

Linn berättar att hon har arbetat 
mycket med de delarna i sin nya roll 
som tillförordnad miljöchef. Det är 
hennes första tjänst som chef, men 
hon har redan fått mersmak. 

– Jag gillar förändringar och jag be­
hövde inte ens fundera på om jag skulle 
tacka ja när jag fick frågan under våren. 
Det har varit, och är, ett fantastiskt  
roligt jobb. Jag tycker framför allt att 
det är kul att arbeta med personal­
frågor – och att hjälpa mina medarbe­
tare att utvecklas, säger hon. 

När Linn Nilsson klev in i rollen som 
tillförordnad miljöchef i augusti visste 
hon att det var en tidsbegränsad an­
ställning. 

– Jag vet inte vad 
som händer i fram­
tiden, men jag är 
tacksam för möj­
ligheten att få tes­
ta på rollen som 
ledare, säger hon.
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Linn tog chansen att testa 
på rollen som ledare


