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Marie-Anne Wadel och Sherwan Walli, kollegor pa verksamheten Hojden i Avesta.

Hojden ar en verksamhet som bland annat arbetar med ung-
domar och unga vuxna 13 till 25 ar som har problem med miss-
bruk. Aven om ungdomsbehandlarna arbetar med tunga fragor
ar deras vardag fylld av hopp, gladje, skratt — och ett brinnande
intresse av att hjdlpa andra manniskor.

- Ungdomarna har ofta drivkraften i sig sjalva, men vi hjdlper
dem att hitta dit, sager Marie-Anne Wadel.

Det dr inte alla kommuner i Sverige
som erbjuder 6ppenvard till ungdomar
och unga vuxna. Darfor virnar ung-
domsbehandlarna Marie-Anne Wadel
och Sherwan Walli extra mycket om
Hojden. Idag 4r det manga ungdomar
som kontaktar dem med fragor kring
allt som ror alkohol, droger eller
problem med spelande.

- Vi erbjuder dven samtal med for-
dldrar som ar oroliga, eller har funde-
ringar kring sin tonaring.

Under 17 ar byggde Marie-Anne upp
verksamheten tillsammans med en kol-
lega, men nar kollegan gick i pension bor-
jade jakten pd en lika passionerad medar-
betare. Det skulle visa sig att Sherwan
Walli var helt ratt val. Han arbetade re-
dan pa socialf6érvaltningen, och Ma-
rie-Anne hade sett hans brinnande enga-
gemang for kommunens ungdomar.

M avesta.se

- Hon tyckte att jag skulle soka
tjansten, och det gjorde jag. Jag har
bara arbetat pd Hojden i ett ar, men det
ar ett otroligt roligt och viktigt jobb. Vi
har dven kul pé jobbet, och jag kdnner
att vi gor nytta, siger Sherwan Walli
och vill passa pa att tacka sin kollega.

- Jag ar verkligen otroligt tacksam.
Du dr inte bara en kollega, utan en
mentor och en van.

Marie-Anne Widel berittar att de
kompletterar varandra bra. Att hon dr
61 och Sherwan Walli 26 ar, ir det inget
som nagon av dem ténker pa.

- Vijobbar jattebra ihop. Vi bollar
tankar, fragor och idéer varje dag. Vi
peppar ocksd varandra, och har en
oppen dialog. Det ar viktigt nar vi ar-
betar med tunga fragor, sdger hon.

Sherwan Walli haller med. Aven om

- Jag alskar mitt jobb, sager
Marie-Anne Wadel som var
med och startade Hojden
for snart 20 ar sedan.

de dlskar att arbeta pa Hojden finns det
stunder nédr de maste hantera bade ut-
maningar, och tuffa stunderivardagen.
- Det kollegiala stodet i vart arbete ar
aoch o, men vi ar aldrig helt ensamma.
Visamarbetar med andra avdelningar
pa socialforvaltningen. Forutom vara
samtal med ungdomar och férildrar ar-
betar vi forebyggande, berdttar han.

Hojden har till exempel ett ndra
samarbete med polis, skola och andra
organisationer. De har ocksd anordnat
fordldracafé under hosten, startat en
anhoriggrupp - och besokt skolor for
att beratta mer om deras arbete.

- Det finns ingen skam i att kontakta
oss. Ga inte omkring och grubbla pa
tuffa saker. Du far sjilvklart vara ano-
nym, siger Marie-Anne Wadel.

Trots att det har gatt ndstan 20 ar se-
dan Marie-Anne var med och startade
Hojden, ar hon fortfarande lika engage-
radisitt arbete. Om fyra ar fyller hon 65,
men att g i pension
finnsinte pa kartan.

- Hittills har jag
aldrig haft en enda
trakig dag pa jobbet.
Om jag far vara frisk
och pigg vill jag jobba
pa sa lange jag orkar.




