
 

 
satsar på ett kvalitativt stöd 

 

Introduktion och mentorsstöd 

 

Tid 

Mentor 

 

och mentorsstöd 

 
 

 

  

 

 
 

Resultatenhetschef på Bildningsförvaltningen 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

Med en introduktionsperiod får nyanställda 

 
 

socialt plan för verksamhetsuppdraget 

Bidra till att skapa en trygg och 
utvecklande arbetsmiljö 

samt en medvetenhet 
om förskolans roll I  samhället 

 

 

Dialog -och reflektionstillfällen om kända och 
aktuella ämnesområden som rör förskolan  

  

individuella möten och verksamhetsbesök 

Mentor har avsatt tid för uppdraget  - 1d/v. läsår 

 varje vecka under läsåret 

Ämnen som behandlas på träffarna handlar 
om 

kommunikation och 
samspel 

Egna och andras förväntningar 

 

Utmaningar och möjligheter 

Barns rätt till kunskapsutveckling 

En trygg start är viktigt för att 

bevara engage- mang och kunskap hos våra 
nyexamin

personliga 
utvecklingen och yrkesrollen
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