AVESTA KOMMUN

satsar Pé ett kvalitativt stod 5'.‘Med en introduktionsperiod far nyanstillda
for nya forskollarare!

- forskolldrare goda forutsattningar att tonas in
© isinnyayrkesroll. | Avesta ska man trivas

Introduktion och mentorsstod )

* Handlingsplan Introduktionsperioden ska

¢ Tid -

* Mentor
(?rupptraffar nled fokus P! * Bidra till att skapa en trygg och
riktade yrkesfragor : utvecklandearbetsmiljé

¢ Ge ett stod pa ett yrkesmassigt, personligt
: och socialt plan for verksamhetsuppdraget

*  Stimulera till professionell
yrkesutveckling,samt en medvetenhet
om forskolans roll | samhallet

E?&-E Skanna QR-koden och Mentorsskapet innebar ingen bedémning
§ r“'-"% lis mer om introduktion :

b g © Grupptraffar: 10-12 st

&L och mentorsstod : PP

. Dialog -och reflektionstillfallen om kanda och
Kontaktuppgifter - aktuella @mnesomraden som ror forskolan

Telefon: 076-544 16 99 - Mentor

E-post: annasofia.tillenius@avesta.se - Mentor :
E-post: linda.pettersson@avesta.se - Mentor . Form: Teamstréffar och verksamhetsméten,
- individuella méten och verksamhetsbesok

Gruppdeltagare: 8-10 st

E-post: karin.vestman@avesta.se

Resultatenhetschef pa Bildningsforvaltningen Mentor har avsatt tid for uppdraget - 1d/v. lasdr

Forskollararen ges tid varje vecka under lasaret

Amnen som behandlas pa traffarna handlar
omuppdraget, etik, undervisning och ledning,
samt ansvar, moten, kommunikation och
samspel

*  Egna och andras forvantningar
* Erfarenheter och reflektion éver yrkesrollen

* Utmaningar och mojligheter

;" En trygg start ar viktigt for att

bevara engage- mang och kunskap hos vara
: nyexaminerade forskollarare

* Insatsen syftar till att stédja den personliga
. utvecklingen och yrkesrollen
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