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FORMANSVILLKOR

Formaner vid hogskolestudier till forskollarare

Villkoren avser barnsk6tare som arbetar i férskolan och som pédborjar, samt genomf6r en
forskolldrarutbildning

Medarbetaren ska vara tillsvidareanstilld och arbeta som barnskétare inom forskolan i
Avesta kommun.

Antagningsbesked till férskollararutbildningen ska uppvisas for arbetsgivaren.
Medarbetaren ska i samrad med berérd chef planera for aktuell tjanstledighet under
studietiden.

Medarbetaren ska ges moijlighet att fa en uppskattad bild av aktuell 16n efter avslutad
utbildning. (Lonesittning beaktas utifrin erfarenhet och utbildning).

Omfattning av studietiden kan liggas upp pa, halv- eller heltidsstudier.

Medarbetaren kan arbeta till viss del under studietiden, vilket planeras i samrad med chef.
Arbetsmiljon ska beaktas i planen, och bygga pa en god balans.

Medarbetaren har moijlighet att vikariera i den centrala vikariepoolen under studietiden,
dock i begransad omfattning och i samrad med chef.

Medarbetaren har méjlighet att boka bilpoolen, om det blir aktuellt f6r en resa under
distansstudierna. Resersittning i form av tagbiljett kan vara ett alternativ.

Kurslitteratur kan ersittas vid 6nskemal, men tillhor da arbetsplatsen. Dialog med chef tas
om litteratur och material. Kurslitteratur kan 4ven linas av biblioteket.

Lanedator kan erbjudas under aktuell studietid.

Under hogskolestudierna far medarbetaren en léneutveckling som vanligt, men efter tva
ar eller motsvarande hogskolepoing /validering, sker en loneutveckling med en sirskild
l6nesatsning. Satsningen innebir ett paslag med ca 2000 kr. per manad, vilket justeras
utifrin medarbetarens terminsstart. Satsningen regleras i samband med den ordinarie
l6nedversynen 1 april manad.

Medarbetaren har méjlighet att kompenseras med fem studiedagar per studiear f6r sin
utbildningsinsats. Aktuella studiedagar planeras i samrad med chef.

Efter studierna ges medarbetaren ett tillfille att presentera nagonting fran utbildningen, pa
en Arbetsplatstriff eller vid en planerings- och utbildningsdag.

Nir utbildningen 4r firdig och medarbetaren skickat in en ansékan om legitimation till
Skolverket, sker en individuell l6nesittning som forskolldrare. Ett nytt anstéllningsavtal
upprittas, vilket bygger pa arbetslivserfarenhet omkring forskola och/eller liknande.
Efter avslutad utbildning ges ett planerat Introduktionsprogram med en mentor. |
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16. Om medarbetaren inte fullfoljer utbildningen enligt plan, avslutas aktuella studieférmaner.
Loneutvecklingen kan paverkas om medarbetaren fatt en hojning utifran villkoren, dvs for
att komma i fas for att hamna pa “ritt” 16n.

Jag har tagit del av férmansvillkoren vid studier till férskolldrare, utifrin min anstéllning
som barnskétare inom forskolan.

Jag ar inforstadd med villkoren.

Namnunderskrift, medarbetare Datum

Namnunderskrift, chef Datum

Underlaget liggs in i Winlas av medarbetarens chef



