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Regler for fristaende férskola

Forutsittningar f6r godkinnande

Godkinnande limnas om den som ansoker om att bli huvudman for en férskola bedéms ha
forutsittningar att folja de foreskrifter som giller f6r utbildningen samt att utbildningen inte
bedoms innebidra patagliga negativa foljder pa lang sikt for barn eller f6r den del av verksamheten
som anordnas av Avesta kommun.

Med foreskrifter avses samtliga bestimmelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter
som giller for férskolor.

2 kap. 5 { skollagen

Ansdékan

Anvisningar samt blankett for ansékan finns tillgéngliga pa Avesta kommuns hemsida. En
huvudman ska i sin ansokan bland annat redovisa forskolans verksamhetsidé, inriktning,
virdegrund och malsittning samt forskolans planerade organisation. Huvudmannen ska dven
kunna visa att verksamhet ska bedrivas 1 sikra och dndamalsenliga lokaler i enlighet med gillande
lagstiftning. (Hyreskontrakt, godkdnnande av lokal fran aktuell myndighet ska bifogas ansckan).

Ansokan ska visa att huvudmannen har férutsittningar att folja de foreskrifter som giller for
utbildningen.

Ansokan med bilagor skickas till Bildningsforvaltningen i Avesta kommun. Ansékan ska komma
in 1 god tid innan verksamheten beriknas starta. Bildningsforvaltningen stravar efter att hand-
liggningstiden ska vara hogst tre manader, for att en komplett ansdkan inkommit f6r behandling.

Beslut

I Avesta kommun ir det Bildningsstyrelsen som fattar beslut 1 drenden géllande ansékan om att
fa starta fristiende forskola, enskild pedagogisk omsorg och fristiende fritidshem.' >
Bildningsforvaltningen handldgger drenden infor beslut, vilket kan ta upp till tre manader fran att
en fullstindig ansékan inkommit till Bildningsférvaltningen.

Innan styrelsen fattar beslut gors en helhetsbedémning utifran de krav som stélls och det kan 1
vissa drenden krivas att den fristiende verksamheten tar fram en risk- och konsekvensanalys f6r
verksamheten och hur den tilltinkta verksamheten inverkar pa befintlig verksamhet.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska huvudmannen ansoka om
godkinnande for varje verksamhet.

2 kap. 7 { skollagen (5 ()
Overklagan av beslut
Beslut far 6verklagas hos férvaltningsdomstol. Om det handlar om 6verklagan av ett rittidsbeslut

ska det skickas till Bildningsstyrelsen.

28 kap. 5 { skollagen

1 For fritidshem som anordnas vid enfristiende skolenhet med férskoleklass, grundskola eller grundsirskola 4r det
Skolinspektionen som handligger drenden om godkinnande och som har tillsynsansvar. Dessa riktlinjer omfattar saledes inte
fritidshem som lyder under Skolinspektionen.

2 Ans6kan om att fd starta fristiende skola med anslutande fritidshem beslutas av Skolinspektionen.



Ny ansokan

Godkinnande av verksamheten ir inte tidsbegrinsad men godkinnandet upphér automatiskt om
huvudmannen inte har startat verksamhet inom ett ar efter godkdnnandet. Direfter krivs en ny
ans6kan och ett nytt godkdnnande.

Ett godkannande forutsitter att en verksamhet pagar lopande. Bildningsstyrelsen avslutar ett
g pag p gssty.

godkinnande efter ett a&r om inga barn registrerats pa forvaltningen och inga andra kommuner
ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

Huvudman far inte dndra forutsittningar eller 6verlata det erhallna godkdnnandet till annan
fysisk/juridisk person utan Bildningsstyrelsens tillitande. Huvudman ér skyldig att informera
Bildningsforvaltningen om forindringar som paverkar ritten till bidrag. Ett exempel pa det, kan
vara byte av lokal eller flytt av verksamheten inom en fastighet eller andra férindringar i
verksamheten som bedéms visentliga.

Avveckling av verksamhet

En huvudman kan dterkalla sitt godkdnnande om man 6nskar avsluta verksamheten. Denna
begiran ska limnas till Bildningsstyrelsen minst sex méanader innan verksamheten upphor.
Huvudman ska dven informera vardnadshavare skriftligt, sex manader innan upphérandet.

Kommunen har ingen skyldighet att med fértur ta 6ver barnen till kommunal verksamhet.

Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en fristaiende forskola tar ut, far inte vara oskaligt héga. Fran och
med hostterminen det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den del av verksamheten som
6verstiger 525 timmar om aret. Huvudmannen ska tillimpa maxtaxa, men kan ta ut ligre avgifter.
Nagon avgift utéver maxtaxan kan inte tas ut. Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingar i
ersattningen varfor avgift inte kan tas ut av vardnadshavarna for detta.

8 kap. 20 § skollagen samt Farordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom
[forskoleverksambet och skolbarnsomsorg

Bidrag fran hemkommun
Hemkommunen ska limna bidrag till huvudmannen f6r varje barn vid férskoleenheten. Se bilaga.

8 kap. 22 och 23 [ skollagen

Mottagande av barn

Fristaende forskolor ska vara 6ppna for alla barn 1 enlighet med skollagens krav. Kommunen kan
medge undantag fran kravet pa att verksamheten ska vara 6ppen for alla om undantaget ar
godkint med hinsyn till verksamhetens sirskilda karaktir. Om det inte finns plats f6r alla
sokande till en forskolenhet ska urvalet goras pa de grunder som den kommun dir
forskoleenheten ér beligen godkinner.

8 kap. 18 och 19 §§ skollagen

Utbildningens syfte

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg,.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas si att
omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. Férskolan ska frimja allsidiga kontakter och
social gemenskap, samt férbereda barnen for fortsatt utbildning. Verksamheten ska kunna
redovisa frimjande planer for sitt virdegrundsarbete.

8 kap. 2 ( skollagen



Ledning av verksamheten

Det pedagogiska arbetet vid varje fristaende férskola ska ledas och samordnas av en férskolechef.
Forskolechefen ska sirskilt verka for att utbildningen utvecklas. Som foérskolechef far bara den
anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Huvudman ansvarar for att samtliga verksamma har kunskap om tystnadsplikt och
anmalningsplikt.

2 kap. 31§ skollagen
Huvudman ansvarar for att den som erbjuds anstillning limnar ett registerutdrag,.
2 kap. 9, 11 (f skollagen, 29 kap. 14§, 14 kap. 1§ socialtidnstliagen

Pedagogisk personal

Endast den som har legitimation som férskollarare och ar behorig for viss undervisning far
bedriva undervisningen. Utover forskollarare far det i undervisningen i férskolan finnas annan
personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barns utveckling och lirande frimjas.

I verksamheten ska det finnas personal som behirskar det svenska spraket i tillrdcklig omfattning
for att garantera att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.

2 kap. 13, 14, 20 §§ skollagen samt Forordning (SKOLES 1998:16) om léroplan for forskolan

Sprak
Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far méjlighet att utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal.

8 kap. 10 § skollagen

Barngrupper och sikerhet

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en limplig sammansittning och storlek, och att
barnen erbjuds en god milj6. Huvudmannen dr ansvarig f6r barnens sikerhet under den tid de
vistas i verksamheten. Forskolans personal ska dagligen registrera barnens nirvaro och frinvaro.

Dokumenterade rutiner for barnsikerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska
finnas tillgangliga 1 verksamhetens lokaler och vara kinda av personal, samt uppdateras varje ar.
Dokumenterad barnsidkerhetsrond ska goras i férskolans lokaler innan en verksambhet startar och
darefter en gang per ar.

Hyr eller dger huvudmannen en egen gard f6r barnens utevistelse ska den kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen utifran ett sikerhetsperspektiv och barnens behov.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Virdnadshavare ska
omgaende informeras om en olycka eller risk. Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad
bil/buss for olika aktiviteter 4r det huvudmannens ansvar att transporten sker barnsikert.

8 kap. 8 § skollagen

Varierade och naringsriktiga maltider

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg,. I
begreppet omsorg ingar dven att barnen serveras varierade och niringsriktiga maltider. Maltiderna
som frukost, lunch och mellanmal ska serveras pa regelbundna tider.

8 kap. 2 [ skollagen, Prop. 2009/ 10:165, samt Bra mat i forskolan, Livsmedelsverket 2007



Oppettider

Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som beh6vs med hinsyn till vairdnadshavares
torvirvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt.
Forindras vardnadshavares behov av omsorgstid ska deras behov motas snarast. Information ska
limnas till vardnadshavare om deras ritt till omsorg.

For att fa fullt bidrag ska verksamheten ha ett 6ppethallande enligt kommunens riktlinjer for
oppettider, vilket innebir verksamhet pa helgfria dagar, fran kl 06.30-18.30. (Avesta kommun)

8 kap. 5§ skollagen

Placering da verksamheten ir stingd
En alternativ placering ska erbjudas de barn, vars virdnadshavare har behov av omsorg da den
ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar eller semester. (vikariel6sning)

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamheten ska folja de krav pa systematiskt kvalitetsarbete som regleras 1 skollagen och
arligen redovisa en form av Kvalitetsredovisning f6r verksamheten. (Alla verksamheter inom
torskola-grundskola i Avesta kommun upprittar drligen en Kvalitetsredovisning for ldsaret).

4 kap. skollagen

Tillsyn

Bildningsstyrelsen ansvarar for tillsyn av den fristiende verksamheten som beviljats bidrag f6r
verksambhet. Tillsynen ska sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens krav
samt 6vriga krav som regleras 1 aktuella styrdokument f6r den fristiende verksamheten.
Regelbunden tillsyn genomfors cirka vart tredje ar och dokumenteras i en rapport som redovisas
till Bildningsstyrelsen. Det finns en plan for tillsynsprocessen, dir det framgar tidpunkter f6r
tillsyn och underlag med fragor kopplade till styrdokumenten och med hur granskningens resultat
aterges till huvudmannen, samt hur uppfoljning av beslut och aterrapportering forvintas ske.

Den fristiende verksamheten ska tillhandahalla de handlingar samt de upplysningar som
torvaltningen behover for tillsynen. Utéver den regelbundna tillsynen kan Bildningstérvaltningen
gora oanmalda bes6k om det foreligger misstanke om missforhallanden i verksamheten.

Vid brist utfardar ansvarig forvaltning en skriftlig anmiérkning eller ett foreliggande med krav pa
atgirder. Bildningsstyrelsen informeras vid allvarliga misstérhallanden och i fall, dar foreliggandet
inte f6ljs. Styrelsen har da moijlighet att med vite foreligga huvudmannen att vidta rittelse. Om
foreliggande (med eller utan vite) inte f6ljs kan styrelsen aterkalla ett godkannande.

26 kap. skollagen

Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller ersittning for inskrivna férskolebarn som dr bosatta i Avesta kommun,
det vill sdga, dr folkbokfort i Avesta kommun. For att ersittning ska utbetalas ska barnet ha fatt
plats pa grund av vardnadshavares forvirvsarbete, studier, arbetsloshet, forildraledighet for vard
av annat barn, om barnet har ett eget behov pd grund av familjens situation i 6vrigt eller behover
sarskilt stod 1 sin utveckling i form av férskola. Se bilaga.

For en outnyttjad plats erhalls ersittning for hogst tva manader. Det dr huvudmannens ansvar att
meddela férvaltningen. Forskolans personal ska dagligen registrera barnens nirvaro och franvaro.

Nirvarolistorna ska sparas for de senaste 12 manaderna och finnas tillgiangliga vid tillsyn.

Huvudmannen hanterar administration omkring barnkén och forildraavgifterna.



Beslut om ersittning till fristiende forskola regleras utifran skollagens och skolférordningens
toreskrifter om bidrag till enskilda huvudmin. Forutsittning fOr att bidrag ska utga ar att
huvudmannen innehar F-skattsedel och har arbetsgivarregistrering.

8 kap. 5-7 (§ och 21- 24 [ skollagen samt 14 kap. Skolforordningen (SFS 2011:185)

Barn folkbokférda i annan kommun

Om verksamheten tar emot barn fran annan kommun regleras ersittning och villkor direkt
mellan den fristiende verksamheten och barnets hemkommun. Samma sak giller om ett placerat
barn flyttar till en annan kommun, men behaller platsen i fristiende verksamhet 1 Avesta
kommun.

8 kap. 21§



Friliggande fritidshem (ej ansluten till en fristdende skola)
Forutsattningar for godkannande

Godkinnande limnas om den som ansoker om att bli huvudman for ett fristiende fritidshem
bedoms ha forutsittningar att folja de foreskrifter som giller for utbildningen samt att
utbildningen inte bedéms innebira patagliga negativa foljder pa ling sikt for barn eller f6r den del
av verksamheten som anordnas av Avesta kommun.

Med foreskrifter avses samtliga bestimmelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter
som giller for fritidshem.

2 kap. 7 § skollagen

Ansékan

Anvisningar samt blankett for ansékan finns tillgingliga pa Avesta kommuns hemsida. En
huvudman ska i sin ans6kan bland annat redovisa fritidshemmets verksamhetsidé, inriktning,
virdegrund och malsittning samt fritidshemmets planerade organisation. Ansokan ska visa att
huvudmannen har forutsittningar att folja de foreskrifter som giller f6r utbildningen.

Anso6kan med bilagor skickas till Bildningsforvaltningen i Avesta kommun. Ansékan ska komma
in 1 god tid innan verksamheten beriknas starta. Bildningsforvaltningen stravar efter att
handlaggningstiden ska vara hogst tre manader, for en komplett ansokan.

Beslut

Avesta kommun kan ge godkiannande for en enskild huvudman f6r fritidshem, det vill siga som
inte anordnas vid en skolenhet med forskoleklass, grund- eller grundsirskola. Beslutet giller
siledes ett friliggande fritidshem.’

I Avesta kommun ér det Bildningsstyrelsen som fattar beslut 1 drenden géllande ansékan om att
fa starta fristaende fritidshem. Bildningsférvaltningen handligger drenden infor beslut, vilket kan
ta upp till tre manader fran att en fullstindig ansékan inkommit till Bildningsférvaltningen.

Innan styrelsen fattar beslut gors en helhetsbedémning utifran de krav som stélls och det kan 1
vissa drenden krivas att den fristiende verksamheten tar fram en risk- och konsekvensanalys f6r
verksamheten och hur den tilltinkta verksamheten inverkar pd befintlig verksamhet.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska huvudmannen ansoka om
godkinnande for varje verksamhet.

2 kap. 7 { skollagen (5 )
Overklagan av beslut

Beslut far overklagas hos férvaltningsdomstol. Om det handlar om 6verklagan av ett rittidsbeslut
ska det skickas till Bildningsstyrelsen.

28 kap. 5 ( skollagen

? For fritidshem som anordnas vid en fristiende skolenhet med forskoleklass, grundskola eller grundsirskola dr det
Skolinspektionen som handlidgger drenden om godkidnnande och som har tillsynsansvar. Dessa riktlinjer omfattar
sdledes inte fritidshem som lyder under Skolinspektionen.



Ny ansokan

Ett godkidnnande forutsitter att en verksamhet pagar 16pande. Bildningsstyrelsen avslutar ett
godkiannande efter ett ar om inga barn registrerats pa férvaltningen och inga andra kommuner
ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

Huvudman far inte dndra forutsittningar eller 6verlata det erhallna godkinnandet till annan
fysisk/juridisk person utan Bildningsstyrelsens tillitande. Huvudman ér skyldig att informera
Bildningsforvaltningen om foérindringar som paverkar ritten till bidrag. Ett exempel pa det kan
vara byte av lokal eller flytt av verksamheten inom en fastighet eller andra férindringar 1
verksamheten som bedéms visentliga.

Avveckling av verksamhet

En huvudman kan éterkalla sitt godkdnnande om hen 6nskar avsluta verksamheten. Denna
begiran ska limnas till Bildningsstyrelsen minst sex manader innan verksamheten upphor.
Huvudman ska aven informera viardnadshavare skriftligt, sex manader innan upphérandet.

Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta 6ver barnen till kommunal verksambhet.

Avgifter

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut far inte vara oskiligt hoga.
Huvudmannen ska tillimpa maxtaxa, men kan ta ut ligre avgifter. Nagon avgift utGver maxtaxan
kan inte tas ut. Kostnader for frukost, lunch (under loven) och mellanmal ingar i ersittningen
varfor avgift inte kan tas ut av vardnadshavaren for detta.

14 kap. 19 § skollagen samt Firordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa

inom forskoleverksambet och skolbarnsomsorg

Utbildningens syfte

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i foérskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan,
specialskolan, sameskolan och sirskilda utbildningsformer som skolplikt kan fullgoras 1.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och lirande samt erbjuder dem en meningsfull
fritid och rekreation. Utbildningen ska utgé fran en helhetssyn pa eleverna och elevernas behov.
Fritidshemmet ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap.

Verksamheten ska kunna redovisa frimjande planer for sitt virdegrundsarbete.
14 kap. 2 [ skollagen

Pedagogisk personal och ledningsansvar

Det dr huvudmannens ansvar att se till att det finns ldrare i fritidshem eller fritidspedagoger i
sadan omfattning att de kan bedriva och ansvara f6r undervisningen i fritidshemmet.

I verksamheten ska det finnas personal som behirskar det svenska spraket i tillricklig omfattning
for att garantera att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.

3 kap. 3 { skollagen samt Skolverkets allménna rad med kommentarer for fritidshem

Huvudman ansvarar fér att samtliga verksamma har kunskap om tystnadsplikt och
anmalningsplikt.

2 kap. 9, 11 §f skollagen, 29 kap. 14§, 14 kap. 1§ socialtjinstlagen

Huvudman ansvarar for att den som erbjuds anstallning limnar ett registerutdrag enligt aktuella
styrdokument.

2 kap. 31§ skollagen



Elevgrupper och sikerhet
Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en limplig sammansittning och storlek och att
eleverna dven i 6vrigt erbjuds en god milj6.

Huvudmannen ir ansvarig for elevernas sikerhet under den tid de vistas i verksamheten.
Fritidshemmets personal ska dagligen registrera elevernas nirvaro och franvaro. Dokumenterade
rutiner och ronder f6r sikerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska finnas till-
gangliga 1 verksamhetens lokaler och vara kinda av personal och ska uppdateras varje ar. En
sikerhetsrond ska ske i fritidshemmets lokaler innan en verksamhet startar och darefter 1 g/p. ar.

Hyr eller 4ger huvudmannen en egen gard for elevernas utevistelse ska den kontrolleras och
besiktigas av huvudmannen utifran sikerhet och elevernas behov. Tillbud och olyckor ska
dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska omgdende informeras om en
olycka eller risk. Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad bil/buss for olika aktiviteter ar
det huvudmannens ansvar att transporten sker sakert.

14 kap. 9 § skollagen

Oppettider

Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som beh6vs med hinsyn till vardnadshavares
forvirvsarbete, studier eller om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt.
Forindras vardnadshavares behov av omsorgstid ska deras behov motas snarast.

Fritidshem ska erbjudas eleverna den del av dagen da eleverna inte gar i skolan och under lov.
Information ska limnas till virdnadshavare om deras ritt till omsorg. For att fa fullt bidrag ska

verksamheten ha ett 6ppethallande enligt kommunens riktlinjer, vilket innebir verksamhet pa
helgtria dagar, fran kl. 06.30-18.30. (Avesta kommun)

14 kap. 5 och 8 §f skollagen

Placering da verksamheten ir stingd
En alternativ placering ska erbjudas de barn, vars virdnadshavare har behov av omsorg di den
ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar eller semester. (vikariel6sning)

14 kap. 5 och 8 §f skollagen

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamheten ska folja de krav pa systematiskt kvalitetsarbete som regleras i skollagen och
arligen redovisa en Kvalitetsredovisning for lasaret, vilket tillimpas i alla verksamheter f6r
torskola-grundskola i Avesta kommun.

4 kap. skollagen

Tillsyn

Bildningsstyrelsen ansvarar for tillsyn av den fristiende verksamheten som beviljats bidrag f6r
verksambhet. Tillsynen ska sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens krav
samt 6vriga krav som regleras 1 aktuella styrdokument for den fristiende verksamheten.
Regelbunden tillsyn genomfors cirka vart tredje ar och dokumenteras i en rapport som redovisas
till Bildningsstyrelsen. Det finns en plan for tillsynsprocessen, dir det framgar tidpunkter f6r
tillsyn och underlag med fragor kopplade till styrdokumenten och hur granskningens resultat
aterges till huvudmannen, samt hur uppfoljning av beslut och aterrapportering férvintas ske.

Utover den regelbundna tillsynen kan Bildningsforvaltningen géra oanmilda besok om det
foreligger misstanke om missférhallanden i verksamheten.
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Vid brist utfardar ansvarig forvaltning en skriftlig anmirkning eller ett foreliggande med krav pa
atgirder. Bildningsstyrelsen informeras vid allvarliga missférhillanden och i de fall dd
toreliggandet inte fOljs. Styrelsen har da mojlighet att vid vite foreligga huvudmannen att vidta
rittelse. Om foreliggande (med eller utan vite) inte fOljs kan styrelsen aterkalla ett godkdnnande.

26 kap. skollagen

Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller ersiattning for inskrivna fritidsbarn som ar bosatta i Avesta kommun, det
vill sdga ér folkbokfort i Avesta kommun. For att ersittning ska utbetalas ska barnet ha fatt plats
pé grund av vardnadshavares forvirvsarbete, studier, arbetsloshet, forildraledighet f6r vard av
annat barn, om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation 1 6vrigt eller behéver
sarskilt stod 1 sin utveckling i form av fritidshem. Se bilaga.

For en outnyttjad plats erhalls ersittning for hogst tva manader. Det dr huvudmannens ansvar att
meddela férvaltningen. Fritidshemmets personal ska dagligen registrera barnens narvaro och
franvaro. Narvarolistorna ska sparas for de senaste 12 manaderna och finnas tillgingliga vid
tillsyn.

Huvudmannen hanterar administration omkring barnkén och forildraavgifterna.

Beslut om ersittning till fristaende fritidshem regleras utifran skollagens och skolférordningens
toreskrifter om bidrag till enskilda huvudmin. Forutsittning for att bidrag ska utga ar att
huvudmannen innehar F-skattsedel och har arbetsgivarregistrering.

14 kap. 5-6, 15-17 §f skollagen samt 14 kap. skolforordningen (SFS 2011:185)

Elev folkbokford i annan kommun

Om verksamheten tar emot elev frin annan kommun regleras ersittning och villkor direkt mellan
den fristiende verksamheten och elevens hemkommun. Samma sak giller om placerad elev flyttar
till annan kommun och behaller platsen i fristiende verksamhet 1 Avesta kommun.

14 kap. 15 § skollagen

11



Pedagogisk omsorg som erbjuds istallet for forskola eller
fritidshem

Forutsittning for ritt till bidrag

Enskild som bedriver pedagogisk omsorg har efter ansékan ratt till bidrag om:

1. Huvudmannen bedéms ha férutsittningar att folja de féreskrifter som giller f6r motsvarande
offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte bedoms innebira patagliga negativa foljder f6r kommunens motsvarande
verksambhet,

3. verksamheten dr Sppen for alla barn som en kommun ska striva efter att erbjuda motsvarande
verksamhet, med undantag f6r barn som hemkommunen har beslutat att inte limna
tilliggsbelopp f6r och

4. avgifterna inte dr oskiligt hoga.

Med foreskrifter avses samtliga gillande regler i lagar, férordningar och myndighetsféreskrifter
som giller f6r den aktuella verksamheten.

25 kap. 10 § skollagen

Ansékan

Anvisningar samt blankett for ansékan finns tillgingliga pa Avesta kommuns hemsida.

En huvudman ska 1 sin ansékan bland annat redovisa den pedagogiska omsorgens inriktning,
virdegrund och malsittning, samt den pedagogiska omsorgens planerade organisation.
Huvudmannen ska aven kunna visa att verksamhet ska bedrivas i sikra och andamalsenliga
lokaler i enlighet med gallande lagstiftning. For pedagogisk omsorg giller att bostaden ska
godkinnas av utsedd tjansteman pa Bildningsforvaltningen infér ett beslut om godkinnande. Det
innebir att bostaden ska vara anpassad till arbete med barn samt f6lja gillande lagstiftning
angaende brandskydd, barnsikerhet och hantering av livsmedel.

Ansokan ska visa att huvudmannen har férutsittningar att f6lja de foreskrifter som galler f6r
utbildningen. Ansékan med bilagor skickas till Bildningsforvaltningen i Avesta kommun.
Ansokan ska komma in 1 god tid innan verksamheten beriknas starta. Bildningsforvaltningen
striavar efter att handldggningstiden ska vara hogst tre manader, f6r en komplett ansokan.

Beslut

I Avesta kommun ir det Bildningsstyrelsen som fattar beslut 1 drenden géllande ansékan om att
fa starta fristaende forskola, enskild pedagogisk omsorg och fristaende fritidshem.
Bildningsforvaltningen handldgger drenden inf6r beslut, vilket kan ta upp till tre manader fran att
en fullstindig ansékan inkommit till Bildningsférvaltningen.

Innan styrelsen fattar beslut gors en helhetsbedémning utifran de krav som stélls och det kan 1
vissa drenden krivas att den fristiende verksamheten tar fram en risk- och konsekvensanalys f6r
verksamheten och hur den tilltinkta verksamheten inverkar pa befintlig verksamhet.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska huvudmannen ansoka om
godkinnande for varje verksamhet.

2 kap. 7 { skollagen (5 §)
Overklagan av beslut

Beslut far 6verklagas hos férvaltningsdomstol. Om det handlar om 6verklagan av ett rittidsbeslut
ska det skickas till Bildningsstyrelsen. 28 kap. 5 § skollagen
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Ny ansokan

Godkinnande av verksamheten ir inte tidsbegrinsad men godkinnandet upphér automatiskt om
huvudmannen inte har startat verksamhet inom ett ar efter godkdnnandet. Direfter krivs en ny
ans6kan och ett nytt godkdnnande.

Ett godkidnnande foérutsitter att en verksamhet pagar 16pande. Bildningsstyrelsen avslutar ett
godkinnande efter ett a&r om inga barn registrerats pa forvaltningen och inga andra kommuner
ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

Huvudman far inte dndra forutsittningar eller 6verlata det erhallna godkdnnandet till annan
fysisk/juridisk person utan Bildningsstyrelsens tillitande. Huvudman ér skyldig att informera
Bildningsforvaltningen om foérindringar som paverkar ritten till bidrag. Ett exempel pa det kan
vara byte av lokal eller flytt av verksamheten inom en fastighet eller andra férindringar i
verksamheten som bedéms visentliga.

Avveckling av verksamhet

En huvudman kan dterkalla sitt godkdnnande om man 6nskar avsluta verksamheten. Denna
begiran ska limnas till Bildningsstyrelsen minst sex manader innan verksamheten upphor.
Huvudman ska dven informera vardnadshavare skriftligt, sex manader innan upphérandet.

Kommunen har ingen skyldighet att med fértur ta 6ver barnen till kommunal verksamhet.

Avgifter

Avgifter som en huvudman for en pedagogisk omsorg tar ut ska vara skiliga. Huvudmannen ska
tillimpa maxtaxa, men kan ta ut ligre avgifter. Niagon avgift utéver maxtaxan kan inte tas ut.
Kostnader for frukost, lunch och mellanmal ingar 1 ersdttningen varfér avgift inte kan tas ut av
vardnadshavarna for detta.

25 kap. 9 § skollagen samt Forordningen (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa

inom forskoleverksambet och skolbarnsomsorg

Overgripande krav pa verksamheten

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt f6r barnets réttigheter och i verensstimmelse
med grundliggande demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna som manniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jaimstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Den ska férmedla och férankra respekt f6r de manskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Var och en som verkar inom sadan verksamhet ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa
barnet och barnets behov samt utformas sa att den frimjar allsidiga kontakter och social
gemenskap. Verksamheten ska kunna redovisa frimjande planer for sitt virdegrundsarbete.

25 kap. 6 § skollagen

Pedagogisk personal och ledningsansvar

I den pedagogiska omsorgen ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. I verksamheten ska
det finnas personal som behirskar det svenska spraket i tillrdcklig omfattning for att garantera att
barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.

25 kap. 7 § skollagen
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Huvudman ansvarar f6r att samtliga verksamma har kunskap om tystnadsplikt och
anmalningsplikt.

2 kap. 9, 11 §f skollagen, 29 kap. 14§, 14 kap. 1§ socialtjinstlagen

Huvudman ansvarar f6r att den som erbjuds anstillning limnar ett registerutdrag enligt aktuella
styrdokument.

2 kap. 31§ skollagen

Barngrupper och sikerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i dndamalsenliga lokaler/familjedaghem i grupper med en
limplig sammansittning och storlek. Lokalerna ska vara trygga, sikra och hilsosamma f6r barn
att vistas 1 samt utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns
lirande och utveckling savil enskilt som i grupp. Anvinder den pedagogiska omsorgen en
kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan och
att den uppfyller andra myndigheters bestimmelser.

Huvudmannen ér ansvarig for barnens siakerhet under den tid de vistas i verksamheten.
Personalen ska dagligen registrera barnens och elevernas nirvaro och franvaro. Dokumenterad
barnsikerhetsrond ska goras i de lokaler/bostider som ska anvindas for pedagogisk omsorg
innan en verksambhet startar och direfter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsikerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska
finnas tillgangliga 1 verksamhetens lokaler och vara kinda av verksamhetens personal. Rutinerna
ska uppdateras varje ar.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Virdnadshavare ska
omgaende informeras om det uppstar en olycka, eller risk. For att verksamheten ska kunna
uppritthalla barnsikerhet med en god kvalitet i verksamhetens innehall maste det finnas system
och dokumenterad vikarieberedskap for bade kortare och lingre tids personalfranvaro.
Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en limplig sammansittning och storlek.

Anvinder huvudmannen egen eller abonnerad bil/buss for olika aktiviteter ir det huvudmannens
ansvar att transporten sker sakert.

25 kap. 7 § skollagen samt Skolverkets allménna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg

Varierade och naringsriktiga maltider

Omsorg, utveckling och lirande innebir att se till hela barnet och dess behov. I begreppet
omsorg ingar att barnen serveras varierade och niringsriktiga maltider. Maltiderna som frukost,
lunch och mellanmal ska serveras pa regelbundna tider.

25 kap. 2, 6 §§ skollagen, Prop. 2009/10:165

Oppettider

De regler som giller f6r 6ppettider i férskolan giller ocksa f6r pedagogisk omsorg.
Verksamheten ska hallas 6ppen i den omfattning som beh6vs med hinsyn till vardnadshavares
torvirvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i Gvrigt.
Forindras vardnadshavares behov av omsorgstid ska deras behov métas snarast. Information ska
limnas till vairdnadshavare om deras ritt till omsorg.

For att fa fullt bidrag ska verksamheten ha ett 6ppethallande enligt kommunens riktlinjer f6r
Oppettider, vilket innebir verksamhet pé helgfria dagar, fran kl. 06.30-18.30. (Avesta kommun)
25 kap. 10 § samt 8 kap. 5 § skollagen
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Placering da verksamheten ir stingd
En alternativ placering ska erbjudas de barn, vars virdnadshavare har behov av omsorg da den

ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar eller semester. (vikarielosning)

Uppfoljning och utvirdering

Verksamheten ska folja de krav pa uppfoljning och utvirdering som regleras i skollagen och
arligen redovisa en Kvalitetsredovisning for lasaret, vilket tillimpas i alla verksamheter f6r
torskola-grundskola i Avesta kommun.

25 kap. 8 § samt 10 § skollagen

Tillsyn

Bildningsstyrelsen ansvarar for tillsyn av den fristiende verksamheten som beviljats bidrag f6r
verksambhet. Tillsynen ska sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens krav
samt 6vriga krav som regleras 1 aktuella styrdokument for den fristiende verksamheten.
Regelbunden tillsyn genomfors cirka vart tredje ar och dokumenteras i en rapport som redovisas
till Bildningsstyrelsen. Det finns en plan for tillsynsprocessen, dir det framgar tidpunkter f6r
tillsyn och underlag med fragor kopplade till styrdokumenten och hur granskningens resultat
aterges till huvudmannen, samt hur uppfoljning av beslut och aterrapportering forvintas ske.

Den fristiende verksamheten ska tillhandahalla de handlingar samt de upplysningar som
forvaltningen behover for tillsynen. Utéver den regelbundna tillsynen kan Bildningsforvaltningen
gora oanmalda bes6k om det foreligger misstanke om missforhallanden i verksamheten.

Vid brist utfardar ansvarig forvaltning en skriftlig anmirkning eller ett foreliggande med krav pa
atgirder. Bildningsstyrelsen informeras vid allvarliga missférhallanden och i de fall da
foreliggandet inte foljs. Styrelsen har da maojlighet att vid vite foreligga huvudmannen att vidta
rittelse. Om foreliggande (med eller utan vite) inte f6ljs kan styrelsen aterkalla ett godkdnnande.

26 kap. skollagen

Bidrag fran hemkommunen

Verksamheten erhaller ersittning for inskrivna barn som ér bosatta i Avesta kommun, det vill
siga dr folkbokfort i Avesta kommun. For att ersittning ska utbetalas ska barnet ha fatt plats pa
grund av vardnadshavares forvirvsarbete, studier, arbetsloshet, forildraledighet for vard av annat
barn, om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt eller behéver sirskilt
stod 1 sin utveckling i form av pedagogisk omsorg. Se bilaga. Fér en outnyttjad plats erhalls
ersattning for hogst tva manader. Det dr huvudmannens ansvar att meddela forvaltningen.
Personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro. Nérvarolistorna ska sparas for de
senaste 12 manaderna och finnas tillgidngliga vid tillsyn.

Huvudmannen hanterar administration omkring barnkoén och forildraavgifterna.

Beslut om ersittning till pedagogisk omsorg regleras utifran skollagens och skolférordningens
toreskrifter om bidrag till enskilda huvudmin. Forutsittning fOr att bidrag ska utga ar att
huvudmannen innehar F-skattsedel och har arbetsgivarregistrering.

25 kap. 10-14 (§ skollagen samt 14 kap. skolforordningen (SES 2011:185)

Barn folkbokférda i annan kommun

Om verksamheten tar emot barn fran annan kommun regleras ersittning och villkor direkt
mellan den fristiende verksamheten och barnets hemkommun. Samma sak giller om ett placerat
barn flyttar till annan kommun och behaller platsen i fristiende verksamhet i Avesta kommun.
25 kap. 11§ skollagen

15



