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Historik

Ar 2003 bildas skolgrupper ute pa skolorna. Skolgrupperna bestod av 2-3 personer,
beroende pa skolans storlek. Personalen fick utbildning inom framst KBT, ART och SFT.
Bildandet av skolgrupper innebar att assistentorganisationen uppléstes. Under aren
forandrades inriktningar mellan beteendefokus och kunskapsmalsfokus.

Avestamodellen ar en samverkansmodell som ar beslutad av bildnings- och
omsorgsstyrelsens politiker och stracker sig tillbaka i tiden till varen 2008, da forsta beslutet
togs om att inom ramen for Avestamodellen 2.0 tydliggdra former for samverkan och
samsyn. Strategin for samverkan i Avesta kommun skall ses mot bakgrund av
nddvandigheten och skyldigheten att arbeta tillsammans for att skapa langsiktiga, stabila och
framgangsrika insatser runt de barn/ungdomar som far illa eller riskerar att fara illa.

Avestamodellen 3.0 beslutades i juni 2016.

Syfte
Syftet med den uppdaterade modellen ar att starka samverkan i alla led inom ordinarie
linjeorganisation for att tillgodose individens behov, maéjlighet och rattighet till utveckling

Overgripande mal
Malet med Avestamodellen 3.0 ar att

- alla barn och unga som far illa, eller riskerar att fara illa, ska fa hjalp i ett tidigt skede
av en ogynnsam utveckling, pa individ- eller gruppniva.

- barnet eller den unge ska fa stod och skydd fran samhallet utifran en helhetssyn.

- barnet eller den unge ska vara i fokus.



Organisation inom Avestamodellen 3.0

Avestamodellen 3.0

Styrdokument
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Resultatsenhetschefer med samverkansansvar

Bildningsforvaltningens resultatenhetschefer for Forskola respektive Utbildning, ar tillsammans med
omsorgsforvaltningens socialchef ansvariga for den strategiska samverkan och de gemensamma
samverkanstraffarna, med fortbildningssyfte inom Avestamodellen 3.0.

Samverkanstraffarna pa resultatenhetschefsniva genomfors aterkommande fyra ganger per ar for
omsorgsférvaltningen. Vid traffarna deltar barn och familjeenheten, 6ppenvarden barn och unga
samt LSS'-handlaggare. Tvd samverkanstraffar fér respektive resultatenhet Férskola och Utbildning
inom bildningsférvaltningen, dar skolledningen inom respektive resultatenhet deltar.

Enhetschef socialtjansten, omsorgsforvaltningen

Ansvarar enligt styrdokument for:

- Linus barn och ungdomsstod

- BUAD (Barn Ungdomar Alkohol och Droger)
- Faltorganisationen

- Natverksmote med ledare

- Samordnaren for 6ppenvarden

Rektor Avesta Resurs, bildningsforvaltningen

Ansvarar enligt styrdokument for:
- Skollakare

- Skolskoterskor

- Domkraften och Spira

- Skollogoped

- Specialpedagog

- Skolpsykolog

- Specialkompetens autism

1SS &r Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade



Struktur for samordningsfunktionerna

Samordningsfunktionerna pa enhetsniva ar i grunden uppbyggda med samma struktur pa bade
omsorgsforvaltningen och bildningsférvaltningen, dar strukturen kring samordningsfunktionerna
bygger pa flera nivaer.

Samordnare pa forvaltningsniva:
Samordnare pa forvaltningsniva ar resultatenhetscheferna for Forskola resp. Utbildning inom
bildningsforvaltningen, tillsammans med socialchefen inom omsorgsférvaltningen.

Samordnare pa resultatenhetsniva:

Samordnare pa resultatenhetsniva ar enhetschefen fér 6ppenvarden inom omsorgsforvaltningen,
tillsammans med rektor for grundsarskolan/verksamhetschef for Avesta resurs inom
bildningsforvaltningen.

Samordnare pa enhetsniva:

Rektor pa respektive skola och forskola ansvarar for att skolan/forskolan har en vl fungerande
samverkan med den handlaggare pa socialtjansten som ar utsedd kontaktperson. Rektor pa
sarskolan bygger tillsammans med LSS handldggare upp en valfungerande samverkan med LSS
handlaggare.

Avesta Resurs

Avesta Resurs syftar till att uppfylla 2 kap. skollagens (2010:800) bestammelser om elevhalsa genom
att bista skolenheterna med tillgang till medicinsk och psykologisk profession och med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Avesta Resurs ska erbjuda ett verksamhetsnara stod med korta kommunikationsvagar, sa att tidiga
tecken pa stodbehov hos barn och ungdomar fangas upp och darigenom kan tidiga insatser sattas in.

Malet for Avesta Resurs ar

- att erbjuda ett verksamhetsnara stod och bista alla skolenheter i Avesta kommun med
tillgang till adekvata medicinska, psykologiska och specialpedagogiska kompetenser inom tal,
sprak och autism.

- erbjuda korta kommunikationsvagar for att snabbt kunna utreda och stodja skolenheterna i
det lagstadgade elevhalsoarbetet

- att arbeta I6sningsfokuserat



Elevhalsoteam

| skollagen (2010:800) anges att elevhalsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Eleverna ska ha tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
kompetenser. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling
och hilsa.

| Avesta kommun organiseras elevhalsoarbetet genom elevhalsoteam pa skolenheterna, samt genom
Avesta Resurs.

Elevhalsoteamen pa respektive skola i Avesta kommun bestar av skolledare, specialldrare eller
specialpedagog, skolskoterska, kurator och skolgruppspersonal.

Elevhilsoteamen arbetar utifran de riktlinjer som finns fér elevhalsan. Det betyder att arbetet
planeras och bedrivs utifran halsoframjande, forebyggande och atgardande perspektiv.

Alla elever fran forskoleklass t.o.m. gymnasiet ska kunna tillgodogora sig den undervisning som
erbjuds, oavsett om det finns faktorer som kan hindra elevens méjlighet till larande och utveckling.

Skolgrupper

Det 6vergripande malet for skolgruppens arbete ar att tillgodose individens behov, méjlighet och
rattighet till undervisning. | detta ryms att alla elever ska ha en trygg larandemiljé och ska kunna
utvecklas sa langt som mojligt utifran sina forutsattningar.

Skolgruppen stottar och vagleder pedagoger i arbetet med elever som uppvisar en beteendevariation
som paverkar skolsituationen negativt, sa att eleverna kan delta i sin ordinarie undervisningsgrupp

Skolgruppspersonalen ar en del av rektorns elevhdlsoteam. Skolgrupperna vid de olika skolenheterna
bestar av 1-3 vuxna med pedagogisk kompetens. Skolgrupperna tilldelas darenden via beslut i
elevhalsoteam (EHT). Dessa moten och konferenser leds av rektor och utgor forum for diskussion
samt beslut om férdelning av insatser och atgarder, dar elevens behov utgér grunden fér insatserna.
Utifran tilldelade drenden, formulerar skolgruppen tillsammans med larare, barn/elev och
vardnadshavare, en utvarderingsbar och tidsbestamd handlingsplan.

Det fortsatta samarbetet kring barnet/eleven styrs av syftet att tillgodose barnet/elevens ratt till
integrering, samt malet att varje barn/elev skall fungera i sin ordinarie grupp/klass, sa att de ges
majlighet att uppna laroplanens mal.



Domkraften

Domkraften &r en kommungemensam sarskild undervisningsgrupp. Verksamheten utgar fran
géllande skolférordningar sa som skollagen (2010:800) och LGR 11. Det ar en central satsning som
bildningsforvaltningen gér och verksamheten ar centralt finansierad.

Domkraften ar en resurssatsning dar skolan kan erbjuda ett alternativ till elever i arskurs 4-9 som har
funktionsnedsattning av NPF%-liknande karaktdr och darmed ar i behov av extra stéd och stimulans,
samt tillrattalagd 1armiljo for att na géllande kunskapsmal. Eleverna har mojlighet att ldsa samtliga
amnen.

Arbetet ar inriktat pa att:

- starka elevens sjalvfortroende

- skapa en trygg och individuellt anpassad larmiljo
- ©Oka motivationen for skolarbetet

- arbeta for integrerade l6sningar

Uppdraget pa individniva utformas i samverkan med ansvarig skola och vardnadshavare, dar
Domkraftens personal arbetar med géllande atgardsprogram som eleven har.

Spira

SPIRA dr en kommungemensam sarskild undervisningsgrupp. Har gar elever med sa stora svarigheter
inom autismspektrat, att det blir for svart for en vanlig skolverksamhet att anpassa och erbjuda en
lamplig larmiljo. Eleven ar fortfarande skriven pa sin skola och utgangspunkten ar att eleven foljer sin
klass studietakt i sa stor utstrackning som majligt. Pa SPIRA arbetar en larare och tva resurslarare
med sarskild kompetens mot autism. Man har ocksa tillgang till stéd och handledning fran
specialpedagog, kommunens AST3-samordnare och skolpsykolog.

Lokalerna ar beldgna pa Krylbo skola och man har ett helt vaningsplan for eget férfogande.
Klassrummen ar ombyggda sa att varje elev har ett eget arbetsrum. Det finns dven gemensamma
ytor dar socialt samspel tranas under trygga forhallanden.

Malet for verksamheten ar att erbjuda en larmiljé som mojliggér en utveckling mot kunskapsmalen
men som ocksa tranar eleven till egna strategier for att bli sa sjalvstandiga som mojligt i sin vardag, i
och utanfor skolan.

Eleverna har ett atgardsprogram och en handlingsplan som utvarderas kontinuerligt.

2 NPF = Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.
3 AST = Autismspektrumtillstdnd. Paverkar férmagan att vara social och kommunicera med andra



Faltorganisation

Faltorganisationens uppdrag ar att arbeta férebyggande och uppstkande bland ungdomar i aldern
13-20 ar. Faltorganisationen har hela Avesta kommun som arbetsfélt och ska finnas dar ungdomarna
ar; i skolan, pa fritidsgardarna, ”pa stan” eller pa andra arenor dar ungdomar verkar.

Faltarbete ar en metod som anvands for att uppfylla lagstiftarens intentioner som finns i 3 kap. 1§
SolL och arbetar pa saval individ-, grupp- och strukturell niva.

Faltarbetarnas roll ar att etablera kontakter med ungdomar som befinner sig i riskzon for social
problematik. Faltarbetarna ska dven 6ka delaktigheten i samhallet hos ungdomarna.

Malen for faltorganisationen ar att:

e Skapa relationer mellan ungdomar och vuxna i miljéer dar ungdomar vistas

e |dentifiera behov av stéd hos ungdomar pa saval individ- som gruppniva

e Framfora information om ungdomars behov av stdd, till forvaltningarna

e Erbjuda stdd och végledning till ungdomar for att skapa en 6kad trygghet

e Soka upp ungdomar i riskzon att utveckla social problematik och erbjuda stéd till dem
e Ha god samverkan mellan skola, fritidsgard och socialtjanst

Natverksmote med ledare

Ett ndtverksmote ar ett mote dar man samlar sa manga som mgjligt som kanner till och vet vilken
situation ett barn/ungdom har i nuldget i sitt liv. Malgruppen ar barn och ungdomar i aldern 0-18 ar
eller da ungdomen avslutar gymnasieskolan. Motet forutsatter att vardnadshavaren godkénner att
sekretessen upphdvs under motet. Vid motet sker dven uppféljning av tidigare natverksmoéten om
sadant dgt rum. Uppdragen initieras av forskolan skolan eller socialtjansten. Natverksmotena leds av
utbildade natverksledare och det ar enhetschefen pa socialtjansten som ansvarar for att
natverksmoten ingar som aktivitet i enhetens verksamhetsplan.

Syftet ar att ndtverksmotena ska
- vara en motesmodell dar grundinstallningen ar att fa synergieffekter mellan aktérerna
- ge mojlighet for de professionella och privata natverken att motas pa lika villkor
- utgora ett stod for uppdragsgivaren
- fungera resurseffektivt och tidsbesparande
- satta igang processer i stddjande av barn/ungdom



BUAD

BUAD star for Barn Ungdomar Alkohol och Droger och ar en samverkansgrupp som arbetar
forebyggande for att forhindra alkohol- och drogmissbruk bland ungdomar i Avesta kommun.

Samverkansgruppen arbetar dven med foréldrar/vardnadshavare for att erbjuda stod och vagledning
i fragor géllande ungdomars relation till alkohol och droger.

Samverkan ar en central del i arbetet och gruppen ar beroende av flera av samhillets aktorer for att
fa ihop arrangemang och aktiviteter. | gruppen finns representanter fran de tre hogstadieskolorna,
Karlfeldtgymnasiet, fritidsforvaltningen, socialtjansten, polisen och religiosa samfund.

Syftet med BUAD ar att skapa alternativ till alkohol- och drogkonsumtion genom att erbjuda drogfria
arrangemang. Ytterligare ett syfte ar att forskjuta alkoholdebut, samt férhindra alkohol- och
drogkonsumtion.

Malet for BUAD:s verksamhet ar att

- hoja debutaldern for alkoholanvandning

- forhindra alkohol- och drogkonsumtion bland Avesta kommuns ungdomar

- utveckla/oka antalet drogfria arrangemang

- hdja kunskapen och delaktigheten hos férildrar/vardnadshavare i det férebyggande alkohol-
och drogarbetet

Linus barn och ungdomsstod

Linus barn och ungdomsstod ar ett stodprogram for barn till missbrukande foraldrar. Det ar en
gruppverksamhet som tar upp problematik med missbruk i familjen och vander sig till barn fran 7ar
till sista arskursen pa gymnasiet. Verksamheten bedrivs i samverkan mellan Bildningsférvaltningen,
Omsorgsforvaltningen och Svenska kyrkan. Enhetschef for 6ppenvardsenheten dr sammankallande i
styrgruppen och Svenskakyrka tillsammans med socialtjansten delar pa samordnarollen for
verksamheten.

Syftet ar att

- synliggdra barn och ungdomars situation i narheten av missbruk

- synliggbra och reducera barnets upplevelser av skuld och skam

- synliggora risken med att borja ett eget missbruk

- synliggbra Linus barnstodsverksamhet fér ”-barn och ungdomar som far illa eller riskerar att
fara illa-".

- att kvalitetssakra och utveckla Linus barnstods verksamhet i Avesta kommun



Familjecentralen

Familjecentralen dr en motesplats for blivande foraldrar och familjer med barn i forskolealdern.
Har samverkar flera yrkeskategorier fran kommun, landstinget och privata vardcentraler, kring
forebyggande och stédjande insatser for familjer med barn. Pa familjecentralen samverkar
barnmorskor, barn- och foraldrapsykolog, socialsekreterare, familjebehandlare, specialpedagoger
samt sjukskoterskor inom barnhalsovard. Malet &r att tillsammans med foréldrar och barn, utifran
varje familjs unika situation, framja halsa saval fysisk, psykisk som social.

Verksamhet

Atagande

Barnavardscentralen

VC Avesta erbjuder barnhalsovard enligt basprogram fér alla barn
upp till 6 ar och deras familjer

MHV/BHYV psykolog

Enligt basprogram

Barnmorskemottagning

Graviditetsovervakning enligt nationellt basprogram

Foraldrautbildning

Forstfoderskor med partner inbjuds till grupper for forberedande
forlossningsundervisning. Deltagande i foraldrautbildningar i
samverkan med Ovriga personalkategorier inom FC. FC erbjuder dven
gruppverksamhet for de nyfédda barnen och deras foraldrar efter
forlossning

Preventivmedelsradgivning

Abortradgivning. Gynekologiska halsokontroller

Socialtjanstens
foradldraradgivning

Rad och stod i foraldraférmaga

Kommunens
specialpedagoger i
forskolan

Bidra med pedagogiskt stod och kompetens. Fungera som lank och
kontaktperson mellan kommunens forskoleverksamhet och
familjecentralen

Oppen forskola,

Oppen forskola, bemannas med personal vid sarskilda tidpunkter i
Familjecentralens lokaler

Vardcentral Avestahédlsan och Vardcentral Koppardalen, ska ges tillgang till en likvardig kontakt och
samverkan med specialpedagog/specialpedagogfunktion med forskolan som Familjecentralens Bvc,
dvs i enskilda barndrenden och radgivning och stod till foraldrar i Avesta.
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Utvardering och revidering av Avestamodellen 3.0

Utvardering av Avestamodellen ska ske I6pande varje verksamhetsar. Hur utvarderingen av modellen

genomfors beskrivs i styrdokumenten, men kommer att folja 6vriga verksamheters modell for
kvalitetsredovisning.

Riktlinjer inom Avestamodellen 3.0

Avestamodellen 3.0

Avesta Resurs

Elevhalsoteam

Skolgrupp

Domkraften

Faltorganisationen

BUAD (Barn Ungdomar Alkohol och Droger)

Natverksmoten med ledare

Ovriga externa samverkanspartners

Samtalsmottagning barn och unga Region Dalarna

Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) Region Dalarna
Habiliteringen (HAB) Region Dalarna
Familjecentralen Region Dalarna
Barnavardscentralen Avestahalsan
Barnavardscentralen Koppardalens vardcentral
LINUS barn- och ungdomsstod Svenska kyrkan

BUAD Pingstkyrkan

11



