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AVESTA KOMMUN

Ekonomi

Perioden

Styrelserna

Styrelsernas ekonomiska utfall, efter februari manad, visar ett underskott i forhallande till
budget med +4 mkr. Kommunstyrelsen redovisar ett dverskott med +5,8 mkr,
Omsorgsstyrelsen -0,5 mkr, Bildningsstyrelsen +0 mkr och Vastmanland-Dalarna miljé och
byggnadsnamnd -1,6 mkr och kommunfullmaktige +0,2 Mkr.

(Siffra inom parentes &r avvikelse féregaende ménad.)

Finansiering och pensioner

Totalt visar skatteintakter och generella statsbidrag +0,1 mkr i februari. Skatteintakter visar
ett positivt utfall hittills under aret med +0 mkr. Den kommunala utjamningen i form av
generella statsbidrag +1,0 mkr. Finansnettot visar -0,5 mkr.

Kommunen
Kommunens totala resultat ar -9,5 mkr. Forvantat resultat enligt budget ar 23 mkr resultat.
Det innebar en positiv avvikelse mot budget med +13 mkr.

Arsprognos

Styrelserna
Arsprognosen for styrelserna &r ett underskott med 18,2 mkr.

Kommunstyrelsens
prognos + 0 mkr. Vid arets slut beraknas utfallet i stort folja budget.

Omsorgsstyrelsens
prognos -10,0 mkr.

SKRs redovisning om utdkade kostnader for barnavarden och aldreomsorg, samt att
nedgangen av antal hushall med ekonomiskt bistand som haller pa att plana ut ligger i linje
med férvaltningens underskott och 6kade behov. Aldreomsorgen och barnavarden ar
underfinansierade och den stora héjningen av riksnormen 2023 samt 6kande kostnader for
hyror gor att kostnaderna for vart forsorjningsstod.

SKRs redovisar aven att antal sysselsatta kommer att minska framdver vilket &ven troligtvis
kommer att medféra en 6kning av bistandet och antal hushall under 2024.

Ofinansierad arbetstid gor att forvaltningen inte har méjlighet att halla budgetram. Ca 50% av
ofinansierad arbetstid anvands for at tacka franvaro pa egna eller andra enheter i enlighet
med hallbara scheman och beslut om heltid som norm utan delade turer.



Bildningsstyrelsens
prognos -8,3 mkr.

Att forsoka prognostisera arets resultat ar alltid en utmaning. Det ar tex svart att veta hur
bade el- och livsmedelspriser kommer paverkar oss nar aret ar slut. Vad vi vet ar att vi inte
har en budget i balans vilket gor att det kommer kravas att nya atgarder tas fram. Fér 2024
prognostiserar Bildningsstyrelsen ett underskott pa -8 300 tkr vid arets slut.

Miljé- och bygg
prognos 0 mkr.

Prognosen for aret beraknas na balans.

Finansiering och pensioner

Den senaste skatteprognosen fran SKR visar, inklusive en minskning mot budget pa drygt
180 tkr. Prognosen landar pa — 50 tkr. Avskrivningarna ligger dock dver mot budgeterat
prognosen dar landar pa +200 tkr. Finansnettot férvantas i dagslaget bli -50 Tkr mot
budgeterat.

Kommunen
Arsprognosen hamnar p& — 18,2 mkr, pa grund av den senaste skatteprognosen och
prognostiserade underskott i styrelserna.

Investeringar

Perioden

Investeringar for perioden uppgar till 2,7 mkr. De utgors av IT-investeringar, gator och vagar
inklusive cykelvagar, och inventarier.

Arsprognos

Beslutad investeringsvolym innevarande ar 102 mkr
Aterstdende investeringar beslutade fére r 2024 7 mkr
Total volym 109 mkr
Hittills beslutad investeringsprojekt 104 mkr
Aterstar av méjlig investeringsvolym 5 mkr



AVESTA KOMMUN

Personal

Arsanstillda

Antalet arsanstallda har under 12-manadersperioden minskat med 19 arsarbetare.
Kommunstyrelsen 6kar med 5 arsarbetare, Bildningsstyrelsen 6kar med 28 arsarbetare och
Vastmanland-Dalarna miljé och byggnadsnamnd minskar med en arsarbetare.
Omsorgsstyrelsen ar 13 arsarbetare farre an februari 2023.

1951 1932 +19

Timanstallda

Antalet timmar for timanstéllda minskar och uppgar till 356 798 timmar, for senaste 12-
manadersperioden. Okningen av antalet timmar ar + 15 587 jamfort med samma tid forra
aret.

356 798 341 211 + 15 587

Overtid
Den totala Gvertiden under senaste 12-manadersperioden uppgar till 16 400 timmar.
Overtiden har minskat med 3 697 timmar den senaste 12-manadersperioden.

16 400 20 097 -3 697

Sjuktal
Sjuktalet har minskat och uppgar for kommunen till 8,10 % fér den senaste 12-
manadersperioden. Motsvarande tid foregaende 12-manadersperiod var sjuktalet 8,28 %.
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Den totala sjukfranvaron minskar. Bildningsforvaltningen och Vastmanland-Dalarna miljo-
och byggnadsnamnd minskar sina sjuktal mest i jamférelse med samma period féregaende

ar.

Forvaltning, %

Aug-lul Awg-lul OktSep Now-Okt  Dec-Now  Jan-Dec Feb-Jan

— nnevarande ar

Forandring i %

Kommunstyrelsen
Omsorgsforvaltningen
Bildningsforvaltningen
Miljo- och byggforvaltningen

Korttidsfranvaron, dag 1—-14, minskar till 1,5 dagar for 12-manadersperioden Jan 2024-Jan

6,93 555 1,38
10,46 10,44 0,02
6,41 6,93 -0,52
3,99 557 -1,58

2023. Nivan fér samma period 2023 var 11,9 dagar.

Korttidsfranvaro 1-14 dagar, dagar

Kommunstyrelsen
Omsorgsforvaltningen
Bildningsforvaltningen
Miljo- och byggforvaltningen

2024 Forandring, antal
dagar

8,6 9,2 -0,60
12,4 15,2 -2,80
9,2 9,8 -0,60
4,0 5,2 -1,20



Resultatrikning i tkr

Verksamhetens mitdlkter
Verlksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintilkter

Generella statshidrag och utjimning
YVerksamhetens resultat
Finansiella mtikter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster
Extraordinidra mtikter
Extraordindra kostnader

PERIODENS RESULTAT

Svnnerliga skal
Reavinst

Arsprognes

Arsprognos, balanskravsresultat

AVESTA KOMMUN

Resultatrakning

Perioden 202401-202402

Budget

41 873
-335 396
-10 302

-303 725

200210
83 187

-20 328
6533
-8 958

-22 752

=11 590

+/- Prognos

9 388
497
2591

12876 -18 100

-179 -50
1128

13 824
568
-1 094

13208
0
0

13298 -18 130




AVESTA KOMMUN

Finansiell rapport

Fordelning

Kommunen
Kommunen dvriga placeringar

Gamila Byn

Avesta Industristad

Avesta WA och Avfall AB
Samordningsforbund

Sodra Dalarnas Raddningtjdnst

Summa

Checkkredit
Total Likvividiteresery

Policykrav

Nyckeltal
Snittrénta*®

“arav kreditmarginal
Réntekostnadsprognos 2024

Likviditet
129232 100
16 685 000
59 973 138
16 2658 504
- 5386 173
6538 093
33 959 512

25T 270179
150 000 000
407 270 179
Minst 150 000 000

Skuld
- 16 250 395

1047 000 000
137 000 000
302 250 395

1 470 000 000

Max 1 955 000 000

2024-02-23
2,54%

0,20%

39 500 000

Limiter

1 300 000 000
250 000 000
400 000 000

15 000 000
1 965 000 000

2024-01-30
2,56%

0,18%

39 130 000

Riantekostnadsprognos befintlig skuld portfalj
Réntekostnadsprognos 2024

50
E a5 Kommunen - 436 70D
E Garmla Byn 28133 700
40
5 """"--..____ Avesta Industristad 3681 300
§* Avesta VA och Avfal 8121700
= 0
25
0 *=nittrdnta och rdntekostnader vizas
024 2025 026 077 exklusive internbanksawvgift
Hantering av ranterisk Policy 2024-02-29 2024-01-30
Volym swappar (aktiva) Max lanevoly 1100 000 000 1100 000 000
“Yohym swappar (framtida start) 50 000 000 S0 000 000
Réntebindningstid (4r} 2-64r 287 2,91
Andel rinteforfall inom ett ar (%) Max 40 % 35% 36%
Andel rantefarfall
0.5
0.4
0,2
0 m = H I I - -
Ar1 2 3 4 5 86 7 8 9 10 =10



Hantering av finansieringsrisk 2024-02-29 2024-01-30

Andel kapitalfarfall inom ett ar (%) Max 50 % § 33% 40%
Kapitalzindningstid (ar) 1.5-5548r ¢ 1,81 1,62
Andel kapitalfarfall
0.8
0.6
04
0.2 I I
AL
Ar1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 =10 » Kommuninvest = Cerfifilkat = Ovrigt



Kommunfullmikiige

Kommunstyrelsen
-Kommuniansii
-Teknisk service

-Kmmmmge‘meusamr

Omsorgsstyrelsen
-Sacialtjdnst
-Verd ach omsorg

-Omsorg - dvergr verfsambst

Bildningsstyrelsen
-Stvrelse/kansli

-Bildning - évergr verisamhet
-Forskola

-Uthildning

-Uthildning & Arbetsmarinad

-Kultur Fritid Maltider

WV-D milj och bygg

Summa styrelser

AVESTA KOMMUN

Driftredovisning

Perioden 202402

Budget
481

18 998
7498

1148
4107

58027
23831
34197

71 189

192
14897
45259

10841

1674

150 369

Utfall
358

20 796
6 942
53

6 490

10

123

-1 798

356
1093
-2 383

-1 390
-936
433

3431

43
119
4187

831

449

Ackumulerat frin arets birjan
+/- Budget ack

962

39 063
14 926
2957
8204

112 884
46 779
66 106

a

136 504

384

25 284
51 652

26 1584

3347

Utfall ack
g

33244
13093
2501
7610

113 356
47 620
63 736

613 887

288 798

+i-
243

5821
1833
456
554

472
-S41
369

60

282

-598

683

-1 688

3964

-10 000

-8 300

-18 300



AVESTAKOMMUN

Arbetsmarknad och Befolkning

Antal personer Bef0|kn|ng 201 8'2023

23600 23323

23 17§
3067
23200 229232932

2275
52 800 32694

22400
22000

21600

21200

2018 2019 2020 2021 2022 2023 jan feb mars apr maj jun jul24 aug sep okt nov dec
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

Befolkningen minskar hittills under 2024 och uppgar till 22 694 efter januari manad. Det ar 59
personer farre an vid arsskiftet. Fodelsenettot ar 0 for ar 2024 och det ar -44 personer som
flyttat fran Avesta.

Arbetsloshet i procent 16-65 ar Arbetsléshet i procent 18-24 ar
jamfért med Dalarna och riket jamfért med Dalarna och Riket
Riket Dalarna M Avesta Riket Dalarna H Avesta
16%
16,0%
0,
12% 12,0%
8,5% 8,9%
8% 8,0%
4% 4,0%
0,0%,0%,0%,0%,0%,0%,0%,0%,0% 0% 0,0%0%0%0%0% 0% 0% 0%
0% 0,0%
oL e—m — - C O % &> c =S o+t >0
_ﬁf_,g%gg.z%’@gég SeEgges>239828

Arbetsloshet for aldersgruppen 16—65 ar 6kar nagot och uppgar till 8,5 % i januari. Avestas
arbetsléshet ar 2,7 procentenheter hogre jamfort med Dalarna och 1,7 procentenheter hogre
an riket.
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Arbetsloshet for aldersgruppen 18-24 ar, i Avesta kommun uppgar till 8,9 %. Det ar en nagot
hogre niva an motsvarande period 2023, 8,7 %. Avestas arbetsloshet ar 2,1 procentenheter
hdgre jamfért med Dalarna och 1,1 procentenheter hdgre an riket.
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Kommunfullmaktige

Ordférande: Susanne Berger

Omfattar verksamheterna:
— Kommunfullmaktige

— Utmarkelsegavor

— Fullmaktigeberedning

— Revision

— Valadministration

— Partistod

Resultat — verksamhet och ekonomi

Resultat efter oktober manad + 243 tkr.

Arsprognos
Prognosen ar att Kommunfullmaktige har en budget i balans.

Feb Mars Apr Jul Aug Sep Okt  Arsbudget Prognos
Resultat 243
Prognos 0 5770 5770
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Kommunstyrelsen

Ordférande: Blerta Krenzi
Férvaltningschef: Tobias Asell

Viktiga handelser — verksamhet och paverkan fran omvarld

Aret inledning har fortsatt praglats av Rysslands illegala och brutala krig i Ukraina och dess
konsekvenser. Som en direkt foljd av detta sa har Sverige ansékt om medlemskap i NATO
och den 7 mars godkandes anstkan och Sverige blev medlem i forsvarsalliansen. Okningen
av inflationen har dampats och det finns forhoppningar om rantesankningar senare under
2024. Den nationella ekonomin ar fortsatt under press vilket aven galler for regioner och
kommuner. Aven om ekonomin ser ut att foérbattras de kommande aren séa kravs
effektiviseringar och utveckling av nya arbetssatt. Detta ocksa for att méta de utmaningar
som finns géllande kompetensforsorjning och utifran det faktum att farre i arbetsfér alder ska
forsorja en allt aldre befolkning.

De omorganisationer som genomférdes under 2023 bdérjar nu "séatta sig" och ge effekt.
Tillvaxt Avesta arbetar med att ta fram en ny naringslivsstrategi och med de mindre och
storre projekt som syftar till att utveckla Avesta. Etableringsarbetet pagar kontinuerligt och
trots lagkonjunktur sa arbetar enheten med flera forfragningar. Den férandrade lagstiftningen
gallande kommuners utokade ansvar for brottsférebyggande arbete galler fran den 1 juli
2023 och kommunkansliets verksamhet kommunskydd har identifierat inom vilka delar som
kommunen maste starka sitt arbete. Avesta kommuns lokala brottsférebyggande rad har
utdkats med ordférandena i bildnings- och omsorgsstyrelsen och radet har ocksa fatt ett
utdkat ansvar for att forebygga valfardsbrott och systemhotande brottslighet. Utifran den
Okade risken for cyberattacker sa genomfor IT- och digitaliseringsenheten ett intensivt arbete
med att starka skyddet mot sadana attacker. Utifran omvarldslaget sa har kris- och
beredskapsarbetet intensifierats och kommunen har etablerat en mycket god dialog med
Dalregementet

En ny strategi féor kommunens digitaliseringsarbete ar under framtagande. Kommunkansliet
fordjupar sig aven i struktur fér innovation och for systematiskt kvalitetsarbete. Kommunens
saval interna som externa kommunikation fortsatter att utvecklas och den administrativa
enheten arbetar intensivt med att forberedda sommarens val till Europaparlamentet. Den
snorika vintern innebar utmaningar for teknisk serviceproduktion och arbetet med att Avesta
ska vara en attraktiv plats pagar ofortrutet. Ett tidigare politiskt beslut om att inféra fria
mensskydd ar pa vag att forverkligas under lokalvardens ansvar.

Ekonomi

Aktuellt lage
Kommunkansliets

Kommunkansliets dverskott uppgar i februari till + 1 833 tkr.
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Den huvudsakliga anledningen till éverskottet ar évriga frammande tjanster, som i forsta
hand bestar av sociala investeringsfonden som ska férdelas ut efter inkommen ansékan fran
bildning och omsorg, totalt ca + 1 700 tkr.

Teknisk service
Teknisk services 6verskott uppgar i februari till + 456 tkr.
Overskottet beror till storsta del pa att periodens intékter ar ca 1 600 tkr hégre &n budgeterat.

Det arliga driftsbidraget till Trelansleden avseende Hovnas Farja har utbetalats i sin helhet i
februari manad och paverkar resultatet negativt med ca 580 tkr.

Kostnader for arbetskraft visar ett positivt utfall pa ca 250 tkr framst beroende pa att budget
fér sdsongsanstallningar ej periodiserats.

Tillvaxt
Tillvaxts 6verskott uppgar i februari till + 2 938 tkr.

Vintervaghallningen ar den huvudsakliga anledningen till 6verskottet. Kostnaden for

genomford vintervaghallning i februari manad har inte fakturerats fran entreprendrerna, total
ca 3 000 tkr.

Arsprognos

Arsprognos: + 0 mkr

Feb Mar Apr Jul Aug Sep Okt  Arsbudget Prognos
Resultat
Prognos 0 205 687 205 687
Personal
Personalféréandring

Antalet tillsvidareanstalld personal i januari ar 155,4 vilket ar 5 fler an forra aret i februari.

Overtid
Overtiden sjunker och ligger p& 1871 timmar fér den nuvarande 12 méanaders perioden
jamfort mot féregaendes 12 manaders period som var 1716.

Sjuktal

Sjukfranvaron i januari ar 6,93 % genomsnitt de senaste 12 manaderna ar 8,60%.
Kortidssjukfranvaron ar nagot lagre an férra aret 1,51 sjukdag per manad.
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Investeringar

Arets storre investeringar ar en helt ny vagstréackning fran riksvéag 68 till Krylbo
(Lerbacksleden) samt exploatering i Alvnas, Asbo samt dvriga omraden

Atgardsprogram, pagaende och planerade

Startar, nar? Klar, Belopp,
ange ar & kvartal effekt 2024

Inga atgarder

Belopp,
full effekt
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Omsorgsstyrelsen

Ordférande: Gunilla Berglund
Foérvaltningschef: Ann-Christine Magnusson

Viktiga handelser — verksamhet och paverkan fran omvarld

SKRs redovisning om utdkade kostnader fér barnavarden och aldreomsorg, samt att
nedgangen av antal hushall med ekonomiskt bistand som haller pa att plana ut ligger i linje
med férvaltningens underskott och 6kade behov. SKRs redovisar dven att antal sysselsatta
kommer att minska framover vilket aven troligtvis kommer att medféra en 6kning av bistandet
och antal hushall under 2024. Arbetet med projektet framtidmottagningen fortskrider i
samverkan med AME och forsorjningsstod. | januari var ca 125 av 355 bistandsmottagare
inskrivna i JOB var 75 av dessa ar utan ersattning fran arbetsformedlingen (AF). Personer
inskrivna i far inte ha en aktiviteter hos kommunen utan ska vara inskriva hos de externa
aktorerna. En dialog med AF pagar om de personer vars forsérjning ar enbart ekonomiskt
bistand.

Arbetet med projektet "Bostad forst” fortskrider, grunden for arbetat ar ett malinriktat arbete
for att hjalpa personer att bo kvar i sina lagenheter for att minska hemlésheten. Arbetet sker
internt igenom en samverkan mellan vuxenenheten och socialpsykiatri och viktiga externa
samverkansaktorer ar 6ppenvardpsykiatri och Gamla Byn. Kontakt med ytterligare
hyresvardar i kommunen har pabdrjats.

Réatten till heltid utgér en stor del av underskottet for forvaltningen. Fler medarbetare valjer att
arbeta heltid idag an tidigare vilket medfor 6kad resurstid som blir ofinansierad. Den
ofinansierade arbetstiden gor att forvaltningen inte har mgjlighet att halla budgetram. Ca 50%
av ofinansierad arbetstid anvands for at tadcka franvaro pa egna eller andra enheter i enlighet
med hallbara scheman och beslut om heltid som norm utan delade turer.

Skolsociala team kommer att starta innan sommaren. Teamet ar ett samarbete niva mellan
skolan och socialtjansten men dven externa parter som Regionen ar viktiga i arbetet.
Metoden bygger pa samverkansstrukturer och tidiga insatser som syftar till att elever med
upprepad eller langre skolfranvaro ska 6ka sin narvaro i undervisningen.

De nya lagstiftningar som trader i kraft har stor paverkan pa socialtjanstens arbete. Den 1
april i ar trader Lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende i kraft. Lagen syftar
till att férbattra skyddet for och stédet till personer som behéver skyddat boende och starka
barnrattsperspektivet fér barn som foljer med en vardnadshavare till ett skyddat boende.
Lagen innebar en likande hantering for barnet som vid LVU vilket innebar att
barnavardshandlaggarens arbetsinsats i dessa arenden 6kar markant. Forvaltningens
arbete med omstallning till den nya socialtjanstlagen som beraknas trada i kraft i juni 2025
kommer att startas upp under 2024. Initialt kommer férvaltningen att delta pa workshops som
anordnas av Regionen och en lages och behovsanalys kommer att paborjas.
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Effektivitetsprogram, pagaende och planerade

Atgérder med ekonomiska- och verksamhetseffekter styrelseplanen i budget 2024

Erbjuda missbruksvard pa Klara 6kat behov Pagaende Lopande

Malmgarden och i inom ram

Oppenvarden,

Erbjuda vard i Klara 6kat behov Pagaende Lopande
hemkommunen for inom ram

personer med

funktionsnedsattning inom

LSS

Varden och omsorgen i 2023
utveckling, pausa

Okningen av

tillsvidareanstallda och

minskningen av

timvikarier

Utveckla Pagaende Lopande
arbetsmarknadsinsatser

"nya AME” i Arbete och

sysselsattningsenheten

och med VISAN i

projektet

Framtidsmottagningen

Utveckla samverkan i Pagaende
lanet kring boende och

familjehem

Fortsatta utveckla digitala Pagaende
hjalpmedel for stod till

brukare och personal

Overanstalld personal Minska resurstid Pagaende 1.0 mil;. 1.0 milj.
flyttas tillfalligt till poolen
Vakanshalla tjanster, 2023 1.8 milj. 1.8 milj.

Aldrekonsulent
Bemanningscontroller
Demenssjukskoterska
Boendestodjare
Faltassistenter

Ej bemanna vakanta 2023 2.3 milj. 2.3 mil.
tjanster med konsult

(undantaget

sjukskoterskor)

Beslutad av KF i program 2023 1.0 milj. 1.0 milj.
for aldre till usk och ssk

80-90-100 2023

Utreds av

kommunkansliet
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Mjukt anstallningsstopp, 2023
restriktivitet for resor,
konferenser, utbildningar

Inféra digitala inkép av Feb 2024
livsmedel for brukare i

hemtjansten

Inféra ny hemtjansttaxa Frigora tid till Jan 2024
fér att mojliggoéra att hemtjanstpersonal

stadning i hemmet kan
utforas av foretag

Ekonomi

Aktuellt ldge

Socialtjansten resultat ar — 472 tkr. Socialtjanstens budget for extern vard fér ungdomar och
barn visar underskott med — 1 500 tkr. Antal varddygn har minskat under februari men
kostnaderna for placeringarna 6kar. Forsorjningsstddskostnaderna har 6kat och visar ett
underskott — 848 tkr. | genomsnitt 300 hushall fér 2024 jmf 2023 da snittet var 284 per
manad en hojning med 16 hushall. Kostnadsoékningen ar i linje med hdjningen av riksnormen
med 8% samt hyreshdjningarna med for 0kade kostnader. Resultatet speglar aven
lagkonjunkturen med 6kade svarigheter att komma till sysselsattning.

Vuxen och 6ppenvardsenheten, socialpsykiatri, boendestdd, personlig assistans,
gruppboende, daglig verksamhet/sysselsattning och AME har budget i balans. 8
ensamkommande flyktingbarn ar placerade i kommunen.

Vard och omsorgs resultat ar 370 tkr. | vard och omsorgs resultat har sjukskéterskeenheten
en budget i balans och aldreboende totalt en budget i balans. Hemtjansten har ett underskott
vilket aven speglar en underfinansierad hemtjanst. Vard och omsorgs underskott ar aven
relaterat till svarigheter att optimalt nyttja resurstid pa enheterna, forstarkningsturer och
utbildningar med anledning av inférandet av nytt verksamhetssystem, Pulsen. Behovet av
forstarkningsturer ar relaterat till utdékade behov av dubbelbemanning inom hemtjansten och
behov av férstarkning pa SABO vid insatser for demenssjuka brukare pa de enheter som
bemannas med tva personal.

Inga betaldagar for utskrivningsklara fran Regionens slutenvard ar registrerade. Januari-
februari ar det 5 som vantar pa plats till aldreboende dessa har blivit anvisade plats och
tackat nej.

Arsprognos

SKRs redovisning om utdkade kostnader for barnavarden och aldreomsorg, samt att
nedgangen av antal hushall med ekonomiskt bistdnd som haller pa att plana ut ligger i linje
med forvaltningens underskott och ékade behov. Aldreomsorgen och barnavarden &ar
underfinansierade och den stora hdjningen av riksnormen 2023 samt 6kande kostnader for
hyror gor att kostnaderna for vart forsorjningsstod.

Erat till antal hushall. SKRs redovisar aven att antal sysselsatta kommer att minska framover
vilket aven troligtvis kommer att medféra en 6kning av bistandet och antal hushall under
2024. Aldreomsorgen och barnavarden ar underfinansierad i vilket paverkar naturligtvis
resultatet negativt.
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Ofinansierad arbetstid gor att forvaltningen inte har méjlighet att halla budgetram. Ca 50% av
ofinansierad arbetstid anvands for at tacka franvaro pa egna eller andra enheter i enlighet
med hallbara scheman och beslut om heltid som norm utan delade turer.

Personal

Personalféréndring

Antalet tillsvidareanstalld personal i januari ar 852,1 vilket ar 29 farre an férra aret i januari.
Overanstaliningarna har minskat med anledning av beslut att pausa anstaliningen av fler
tillsvidareanstallda for att minska timvikarier. Timanstallda har 6kat och ligger ungefar pa
samma niva som 2021. En konsekvens av minskat antal tillsvidareanstallda.

Overtid
Overtiden sjunker men &r fortsatt hég. Lagre &n motsvarade period 2023 men en stadig
nedgang men dubbelt da hég som 2019 (innan pandemin).

Sjuktal

Sjukfranvaron i januari ar 10.46 %genomsnitt de senaste 12 manaderna ar 10,40%. Totala
sjukfranvaron innan pandemin var 8,89 %. Kortidssjukfranvaron ar nagot lagre an forra aret
1,04 sjukdag per manad.

Investeringar
Investeringarna féljer arsplanen.

Omsorgsstyrelsens

Feb  Mar Apr Jul Aug Sep Okt  Arsbudget Prognos
Resultat - 472 tkr 656 992 - 10000
Prognos - 10 milj.
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Bildningsstyrelsen

Februari 2024

Viktiga handelser — verksamhet och paverkan fran omvarld

Bade inflationen och elpriserna har under en tid nu varit pa en lagre niva och vi
hoppas att det fortsatter nedat. Vi har ett tufft Iage dar vi i ar klev in i 2024 med en
budget som inte ar i balans. Vi behéver fortsatta jobba med att ta fram atgarder som
gor att vi pa sikt far en budget i balans.

Bildningsstyrelsen har efter februari ett resultat pa -518 tkr varav:

Forskola 282 tkr
Utbildning -1 533 tkr
Fritid Kultur Maltider 740 tkr
Atgardsprogram, pagaende och planerade
Atgédrder med ekonomiska- och verksamhetseffekter
Fortsatt stingning séndagar Metropoolen 2024, Q1 2024, Q4 230 230
Minskade kulturbidrag 2024, Q1 2024, Q4 140 140
Omorganisation kulturadministration 2024, Q1 2025, Q1 180 360
Paus arbetsintegrerade elever 2024, Q2 2024, Q4 300 300
Minskning modersmal/studiehandledning 2024, Q2 2025, Q1 250 500
Minskning av antalet skolvardar 2024, Q2 2025, Q1 250 500
Omorganisation vux/integration 2024, Q2 2025, Q1 480 1150
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Ekonomi

Aktuellt lage

Bildning — 6vergripande har ett resultat efter februari pa -7 tkr. Prognosen for
Bildning dvergripande ar att inte behdva anvanda bufferten till nagra extra kostnader
forutom avetableringen av modulen vid Leka Lara. Resterande del, ca 2 400-2 700
tkr ska kompensera for det underskott som finns under RE utbildning. Det kommer i
sa fall generera ett dverskott pa nagonstans mellan 2 400 - 2 700 tkr vid arets slut.

Forskolans resultat efter februari ar 282 tkr. Fakturerade barnomsorgsavgifter
paverkar resultatet positivt. Under jan-feb ar utfallet av dessa intakter ca 400 tkr éver
budget. Till hosten forsvinner dock en stor barnkull till skolan vilket kommer paverka
intdkterna. Nagot som paverkar resultatet negativt &r den interkommunala ersattning
som vi betalar till friférskolan. Vara hoga lokalkostnader ar en stor del till att
ersattningen blir hég. Férskolan prognostiserar att ha en budget i balans vid arets
slut.

Resultatenheten Utbildning gor ett resultat efter februari pa -1 533 tkr.
Grundskolans resultat hamnar pa -643 tkr. Grundskolan har fran start inte en budget i
balans. Tidigare minskningar av statsbidrag samt 6kade kostnader for tex lokaler ar
en del av férklaringen. Precis som for forskolans del sa behéver vi pa grundskolan
betala ut en hdgre ersattning till friskolan baserat pa en ny elevpeng. | resultatet for
februari finns ingen kompensation for tvalararskapet med, den kostnaden uppgar till
ca 870 tkr.

Gymnasiets resultat efter februari blir -949 tkr. Gymnasiet har inte heller en budget i
balans vid ingangen av 2024. Det ar aven sa att intdkterna som hor till den
interkommunala ersattningen inte nar upp till det som ar budgeterat.
Budgetanpassningar kommer att genomféras pa bade grundskolan och
gymnasieskolan, vilket kommer att redogoras for under kvartal 2.

Vux/Integration har efter februari ett resultat pa 59 tkr.

Resultatenheten prognostiserar att ha ett underskott pa -11 000 tkr vid arets slut.

Resultatet for Fritid, Kultur & Maltider efter februari hamnar pa 740 tkr.

Fritids resultat efter februari blir 285 tkr. Den storsta forklaringen till detta ar att
budgeten for foreningsbidrag inte riktigt stammer med hur det betalas ut, vilket
paverkar resultatet positivt. Detta kommer att ses 6ver.

Resultatet for Kultur blir -226 tkr. Det ar bland annat kostnaden for kulturgarantin som
overskrider budget samt att det ar hdga vikariekostnader pa biblioteket da det varit
mycket sjukdom under december och januari.

Resultatet for Maltider efter februari ar 681 tkr. En del av forklaringen till det positiva
resultatet ar att intdkterna for bade extern och intern férsaljning ligger hégre an
budgeterat for perioden jan-feb samt att livsmedelsinkbpen ar lagre an budgeterat.
Resultatenheten prognostiserar att ha en budget i balans vid arets slut.

Arsprognos

Att férsOka prognostisera arets resultat ar alltid en utmaning. Det ar tex svart att veta
hur bade el- och livsmedelspriser kommer paverkar oss nar aret ar slut. Vad vi vet ar
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att vi inte har en budget i balans vilket gor att det kommer kravas att nya atgarder tas
fram. For 2024 prognostiserar Bildningsstyrelsen ett underskott pa -8 300 tkr vid
arets slut.

Personal
Personalféréndring
Tillsvidareanstallda

| februari 2024 fanns det 882,50 tillsvidaretjanster i Bildningsstyrelsen jamfért med
samma period forra aret da det fanns 854,49 tillsvidaretjanster. Vilket ar en dkning
med 28,01 tjanst.

Overtid

Perioden mar 2023-feb 2024 var antalet rapporterade overtidstimmar 2 311 jamfort
med motsvarande period forra aret da det var 2 195 timmar, vilket ar en ékning med
116 timmar.

Sjuktal

| januari 2024 var antal sjukdagar per manad och anstalld 2,1 varav
korttidssjukskrivningar 0,86 i jamfdrelse med féregaende ar da det i januari 2023 var
1,7 sjukdagar varav korttidssjukskrivningar 0,79.

Timanstallda

Perioden feb 2023-jan 2024 var antalet arbetade timmar for timanstallda 86 477
jamfort med motsvarande period aret fore da det var 97 695, vilket ar en minskning
med 11 218 timmar.

Feb Mar Apr Jul Aug Sep Okt Arsbudget
Resultat -519
Prognos -8 300
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Vastmanland-Dalarna miljo- och
byggnadsnamnd

Ordférande: Tove Wingvist
Forvaltningschef: Hakan Eck

Atgardsprogram, pagéende och planerade

Atgérder med ekonomiska- och verksamhetseffekter

Startar, Klar, Belopp, Belopp,
nér? ansll(e é:tS; effekt 2024 full effekt
varta

Inga atgarder for aret

Ekonomi

Aktuellt ldge

Namnden redovisar vid februari manads utgang ett underskott med -1 561 tkr, da ar energi-
och klimatradgivningens éverskott om c:a -127 tkr bortraknat.

Fordelningen mellan kommunerna ar da Avesta -1 296 tkr, Fagersta -124 tkr och Norberg -
141 tkr.

Avestas underskott beror framst pa avverkningskostnader for Asbo och Lerbécksleden.

Arsprognos
Prognosen for aret berédknas na balans.

Personal

Personalféréndring
Foérvaltningen har i nulaget 56 tillsvidareanstallda.

Overtid
Overtidsuttaget &r lagt.

Sjuktal
Forvaltningen har laga sjuktal.

Prognosutveckling per manad med beriknad Arsbudgetavvikelse
Feb Mar Apr Jul Aug Sep Okt Arsbudget Prognos
Resultat -1561 0

Prognos
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