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Sammanfattning

Kommunens resultat f6r perioden januari-juli 2025 uppgar till 43,5 mnkr. Fér samma period 2024 uppgick
resultatet till 8,8 mnkr. Prognosen for dret dr att resultatet f6r kommunen kommer uppga till + 11 mnkr.
Styrelsernas prognostiserade resultat dr -20 mnkr dir omsorgsstyrelsen star for hela underskottet.
Resterande styrelser prognostiserar att de kommer ha en ekonomi i balans. Prognosen pa finansen ir

+18,6 mnkr.

Arsprognos 2025

Styrelser

Prognos mnkr

Kommunfullmadktige
Kommunstyrelsen
Omsorgsstyrelsen
Bildningsstyrelsen

V-Dala miljo och bygg
Budgetavvikelser styrelser
Finansen

Prognos totalt

Budgeterat resultat

Arets resultat

0
0
-20

12,4




Befolkning
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En tydlig nedatgiende trend i befolkningstalet kan ses mellan 2019 och 2024. Antalet invanare har minskat

fran 23 178 ar 2019 till 22 417 4r 2024, vilket motsvarar en minskning pa 761 personer. Den mest
markanta minskningen ses mellan 2023 och 2024, da befolkningen minskade med 336 personer. Under

2025 har antalet invanare 6kat till 22 427 per den sista maj. Det 4r en befolkningsékning med 10 personer

sedan 2024. Inrikes flyttnetto dr +64 i ar, netto for in- och invandring dr -8 samt -2 fOr justeringar.

Befolkningsminskning i kombination med ldgt barnatédande och en dldrande befolkning skapar mirkbara

demografiska utmaningar. Nar fler flyttar ut 4n in och fdelsetalen sjunker, minskar den arbetsféra

befolkningen, vilket leder till firre skattebetalare och ett 6kat tryck pé vilfirden. Befolkningsminskningen

visar dock tecken pi att stabiliseras under 2025 ddr vi inte ser en lika drastisk befolkningsminskning som

tidigare ar.

Arbetsloshet i procent 16-65 ar
jamfort med Dalarna och riket
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Arbetsloshet i procent 18-24 ar
jamfort med Dalarna och riket

Riket

Dalarna M Avesta

Arbetsléshet f6r dldersgruppen 16—65 ar uppgar till 7,2 % i juni. Avestas arbetsloshet dr 2,2
procentenheter hogre jamfért med Dalarna och 0,3 procentenheter hogre dn riket.

0 olo
<o 600 |?°§’|°
6;‘
oSk st 1o sl o o
Q1" Q1" Q17 Qv QO O
c TS B cxl—S o ¢ B o M - T © )
58gsgEs2382eéd




Arbetslosheten paverkas av ligkonjukturen i riket och ligger pa en férhallandevis hog niva.

Arbetsléshet f6r aldersgruppen 18-24 ar, i Avesta kommun uppgir till 6,6 %. Avestas arbetsloshet dr 1,1
procentenheter hogre jamfért med Dalarna och 1,2 procentenheter ligre dn riket.
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Statistiken visar antalet sysselsatta personer i aldern 15-74 ar efter arbetsstillets beldgenhet 1 Avesta
kommun, enligt preliminira uppgifter frain SCB. Data visar en generellt stabil trend 1 antalet arbetstillfillen
mellan maj 2024 och maj 2025. Aven om mindre fluktuationer férekommer frin manad till manad, haller
sig de 6vergripande siffrorna inom ett relativt snivt intervall, vilket tyder pa en jimn sysselsdttningsniva
under denna period.

I diagrammet synliggdrs sdsongsvariationer, dir fler tillfilliga jobb skapas under sommaren.




Resultatrakning

Resultatrakning Avesta kommun inklusive prognos for helaret

(Tabell)
Belopp i mnkr  Budget 2025  Utfall Avvikelse
fran budget
Verksamhetens 197 199 2 0
intakter
Verksamhetens -1 147 -1153 -6 -20
kostnader
Avskrivningar -47 -28 19 +5,1
Verksamhetens -997 -982 15 -14,9
nettokostnader
Skatteintikter 729 730 1 0
Generella 296 294 -2 0
statsbidrag och
utjimning
Vetksamhetens -29 -42 13 0
resultat
Finansiella 26 27 1 +6,7
intikter
Finansiella -28 -25 3 +5
kostnader
Periodens -27 -44 17 -1,4
resultat
Arets resultat 12,4 -13 +11
Kommentar

Kommunens prognostiserade resultat f6r helar 2025

Arets prognostiserade resultat for helaret 4r +11 mnkr, vilket dven innebir en negativ budgetavvikelse
med -1,4 mnkr dé resultatet dr budgeterat till +12,4 mnkr. Ndmnderna har ett sammanlagt prognostiserat
resultat pa -20 mnkr. Avskrivningar och finansiella intdkter samt kostnader prognostiseras till +18,6 mnkr.

Kommunen som helhet

Prognos budgetavvikelser for styrelserna -20 mnkr
Prognos budgetavvikelser fo6r finansen = +18,6 mnkr
Budgeterat arsresultat 12,4 mnkr
Prognos for arets resultat 11 mnkr




Investeringar

Investeringar Avesta kommun

(Tabell)

Aktuell prognos

Kommunstyrelsen
Bildningsstyrelsen
Omsorgsstyrelsen

Vistmanland-Dalarna milj6-
och byggnadsnimnd

Kommunfullmiktige
Summa

Kommentar

22 366
10 371
1833
595

35165

165 202 -95 600
23430 0

5075 0

400 +195

0 0

194 107 0

Avesta kommuns investeringar ackumulerat per juli manad uppvisar en skillnad mellan realiserat utfall och
faststilld budget dir det totala utfallet pa drygt 35 mnkr 4r avsevirt under de budgeterade 194 miljonerna.
Kommunstyrelsen har tre investeringsprojekt som kommer flyttas fram till 2026 samt 2027 pa totalt 4,4
mnkr d4 Trafikverket ska bygga dubbelspar. Aven Bildningsstyrelsen och Omsorgsstyrelsen visar
skillnader mellan utfall och budget med prognoser som pekar mot att budgetnivierna férvintas nas
framgent. Vistmanland-Dalarna milj6- och byggnadsnimnd utgér ett undantag med ett utfall som
Overstiger budgeten vilket resulterar i en prognosavvikelse. Detta da datorer som planerats képa in 6kat
tydligt 1 pris pd grund av komponentbrister vilket gor att ink&pspriset héjs jimfort mot det budgeterade.




Driftredovisning samtliga namnder
(Tabell)

Avvikelse fran
budget aktuell

prognos

Nimnd /Styrelse Budget 2025 Utfall ack
Tkr period
Kommunstyrelsen 206 134 112132
Bildningsstyrelsen 754 726 428 323
Omsorgsstyrelsen 696 235 405 495
Vistmanland-Dalarna 19 454 6963
milj6- och
byggnadsnimnd
Kommunfullmiktige 5520 2927
Kommentar
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens resultat uppgar i juli manad till + 7,0 mnkr.

Avvikelsen beror bland annat pa att insatserna f6r féretagshilsovarden inte kommit 1 gdng men planeras
under éret vilket paverkat resultatet positivt med +1,1 mnkr. Aterbetalning frin l6nenimnden av
resultatférdelning 2024 har paverkat resultatet positivt med +0,7 tkr. Offentliga miljer visar ett dverskott
pa ca 1,5 mnkr, arbetet med genomférande av atgirder pagar. Reavinst vid forsiljning uppgar till +1,6

mnkr.

Bildningsstyrelsen

Ackumulerat resultat till och med juli 4r -4,8 mnkr. Resultatet £6r juli manad beror pé periodiserade
l6nekostnader £6r RE Utbildning som beridknas balansera under héstterminen. Férskolans positiva resultat
beror pa hégre barnomsorgsintikter 4n vintat och att sjukfranvaron varit hég, vilket bidragit till minskade
kostnader da det har varit svért att tillsdtta vikarier. Fritid har under vinterhalvaret haft h6ga el- och
fjarrvirmekostnader som kommer att regleras under sommarhalviret. Maltidsenheten har efterslipning av

intakter som aterhdmtas under senare delen av hosten.

Omsorgsstyrelsen

Forvaltningen har ett anstringt ekonomiskt ldge ddr vi gick in 2025 med en budget som inte var i balans.
SKR redovisar att kostnader f6r barnavirden och dldreomsorg kommer att 6ka, vilket ligger i linje med
torvaltningens underskott och 6kade behov. Lagkonjunkturen och inflationen medfér 6kade kostnader

inom flera verksamhetsomraden.

Inom vard och omsorg utgor ritten till heltiden den stérsta delen av underskottet tillsammans med
torstirkningsturer. Fler medarbetare viljer att arbeta heltid idag dn tidigare vilket medfér 6kad resurstid
som blir ofinansierad. Férindring i brukarnas behov som blir mer och mer komplexa kriver
dubbelbemanning som medfor forstirkningsturer. Vard och omsorg kommer dven att £ minskade
stimulansmedel f6r 2025 om - 6 mnkr vilket f6r 2024 anvindes till personalkostnader. En positiv

utveckling har uppmirksammats med minskning av inhyrd personal mot tidigare 4r.

Vistmanland-Dalarna miljé- och byggnadsnimnd

Resultatet har férbittrats under dret pa grund av prognostiserad arsfakturering frin miljéenheten.
Samtidigt har Plan- och byggenheten kostnader till £6ljd av pagiende arbete med Sversiktsplanerna i
Avesta och Fagersta. Detta arbete hanteras som bestillningar utéver den ordinarie budgeten och regleras i
arets resultat gentemot kommunerna. Enheten har tidigare uppvisat ligre intikter som en konsekvens av
konjunkturens paverkan pa byggsektorn dir forbittring nu sker. Férvaltningen har dven kostnader

relaterat till IT-system.




Kommunfullmiktige
Utfall och prognos ir i linje med budget.

Kommunstyrelsen

Ackumulerad budgetavvikelse + 7,0 mnkr
Prognos for helar 0 mnkr

De 3 storsta ekonomiska utmaningarna for styrelsen just nu ér:
e [Ett flertal storre investeringar som kan komma att paverka resultatet under aret.

e  Osikerhet kring hur stora reavinsterna kommer att bli 2025. Férra dret uppgick reavinsterna till
8,1 mnkr, hittills 1 4r 4r beloppet 1,6 mnkr.

e Sammantridesersittningar inklusive sociala avgifter f6r kommunstyrelsen 4r underfinansierade.

De 3 storsta atgirderna for styrelsen just nu ar:

e ”Mjukt” anstillningsstopp tills vidare vilket betyder att samtliga rekryteringar diskuteras med,
och beslutas av férvaltningschef.

e Restriktivitet gillande konferenser och utbildningar.
e  Stark ”budgetdisciplin” av samtliga enhetschefer. Planering f6r atgirder beroende pi érets
ekonomiska utveckling.

De 3 storsta utvecklingsarbeten som pagar for styrelsen just nu ér:
e Implementering av personalpolitiskt program.
e Framtagande av styrmodell.

e Infrastrukturprojekt som dr av mycket stor betydelse f6r Avesta kommun. Inriktningsbeslut dr
fattade f6r Brogardsbron och Kyrkbron.

Bildningsstyrelsen

Ackumulerad budgetavvikelse -4,8 mnkr
Prognos for helar 0,0 mnkr

De 3 storsta ekonomiska utmaningarna for styrelsen just nu ér:
e Tritidsanldggningarna ir i stort behov av renovering och l6pande underhall som ir eftersatt.
e En grundskola med ekonomi i balans.

e  Gymnasieskolans osikerhet gillande Interkommunal ersittning (IKE) f6r elever som kan
komma att vilja annan kommun samt elever som kan komma fran annan kommun och viljer
Avesta.

De 3 storsta atgirderna for styrelsen just nu ér:
e Anpassning av férskolan vid minskat barnafédande
e Minska antal elever med problematisk franvaro
e Detaljerad underhallsplan inom Fritidsenhetens anliggningar

De 3 storsta utvecklingsarbeten som pagar for styrelsen just nu ar:
e Implementering av tvalirarskapet
e Inforande av SSPF, (skola, socialtjinst, polis och fritid) i samverkan med omsorgen och polisen.
e  Stirka elevernas kunskaper inom matematik och lisférstaelse




Omsorgsstyrelsen

Ackumulerad budgetavvikelse + 0,2 Mnkr
Prognos for helar - 20 Mnkr

De 3 storsta ekonomiska utmaningarna for styrelsen just nu ar:
e Personalkostnad Omsorgen
e Placeringskostnader
e Forsorjningsstod

De 3 storsta atgarderna for styrelsen just nu ar:
e Se 6ver schemaldggning — Utredning om arbetstidsforlaggning
e Tortsatt utredning inom vérd-och omsorgsomridet efter KPMG:s rapport
e FUT-handliggare, arbetsmarknadsinsatser, digitaliserad ansékan

De 3 storsta utvecklingsarbeten som pagar for styrelsen just nu ar:

e  Utbildning av specialistunderskéterskor, kompetensutvecklingsplaner inom hilso- och
sjukvirden, omorganisation med ytterligare RE-chef och ligga om verksamhetsansvaret for
hilso- och sjukvard

e Skolsociala teamet, SSPF (samverkan mellan skola, socialtjinst, polis och fritidssektor)

e Stilla om till nya socialtjanstlagen

Vastmanland-Dalarna milj6- och byggnadsnamnd

Ackumulerad budgetavvikelse +1,9 mnkr
Prognos for helar 0 mnkr

De 3 stérsta ekonomiska utmaningarna for nimnden just nu 4r:
e Ligre antal bygglov och dirmed minskade intdkter
e  Okade kostnader for I'T-system
e Arbetskostnad for att arbeta fram egen hemsida

De 3 storsta atgirderna for styrelsen just nu ar:
e Vakanshillning av tjdnster tills 6kningen sker av bygglov
e  Okning av debiteringsgraden i samband med efterhandsdebitering. Fér nirvarande finns viss
underdebitering.
e Allmin dterhdllsamhet kopplat till konferenser, resor och 6vernattningar i samband med
utbildningar.

De 3 storsta utvecklingsarbeten som pagar for styrelsen just nu ar:
e Arbete for att forbittra bemétande, vigledning och radgivning.
o Kvalitetsarbetet for att forbattra bemotande, rattssakerhet och effektiviteten.

e TFramtagande av egen hemsida for att fortydliga att vi arbetar mot alla tre kommuner lika
mycket.

Kommunfullmaktige

Ackumulerad budgetavvikelse 0,3 Mnkr
Prognos for helar 0 Mnkr




