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Sida 1
Anteckningar


[bookmark: Rubrik]Funktionshinderråd 24-02-22

[bookmark: Tid]Tid:	9:00 - 12:00

[bookmark: Plats]Plats:	Markusgatan 25
	Närvarande:
	[bookmark: Kallade]Blerta Krenzi (S) Ordf.Kommunstyrelsen
Kurt Kvarnström GBAB
Mikael Westberg (S) Bildning
Gunilla Berglund (C) Omsorgsstyrelsen
Ulla Nyberg Hörselskadades förb.
Annette Borgstedt Sv.Diabetesföreningen
Solverig Hagelin Hörselskadades Förb.
2 Skrivtolkar från regionen
	[bookmark: Kallade2]Ann-Christine Magnusson Socialchef
Laila Borger (S) Avesta VA
Anton Sundin (S) V-Dala Miljö & Bygg
Johan Thomasson (M) Oppositionsråd
Gertie Stenberg Reumatikerföreningen
Kristina Nord Synskadades Riksförb.
Ulrica Stolpe Sekreterare
2 Syntolkar från regionen



Ärenden:
1. Föregående anteckning 
Föregående anteckning från 23-11-23 godkändes

2. Inbjudna gäster

-Teknisk Servis var inbjuden att informera om snöröjning och sandning. Kunde ej delta men Blerta informerar det hon vet. Snöröjarna har i år haft en tuff arbetsmiljö där människor varit otrevliga. Man konstatera att det varit stora problem i vinter för funktionsnedsatta.

– Jenny Enarsson, Enhetschef VOM, informerar om digitala inköp inom hemtjänsten. Ett politiskt beslut som startade upp 1/2–24. På grund av tekniska problem har starten varit uppskjuten så man är just nu i startgroparna. Syftet med det är att spara tid för personalen och större egenpåverkan för individen. Man slussar i gång det hela för de som är intresserade men kommer att gälla alla i framtiden. Grannkommuner som haft det en tid har bara positiva erfarenheter. Information kommer att gå ut till alla, individen, anhöriga, personal med flera. Det kommer att fungera på samma sätt som för övriga invånare i samhället som väljer att handla sin mat online. 
-Jenny berättar om ”fast omsorgskontakt”. Varje individ erbjuds 2 kontakter. En i 1: a hand och 1 som går in om den 1:a ej är i tjänst.
En fast omsorgskontakt ska vara en samordnare för individen och samverka med anhöriga, olika vårdkontakter eller andra instanser som individen behöver hjälp med. En fast omsorgskontakt erbjuds man bara om man har hemtjänst och man kan tacka nej till erbjudandet om man anser att man inte behöver. Trots att man fortfarande är i uppstarten fungerar det positivt.

Annette Dömstedt, Enhetschef daglig sysselsättning och AME, -Informerar om hanteringen av privata medel inom gruppbostäderna. När man bor på en gruppbostad betalar man in 3300 kr/månad till en gemensam matkassa. I den ingår frukost, lunch, mellanmål och middag. Personalen dokumenterar när- och frånvaro och faktureras i samband med hyran. Det blir ett slags ”helpension”. Man har avstämning varje månad och har man då inte förbrukat sina pengar återbetalas dessa. Vill man laga egen mat i den egna lägenheten kan man välja att göra det och får då även stå för matinköpen.
-Annette berättar att från årsskiftet har kommunen ansvar för de återvinningsstationer som är utplacerade i kommunen. Det finns 18 stationer och AME Service har till uppgift att sanda och städa upp runt dessa. Varje station får besök av personalen 2–3 ggr / vecka. Vid varje station finns informationstavlor med uppgifter om felanmälan. Allmänheten kan ringa och informera om brister så åker man ut och åtgärdar dessa. De 4 anställda har ordentliga skyddskläder och får en utbildning som heter ”Transport av farligt gods” p.g.a. att man aldrig vet vad man fraktar bort.

3. Information från verksamheterna

Blerta Krenzi (S) Kommunstyrelsen 
-Informerar om polisens arbete och kriminaliteten i Avesta. Man utförde en stor polisiär insats vid årsskiftet, där man fick hjälp av polisen i Stockholm och Gävle. Efter insatsen har Blerta och kommundirektören samtalat med polisen, som berättar att insatsen var kopplat till gängkriminalitet och droger. Man vill understryka att det inte skett någon ökning men att ingripandet fått medial uppmärksamhet. Man vill även understryka att Avesta inte sticker ut i förhållande till övriga landet. Blerta berättar även att Avesta får 2 nya närpoliser som kommer att arbeta brottsförebyggande. Man informerar också att det har blivit betydligt mycket lugnare i Krylbo efter alla insatser man har gjort gemensamt med polisen, ett samarbete som fortsätter och som man önskar utveckla.
-Man kommer att arbeta med näringslivsstrategier under 2024 för att ge goda förutsättningar för nya och befintliga företagare i Avesta. Kommunledningen har gått en utbildning genom Svenskt Näringsliv för att få mer kunskap om ämnet.

- Vid Älvnäs kommer de nya lägenheterna vara inflyttningsklara till midsommar och man planerar nya tomter för både privata och industriella byggnationer i framtiden. Bland annat ny industrimark vid nya rondellen mot Krylbo/Norberg, då det är fullt på Källhagens industriområde. Man planerar även industritomter i Horndal och Nordanö.
- Kyrkbron är i stort behov av renovering och man tittar på vad som är bästa lösningen ur trafiksynpunkt. En avstängning får stora konsekvenser för många aktörer. Beslut kommer att tas på nästa kommunstyrelse.
-Ekonomin är bättre för 2023 än vad prognosen sa, men 2024 kommer även den att vara ansträngd. Man ser framåt och har tillförsikt att 2025–2026 kommer att se betydligt ljusare ut.

Mikael Westberg (S) Bildning
-Mikael berättar att trenden för fyllda yrkesprogram håller i sig men att Vård och Omsorgsprogrammet är de programmet som man önskar kunde vara fler sökande till. Man kommer att satsa på mer markandföring för att locka fler elever. De program som varit certifierade kommer även vara det under nästa period.
 -Det föds färre barn i kommunen än man önskar. Vilket betyder att det går in fler barn i förskoleklass HT-24 än barn som kommer in i barnomsorgen. Detta gör att man ser över sina lokaler och kommer att ta bort moduler man hyrt för att tidigare kunna täcka behovet av platser.
I grundskolan har man 2-lärarsystem i 3 skolor och kommer att ev. utöka det på 2 skolor till. Idag har man 9 av 10 lärare som är behöriga.
-Man satsar på fritid och idrottsliv och man har avsatt 20% till fritidslärare att planera för skolans idrottsförening.
På Skogsbo skola har man infört rast lärare som ska aktivera barnen med planerade rastaktiviteter.
-Ett 3-årigt projekt ha införts men medel från arvsfonden. Det är ”seniorkul” för de som är över 65 år. Man har olika aktiviteter 2 gånger / vecka. Olika aktiviteter finns med i kommunens idrottspolitiska program som man kan söka bidrag för.
-Kostchef Eva Södergård går i pension juni – 24
-Kommunens föreningskonsult har sagt upp sig. Den tjänsten kommer man se över så att den även kommer att ha fastighetsöversyn.
-Ekonomiskt så kommer Bildning att få minussiffror under 2024, trots att man har effektiviserat sina verksamheter.


Gunilla Berglund (C) Omsorgsstyrelsen 
-Berättar om den ojämna åldersfördelningen i kommunen då det föds för få barn i förhållande till antalet äldre, vilket ser ungefär lika dant ut i hela landet. De närmaste 5 åren kommer man att behöva ca 115 nya anställda inom vård och omsorg. Det pågår ett samarbete med Bildning för att hitta nya strategier för att få folk att utbilda sig. 
-Man diskuterar med gamla Byn om att bygga om befintliga hus så de blir mer tillgänglighetsanpassade och kan hyras ut till äldre.
-Man har invigt Lingården på Balders. Det är lokaler som varit förskola men byggts om till äldreboende.
-Under våren -24 ska väntjänsten komma i gång.
-Olika utredningar görs inom styrelsen. Bland annat introduktion för nyanställd personal och ett förslag som kommit in om att schemalägga personalens friskvårdstimme.
-Ekonomiskt är det ett stort underskott. Bland annat då det krävs förstärkning när antalet äldre ökar. Även på familj- och individ har man fått förstärka med personal.
-Man försöker samverka med andra förvaltningar men även med civilsamhällets föreningar så mycket det går.
-I dagsläget kommer man inte göra några förändringar i personalgrupperna.
-Handikappidrotten som finns idag är inriktad mot dem inom LSS. Där anpassar man aktiviteterna utifrån individen och dess funktionhinder.

Anton Sundin (S) V-Dala Miljö & Bygg är kortfattad i sin information då man ej hunnit med att ha något nämndmöte. Men han ger information om kartor i media som var uppe på F.R.I.A i november. Kartornas tydlighet beror helt på vilken karta medierna köper in och Google maps är det upp till Google att justera fel och brister.

Kurt Kvarnström Gamla Byn AB 
-Man har anställt en ”Bovärd” som ska jobba ute bland fastigheterna. 
-En enkät har delats ut bland hyresgästerna där man fått vara anonym. Det har varit hög svarsfrekvens och resultatet är att man har nöjda hyresgäster. Man har även haft en enkät ute bland kommunala lokaler men där har man ej varit anonym och resultatet av svarsfrekvensen sämre.
-Man tittar på om fler fastigheter kan byggas om till trygghetsboende.
-Man har delat ut broddar till äldre i kommunen.
-Man har haft invigning av Lindhagen, som man byggt om till 14 platser.
-Man kommer att bygga om lokalerna för vård- och omsorgsprogrammet till HT-24
-Ombyggnation av Skogsgläntans kök startar upp i april -24
-Haglöfs butikslokaler och några andra fastigheter kommer att byggas om till andra hyresgäster/verksamheter.
-Information som går ut till hyresgästerna via hyreslappen når inte de hyresgäster som har sin hyra via autogiro. Något som behöver ses över igen.
-Man får stark kritik att hörselslingorna i kommunala lokaler inte fungerar som de ska. Kurt anser att det är de som hyr lokalen som är ansvariga för det.

Laila Borger (S) Avesta VA 
-Vid återvinningscentralen använder man sitt körkort för inpassering. De som inte har körkort och de som har fastighet i kommunen men inte är skriven här, kommer att få ett separat inpasseringskort.
-I framtiden kommer det att finnas fastighetsnära återvinningsstationer och man hoppas att återvinningen kommer att bli bättre. Idag hittar man mycket som inte ska ligga bland soporna, som ex. glas, plåt och plast. Fastighetsnära återvinningsstationer ska införas i hela landet 1/1 2027. Vid misskötsel kan det få konsekvenser för hyresgästen.
-Laila berättar även hon att man har avtal med AME Service som sköter de stationer som finns idag.
4. Övriga frågor
-Ann-Christine Magnusson berättar om ”Yrkesresan”. En yrkesutbildning som är inriktad mot LSS och social psykiatrin. Den startar HT-24. Det är en utbildning som all personal ska gå och kommer att genomföras i olika block. Syftet med utbildningen är att höja kompetensen bland personalen men också för att det idag uppkommer nya kombinationer av funktionshinder och beroende.
- Från 1 juli 2023 är undersköterska en skyddad yrkestitel. Det innebär att man behöver ansöka om ett bevis från Socialstyrelsen för att få använda titeln inom vård och omsorg. Den som är tillsvidareanställd som undersköterska när de nya reglerna träder i kraft, får fortsätta använda titeln till och med 30 juni 2033 utan bevis. Detta gäller oavsett man har utbildat sig i eller utanför Sverige.
Ansökan görs via Socialstyrelsens e-tjänst.
Riksdagen har beslutat att yrket ska ha en skyddad titel med syfte att säkerställa kvalitet och säkerhet i vården. Med en skyddad titel blir det tydligt vilken kompetens undersköterskan har. Det bidrar till trygghet för patienter, brukare och anhöriga. Det blir dessutom lättare för arbetsgivaren att leda och planera verksamheten på arbetsplatsen.
Endast personal som har bevis om skyddad yrkestitel eller som får använda titeln enligt övergångsreglerna, får vara fast omsorgskontakt inom hemtjänsten.
I Avesta har det inkommit ansökningar men de går inte att säga hur stor procentsatsen är p.g.a. den dispens som finns, hälsar Elvira Sverkersson resultatchef för VOM.

Mer information om detta kan man hitta på Socialstyrelsens hemsida

https://legitimation.socialstyrelsen.se/skyddad-yrkestitel-for-underskoterska/information-om-skyddad-yrkestitel/

5. Övriga synpunkter
-Svårt med parkeringsplatser vid Baldersvägen. Ett problem när föreningar har möte på Baldersgården. Blerta tar med frågan till tekniska.
-När Skogsgläntans kök stängs, hur löser man då matfrågan? Kostenheten kommer att ansvara för inköp och distribution av dessa. 
-Tillgängligheten runt bankomater på vintern är ett problem. Här uppmanas föreningarna själva jobba mot de företag som tillhandahåller automaterna. Det bör ge större effekt. 

6. Övrig information
- Handlarna i gallerian tycker sig uppleva ett lugnare klimat just nu.



Nästa AU:        24-05-08
Nästa F.R.I.A   24-05-23
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