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Ärenden:
1. Föregående anteckning 
Från 25-02-20 godkändes och lades till handlingarna. 

2. Inbjudna gäster 

Peter Grankvist Planingenjör / Plan- och byggenheter V-Dala bygg- och byggförvaltning informerar om översiktsplanen ”Vårt framtida Avesta” och dess bakgrund. Det har tillkommit en ny plan på grund av att det finns ett lagkrav för att alla kommuner ska ha en aktuell plan och ska kontinuerligt revidera och uppdatera sin plan. Den förra planen som Avesta hade var daterad till 2007.
Den visar hur man tänker sig utvecklingen fram till 2045. Planen är inte bindande utan ska vara vägledande inför framtida beslut.
Planen ska också redovisas till länsstyrelsen, där riksintressen finns.
Planen är digital och den kan man hitta på Avesta kommuns hemsida. Det finns utskrivna versioner bland annat på biblioteket och på kommunens servicecenter.
Synpunkter och förslag kan lämnas till Peter Grankvist fram till den 2 juni.
Peter och hans kollegor kommer att finnas på Avestafestivalen 30 maj - 1 juni för dialog med medborgarna.

Moa Nordlund Processledare Nära vård Region Dalarna – Dalarnas Hjälpmedelscenter.
Informerar om hjälpmedelscentralen (DHC) och dess uppgift. 
Hjälpmedelscentralens devis är ”Att göra det omöjliga möjligt”. Deras uppdrag är att förmedla ”Funktionella och säkra hjälpmedel, tjänster och service” och att bidra till ökad tillgänglighet och delaktighet för den enskilde.
De arbetar mot alla kommuner i Dalarna och finns bland annat i Borlänge, Mora och Falun. 
De har 5 olika områden de arbetar emot. 
· Rörelse
· Hörsel
· Syn
· Tolk
· Reception och förebyggande arbete. 

           Deras hjälpmedelslager finns i Falun och ett hjälpmedel är ett lån som man     
           lämnar tillbaka när behovet inte finns längre. 
           Det har tillkommit ett högkostnadsskydd för hjälpmedel.

          Tidigare har man haft ”Drop-In” när man haft behov av hjälp med hörapparater   
          Men det är nu mera borttaget på grund av tidsbrist för teknikern.

Många hjälpmedel tillhandahålls inte av hjälpmedelscentralen, utan man får köpa dem själv. Personalen på hjälpmedelscentralen kan ge tips om vart man kan införskaffa dessa på internet eller i fysisk butik. En sådan butik är Varsam, som har sin fysiska butik i Västerås men som man även kan handla hos Online.

På Region Dalarnas hemsida kan man hitta utbildningar inom syn och hörsel för vård- och omsorgspersonal. Dessa är till för att man lättare ska kunna hjälpa till med lindriga problem.
Länken direkt till hörselutbildningen: Grundkurs Hörsel - Region Dalarna
Länken till synutbildningen: Grundkurs Syn - Region Dalarna

På hjälpmedelscentralen har man något som heter ”Smartare hem”. Det är olika visningsmiljöer som man som privat person kan besöka för att få se vad för olika hjälpmedel som finns att få. Man bokar en tid och gärna en mindre grupp. Skulle yrkespersonal vilja komma och titta så går även det bra.

Frågan om hjälp med hörapparater i Avesta kommer upp igen. Gunilla Berglund tar med sig frågan för att se om man kan lösa problemet på annat sätt än med en hörselkonsulent.

Ingegärd Sundmark – Hedström FUB Informerar om INTRA dagarna som hålls varje höst i Stockholm. Den 15–16 september anordnas 2025 års Intradagarna. Konferensen anordnas av Riksförbundet FUB och vänder sig till personer som på ett eller annat sätt arbetar med personer med intellektuell funktionsnedsättning. 
Exempel på föreläsare och informatörer som tidigare funnits på plats är socialministern, jurister, hjälpmedelscentralen mm. Under hösten 2024 fick man information om en speciell app. för kosthållning som var speciellt riktade till personer med intellektuell funktionsnedsättning och som är gratis. Där kan man göra inköpslistor och få recept för att förenkla sin kosthållning. För mer information kan man söka efter INTRA dagarna på nätet.

3. Information från verksamheterna

Mikael Westberg (S) Bildning berättar att fram till 1 maj har det fötts 43 barn i Avesta. Det är 9 fler än motsvarande tid 2024. Trots det kommer man fortsätta arbeta med utfasningsplanen under 2026. 

Kultur: ”Verket” har fått i uppdrag att öka sina intäkter och vara aktiva under hela året i form av bland annat konserter, föreläsningar och workshops. Man investerar därför i ny konferensteknik, marknadsföring och möbler.
Den 23 maj var det vernissage för den aktuella konstutställningen som pågår mellan 24 maj och 14 september.

Sandvika Camping har fått ny arrendator som ska driva campingen. Det är samma personer som idag också driver Falkuddens camping..

Fritid: Vi jobbar för ”Den bästa sommaren ever”. Ett projekt som innebär samverkan med olika föreningar och som ger olika gratis aktiviteter för barn och ungdomar på sommarlovet.

Grundskolan där fortsätter man satsa på 2-lärarskap även på mellanstadiet. Och majoriteten av lärarna har man nu behöriga. Man placerar främst 2 lärare i klasser som är stora för att ska en bra grund. Generellt ser man att resultaten har ökat bland elever i åk 3,6 och 9. Fler elever på högstadiet är också behöriga till det nationella programmet än tidigare.

Utemiljön på skolgårdarna fortsätter man att förbättra. Åvestadalskolan är på tur under HT-25 och Markusskolan ska få en aktivitetsbana.

På gymnasiet kan man se att yrkesprogrammen är fyllda med 1: a hands val. Bildning och Omsorgsstyrelsen har en utökad samverkan. Målet är att öka kvalitén på gymnasieprogrammen.
På gymnasiet utökar man programmen med arbetsmarknadskunskap för att eleverna ska kunna skapa en större förståelse och att få dem att tänka till och göra medvetna studie- och yrkesval. 

Man samverkar med ortens företagare och man håller på att ta fram att nytt yrkesprogram inom tung trafik.

Politikerna har vågat satsa på gymnasiet som idag kostar lite mer men det har också gett resultat bland annat i form av bättre kvalitet på utbildningarna.
Och från Avesta har 3 UF företag på gymnasiet gått till SM i Ung Företagsamhet.

Underskottet från 2024 finns det påvisade orsaker till men man ser över verksamheterna. Var kan man ändra, göra om eller ta bort för att göra besparingar. Så årets resultat för 2025 är noll det första halvåret och prognosen säger att budgeten kommer hålla för 2025.

Vad gör skolan åt kränkningar/mobbing? 

Tidningarna skriver en hel del men man de ger inte hela sanningen. Det sker över 1000 kränkningar per år och det är allt från att bli knuffad till mer allvarligare incidenter. Avesta sticker inte ut om man ser det nationellt.
Skolan tar detta på stort allvar och varje kränkning informeras till vårdnadshavare och i allvarligare fall även till socialtjänsten. Tyvärr har respekten för varandra i skolan förändrats. 
En åtgärd är att man har ”rastlärare” som skapar aktiviteter för eleverna på rasterna. Man har även ”bussvärdar” som åker med i skolbussarna för att göra resorna lugnare. Föräldraansvaret är en viktig aspekt men tyvärr det är svårt att samverka med en del vårdnadshavare.
Idag har ca 13% av eleverna en NPF-diagnos och skolsociala teamet arbetar aktivt för att förebygga olika konflikter.

Kurt Kvarnström Gamla Byn AB berättar att man under 2024 gjort stora underhållsarbeten och investeringar som kostat ca 79 miljoner kronor. Dessa har man kunnat genomföra utan lån.
På energisidan har man bland annat gjort fönsterbyten och temperaturkontroller. Nere i Koppardalen ska man montera solcellspaneler och man tittar på vart man kan göra besparingar på lång sikt.

Gamla Byn samarbetar och sponsrar olika föreningar i Avesta för att stimulera familjer, som hyr av Gamla Byn, in i föreningslivet. Man anställer 9 feriearbetare, varav 2 feriearbetare ska användas till att skapa aktiviteter tillsammans med hyresgästföreningen.

Specifika detaljfrågor kommer upp och Kurt hänvisar att alltid anmäla fel och brister så att dessa kan åtgärdas innan det sker tillbud.

En synpunkt angående hörselslingan på Balders tar både Kurt Kvarnström och Gunilla Berglund med sig.

Även en del synpunkter kring gångvägar och trottoarer kommer upp. Vi får veta att Tekniska redan har dessa synpunkter hos sig.

Gunilla Berglund (C) Omsorgsstyrelsen även ordförande, Blerta Krenzi (S), idag. Gunilla informerar om budgeten inför 2026. Behovet är större än vad budgeten tillåter. Utflyttningen av invånare ger lägre intäkter. 
Gunilla berättar i stora drag om hur pengarna kommer fördelas. 

De kommer att bl.a. prioritera arbetet med ”Våld i nära relation” och de arbetar för att försöka återskapa Kvinnojouren i Avesta. Man önskar att Avesta får ett IOP-Avtal * som Hedemora har fått. 
Man arbetar även preventivt med män som har en våldsproblematik och att ge stöd till barn/ungdomar som är ”hemmasittare” i samverkan med bildningsförvaltningen. 
Brottsofferjouren finns i Avesta och kan stötta invånare som har behov. Många som arbetade inom kvinnojouren arbetar idag på Brottsofferjouren.

De fördelar 3 miljoner till arbetet med den nya Socialtjänstlagen.
Styrelsen har fått en anmärkning från revisionen då de inte klarat av att minska på underskottet. 
Något som är positivt är att man anställs så många sjuksköterskor så man inte behöver ta in hyrsköterskor, vilket ger en besparing och en kvalitetsökning.

Man lägger ner stort arbete på att få fler att söka till Vård- och omsorgsprogrammet. Bland annat ska man införa ett körkorts stipendium på 15 000 kr. Ett krav för att vara behörig att söka är att man gått ut programmet med godkända betyg.


4. Övriga frågor

En fråga angående personal inom hemtjänsten identifierar sig kom upp. Och svaret från Jenny Enarsson, Enhetschef VOM säger:

Jag har kollat med enhetscheferna i verkställighet och alla medarbetare ska ha tjänstekort som de ska uppvisa då de kommer till en brukare. 

Så här står det även på hemsidan under hemtjänst;

”Medarbetare inom hemtjänst
Medarbetare inom hemtjänsten bär arbetskläder och ska alltid kunna visa upp sitt tjänstekort. Medarbetare som kommer till dig är undersköterskor eller vårdbiträden. Många medarbetare är flerspråkiga, förutom svenska och engelska har vi personal som kan tala amhariska, arabiska, armeniska, finska, grekiska, kinesiska, kurdiska, norska, persiska, polska, rumänska, ryska, spanska, syrianska, thailändska, tigrinja, tjeckiska, turkiska, tyska, ukrainska och uiguriska.
Alla medarbetare har tystnadsplikt och därför behöver vi ett samtycke av dig innan vi får prata med dina närstående eller vårdkontakter. Du har rätt att läsa allt som skrivs om dig i till exempel utredningar och journal.”



5. Övrig information

En fundering kring Villagatan kom upp på AU och Sofie Jutner, Näringslivschef på Tillväxt svarar:

Info från vår projektingenjör:

Prognosen initialt var att de skulle varit igång denna vecka.
Vi har dock inte fått någon tidsplan än från Skanska.
De ska tydligen börja titta på projektet och återkomma under nästa vecka. 
Detta medför att vi eventuellt kan påbörja arbetet vecka.21, entreprenadtiden beräknas fortgå till v.25-v.26.

På hemsidan uppdaterar vi information om projektet: Villagatan


En fundering kring syn- och hörselproblem i egna hem ställdes till Elvira Sverkersson via mejl. Hon svara:

Det är regionens ansvar med hörapparater och dylikt om det var det som du funderade över. Hemtjänsten kan hjälpa till med enklare rengöring av hjälpmedlen. 

Tanken var att Ann-Christine Magnusson skulle visa var på hemsidan man kan hitta dessa anteckningar. Men tiden tog slut så vi tar punkten med till mötet i september. 25-09-25

Detaljfrågor kring boende inom SÄBO får man ställa till den chef som är ansvarig för boendet



Nästa AU: 11 september
Nästa FRIA: 25 september

















* Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en överenskommelse om samverkan mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppnå ett visst allmännyttigt samhälleligt mål. Ett IOP måste vara förenligt med upphandlings- och statsstödsreglerna.
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