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Ärenden:
1 Föregående anteckning    
Anteckningen från 2026-02-18 godkändes och lades till handlingarna.

2 Inbjudna gäster 

Elvira Sverkersson Resultatenhetschef VOM börjar mötet med att berätta om sommarens semesterplanering och hur det ligger till med vikarier.
Elvira informerar vidare hur det ser ut med platser inom VOM och LSS.
Inom LSS finns det platser men redogör inte för hur många det är.
Inom äldre sidan är tillgången av platser god. En ansökan görs och när insatsen är beviljad får man ett erbjudande om boende. Denna process ska ta max 2 månader men är i regel klar efter 1,5 månad. Flyttar personen från eget hus/lägenhet har personen har rätt att tacka nej 3 gånger om man känner att boendet inte passar. 
Till en korttidsplats måste personen tacka ja, även om det inte känns rätt. När man fått sin plats kan man försöka hitta en plats som passar bättre om det är en önskan. Tackar man nej till en korttidsplats är alternativet att återgå till sin egen bostad med hemtjänstinsats, något som sällan fungerar bra.

Frida Naess enhetschef LSS informerar om utbildningen VIP, som står för Viktig Intressant Person. Programmet inriktar sig på att förebygga våld i nära relation inom LSS. Kvinnor med funktionsnedsättning är den grupp som är mest utsatta för våld i nära relation. Nära relation kan här menas med partner, vänner, boende personal, grannar i gruppbostaden med flera.
Avesta har precis börjat utbilda 20 medarbetare och arbetet kommer starta inom gruppbostäder och serviceboende under hösten 2026.
Detta är inte ett projekt utan en arbetsmetod som alla ska arbeta utifrån.

Sara Willingham och Anna Söderlund Utredare informerar om att de ska revidera och se över den tillgänglighetsplan som finns i Avesta för 2026–2031. De önskar synpunkter från rådet vad som behöver ses över och informerar om att man har vissa fokusområden. 
Det är:  -    Kommunikation
· Barn och unga
· Utemiljöer
· Offentliga lokaler
· Kultur och nöje
· Handel

Sara och Anna får med sig några tips, bland annat om allergier och taktila plattor vid övergångar. Har man ytterligare tips att ge kan man vända sig till Servicecenter så vidarebefordrar de synpunkterna till dem. Man kan även lämna synpunkter på Avesta Kommuns hemsida.

Jenny Lyxell och Marielle Lindesvik-Warma från HR. 
             HR står för Human Resources. På svenska blir det Personal medarbetare.
Jenny och Marielle informerar om ett nytt regelverk kring brotts- och misstankeregister som trädde i kraft 1 mars 2026. I rekryteringsannonser står nu mera att den sökande behöver hämta ut registret och uppvisa för chef inför anställning. Chefen har skyldighet att kontrollera att registret är äkta. Detta för att säkerställa tryggheten för de personer som på ett eller annat sätt är i beroendeställning till personal. Målet är trygghet och integritet för individen.
Det finns olika register för olika yrkesgrupper. 
Lagen är ny och rekryteringspersonal kan ta hjälp av SKR när osäkerhet och frågor dyker under bedömningen.

 Malin Ciccoko tf. enhetschef Kommun rehab har med sig Annika och Ingrid som båda är rehab assistenter och även nu syn-och hörselkonsulent.
De har haft en uppföljning av verksamheten och ser att det varit många som kommit till drop-in tillfällena för att få hjälp. Drop-in mottagning är på Träffpunkten varje onsdag 9:00-11:30. Det finns även möjlighet till hembesök vid behov. Servicen är kostnadsfri.

Varje onsdag har det kommit ca 4–5 personer som behövt hjälp med diverse handhavande. Rengöring, slangbyte, batteribyte med mera. Besökarna har eget material med sig och mötet med Annika och Ingrid och de övriga som kommit för hjälp, har varit mycket uppskattat. Det har även blivit en social mötesplats. Även andra professioner har rekommenderat personer att söka sig till Drop-in mottagningen för att få hjälp. 
Utfallet har varit positivt, så tanken är att utöka verksamheten till bland annat Skogsgläntan och Björkhagen under hösten.
Ulla Nyberg, ordförande i Hörselskadades förbund, bjuder in Annika och Ingrid till ett möte under hösten för att se om de kan samarbeta på något sätt vad gäller hörselfrågor. 
Det finns ett önskemål att information om verksamheten sprids via mediala kanaler.

3 Information från Verksamheterna

Blerta Krenzi (S) Kommunstyrelsens ordf. berättar att under maj månad har fokus legat på budgeten. Det är många budgetförslag som ligger inom skola, demensvård, ledar-och medarbetarskap. Det arbetas även med infrastrukturprojekt.

Kyrkbron är nu klar och fått en ökad livslängd på 10 år.

Koppardalsbron är tillbaka på plats. Trapphuset och hissen ska ses över.

SJ vill flytta stoppet från Krylbo till Avesta, men kommunen ser helst att stationen i Krylbo blir oförändrad. Tillgängligheten i Avesta är idag obefintlig. Det finns inte några parkeringsplatser och svårt att se vart nya skulle kunna etableras. De som finns är privatägda. Trots detta arbetar kommunen för att se om det finns någon lösning. Det skulle föra med sig en mängd åtgärder för att tågen skulle stanna i Avesta i stället för Krylbo. Kommunen har som förslag att både Krylbo och Avesta skulle vara en station, något SJ inte har något intresse av. Många omprioriteringar måste göras i planeringen om en förändring som denna ska ske. 
Frågan är en vattendelare och förhandling pågår.

Blerta informerar kort om situationen kring Brogårdsbron, som kommer ta många år innan den åter kan vara i bruk.

Det nya industriområdet vid södra Källhagen fortskrider som planerat och just nu pågår en upphandling. Planen är att det ska vara klart till 2027. Vägen mot Krylbo kommer färdigställas i samband med att etablerade företag börjar bygga.
Vid det nya handelsområdet vid Åsbo är nu besiktningen klar. En vall har byggt mellan vägen och handelsområdet som ett skydd mot eventuella trafikolyckor. Hamburgerkedjan MAX har börjat bygga i området vid Dalahästen. Oklart när det står färdigt.

Mikael Westberg (S) Bildning berättar att barnafödandet i Avesta håller en fortsatt låg nivå. Det har fötts15 barn färre än samma tidpunkt förra året. Prognosen ser ut att landa på ca 170 födda barn 2026. Man ser även att barn med NPF (Neuropsykiatrisk funktionsnedsättning) har ökat. För 15 år sen var det 5% av barnen som hade en diagnos, idag är det 13%. Arbetet med att jobba för att hemmasittarna ska komma till skolan är prioriterat. 
Det planeras för att starta en ”Resurs skola” i samarbete med Dommarhagsskolan för dem med en utredd NPF diagnos. Det kommer vara 18 platser för åk 4–9 och tanken är att den startar hösten 2027.
Denna skola har inget med särskild anpassad skola (särskola) att göra. Kriterier för antagning till Resursskolan håller på att arbetas fram.

Även en ”Akut-skola” startar hösten 2026. Den är till för elever som av en eller annan anledning inte klarar undervisningen i klassen. Tidigare har dessa elever blivit avstängda men i det nya upplägget kommer eleven bli sedd, få stöd och undervisningen kommer att individanpassas på ett annat sätt. Detta kommer gynna den enskilde eleven men också klassen där denne vanligtvis går. Pedagoger för uppdraget kommer att finnas.

Åvestadals skolgård är nu klar och en invigning kommer att göras vecka 22.Eleverna har varit med i planeringen av skolgården och de konstverk som ska finnas där.

Avesta har fått en utmärkelse av Skoljoggen, då de lyckats få flest barn i rörelse. Rörelse finns inlagt på schema inför ett prov och skol IF har fått extra medel för sin verksamhet. Avesta ligger i framkant när det gäller rörelse i skolan och Markusskolan är ett föredöme för hela Sverige.

Vuxen utbildningen Tung mekanik har startat och ytterligare en vuxen utbildning kommer starta under hösten 2026. Det är Väg- och anläggning som startar i en helt ny skola som kommer finnas i Koppasdalen. Skolan får namnet Corneliusskolan. Corneliusskolan är till för kompetens- och personlig utveckling. Den riktar sig inte bara till personer som står utanför arbetsmarknaden utan den är till för alla vuxna. För den som är ny i Sverige och läser SFI kommer utbildningen få en tydligare riktning mot arbetsliv och arbetsmarknadskunskap med egen försörjning som mål. SFI undervisningen hamnar nu i kommunens regi.

Mikael berättar också om den händelse som gjorde att man fick inrymning och utrymning en skola i Avesta. 2 lärare, oberoende av varandra, uppmärksammade en person som rörde sig kring skolan med misstänkt föremål i handen. Den här gången var det falskt larm då det inte rörde sig om ett äkta vapen. 
Händelsen har varit omtumlande och uppskakande för många och det finns mycket att lära av händelsen. Samarbetet med polisen fungerade mycket bra. Bildning och kommunstyrelsen har nu fått uppdrag att se över rutinen utifrån händelsen.

Johan Lundin (S) Avesta Vatten och Avfall AB berättar att från och med 1 januari -27 införs nya regler för återvinning av förpackngs-avfall i Sverige. Det innebär att det placeras ut fler tunnor vid fastigheten och ingår i den ordinarie sophämtningen. I Avesta kommer tunnorna att börja placeras ut under september/oktober 2026. Önskas en större eller mindre tunna kan man anmäla det hos Avesta Vatten. För att ge människor större kunskap om sortering och hur de kan bli bättre, kommer Avesta Vatten informera på flera olika kanaler så att information når så många som möjligt.
Och redan på förskolan undervisas barnen om återvinning för att få med kunskapen naturligt i deras liv. 

Värmeverket i Avesta (privatägt) köper sopor till förbränning men om Avestabornas brännbara sopor hamnar just där vet man inte.
Avestabornas kompost hamnar i Borlänge och där omvandlas matresterna till kompostjord.


4 Övriga frågor


5 Övrig information 
Rekrytering av en ny kommundirektör är klar och kommer inbjudas för presentation i september.

Behöver du hjälp vid valet i höst på grund av sjukdom eller funktionshinder? Då kan du rösta via bud. Du hittar information hos Valmyndigheten (val.se). Har du ingen som kan hjälpa dig så kan du få hjälp av en ambulerade röstmottagare. För information, ring: 070-593 37 38 


Datum för kommande AU och FRIA
AU: kl. 10:00-11:00
F.R.I.A kl. 9:00 – 12:00

AU			FRIA_______
10 september		24 september
		
5 november		19 november
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