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NARVARO- OCH OMROSTNINGSLISTA OMROSTNING OMROSTNING OMROSTNING
8§24 8§ §
Ledamoter Nérvaro |Ers JA NEJ |AVS |JA NEJ |AVS |JA NEJ |AVS |Anm
Blerta Krenzi (S) X X
Johannes Kotschy (M) X X
Per-Ola Ahlstrom (PO) X X
Lars Isacsson (S) 10
Patrik Sundin (S) X X
Johan Thomasson (M) X X
Eva Lidstrém (S) X X
Hans-Erik Bergvall (SD) X X
Gunilla Berglund (C) X X
Maria Andersson (S) X X
Katarina Andersson (M) X X
Tom Andersson (S) X X
Pia Aronsson (V) X X
Jeanette Klinga (SD) X X
Anna Perman (S) X X
Roy Uppgard (KD) X X
Rolf Rickmo (M) X X
Mikael Westberg (S) X X
Tomi Sandvik (SD) X X
Charlotta Engstrém (S) X X
Susanne Holmberg (M) X X
Kurt Kvarnstrom (S) X X
Madeleine Ingmarstedt (M) X X
Susanne Berger (S) X X
Pernilla Eklund (C) X X
David Larsson (SD) X X
Stefan Palm (S) X X
Gabriella Persdahl (M) X X
Asa Lovgren (S) X X
Jessica Hallerstrém (SD) X X
Laila Borger (S) 11
Ulf Berg (M) X X
Ulf Bengtsson (V) X X
Anton Sundin (S) X X
Gote Lindgren (SD) -
Kirsti Persson (S) 16
Ann-Christine Perers (M) X X
Roland Lindén (KD) 8
Ahmad Almotlak (S) 12
Patrik Engstrom (S) X X
Lars-Ake Carlsson (C) 6
ANTAL 34 18 16

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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OMROSTNING OMROSTNING OMROSTNING
§24 § §
Erséttare Nr Narvo |JA NEJ [AVS |JA NEJ |AVS |JA NEJ |AVS
Anna-Karin Persdahl (M) 1
Tina Holmberg (M) 2
Lars-Olof Eklund (M) 3
Henrik Hastbacka (M) 4
Peter Albinsson (M) 5
Annika Johansson (C) 6 X X
Sara Persson (C) 7
Ulrika Eriksson-Segerstréom 8 X X
(KD)
Asa-Lena Vestling (KD) 9
Maija Lyresten 10 X X
Johan Lundin 11 X X
Gerd Svedberg 12 X X
Johan Skoog 13
Emma Autio 14
Anders Vestman 15
Lilian Haas 16 X X
Bdrje Forslund 17
Danielle Vykander 18
Henrik Vayrynen (V) 19
Johanna Lundgren (V) 20
Anita Vytlacil (SD) 21
Bjorn Lonnberg (SD) 22
Margareta Lindgren (SD) 23
Margareta Rickmo Lindfors 24
(SD)
ANTAL 6 4 2
TOTALT ANTAL 40 22 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA

8§20 Horndalsgruppens genom Bengt Holmertz medborgarforslag om att
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8§26 Tillagg till arkivreglementet ...........cccvveeeeiiiiiiiiiee e 18
8 27 Fyllnadsval till erséttare i 0msorgsstyrelsen........coooeevvvvvevvvceeneennn. 20
8§28 Fyllnadsval till ledamot i valnamnden ............ccccoceeieeeiiiiiiiiiiienneeen, 21

8§29 Johan Thomasson (M), Ulf Berg (M), Johannes Kotschy (M) och
hela moderata fullmaktigegruppens motion om tagstopp samt

andrade buss- och tagforbindelser ...........ccocovveviiecie e 22
§ 30 Eventuella 6vriga motioner, interpellationer och fragor ................... 23
831 Delgivningar vid kommunfullmaktiges sammantraden .................... 24

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

820 Horndalsgruppens genom Bengt
Holmertz medborgarforslag om att
Avesta kommun forvarvar fastigheten
Asvagen 3 i Horndal frdn SBB

Dnr KK 2023-000261912

Sammanfattning

Horndalsgruppen inkom den 25 september 2023 med ett medborgarférslag.
Forslaget handlar om att Avesta kommun bor férvirva fastigheten pa adressen
Asvigen 3 i Horndal av SBB.

Yttrande

Avesta kommun ar mycket positiva till Horndalsgruppens engagemang och
ambition att utveckla Horndal och delar den ambitionen. Det ar viktigt att
samtliga delar av kommunen har goda foérutsittningar att leva och verka och
som forslagsstillaren menar sd finns det sdkerligen personer i Horndal som helt
eller delvis arbetar pa distans. Det pagar ocksa ett arbete av Tillvixt Avesta i
samverkan med Horndalsgruppen som syftar till att undersoka
forutsittningarna for sa kallad co working. I arbetet ingar bade att identifiera
hur det eventuella behovet ser ut och att hitta limpliga lokaler om behovet visar
sig finnas.

Det ir Gamla Byn AB som genomfor i princip samtliga av kommunens
fastighetsforvirv och de har utrett drendet utifrin forslaget. Efter utredningen
sd bedomer Gamla Byn AB att efterfragan inte ér tillricklig fOr att det ska vara
ekonomiskt barkraftigt att forvirva fastigheten.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att medborgarforslaget
anses besvarat.

Beredning/ behandling

- Horndalsgruppens genom Bengt Holmertz medborgarférslag om att
Avesta kommun forvirvar fastigheten Asvigen 3 i Horndal fran SBB.

- Kommunfullmiktige 25 september 2023, § 86.

- Tjinsteskrivelse - Yttrande 6ver Horndalsgruppens medborgarforslag
om att forvirva fastigheten Asvigen 3.

- Gamla Byn 17 december 2024, § 94.
- Kommunstyrelsens 10 mars 2025, § 35.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-03-24
Yrkande

Blerta Krenzi (S) yrkar bifall till kommunstyrelsen forslag till beslut att
medborgarforslaget ska anses besvarat.

Kommunfullmditktiges beslut

Kommunfullmiktige beslutar att medborgarforslaget anses besvarat.

Utdrag skickas till:
Medborgarforslagsstillaren
Gamla Byn

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

8§21 Kenth Lindstroéms medborgarforslag
om "minimarknader"

Dnr KK 2024-000273912

Sammanfattning

Kenth Lindstrom har limnat in ett medborgarforslag dir det foreslas
”minimarknader” en till tva dagar i veckan pa gagatan fOr att kreativa
minniskor ska fa mojlighet att visa upp sina alster och att géra centrum mer
attraktivt,

Tillvaxt Avesta ser forslaget som positivt men héinvisar till den framtagna
torgmarknadsplats som finns 1 anslutning till gagatan. I andra kommuner
arrangeras liknande marknader av externa aktorer och Tillvixt Avesta ser att det
finns liknade moijlighet i Avesta kommun.

Kommunen har en anvisad plats for torghandel dir det finns platser f6r bade
foodtrucks och klassisk torghandel bade med el och utan. En torgplats kostar
100 kronor att hyra for en dag.

Att skapa marknader i centrum ser Tillviaxt Avesta som ett positivt forslag men
att det mest optimala dr att sidana arrangeras av externa aktorer. I andra
kommuner arrangeras exempelvis Bondens marknad, Genuin Dalamarknad och
l6rdagsmarknader under sommaren. Tillvixt Avesta ser positivt om nagon
extern aktor visar intresse och vill samordna liknande arrangemang i Avesta.
Dessa foreslds dd arrangeras den redan utpekade handelsplatsen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att
- medborgarforslaget anses besvarat.
- Tillvixt Avesta mottar forslag frin externa aktorer fOr att arrangera

marknader.

Beredning/ behandling

- Kenth Lindstréms medborgarférslag om handlingsplan for att
forhindra utarmning av sma orter, 22 juli 2024.

- Kommunfullmiktige 23 september 2024, § 85.

- Tjinsteskrivelse - Remissyttrande 6ver Kenth Lindstréms
medborgarférslag om "minimarknader".

- Kommunstyrelsen 10 mars 2025, § 36.

Kommunfullmdétktiges beslut

Kommunfullmiktige beslutar att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

- medborgarforslaget anses besvarat.

- Tillvaxt Avesta mottar forslag frin externa aktorer for att arrangera
marknader.

Utdrag skickas till:
Medborgarforslagsstillaren
Tillvaxt Avesta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

§ 22 Personalpolitiskt program
Dnr KK 2025-000044020

Sammanfattning

Det tidigare personalpolitiska programmet hade sin giltighetstid till ar 2022 och
kommunen behover dirfér besluta om ett nytt program. Det framtagna
Personalpolitiska programmet dr kommungemensamt och omfattar samtliga
verksamheter. Personalpolitiken visar riktningen for hur Avesta kommun tar
tillvara pa medarbetarna, deras erfarenheter och deras kunnande. Programmet
visar Avesta kommuns viljeriktning och férhallningssitt genom ett hallbart och
utvecklande arbetsliv.

Arendet

Bade det personalpolitiska programmet och dess tillhérande riktlinjer bygger pa
Avesta kommun arbete med arbetsgivarvarumirket som genomfordes inom
samtliga forvaltningar ar 2022 av HR-enheten. Resultatet utmynnades i att vi i
Avesta ar hjilpsamma, omtinksamma och visar respekt, vilket dr en del av var
snallhet. Dessa delar dr framtagna av medarbetare inom de olika
forvaltningarna, dar omsorgsférvaltningen dven belyser att de tar ansvar och
Bildningsforvaltningen att de ar utvecklingsinriktade. Detta har sedan arbetats
fram till en viljeriktning f6r Avesta kommun, en riktning f6r var kommun.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att anta
Personalpolitiskt program f6r Avesta kommun.

Beredning/ behandling

- Tjansteskrivelse - Personalpolitiskt program.
- Personalpolitiskt program.
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 24 februari 2025, § 38.

- Kommunstyrelsen 10 mars 2025, § 30.

Yrkanden

Pia Aronsson (V) yrkar bifall till kommunstyrelsen férslag med tilliggsyrkandet
att begreppet snillhet i det personalpolitiska programmet dndras till ”dkta
snallhet”.

Patrik Sundin (§), med instimmande av Ann-Christine Perers (M), Gunilla
Berglund (C), Hans-Erik Bergvall (SD), Blerta Krenzi (S) yrkar bifall till
kommunstyrelsen forslag att kommunfullmiktige ska anta Personalpolitiskt
program for Avesta kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

Roy Uppgard (KD), med instimmande av Per-Ola Ahlstrom (PO), yrkar bifall
till kommunstyrelsen forslag med tilliggsyrkandet att begreppet snillhet 1
riktlinjen far foljande tillagg:

- Pé en arbetsplats dir ”man inte vet”, dvs det rader underskott pa
motiverande information, blir det ingen stimulerande arbetsmiljo. Dir
rader det storre personalomsittning samt 6kad ohilsa. Tydlighet, ansvar
och befogenheter givna, ger ”goda forutsittningar for ett hallbart
arbetsliv.

Roy Uppgird (KD) limnar under métet in en skriftlig motivering till sitt
yrkande som bilidggs protokollet.

Propositionsordning

Ordforande finner att det finns tre forslag till beslut, ett huvudforslag och tva
tilliggsyrkande. Patrik Sundins (S) yrkande och att besluta 1 enlighet med
kommunstyrelsen forslag till beslut samt Pia Aronssons (V) tilliggsyrkande och
Roy Uppgards (KD) tilliggsyrkande.

Ordférande fragar om kommunfullmiktige kan besluta i enlighet med

kommunstyrelsen forslag till beslut och finner att sa sker.

Ordférande fragar om kommunfullmiktige kan bifalla Pia Aronssons (V)
tilliggsyrkande och finner att tilliggsyrkandet avslas.

Ordforande fragar om kommunfullmiktige kan bifalla Roy Uppgards (KD)
tilliggsyrkande och finner att tilliggsyrkandet avslas.

Kommunfullmétktiges beslut

Kommunfullmaktige antar Personalpolitiskt program fér Avesta kommun.

Reservation

Roy Uppgard (KD), Ulrika Eriksson-Segerstrém (KD och Per-Ola Ahlstrom
(PO) reserverar sig mot beslutet till forman for bifall till Roy Uppgards (KD)
tilliggsyrkande.

Utdrag skickas till:
HR-enheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

§ 23 Personalpolitiska riktlinjer
Dnr KK 2025-000051020

Sammanfattning

Det tidigare personalpolitiska programmet hade sin giltighetstid till ar 2022 och
kommunen behover dirfér besluta om ett nytt program. Till det nya
Personalpolitiska programmet har dven tillférande riktlinjer tagits fram. Aven
riktlinjerna ar kommungemensamt och omfattar samtliga verksamheter.
Personalpolitiken visar riktningen f6r hur Avesta kommun tar tillvara pa
medarbetarna, deras erfarenheter och deras kunnande. Programmet tillsammans
med riktlinjerna visar Avesta kommuns viljeriktning och férhallningssitt genom
ett hallbart och utvecklande arbetsliv.

Arendet

Bade det personalpolitiska programmet och dess riktlinjer bygger pa Avesta
kommun arbete med arbetsgivarvarumirket som genomfoérdes inom samtliga
torvaltningar ar 2022 av HR-enheten. Resultatet utmynnades 1 att vii Avesta dr
hjilpsamma, omtinksamma och visar respekt, vilket dr en del av var snallhet.
Dessa delar ir framtagna av medarbetare inom de olika forvaltningarna, dir
omsorgsforvaltningen dven belyser att de tar ansvar och Bildningsférvaltningen
att de dr utvecklingsinriktade. Detta har sedan arbetats fram till en viljeriktning
for Avesta kommun, en riktning foér var kommun.

De personalpolitiska riktlinjerna syftar till att ge en tydlig grund f6r arbetet med
personalfrigor och visar hur kommunen virnar om medarbetarnas kunskaper
och resurser. Med Avesta kommuns mal (Hallbarhet) som st6d ar det saledes av
vikt att aktivt arbeta med kommunkoncernens férhallningssitt som virdegrund.
De globala malen kring jamstélldhet, anstindiga arbetsvillkor och ekonomiskt
tillvixt samt minskad ojdmlikhet 4r centrala delar i programmet. I Avesta ska vi
darfor arbeta for att uppna ett hallbart arbetsliv (snillhet), ett utvecklande
arbetsliv (innovationskraft) och med gemensamma forhallningssitt som fraimjar
(ansvarsglidje). Det idr kraften fran minniskorna som gor Avesta unikt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att anta
Personalpolitiska riktlinjer f6r Avesta kommun.

Beredning/ behandling
- Tjansteskrivelse - Personalpolitiska riktlinjer.

- Personalpolitiska riktlinjer.
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 24 februari 2025, § 39.
- Kommunstyrelsen 10 mars 2025, § 31.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-03-24
Yrkande

Patrik Sundin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag att anta
Personalpolitiska riktlinjer for Avesta kommun.

Kommmunfullmitktiges beslut
Kommunfullmiktige antar Personalpolitiska riktlinjer f6r Avesta kommun.

Utdrag skickas till:
HR-enheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

8§24 Revidering av riktlinjer for
markanvisning

Dnr KK 2024-000279269

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog den 19 juni 2017 Riktlinjer f6r markanvisning. En
revidering av delegationsordningen 1 riktlinjerna gjordes 2021. Ytterligare behov
av revidering har nu uppkommit.

Arendet

Den mest betydande revideringen giller ”Krav pd byggaktor for att fa
markanvisning”.

Andra dndringar som har gjorts ir:
e Benimningen “Byggherre” har bytts till "Byggaktor”.
e Tid f6r markanvisning,
e Tid for reservation av tomt.
e Organisatorisk tillhorighet f6r kommunala tjanstepersoner.
e Ytterligare redaktionella revideringar.

e Sociala krav pa byggaktorer f6r att fa markanvisning (enligt
aterremiss).

Arendet dterremitterades av kommunfullmiktige 16 december 2024, § 124, for
en férdjupad juridisk kontroll av att de sociala kraven pa byggaktorer i riktlinjen
for markanvisning inte strider mot svensk lag eller EU-ratt.

Fordjupad juridisk kontroll

I praktiken har kommuner en avsevird frihet nir det galler att silja och képa
fast egendom och eftersom markanvisningsavtal ir ett led i en
fastighetstransaktion ger det kommunen mdjlighet till lingtgaende
handlingsutrymme och mdijlighet att stilla krav.

Vid férsiljning av fast egendom (4 kap jordabalken) behéver kommunen félja
reglerna 1 kommunallagen gillande kompetens, dir det ingar ett férbud att ge
understéd at enskild utan stéd av lag (2 kap 1 §), samt férbudet att ge
individuellt riktat naringslivsstod om det inte foreligger synnerliga skil for det (2

kap 8 §).
En kommun kan vilja vem den vill silja mark till och det finns inga krav pa

konkurrensutsittning. De krav som foljer av kommunallagen och EU-rittens
statsstOdsregler dr att marken ska séljas till marknadspris. Vid forsiljning eller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

kop av mark och byggnader riknas som statsstod alla former av forsaljning till
ett underpris i férhallande till marknadspris respektive kop till pris som
overstiger marknadspris.

Det finns dock ett generellt krav enligt EU-ritten om icke-diskriminering, vilket
innebir att det dr forbjudet att diskriminera pd grund av nationalitet och att
exempelvis stilla krav som bara svenska byggentreprenérer kinner till eller kan
klara av att uppfylla.

Information om upphandling och kollektivavtal

Vid férsiljning och kop av fast egendom dr upphandlingslagarna normalt sett
inte tillimpliga eftersom det inte giller dtgirder for att anskaffa varor, tjanster
eller byggentreprenader. Nir det giller krav pa kollektivavtal sa har det provats
av Kammarritten 1 Stockholm enligt 1992 ars lag och offentlig upphandling,
LOU, dir ritten bedémde att ett krav pa att anbudsgivarna skulle ha tecknat ett
kollektivavtal stred mot den ddvarande regeln om affirsmassighet. I nuliget
anser Upphandlingsmyndigheten att det inte ar tillatet att stilla krav pa
kollektivavtal i upphandlingar utifran att det inte bedéms vara forenligt med
den grundliggande upphandlingsprincipen om proportionalitet.

Att reglerna kring kollektivavtal och LOU tas upp dr for att klargora att det inte
ar samma regelverk for fastighetsaffirer.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige anta revidering av Riktlinjer for
markanvisning.

Beredning/ behandling
- Aterremiss — Kommunfullmiktige 16 december 2024, § 124.

- Tjansteskrivelse — aterremittering

- Revidering av riktlinjer f6r markanvisning, aterremiss. - Riktlinjer f6r
- markanvisning,

- Kommunstyrelsen samhillsplaneringsutskott 24 februari 2025, § 12.

- Kommunstyrelsen 10 mars 2025, § 34.

Yrkande

Johan Thomasson (M) och Ulf Berg (M), med instimmande av Per-Ola
Ahlstréom (PO), Hans-Erik Bergvall (SD), Johannes Kotschy (M) och Susanne
Holmberg (M), yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag med féljande
indringsyrkande:

- mening "Kommunen tecknar enbart markanvisningsavtal med byggaktir, dess
huvudentreprendr och underentreprenirer om dessa dr ansiutna till kollektivavtal”
pé 5.6 utgar 1 sin helhet samt att ordet “ocksa” stryks i meningen efter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Ordet Byggaktor dndras tillbaka till Byggherre.

Blerta Krenzi (S), med instimmande av Johan Lundin (S), Pia Aronsson (V)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag att anta revidering av Riktlinjer for
markanvisning utan dndringar.

Propositionsordning

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, ett huvudforslag och ett
andringsyrkande. Blerta Krenzis (S) yrkande att besluta i enlighet med
kommunstyrelsen forslag till beslut samt Johan Thomassons (M) och Ulf Bergs
(M) dndringsyrkande.

Ordférande fragar om kommunfullmiktige kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsen forslag till beslut och finner att sa sker.

Ordforande fragar om kommunfullmaktige kan bifalla Johan Thomassons (M)
och Ulf Bergs (M) dndringsyrkande och finner att dndringsyrkandet avslas.

Votering begirs.
Votering

Omréstningen genomfoérs med ordningen:
Ja-r6ster £Or att dndringsyrkandet ska avslas.
Nej-roster for dndringsyrkandet ska bifallas.

Under omrostningen limnas 22 réster pa ’Ja” och 18 r6ster pa ”Nej”, hur var
och en réstar framgar av omrostningslistan pa sida 2 och 3 i protokollet.
Ordféranden finner att kommunfullmiktige har beslutat att avsla Johan
Thomassons (M) och Ulf Bergs (M) andringsyrkande.

Kommunfullmditktiges besiut

Kommunfullmiktige antar revidering av Riktlinjer f6r markanvisning.

Reservation

Johannes Kotschy (M), Johan Thomasson (M), Katarina Andersson (M), Rolf
Rickmo (M), Susanne Holmberg (M), Madeleine Ingmarstedt (M), Gabriella
Persdahl (M), Ulf Berg (M), Ann-Christine Perers (M), Hans-Erik Bergvall
(SD), Jeanette Klinga (SD), Tomi Sandvik (SD), David Larsson (SD), Jessica
Hallerstrém (SD), Roy Uppgard (KD), Ulrika Eriksson-Segerstrém (KD) och
Per-Ola Ahlstréom (PO) reserverar sig mot beslutet till f6rmén f6r Johan
Thomassons (M) och Ulf Bergs (M) andringsyrkande.

Utdrag skickas till:
Tillvaxt Avesta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

825 Revidering av lokala
ordningsforeskrifter

Dnr KK 2024-000341009

Sammanfattning

Linsstyrelsen Dalarnas lin beslutade 13 december 2024 att upphiva
kommunfullmiktiges beslut (2024-11-25 § 110) om dndring 1 § 18 1 Avesta
kommuns lokala ordningsforeskrifter. Lansstyrelsens bedomning var att
andringar i § 18 i de lokala ordningsforeskrifterna inte ar tillrickligt tydligt
utformad och ocksa strider mot 3 kap. 7 och 12 {§ ordningslagen om att anga
torhallanden som ir reglerade i ordningslagen.

Till £6]jd av linsstyrelsens beslut féreslas foljande revidering av § 181
kommunens lokala ordningsféreskrifter som antogs 25 november 2024:

§ 18 Med fyrverkeri avses excplosiva varor som innehaller pyrotekniska danmen, avger ljus-
eller ljudeffefter och dr avsedda for nijesandamal. For att en fyrverkeripjds skall fa hanteras
krdys att den godkdnts av Myndigheten for sambéllsskydd och beredskap.

Sa kallade smdillare vars huvudsakliga syfte ar att avge knall ar inte godkdnda av
Myndigheten for sambéllsskydd och beredskap. Fyrverkeri och andra pyrotekniska varor far
endast hanteras av den som [yllt 18 ar.

Enligt 3 kap. 7 § ordningslagen krévs tillstand fran Polismyndigheten for att fa anvinda
pyrotekniska varor.

Det dir alltid forbjudet att anvinda pyrotekniska varor inom ett omride pa 250 meter fran
Avesta lasarett, serviceboenden och vardinratiningar samt inom foljande omraden. Omridena
dar markerade pa bifogade kartor.

- Avesta centrum (karthilaga 8)
- Holmen, Gamla byn (kartbilaga 9)

Avfymingsplats eller beriknad nedslagsplats far inte vara nérmare an 25 meter till byggnad,
trafikerad vdg eller parkerat fordon.

Dyjurskyddslagen skall alltid beaktas i samband med anvindningen av pyrotekniska varor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens féreslar kommunfullmiktige anta reviderad Lokala
ordningsforeskrifter.

Beredning/ behandling
- Tjinsteskrivelse - Revidering Lokala ordningsforeskrifter.

- Lokala ordningsféreskrifter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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- Kommunstyrelsens arbetsutskott 24 februari 2025, § 37.
- Kommunstyrelsen 10 mars 2025, § 33.

Kommunfullmdétktiges beslut

Kommunfullmiktige antar reviderad Lokala ordningsforeskrifter.

Utdrag skickas till:
Kommunskydd
Linsstyrelsen

Sida
17(24)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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8§ 26 Tillagg till arkivreglementet
Dnr KK 2025-000009004

Sammanfattning

Information som tillhor personalakten hanteras i dag pa ett sdtt som inte
uppfyller grundliggande krav péd informationssikerhet. En samverkan mellan
HR-enheten och kommunarkivet har inletts i syfte att tydliggora
ansvarsfordelning och dgandeskap till personalinformation samt designa en
informationssiker, digital process. Under en 6vergiangsperiod behéver ansvaret
for och dgandeskapet till personalinformation som férvaras hos kommunarkivet
regleras sirskilt. Denna reglering sker i ett tidsbegrinsat tillagg till
arkivreglementet.

Arendet

I'januari 2020 informerade davarande HR-chefen koncernledningsgruppen om
att samtliga forvaltningar skulle komplettera sin dokumenthanteringsplan sa att
anstillningsbevisen arkiverades hos kommunarkivet istillet for att skickas till
loneenheten, vilket var den diavarande rutinen. Detta tolkades av
verksamheterna som att all information tillh6rande personalakten, som tidigare
skickats till I16neenheten, nu skulle skickas till kommunarkivet. Verksamheterna
avsdg inte att detta forfarande nédvindigtvis skulle innebira att informationen
slutarkiverades och att sekretessbestimmelser skulle kunna medféra svarigheter
for dem att fa ut sekretessbelagd information ur det som de betraktade som
sina egna personalakter.

Kommunarkivet dr ett slutarkiv och dess uppdrag ar att varda hos sig forvarad
information som ska bevaras for all framtid. Information fir levereras till
kommunarkivet endast efter 6verenskommelse och ska vid tidpunkten for
leveransen inte behovas i verksamheten och enbart sporadiskt efterfragas av
allmanheten. Nir information slutarkiveras hos kommunarkivet foljer eventuell
sckretess med. Eftersom kommunarkivet dr en egen myndighet giller
sekretessen aven i forhillande till den verksamhet som levererat informationen.

Nir kommunens verksamheter slutarkiverar information som alltjimt
efterfragas och behdvs i verksamheten innebir det att nararkivsfragor flyttar
fran verksamheterna till kommunarkivet. Att hantera nararkiv kriver avsevirt
mer av I6pande skétsel 1 form av sortering, rensning, gallring, arkivering och
utlimnande av allmin handling 4n ett slutarkiv. Kommunarkivet har inte
resurser fOr att kunna hantera dessa uppgifter. Det innebir t ex att kdnslig
information inte kan gallras pa foreskrivet sitt. Aven sjilva forfarandet med
leveranserna av personalinformationen brister 1 informationssakerhet da en stor
mingd information l6pande skickas via internposten till kommunarkivet varje
dag. Ofta utan vare sig uppgift om avsindare (sparbarhet) eller tillricklig
information for att den ska kunna arkiveras. Det tar oerhort mycket tid att
efterforska vem som skickat informationen for att kunna begira in de uppgifter

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

som krivs for att sortera personalinformationen pa ritt plats. Kommunarkivets
torsok att styra upp hanteringen har haft liten eller ingen effekt pa grund av
beslutet i koncernledningen ar 2020. Fragan dr angelagen och behover hanteras
pa en kommunovergripande niva.

En samverkan mellan HR-enheten och kommunarkivet har inletts 1 syfte att
tydliggbra ansvarsférdelning och dgandeskap till personalinformationen samt
designa en informationssaker, effektiv och kommunévergripande digital
process for hantering av personalinformation. Under en 6vergangsperiod
behover ansvaret f6r och dgandeskapet till personalinformation som férvaras
hos kommunarkivet regleras sirskilt. Denna reglering sker i ett tidsbegrinsat
tilldgg till arkivreglementet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att anta tillagg till
arkivreglementet. Tilldgget giller till och med 31 december 2025.

Beredning/ behandling

- Tjansteskrivelse - Hantering av information som tillh6ér personalakten.
- Tillagg till arkivreglementet.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 24 februari 2025, § 36.

- Kommunstyrelsen 10 mars 2025, § 32.

Kommunfullmétktiges beslut

Kommunfullmiktige antar tilligg till arkivreglementet. Tilligget galler till och
med 31 december 2025.

Utdrag skickas till:
Kommunarkivet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

8§ 27 Fyllnadsval till erséattare |
omsorgsstyrelsen

Dnr KK 2025-000049101

Sammanfattning

Rose-Marie Ljungqvist (SD) har avsagt sig sin plats som ersittare i
omsorgsstyrelsen. Sverigedemokraterna har inkommit med nominering f6r
fyllnadsval och foreslar Margareta Eriksson (SD).

Forslag till besiut

Margareta Eriksson (SD) viljs till ersdttare i omsorgsstyrelsen for aterstoden av
mandatperioden.

Beredning/ behandling

- Nominering fran Sverigedemokraterna.

Kommunfullmétktiges beslut

Margareta Eriksson (SD) viljs till ersittare i omsorgsstyrelsen for aterstoden av
mandatperioden.

Utdrag skickas till:
Berord ersittare
Omsorgsstyrelsen
Lon

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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8§ 28 Fylinadsval till ledamot i valnamnden
Dnr KK 2024-000253101

Sammanfattning

Per Perers (C) har avsagt sig sin plats som ledamot i valnimnden. Centerpartiet
har inkommit med nominering for fyllnadsval och féreslar Ingrid Oberg Higg

©

Forslag till beslut

Ingrid Oberg Higg (C) viljs till ledamot fér valnimnden under aterstoden av
mandatperioden.

Beredning/ behandling

- Nominering fran Centerpartiet.

RKommmunfullmitktiges beslut

Ingrid Oberg Higg (C) viljs till ledamot f6r valnimnden under aterstoden av
mandatperioden.

Utdrag skickas till:
Berord ersittare
Valnimnden

Lon

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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8§29 Johan Thomasson (M), Ulf Berg (M),
Johannes Kotschy (M) och hela
moderata fullméaktigegruppens motion
om tagstopp samt andrade buss- och
tagforbindelser

Dnr KK 2025-000083913

Sammanfattning

Johan Thomasson (M), Ulf Berg (M), Johannes Kotschy (M) och hela moderata
fullmiktigegruppens inkom 11 mars 2025 med en motion om tagstopp samt
indrade buss- och tagférbindelser till och fran Avesta kommun.

Forslag till besiut

Motionen overlimnas till kommunkansliet f6r beredning.

Beredning/ behandling

- Johan Thomasson (M), Ulf Berg (M), Johannes Kotschy (M) och hela
moderata fullmiktigegruppens motion, inkom 11 mars 2025.

Kommunfullmétktiges beslut

Motionen 6verlimnas till kommunkansliet f6r beredning.

Utdrag skickas till:
Kommunkansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-03-24

8§30 Eventuella 6vriga motioner,
interpellationer och fragor

Dnr KK 2025-000041909

Sammanfattning

Hans-Erik Bergvall (SD) inkom inf6ér kommunfullmiktiges sammantride 24
mars med motion om skyltning for att uppmarksamma hégerregeln i Avesta
kommun.

David Larsson (SD) och Tomi Sandvik (SD) inkom infér kommunfullmiktiges
sammantrade 24 mars med motion om att starkt mandat for skolan att hantera
ordningsproblem och samverka med andra myndigheter.

Ordférande lyfter motionerna till dagordningen och féreslar att motionerna
overlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Kommunfullmétktiges beslut

Motionerna 6verlimnas till kommunstyrelsen f6r beredning.

Utdrag skickas till:
Kommunkansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§31 Delgivningar vid kommunfullmaktiges
sammantraden

Dnr KK 2025-000020000

- KK 2025-000078

Linsstyrelsens beslut om ny ersittare for ledamot i kommunfullmaktige.

- KK 2025-000084

Falu Tingsritt beslut om entledigande av nimndeman Sis Goran
Wadstrom.

- Kommunfullmaktiges presidiums anteckningar 3 mars 2025.

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Bilaga - Protokollsanteckning till § 22, Personalpolitiskt program

Medskick till personpolitiskt program.

LE

“Innovationskraft” “ansvarsglddje” (& sndllhet)

“Ord” ger signalvirden — att vara tydlig ger oftast bdttre férutsdttningar att
befrdmja innovationskraft, arbetsglddje och delaktighet!

Pa en arbetsplats dér “man inte vet”, dvs det rdder underskott pd motiverande
information, blir det ingen stimulerande arbetsmiljé. Dér rader oftast stérre
personalomsdttning samt 6kad ohdlsa. Tydlighet, ansvar och befogenheter
givna, ger “goda férutsdttningar fér ett hallbart arbetsliv”!

| min varld ar “Tydlighet” ett begrepp att foredra —“snallhet” kan betyda lite
vad som, inte lika tydligt!

Vart att tilldgga &r dven kopplingen ansvar/befogenheter under rubriken Goda
fﬁ/r_uﬁsﬁttninga r.

Roy Uppgérd

Gruppledare for

Kristdemokraterna
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