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8§23 Information vid arbetsutskottet 2024
Dnr KK 2024-000018000
Information handlingsplan mot suicid.

Anna Egelbach, kvalitet och utveckling, informerar om kommunens arbeta med
att ta fram en handlingsplan mot suicid.

Information HR-chef

Jessica Eriksson, HR chef, informerar bland annat om rutin vid utdrag ur
belastningsregistret och pagaende férhandlingar infor 16neéversyn 2024,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 Yttrande 6ver Ett jamstallt Dalarna -
Lansstrategi for jdmstalldhet 2024 -
2027 (omedelbar justering)

Dnr KK 2023-000365026

Sammanfattning

Strategin Ett jamstillt Dalarna har for syfte att stirka linets arbete for 6kad
jamstalldhet. I strategin har internationella och nationella malsittningar
omvandlats till regionala mal och delmal. Detta f6r att bidra till en 6kad
samordning och samverkan, samt skapa ett mer effektivt arbete for jimstilldhet
i hela Dalarna.

Syftet med strategin ar att linsstyrelsen i Dalarnas lin tillsammans med andra
aktorer 1 linet samverkar for att 16sa ojamstilldhetsproblem och bidrar till de
jamstalldhetspolitiska malen. Strategin ska inte ses som en handlingsplan utan
en viljeinriktning som beskriver viktiga omraden att arbeta med for att na Ett
Jamstillt Dalarna.

Lansstyrelserna fick under 2023 1 regeringsuppdrag att ta fram linsstrategier for
jamstilldhet 2024—2027. I uppdraget framgar att strategin sirskilt bor fokusera
pa bland annat ekonomisk jamstalldhet och utrikes fédda kvinnors etablering
pé arbetsmarknaden.

Yttrande

Avesta kommun stédjer initiativet till ett samarbete 6ver hela Dalarna i
jamstalldhetsfragor. Det finns stora behov att stirka jamstilldhetsarbetet och
det dr viktigt att anvinda den samlade kompetens som finns pa omradet i
Dalarna. Det ir positivt att strategin grundar sig pa nationella
jamstalldhetspolitiska mal samt de globala malen i Agenda 2030.

Offentlig sektor star i och infor stora utmaningar och behover arbeta effektivt
och klokt for att na framgang i dessa utmaningar. Det ar 1 det perspektivet
sarskilt viktigt att 6vergripande dokument gér att applicera effektivt inom
kommunens verksamheter. Avesta ser svarigheter att gora detta med Ett
jamstallt Dalarna, frimst pa grund av dess breda och omfattande karaktir.

Detta komplicerar integrationen med befintliga initiativ 61 jimstalldhet och
social hallbarhet. En specifik oro ror risken f6r onddig detaljstyrning inom
omraden som vard och utbildning. Det ir nédvindigt att en regional strategi
inte stracker sig bortom befintlig lagstiftning, relevanta férordningar och lokala
planer. En sddan 6verstyrning kan ifragasittas utifrain det kommunala sjilvstyret
och kan dven kriva att kommuner avsitter betydande resurser, bade i form av
tid och ekonomiska medel.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Avesta kommun noterar vidare att strategins vetenskapliga grund behover
torstirkas. Manga av de uppsatta delmalen saknar tillricklig underbyggnad med
statistik och forskning, vilket skapar osikerhet kring dess relevans och hur
dessa mal har valts ut. Avesta kommun ér intresserade av pa vilket satt
linsstyrelsen kommer att arbeta med och finansiera de foreslagna atgirderna i
strategin. Omradet jamstalldhet dr oerhort viktigt och att arbeta férebyggande
och motverkande dr en del av kommunens uppdrag men det ar inte rimligt att
kommunerna ska finansiera strategin.

Avesta kommun undrar dirfor vilka dtgirder som linsstyrelsen kommer att
vidta utifran forslagen i dokumentet och i vilken omfattning. Hur kommer
exempelvis linsstyrelsen att arbeta med att kompetensutveckla arbetsterapeuter
1 gymnasieskolan sa att de kan utfora de foreslagna uppgifterna i strategin?

Med anledning av ovan nimnda punkter, rekommenderar Avestas kommun att
strategin formuleras till en mer Gvergripande vision. En vision kan fungera som
en grund for lokalt anpassade arbets- eller aktivitetsplaner inom kommunerna.

Vidare ser Avestas kommun positivt pa mojligheten till natverksarbete, med
syfte att frimja 6kad jimstilldhet i regionen. Avestas kommun ser fram emot
att fortsitta sitt engagemang i jamstalldhetsfragor och bidra till ett starkare, mer
jamstallt Dalarna

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott antar yttrandet som sitt eget och
sander det till Linsstyrelsen Dalarna.

Beredning/ behandling

- Remiss - Ett jamstillt Dalarna - Linsstrategi for jamstalldhet 2024 —
2027

- Tjinsteskrivelse Yttrande over utkast till Ett jamstallt Dalarna.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott antar yttrandet som sitt eget och
sander det till Lansstyrelsen Dalarna.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§25 Yttrande dver promemorian
Kompletterande bestammelser till EU-
forordningen om utbyggnad av
infrastruktur for alternativa drivmedel

Dnr KK 2023-000373014

Sammanfattning

Avesta kommun har inte nagot att erinra gillande promemorians innehall. Vi
stiller oss positiva till f6rtydligandet av myndigheters och tillsynsmyndigheters
ansvar och tror att forslaget innebér en forbittring for klimatet.

Bakgrund

Enligt promemorian foreslas forindringar i svenska lagar och férordningar med
anledning av att direktiv (2014/94/EU) ersitts av forordning (eu 2023/1804)
om utbyggnad av infrastruktur for alternativa drivmedel. Férordningen, liksom
direktivet, syftar till att underlitta omstallning till fossilfri mobilitet, genom att
oka och sikra tillgangen och tillgingligheten av alternativa drivmedel sasom el,
vitgas och metan. Syftet dr ocksa att underlitta f6r konsumenter genom tydlig
information, ritt till engangsladdning/tankning, tillgangliga betalsystem och
enhetlig utformning av ladd-/tankstationer. Exempel pa konsumenter kan vara
dgare av litta fordon, tunga fordon, fartyg och flyg.

Forordningen innebir inte nagon forindring i kommunens uppgifter.
Kommunen har redan i enlighet med det gillande direktivet ansvar for tillsyn av
tankstationer for vitgas. Bedomning gjordes 2016 att den inskrinkning i det
kommunala sjalvstyret som detta tillsynsansvar medfor ar godtagbar. Det ansags
vara ett effektivare alternativ dn att lata en central myndighet ha tillsynsansvar.
Kommunen har ritt att ta ut avgift for denna tillsyn. I Avesta finns ingen
tankstation for vitgas.

Forordningen innehaller ett stort antal mal gillande omfattning och utformning
av infrastrukturen for alternativa drivmedel. Promemorian foreslir
tortydligande av de nationella myndigheternas ansvar f6r genomférandet av det
nationella handlingsprogram som varje medlemsland enligt forordningen ska ta
fram.

Energimyndigheten (EM) f6reslas fa utokat samordningsansvar, tillsynsansvar
samt ansvar att arligen rapportera till regeringen som 1 sin tur ska rapportera till
kommissionen.

Energimarknadsinspektionen foreslds fa ansvar for att analysera hur elfordon
kan bidra till elsystemets flexibilitet
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Transportstyrelsen foreslas utéva tillsyn 6ver vitgaskvalitet och tankning av
metan.

Myndigheterna féreslas fa ansvaret enligt ovan den 13 april 2024. Ovriga
forindringar foreslas trida i1 kraft den 31 december 2024. Energimyndigheten
ska rapportera till regeringen forsta gangen 2025.

Promemorian innebir en forbittring eftersom ansvaret f6r myndigheter
tydligeors. Tillsynen utokas nagot vilket férvantas medfora en forbittring for
klimat och miljé. Vi ser ingen anledning att invinda mot nagot innehall i
promemorian da forslagen inte har nagon direkt paverkan pa Avesta kommuns
verksambhet.

Forslag till besiut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott antar yttrandet som sitt eget.

Beredning/ behandling
- Remiss Kompletterande bestimmelser till EU-férordningen om
utbyggnad av infrastruktur for alternativa drivmedel.

- Tjinsteskrivelse - Synpunkter pa promemorian Kompletterande
bestimmelser till EU-f6rordningen om utbyggnad f6r alternativa
drivmedel.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott antar yttrandet som sitt eget

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 26 Remiss - Kenth Lindstréms
medborgarforslag att géra Avesta
kommun till en forebild for
morgondagens omsorg

Dnr KK 2023-000366912

Sammanfattning

Kenth Lindstroms inkom den 11 december med medborgarforslag att gora
Avesta kommun till en férebild f6r morgondagens omsorg.

Forslag till beslut
- Medborgarforslaget skickas till omsorgsstyrelsen for yttrande.

Beredning/ behandling
- Kenth Lindstroms medborgarforslag att gora Avesta kommun till en
torebild f6r morgondagens omsorg.

- Kommunfullmaktige 18 december 2023, § 132.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Medborgarférslaget skickas till omsorgsstyrelsen for yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§ 27 Remiss - Hanne lvarssons
medborgarforslag om att hdja
portionspriset pa kommunens kylda
matlador for att kunna anstalla kockar
med utbildning inom specialkost

Dnr KK 2024-000059912

Sammanfattning

Hanne Ivarssons medborgarforslag har inkommit med medborgarforslag om
att hoja portionspriset pa kommunens kylda matlador £6r att kunna anstilla
kockar med utbildning inom specialkost.

Forslag till besiut
- Medborgarforslaget skickas till bildningsstyrelsen for yttrande

Beredning/ behandling

- Hanne Ivarssons medborgarforslag om att hdja portionspriset pa
kommunens kylda matlador for att kunna anstilla kockar med
utbildning inom specialkost.

- Kommunfullmaktige 12 februari 2024, § 10.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Medborgarférslaget skickas till bildningsstyrelsen for yttrande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 28 Remiss - Anneli Karlssons
medborgarforslag om framjande av
samarbete mellan Avesta kommun och
Sjoviks folkh6gskola

Dnr KK 2024-000064912

Sammanfattning

Anneli Karlssons inkom den 9 februari 2024 med medborgarforslag om
frimjande av samarbete mellan Avesta kommun och Sj6viks folkhogskola.

Forslag till besiut
- Medborgarforslaget skickas till kommunkansliet for yttrande.

Beredning/ behandling
- Anneli Karlssons medborgarférslag om frimjande av samarbete mellan
Avesta kommun och Sj6viks folkhogskola

- Kommunfullmaktige 12 februari 2024, § 13.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Medborgarférslaget skickas till kommunkansliet f6r yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(27)

Sammantradesdatum

2024-02-26

§ 29 Utstallning och samrad av
Vattentjanstplan

Dnr 2023-000159303

Sammanfattning

Alla kommuner i Sverige ska enligt Lag (2006:412) om allminna vattentjianster
§6 ta fram en vattentjanstplan. Det dr kommunfullmaiktige som enligt lag ska
besluta om antagande och dndring av en vattentjinstplan. Vattentjanstplanen ar
inte bindande.

Vattentjanstplanen ska bland annat innehélla kommunens langsiktiga planering
av hur behovet av allmdnna vattentjianster ska tillgodoses samt en bedémning
av vilka atgirder som behéver vidtas for att de allmdnna va-anlidggningarna ska
fungera vid en 6kad belastning pa grund av skyfall.

Vattentjanstplanen for Avesta kommun har arbetats fram i samarbete mellan
kommunkansliet, milj6- och byggforvaltningen och Avesta Vatten och Avfall
AB. For att sammanstilla och leda arbetet med framtagandet av planen har
externa konsulter tagits in.

Planperioden f6r Avesta kommuns vattentjanstplan ska stricka sig fran 2024 till
och med 2036. Kommunfullmiktige ska enligt lag minst vart fjirde ar préva om
vattentjanstplanen ir aktuell med hinsyn till behovet av allmédnna vattentjanster.

Vattentjanstplanen ska enligt lag samriadas med de fastighetsdgare och
myndigheter som kan ha ett visentligt intresse av planen. Detta kan bland annat
ske genom att planen ska stillas ut under minst 4 veckor pa utvalda
littatkomliga platser inom kommunen och genom brev. Planen ska dven skickas
pa samradsremiss inom delar av kommunkoncernen, kommunfullmaktiges
politiska partier och nirliggande kommuner. Utstillning och samradsremiss far
pabotjas omgiende efter beslut om utstallning f6r samrad ér taget och
protokollet ir justerat.

Forslag till beslut

- Vattentjanstplanen inklusive bilaga stills ut f6r samrad.

- Handlaggning av utstillning och remiss, sa som utskick, mottagande
och diarieféring av yttranden, och sammanstillning av yttrande ska
handliggas av kommunkansliet.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Utstillning och samrad av Vattentjanstplan.

- Vattentjanstplan inkl bilagor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Vattentjanstplanen inklusive bilaga stills ut f6r samrad.
- Handliggning av utstillning och remiss, sa som utskick, mottagande

och diarieféring av yttranden, och sammanstillning av yttrande ska
handldggas av kommunkansliet.
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8§ 30 Samradsremiss av Vattentjanstpolicy
(VA-policy)
Dnr KK 2024-000065303

Sammanfattning

En kommunal VA-policy ér ett styrande dokument, framfor allt f6r kommande
vattentjanstplan. Aktualiseringsforklaring eller revidering av VA-policyn bor ske
vart fjirde ar. Avesta kommuns tidigare VA-policy antogs 2018 och var i behov
av uppdatering.

En ny VA-policy har tagits fram med utgangspunkt i VA-6versikt. Forslaget till
VA-policy har arbetats fram i samarbete mellan kommunkansli, miljé- och
byggforvaltningen och Avesta Vatten och Avfall AB. For att sammanstilla och
leda arbetet med framtagandet av policyn har externa konsulter tagits in.

Syftet med VA-policyn ir att skapa forutsittningar for att prioritera insatser for
att uppna en hallbar VA-férsorjning utifran de lokala forutsittningarna.

Utgangspunkten i VA-policyn ér de lagkrav som giller inom VA-frsérjningen,
exempelvis miljobalken, lagen om allméinna vattentjanster, plan- och bygglagen,
vattendirektivet och olika férordningar och foreskrifter (till exempel f6r
dricksvatten). Det finns ocksa olika nationella och regionala miljémal som ska
beaktas liksom lokala mal och visioner.

Da VA-policyn ir ett styrande dokument som kan ha paverkan pa flera
forvaltningar och bolag bor den skickas pa remiss inom delar av
kommunkoncernen och kommunfullmiktiges politiska partier med méjlighet
till att limna yttrande. Detta f6r att 6ka processens transparens, ge mojlighet till
ett demokratiskt inflytande samt for att ge mojlighet att tidigt i processen fa
information om VA-policyn innan férslaget limnas f6r beslut om antagande 1
kommunfullmiktige.

Remiss far paborjas omgiende efter beslut om utstillning f6r samrad ar taget
och protokollet ar justerat.

Forslag till beslut
- VA-policy skickas ut f6r remiss till kommunkoncernen och politiska

partier.

- Handlaggning av remissen, sa som utskick, mottagande och diariefring
av yttranden, och sammanstillning av yttrande ska handliggas av
kommunkansliet.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Samrddsremiss av VA-policy.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Kommunstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-26

- Vattentjanstpolicy (VA-policy).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- VA-policy skickas ut f6r remiss till kommunkoncernen och politiska
partier.

- Handlaggning av remissen, sa som utskick, mottagande och diarieféring
av yttranden, och sammanstillning av yttrande ska handliggas av
kommunkansliet.

Sida
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8§31 Svar pa skrivelse fran Kommunal
Avesta

Dnr KK 2023-000355026

Sammanfattning

Kommunal inkom den 30 november med en skrivelse stilld till
kommunstyrelsen. Skrivelsen tar sin utgangspunkt i utredningen Nira ledarskap
inom omsorgen som presenterats for omsorgsstyrelsen. Kommunal har i
samband med att utredningen presenterades yrkat/6nskat en
arbetsmiljokartliggning for de som arbetar pa sirskilt boende, inom
hemtjinsten och 6vriga medarbetare inom LSS och socialpsykiatri. Kommunal
menar vidare att de har efterfrigat en mitning eller att uppmarksamma
arbetsbelastning och vardtyngt pa enheterna vid ett flertal tillfallen.

Arendet

Vird- och omsorg har tidigare haft stora utmaningar med andel
omsorgspersonal inom sarskilt boende. Ar 2012 var omsorgspersonal/plats i
boende for sirskild service for dldre 0,24 pa vardagar och 0,21 pa helgdagar
vilket var en stor skillnad i relation till 6vriga riket. Sedan dess har
omsorgspersonal per plats 1 boende for sirskild service for dldre succesivt 6kat
och ar 2016 6versteg bemanningen 1 Avesta kommun snittet i riket pa helger
och var i linje med medelvirdet i riket. For ar 2023 4r bemanningen inom
sarskilt boende for dldre i linje med riket pa vardagar och nagot under riket pa
helger.

Ar 2012 fanns det budget f6r 104,16 heltidsarbetare inom hemtjinsten. Aven
inom hemtjinsten har bemanningen 6kat successivt under aren och for ar 2023
finns det budget f6r 123,47 heltidsarbetare inom hemtjinsten.

Det finns ingen jamforande personalstatistik f6r LSS och Socialpsykiatri da
bemanningen dir utgar frin andra grunder, enheterna ar mindre med
traditionellt sett hogre grundbemanning.

Kommunstyrelsen delar omsorgsforvaltningens och Kommunals bild av att
brukarna inom vird- och omsorg idag ar mer vardkrivande dn tidigare. I den
offentliga statistiken syns detta bland annat genom att den genomsnittliga
boendetiden inom sirskilt boende minskar. Aven inom hemtjinsten syns detta
da dubbelbemanningarna har 6kat.

Utover detta dr vardtyngdsmitningen i sig en tillkommande arbetsuppgift i
verksamheterna. Vid en eventuell vardtyngdsmitning ar det mycket viktigt att
ocksa titta pa den samverkan som kommunen har med Region Dalarna. Den
6kade vardtyngden har flera forklaringar och en av dem ir att allt fler allt
sjukare personer kommer fran den regiondrivna varden till den kommunala
omsorgen och hilso- och sjukvarden. Dialogen med regionen behover fortsitta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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gillande detta och gillande hur 6kad och forbittrad samverkan skulle kunna
bidra till battre forutsittningar for savil medarbetare som fér dem som ér i
behov av omsorg.

Kommunstyrelsen dr medveten om att omsorgsforvaltningen liksom flertalet av
kommunens verksamheter har utmaningar med kompetensférsorjning for flera
yrkesgrupper. Kommunstyrelsen ser positivt pa utredningen om
forutsittningarna for ett nira ledarskap och den bor inte stillas emot frigan om
en 6kad grundbemanning inom omsorgens enheter.

Nir det giller arbetssituationen for enhetschefer inom omsorgsforvaltningen sa
saknas offentlig statistik for jimférelse med andra kommuner vad giller antal
medarbetare och stédfunktioner. Den statistik som omsorgsférvaltningen har
vad giller personalomsittning visar dock tydligt att personalomsittningen for
enhetschefer vida 6verstiger den generella personalomsittningen inom
torvaltningen bada f6r ar 2022 och 2023 vilket indikerar att arbetssituationen
tor enhetscheferna inom férvaltningen ér anstringd. Kommunstyrelsen tycker
att det dr viktigt att alla medarbetare har rimliga forutsittningar for sina uppdrag
och kommer att fortsitta att f6lja detta pa olika sitt.

Kommunstyrelsen delar omsorgsforvaltningens bild av att en satsning pa att
forbattra enhetschefernas arbetssituation hianger samman med arbetssituationen
pa enheterna. Genom att forbittra enhetschefernas forutsittningar for ett nira
ledarskap skapas dven forutsittningar for ett béttre arbetsmiljéarbete pa
enheterna, vilket innefattar arbete med sjukfranvaro och kompetensférsorjning.

Kommunstyrelsen dr medveten om utmaningarna som omsorgsforvaltningen
star infor. Sarskilt tydlig 4r de utmaningar som féljer av den demografiska
utvecklingen dir behovet av vard- och omsorg kommer att 6ka kraftigt
samtidigt som befolkningen i arbetsfér dlder minskar.

Avslutningsvis sa vill kommunstyrelsen ocksa lyfta fram det samverkansavtal
som dr framtaget av de fackliga organisationerna tillsammans med arbetsgivaren
Avesta kommun. Det nya samverkansavtalet ger goda maijligheter att
tillsammans ta ansvar for, och hantera de utmaningar som Avesta kommun stir
infor. Malet med samverkansavtalet dr att uppna verksamhetsanpassad
samverkan som ger medarbetare, arbetsgivare och foéretridare f6r
arbetstagarorganisationerna delaktighet och inflytande och ddrmed
forutsittningar att dstadkomma en vil fungerande verksamhet och en god
arbetsmiljo.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen godkinner svaret pa skrivelsen fran Kommunal.

Beredning/ behandling

- Kommunals skrivelse till kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Tjinsteskrivelse - Svar pa skrivelse frain Kommunal.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen godkinner svaret pa skrivelsen frain Kommunal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 Beslut om bilagan "Véagvisaren" till
Avesta kommuns hallbarhetsprogram

Dnr KK 2021-000075409

Sammanfattning

Avesta kommun har sedan 2020 ett hallbarhetsprogram som innehaller en
langsiktig vision for ett framtida hallbart Avesta, fyra 6vergripande malomraden
och overgripande arbetsmetoder for hallbarhetsarbetet. Hallbarhetsprogrammet
ar giltigt till och med ar 2030 och kompletteras med bilagor med kortare
giltighetstid.

Den forsta bilagan arbetades fram 2021 och dr giltig till och med 2023. I denna
konkretiseras de 6vergripande malomradena med atta delmal, tvé f6r varje
malomrade. I samband med framtagandet av bilagan arbetades ocksa en
utbildning fram som liksom bilagan fick namnet Vigvisaren. Instruktionen har
varit att alla anstillda ska genomféra utbildningen pa sina respektive
arbetsplatser tillsammans med sina kollegor och sin nidrmsta chef. Syftet har
varit att fora ut kunskapen om de atta delmalen, och att ge utrymme for
kollegor att diskutera vilka méjligheter som finns att integrera hallbarhetsarbetet
1 det 6vriga ordinarie dagliga arbetet 1 verksamheterna.

Efter att utbildningen nu genomférts finns behov av att ga igenom vilka
effekter bilagan och utbildningen Viagvisare fatt, vad som har fungerat vil och
vilka utmaningar som kvarstar. Vi behover dven forsta om de atta delmaélen
fortfarande édr den limpligaste inriktningen inom respektive malomrade, eller
om delmalen behover justeras. Kommunkansliet kan genomféra en
genomlysning av vilka effekter hallbarhetsprogrammet och bilagan Vigvisaren
hittills fatt och foresla limpliga justeringar av dokumenten.

Ut6ver det arbete som enheterna gjort och planerar, for att uppfylla delmalen,
kan det krivas 6vergripande atgirder for hela kommunens verksamhet, eller
sarskilda insatser inom vissa omraden. For varje malomrade 1
héllbarhetsprogrammet finns en arbetsgrupp. Dessa arbetsgrupper kan skriva
atgardsprogram med de Gvergripande eller specifika atgirder som krivs for att
nd malen. Med tydliga atgiardsprogram blir mdoijligt att beskriva de resurser som
krivs inom respektive organisation. Detta kan ske inom ramen for
budgetprocessen infér 2025.

Forslag till beslut
- Att bilagan Vigvisaren till Avesta kommuns héllbarhetsprogram
fortsitter att gilla under 2024.

- Att enheten f6r kvalité och utveckling far i uppdrag att under varen
2024 g6ra en genomlysning av hallbarhetsarbetets styrdokument,
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genomférandet och effekten under aren 2020 — 2023 samt foresla
limpliga justeringar.

Att arbetsgrupperna for kommunens 6vergripande héllbarhetsmal far i
uppdrag att under varen 2024 ta fram atgardsprogram som sikerstaller
en utveckling i riktning mot malen.

Beredning/ behandling

Tjansteskrivelse - Bilagan ”Vigvisaren” till Avesta kommuns
héllbarhetsprogram.

Rommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Att bilagan Vigvisaren till Avesta kommuns hallbarhetsprogram
fortsitter att gélla under 2024.

Att enheten for kvalité och utveckling far i uppdrag att under varen
2024 g6ra en genomlysning av hallbarhetsarbetets styrdokument,
genomforandet och effekten under aren 2020 — 2023 samt foresla
limpliga justeringar.

Att arbetsgrupperna for kommunens 6vergripande hallbarhetsmal far i
uppdrag att under varen 2024 ta fram atgirdsprogram som sikerstiller
en utveckling i riktning mot malen.

Sida
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§ 33 Avrapportering av genomford intern
kontroll inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade for perioden 2023

Dnr KK 2023-000051042

Sammanfattning

Intern kontroll enligt kommunstyrelsens internkontrollplan 2023 har
genomforts. Kontrollen har genomférts av i internkontrollplanen antagna
kontrollmetoder och utsedda personer.

Forslag till besiut

- Avrapportering av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsens
ansvarsomrade for ar 2023 godkinns.

Beredning/ behandling

- Missiv samt rapport innehallande avrapportering av genomférd intern
kontroll inom kommunstyrelsens ansvarsomrade for perioden 2023.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

- Avrapportering av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsens
ansvarsomrade for ar 2023 godkinns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§34 Intern kontrollplan kommunstyrelsen

2024
Dnr KK 2024-000066042

Sammanfattning

Intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen 2024 har tagits fram och ska antas av
kommunstyrelsen.

Kontrollen innefattar foljande:
- Behorighet systemadministration (masterdata)
- Intern och extern representation
- Koptrohet
- Anvindande av kommunens bilar for privat bruk
- Certifikat Heta Arbeten
- LAS-rutin
- Anstilldas bisysslor

Forslag till besiut

- Intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen for aret 2024 antas.

Beredning/ behandling

- Missiv samt intern kontrollplan kommunstyrelsen 2024.

Rommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

- Intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen for aret 2024 antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 35 Extra arende - Forslag till kriterier for
Grona Energifonden

Dnr KK 2024-0000840

Sammanfattning
Arendet behandlar kriterier f6r Grona Energifonden (ID 60029) ID 14161.

Syfte:

Avesta kommun vill bidra i arbetet med en hallbar, grén omstillning, genom att
erbjuda lokaligande féreningar och ideella organisationer i hela kommunen,
stod och ekonomisk hjilp i arbetet med att bli mer klimatsmarta. Det sker
genom effektivisering av virmesystem och energiférbrukning pa ett energisnalt
och fossilfritt sitt.

Vem kan s6ka?

Bidrag kan sokas av Avesta kommuns lokaligande féreningar och ideella
organisationer som tillhandahaller allmdnna samlingslokaler tillika mé&tesplatser.
Vad kan man s6ka pengar till? Bidrag kan sokas till investeringar som innebar
effektivisering av virmesystem och energiférbrukning i byggnad som 4gs av
foreningen/organisationen. Det kan exempelvis innebira investering i solceller,
virmepumpar, bergvirme, anslutning till el och andra virmekillor som minskar
anvindningen av fossila brinslen. I arbetet kan ocksé inga isolering av byggnad
— exempelvis tak och viggar — och byte av fonster. Bidrag kan inte s6kas och
utgar inte till l6pande drift. Bidrag kan inte sOkas for kop av fastighet. Bidraget
utg6r enbart ett forskott. Bidrag kan inte sokas i efterhand. Bidraget kan inte
kombineras med andra kommunala bidrag eller anslag.

Hur anséker man?

Ansokan till Avesta kommuns bygderad ska ske 1 en av kommunen utformad
digital blankett, som tillhandahalls pa kommunens webbsida, www.avesta.se,
dir det tydligt anges vem som soker, med tillhérande uppgifter om
organisationsnummer, bank-giro nummer och mejladress. I anskan ska
investeringsprojektets syfte och utformning beskrivas med en tydlig beskrivning
om vad man avser att investera i, samt innehalla en ekonomisk redogérelse 6ver
beriknade kostnader och effektivisering dir det framgar vad man férvintar sig
uppna energimissigt med investeringen.

Vem beslutar om pengarna?

Bidragsansokningarna hanteras av Avesta kommuns landsbygdsrad; Folkare
Landsbygdsforum. De har dirmed mandat att ta emot, bedéma och bifalla
ansokningarna till Grona energifonden Aktiviteter/investeringen kan vara
hégre dn det maximala bidrag som fonden kan betala ut.

Nir betalas pengarna ut?
Beredning av ansokan sker tva gianger per ar, med ansokningsstopp 15 april och
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15 september, varefter ansékningarna ska behandlas senast sista maj och sista
november.

Hur mycket pengar kan betalas ut?
Max-taket f6r en ansokan ur Grona Energifonden dr 75 000 kronor. Bygderadet
torbehaller sig ritten att begransa begirt anslag.

Hur redovisas bidraget?

Efter erhéllet bidrag har den lokaldgande féreningen /organisationen nio
manader pa sig att genomfora investeringen. Information och uppfoljning av
projektet sker till Avesta kommuns bygderad var tredje manad.
Slutredovisningen ska ske inom tre manader efter att investeringen ar klar, med
kvitton som ticker bidragsbeloppet samt redogorelse av féreningens egna
insatser. I redovisningen ska ocksa inga en redogorelse for utfallet av
investeringen, lis energieffektiviseringen i effekt och kronor. Om inte hela
bidragsbeloppet utnyttjas, ska resterande delar aterbetalas till fonden.

Opvrigt:

Ansékningarna skickas till tillvaxt@avesta.se och diarieférs. Aven beslut och
slutrapporter diarieférs pa samma sitt som Folkare Landsbygdsforums
ansOkningar. Hanteringen och kommunikationen med sékande parter och
bygderadet kan ske digitalt.

Forslag till beslut

- Poreslagna kriterier f6r Grona Energifonden faststalls.

- Avesta kommuns Bygderad tillika Folkare Landsbygdsforum far i
uppgift att behandla samt bifalla eller avsla ansékningar.

- Utbetalning av medel sker i enlighet med bygderadets 6nskemal och pa
delegation av utsedd tjinsteperson.

- For 2024 ars medel giller ans6kningstiderna 31 maj och 15 september.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Forslag till kriterier f6r Grona Energifonden.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

- Poreslagna kriterier f6r Grona Energifonden faststalls.

- Avesta kommuns Bygderad tillika Folkare Landsbygdsforum far i
uppgift att behandla samt bifalla eller avsla ansékningar.

- Utbetalning av medel sker i enlighet med bygderadets 6nskemal och pa
delegation av utsedd tjdnsteperson.

- For 2024 ars medel giller ans6kningstiderna 31 maj och 15 september.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§ 36 Extra &rende - Begaran om avvikelse
fran allméanna bestammelser § 13 mom.
5 bilaga j

Dnr KK 2024-00003202

Sammanfattning

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
torutsittningar det dr mojligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila,
béide vad avser planerad arbetstidsférliggning och vid oférutsedd hindelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Avvikelsen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forligening
av arbete 1 kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestimmelse 1 bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden fiar dock som hogst uppgi till 24 timmar.

Avvikelse kan beviljas endas da inga andra rimliga dtgirder star till buds, det vill
siaga nar det dr nodvindigt att forldgga arbete 1 kombination med jour lingre dn
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss
specifik kompetens dr begrinsad och kriver sadan férligening.

Ett beslut om avvikelse giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 méanader
1 taget.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttdmma alla méjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan avvikelse
kan ges.

Forvaltningens begiran giller endast fOr ett personligt drende akt - och
inkluderar alla personal som gor sitt pass i drendet. Anledningen till begiran ar
att det dr svart att rekrytera ritt kompetens da drendet kriver specifik
kompetens utifrin brukarens behov, f6r personalens arbetsmiljé samt att det
krivs korkort och egen bil for att ta sig till arbetsplatsen.

Arendet var fram till 2020 bemannat med tva turer varje dygn, vilket medforde
stor bemanningssvarighet och hogre sjukfranvaro. Férvaltningen har under
manga ar arbetat med dtgirder for att forbittra arbetsmiljén och hitta vigar f6r
att underlitta i kompetensférsorjningen.

Arbetsgruppen ska under hosten dterga till kortare arbetspass for att sikerstilla
att den mojlighet inte dr mojlig.
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Omsorgsstyrelsens forslag till besint

- Omsorgsstyrelsen foreslar kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 12 ménader fran och med att beslut fattas.

Beredning/ behandling
- Omsorgsstyrelsen 20 februari 2024, § 22.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 6verlater drendet till kommunstyrelsen
utan forslag till beslut.

Sida
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8§ 37 Yttrande Granskning av langsiktig
finansiell planering - Avesta Vatten och
Avfall AB

Dnr KK 2023-000203007

Sammanfattning

TF VD Lennart Karlsson redogor for yttrande 6ver revisionsrapporten.

Avesta Vatten vill limna féljande yttrande 6ver revisionsrapporten *Granskning av lingsiktig
finansiell planering — Avesta Vatten och Avfall AB”

Av rapporten framgir att man anser att Avesta Vatten och Avfall AB: s langsiktiga finansiclla
planering delvis ar andamalsenlig.

I rapporten rekommenderas att:
- Sikerstilla en indamalsenlig planering av finansiering av kommande investerings- och
fornyelsebehov.
- Initiera en dialog med 4garen angiende finansiering av fornyelse- och underhillsbehov.
- Fordjupa arbetet med lingsiktiga finansiella prognoser, till exempel avseende
rintekostnader och kassaflode.

Vi anser att:

I enlighet med dgatdirektivet har vi en dgardialog tvi ganger per ir, i mars och september. Under
punkten ekonomi och underhill redovisar Avesta Vatten och Avfall det ekonomiska liget samt
genomforda och planerande investeringar och underhillsaktiviteter.

I enlighet med Zdgardirektivet sker Avesta Vatten och Avfalls finansiering av Avesta Kommuns
internbank med en riskpremie och avgifter enligt beslut av kommunfullmiktige.

Viagerar inom de ramar som fullmiktige drligen faststiller vid oversyn av limitnivier for
internbankens verksamhet. Detta genom en regelbunden dialog med kommunens
finansieringsansvarige.

Avesta Vatten och Avfall har, i enlighet med rekommendationerna, fordjupat arbetet med
lingsiktiga finansiella prognoser. Ett mote ir inplanerat till sen host 2023, dir VD, ekonomichef
och stabschef frin Avesta Vatten och Avfall kommer att triffa kommunens ekonomichef och
finansieringsansvarige.

Forslag till beslut
- Avesta Vatten och Avfall AB yttrande antas
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdifktige

- Avesta Vatten och Avfall AB yttrande antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




