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§ 108 Information vid arbetsutskottet 2024 

Dnr KK 2024-000018 

 

HR-chef informerar 
Jessica Ericsson, HR-chef, går igenom delar av kommande förslag för personalpolitiskt program.  
  

Digitalisering  
Henrik Oscarsson, IT-chef, informerar om kommunens digitaliseringsarbete.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___
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§ 109 Kenth Lindströms medborgarförslag om 
handlingsplan för att förhindra utarmning av 
små orter 

Dnr KK 2024-000262 

 

Sammanfattning  
Kenth Lindströms inkom 22 juli 2024 med medborgarförslag om att kommunen ska ta fram en 
handlingsplan för att förhindra utarmning av små orter. 

Förslag till beslut 

- Medborgarförslaget skickas till kommunkansliet för yttrande. 

 

Beredning 
- Kenth Lindströms medborgarförslag om handlingsplan för att förhindra utarmning av 

små orter, 22 juli 2024. 

- Kommunfullmäktige 23 september 2024, § 85. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Medborgarförslaget skickas till kommunkansliet för yttrande. 

 

 

___
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§ 110 Kenth Lindströms medborgarförslag om 
"minimarknader" 

Dnr KK 2024-000273 

 

Sammanfattning 

Kenth Lindströms inkom 22 juli 2024 med medborgarförslag om att kommunen ska ta fram en 
handlingsplan för att förhindra utarmning av små orter. 
 

Förslag till beslut 

- Medborgarförslaget skickas till Tillväxt för yttrande. 

Beredning 

- Kenth Lindströms medborgarförslag om handlingsplan för att förhindra utarmning av små 
orter, 22 juli 2024. 

- Kommunfullmäktige 23 september 2024, § 85. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Medborgarförslaget skickas till Tillväxt för yttrande. 

 

___
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§ 111 Medborgarförslag ang information om 5G-
master, samt hälsorisker 

Dnr KK 2024-000264 

Sammanfattning 

Maria Viola Podgornik och Katarina Franzén inkom 26 juli 2024 med medborgarförslag att 
kommuninvånare ska informerar om när och var 5G master installeras/upprättas och bör 
informeras om hälsoriskerna med detta. 
 

Förslag till beslut 

- Medborgarförslaget skickas till V-dala miljö- och bygg för yttrande. 

 

Beredning  

- Maria Viola Podgornik och Katarina Franzén Medborgarförslag ang information om 5G-
master samt hälsorisker 26 juli 2024. 

- Kommunfullmäktige 23 september 2024, § 86. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Medborgarförslaget skickas till V-dala miljö- och bygg för yttrande. 

 

 

 

 

___
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§ 112 Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jämnt - 
Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn 

Dnr KK 2024-000261 

Sammanfattning 

Finansdepartementet har översänt remiss ”Nätt och jämnt – likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn (SOU 2024:50)”. Underlaget är framtaget som ett betänkande av 
Utjämningskommittén (benämns kommittén nedan). Avesta kommun har möjlighet att lämna 
ett remissvar på betänkandet. Remissvaret ska vara Finansdepartementet tillhanda senast 8 
november. 
 
Kommitténs uppdrag har varit att se över och vid behov föreslå en uppdatering av de 
variabler som ingår i utjämningssystemet. När det gäller inkomstutjämningen föreslår 
kommittén en uppdatering av skattesatsen till 2022 års nivå samt en ökad garantinivå från 
115% till 116%. När det gäller kostnadsutjämningen föreslås ett antal förändringar i 
utjämningsystemet i syfte att sätta större fokus på gles bebyggelsestruktur, socioekonomi och 
småskalighet. Kommittén har även gjort en genomlysning av LSS-utjämningen. Man föreslår 
ett antal förändringar, bland annat att personalkostnadsindex ska tas bort. Kommittén har 
också sett över de riktade statsbidragen. Man har kommit fram till att 17 av dagens riktade 
statsbidrag skulle kunna göras om och överföras till det generella statsbidraget till 
kommunsektorn 

Remissvar  

Avesta kommun har tagit del av remissen ”Nätt och jämnt – likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn (SOU 2024:50)” och lämnar följande remissvar för nedanstående 
delområden. 
 
De riktade statsbidragen  
Kommittén föreslår skärpta beredningsrutiner inför tillskapandet av nya riktade statsbidrag. Ett 
exempel på detta är kommitténs förslag på ett antal kriterier som ska vara vägledande vid 
utformningen av nya statsbidrag. Avesta kommun stödjer de skärpta rutinerna. Avesta kommun 
välkomnar också förslaget att flertalet riktade statsbidrag ska inordnas i det generella statsbidraget 
till kommunsektorn. Detta kommer att innebära en minskad administration och en förenkling av 
kommunens budgetprocess. 

 
Inkomstutjämningen 
Kommittén föreslår en uppdatering av den länsvisa skattesatsen från 2003 års nivå till 2022 års 
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nivå samt en justering av skillnader i skatteväxlingar sedan 1991. Syftet med en sådan uppdatering 
är att få en så korrekt kompensationsgrad som möjligt. Kommittén förslår också en justering av 
garantinivån till 116%. Avesta kommun stödjer dessa förslag på förändringar gällande 
inkomstutjämningen. 

Kostnadsutjämningen  
Kommittén föreslår ett antal förändringar i utjämningsystemet i syfte att sätta större fokus på gles 
bebyggelsestruktur, socioekonomi och småskalighet. Den första förändringen är att dela upp 
delområdena verksamhetsövergripande kostnader samt infrastruktur och skydd efter 
verksamhetsområde. Detta för att göra systemet tydligare. Kommittén har också sett över och 
uppdaterat alla ingående komponenter i delmodellerna och vid behov justerat dessa. Avesta 
kommun välkomnar de förändringar som föreslås. 
 

LSS-utjämningen  
Kommittén förslår att personalkostnadsindexet tas bort i beräkningen då indexet enbart visar på 
utfallet av personalkostnader och inte visar på det verkliga bemanningsbehovet. Avesta kommun 
stödjer det förslaget. 

Strukturbidragen  
Kommittén föreslår att nuvarande strukturbidrag för kommuner tas bort och ersätts av ett bidrag 
för svagt befolkningsunderlag och ett fast införandebidrag som begränsar förändringen av den 
del av strukturbidraget som inte avser svagt befolkningsunderlag. Avesta kommun stöder detta 
förslag då det nuvarande strukturbidraget avser händelser som skedde på 90-talet. 

 
Införandebidrag  
Kommittén föreslår två olika införandebidrag: ett för det kommunala utjämningssystemet och ett 
för LSS-utjämningen. Syftet med detta är att fasa ut förändringen av det nya utjämningssystemet 
för de kommuner som påverkas negativt. Avesta kommun stödjer förslaget om införandebidrag. 

 

Förslag till beslut 

- Förslag till remissvar godkännes och överlämnas till finansdepartementet. 

 

Beredning  

- Betänkande ” Nätt och jämnt – likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 
2024:50)” 

- Tjänsteskrivelse inkl remissvar - Remiss gällande ”Nätt och jämnt - likvärdighet och  

effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50)”. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Förslag till remissvar godkännes och överlämnas till finansdepartementet. 

 

 

 

 

 

 

___
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§ 113 Månadsrapport september 

Dnr KK 2024-000335 

Sammanfattning 

Månadsrapport med årsprognos för september 2024 överlämnas.  
Den ekonomiska prognosen visar ett underskott för 2024 med -10 miljoner kronor. 

Ärendet 

Styrelserna 
Styrelsernas ekonomiska utfall efter september månad, visar ett underskott i förhållande till 
budget med    -31,2 mkr. Kommunstyrelsen redovisar ett överskott med +2,0 mkr (+3,6), 
Omsorgsstyrelsen -26,5 mkr (-21,8), Bildningsstyrelsen -5,5 mkr (-0,2) och Västmanland-Dalarna 
miljö och byggnadsnämnd -1,0 mkr (-1,0) och kommunfullmäktige - 0 mkr (+0,0).  
(Siffra inom parentes är avvikelse föregående månadsrapport.) 
 
Finansiering och pensioner 
Totalt visar skatteintäkter och generella statsbidrag +4,4 mkr i ackumulerat per september. 
Skatteintäkter visar ett negativt utfall hittills under året med -0,6 mkr. Den kommunala 
utjämningen i form av generella statsbidrag +4,5 mkr. Finansnettot visar +17,6, mkr där +14 
Mkr avser utdelning från Gamla byn AB. 
 
Kommunen 
Kommunens totala resultat är +13,8 mkr. Förväntat resultat enligt budget är +2,2 mkr resultat. 
Det innebär en positiv avvikelse mot budget med +11,6 mkr.  
 

Årsprognos 

Styrelserna 
Årsprognosen för styrelserna är ett underskott med 45,6 mkr. 
 
Kommunstyrelsens prognos +2,4 mkr.  
Kommunstyrelsens årsprognos beräknas i september månad till + 2,4 mkr och avser bland annat 
momsersättning och reavinster 
 
Omsorgsstyrelsens prognos -34,0 mkr. 
Årsprognosen för 2024 visar ett underskott på -34 mkr. De största bidragande faktorerna till 
detta är ökade placeringskostnader för barn och unga samt svårighet att rekrytera personal, vilket 
har lett till ökad användning av externt inhyrd personal. Vård och omsorg står inför betydande 
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utmaningar med ökat personalbehov, ökade kostnader för heltidsarbete samt ett beroende av 
bemanningssjuksköterskor.  
Kostnaderna för ekonomiskt bistånd har också ökat, vilket ytterligare belastar budgeten. 
Analysen för omsorgens ekonomiska läge följer fortsatt en negativ trend för året och justering av 
prognosen för 2024 kan komma att göras i nästkommande rapportering. 
 

Bildningsstyrelsens prognos -14,0 mkr.  
Årsprognosen för bildning visar ett underskott på -14,0 mkr. Den övergripande enheten 
förväntas avsluta året med ett överskott, men det finns emellertid betydande utmaningar inom 
utbildningsenheterna, där både grundskolan och gymnasiet uppvisar underskott. Förskolan och 
måltidsverksamheten förväntas ha en ekonomi i balans till årets slut. Budgetanpassningar planeras 
under hösten för att mildra underskotten. 

 
Miljö- och bygg prognos +-0,0 mkr. 
Prognosen för året är svår att bedöma eftersom vi är konjunkturkänsliga för byggmarknaden.  
 
Finansiering och pensioner 
Skatteunderlaget förväntas göra ett överskott om 0,7 mkr. Pensionskostnaderna prognostiseras + 
3 mkr mot budget. Finansen förväntas i dagsläget bli mot +17,5 mkr mot budgeterat. 
Avskrivningar och övriga poster förväntas bli +7,9 mkr mot budget. 
 
Kommunen 
Årsprognosen hamnar på -10 mkr  
 

Investeringar 

Perioden 

Investeringar för perioden uppgår till 10 480 tkr. De utgörs av IT-investeringar, gator och vägar 
inklusive cykelvägar, och inventarier. 

Årsprognos 

Beslutad investeringsvolym innevarande år 102 mkr 
Återstående investeringar beslutade före år 2024 7 mkr 
Total volym 109 mkr 
 
Hittills beslutad investeringsprojekt 106 mkr 
Återstår av möjlig investeringsvolym 3 mkr 

Förslag till beslut 

- Månadsrapport för september 2024 godkänns. 
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Beredning  

- Månadsrapport september inkl missiv. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

- Månadsrapport för september 2024 godkänns. 

 

___
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§ 114 Ansökan om kommunalt stöd för 
outdoorprojektet Hittaut 2025 i Avesta kommun 

Dnr KK 2024-000334 

 
Avesta kommun har de senaste åren varit medfinansiär till outdoorprojektet Hittaut som arrangeras 
av Avesta OK. Hittaut vänder sig till alla åldrar och passar familjer, företag, skolor, intressegrupper 
och enskilda att med karta (pappers eller digital) leta sig fram till checkpoints för att notera 
bokstavskoder. Syftet är att locka flera att komma ut och motionera i någon form och på så sätt 
främja friskvård och folkhälsa. En ambition är också att upptäcka naturen och närmiljön.  

För 2025 ansöker Avesta OK om 50 000 kr från Avesta kommun. 
 
Beredning/behandling  

- Ansökan från Avesta OK om 50 000 kr från Avesta kommun.  

Yrkande  

Blerta Krenzi (S) yrkar att Avesta OK beviljas 50 000 kr i kommunalt stöd för 
outdoorprojektet Hittaut 2025. 
 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen  

- Avesta OK beviljas 50 000 kr i kommunalt stöd för outdoorprojektet Hittaut 2025 i Avesta 
kommun.  

 

 

 

___
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§ 115  Huvudmannaskap Folkareleden 

Dnr KK 2024-000316 

 

Sammanfattning 

Intresseföreningen Nedre Dalälven har beviljats ett projekt för att rusta vandringsleder i 
Biosfärområdet. Folkareleden som knyter ihop Bruksleden med Gästrikeleden är en av de utvalda 
delarna. För att leden ska vara hållbar efter projektets slut bör Avesta kommun, som en gång var 
initiativtagare till leden, ta på sig huvudmannaskapet efter projekttiden.  
 

Ärendet 

Nedre Dalälvens intresseförening har beviljats ett 3-årigt Leaderprojekt, Ledverket, med syftet att 

utveckla och profilera Nedre Dalälvens biosfärområde som en destination för cykel, paddel och 

vandringsturism samt öka möjligheten för ett rikt och varierat friluftsliv för lokalbor. Det 

geografiska området är Nedre Dalälvens Biosfärområde. 

Biosfärområde Nedre Dalälven är ett unikt område i Sverige som sträcker sig över 9 
kommuner och 4 län och som har utsetts till ett biosfärområde av UNESCO. Geografisk 
följer området Nedre Dalälven från Säter i Dalarna till Älvkarleby vid kusten, en sträcka på 
arton mil, och innefattar kommunerna Säter, Hedemora, Avesta, Sala, Heby, Tierp, Älvkarleby 
och södra delarna av Sandviken och Gävle. 
 
Projektet har tre huvudspår:  

- Skapa en digital karta för leder och besöksnäring. 
- Utveckla samverkan mellan ledansvariga inom biosfärområdet. 
- Kvalitetssäkra 3 st leder utifrån det nationella ramverket för vandringsleder. 

 
Folkareleden är en av de utvalda lederna man vill kvalitetssäkra. Leden går genom 3 
kommuner (Avesta, Hedemora, Sandviken) med huvudpart i Avesta kommun. 
Den kopplar ihop Bruksleden i Västmanland med Gästrikeleden.  
Senaste två åren har Folkareleden fått en viss uppdatering på skyltning från Krylbo till 
Garpenberg av ideella krafter till viss del stöttade av Avesta kommun. Men sedan en tid har 
både stödet från kommunen och orken hos de ideella stannat av. 
 
Kartblad på ledsträckning från 1991 framtagna av Avesta Stadsingenjörskontor finns.  
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Ledverket har under projekttiden resurser för att kvalitetssäkra leden tillsammans med de 
ledparter (kommuner/organisationer/aktörer) som finns längs med leden.  
 
För ett långsiktigt arbete och förvaltning av leden behövs ett beslut tas av Avesta kommun om 
att: 

- Ta rollen som ledsamordnare över Folkareleden då projektet är avslutat. 
- Vara ledförvaltare efter projektets slut för att ansvara för skötsel av leden inom Avesta 

kommun. Den kan utföras med respektive kommuns egna resurser/arbetslag eller ge 
förening/ar skötselbidrag för att följa den skötselplan som projektet utformat. 

- Utse kontaktperson under projekttiden.  
 

Förslag till beslut 

- Besluta att Avesta kommun har huvudmannaskap av Folkareleden 
- Uppdra till Tillväxt Avesta att vara kontaktperson samt ta fram ett skötselprogram 

med tillhörande kostnader. 

 

Beredning 

- Tjänsteskrivelse - Huvudmannaskap för Folkareleden. 

 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen  

- Kommunstyrelsen esluta att Avesta kommun har huvudmannaskap av Folkareleden 
- Uppdra till Tillväxt Avesta att vara kontaktperson samt ta fram ett skötselprogram 

med tillhörande kostnader. 

 

 

___
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§ 116 Revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning 

Dnr KK 2024-000331 

Sammanfattning 

En delegationsordning är ett styrdokument som ska ses över kontinuerligt och revideras vid 
behov. En regelbunden översyn säkerställer att beslutsfattandet förblir effektivt och tydligt 
fördelat inom organisationen, samt att de personer som har delegerat ansvar har rätt kompetens 
och befogenheter. Detta minskar risken för felaktiga beslut och bidrar till en mer rättssäker och 
effektiv hantering av ärenden. 
 
I samband med omorganiseringen av Tillväxt Avesta och teknisk service uppstod ett behov av en 
mer omfattande revidering av kommunstyrelsens delegationsordning. I samband med detta 
genomförde förvaltningen en översyn av delegationsordningens struktur för att göra den mer 
pedagogisk och lättöverskådlig. Genom att se över formuleringar och layout samt införa en 
kolumn för förtydligande kommentarer önskar förvaltningen minskas risken för missförstånd 
och felaktig tillämpning, vilket i sin tur bidrar till en smidigare och mer effektiv verksamhet.  
 
I den reviderade delegationsordningen har formuleringar justerats för att bli mer lättbegripliga. 
Vissa punkter har slagits samman, medan andra har separerats, för att tydliggöra vilket mandat 
som tilldelas genom delegationerna. En genomgång och korrigering har också gjorts för att 
säkerställa att ärenden delegerade till förvaltningen ligger på rätt tjänsteperson, baserat på 
respektive rolls ansvarsområde och arbetsuppgifter. 

Förslag till beslut 

- Kommunstyrelsen antar den reviderade delegationsordningen. 

Beredning 

- Tjänsteskrivelse - Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning. 

- Kommunstyrelsens delegationsordning, dnr 2024-000331.  

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen  

- Kommunstyrelsen antar den reviderade delegationsordningen. 
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§ 117  Förlängning av arbetsmarknadsprogram för 
Avesta kommun 

Dnr KK 2021-000 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen antog den 6 december 2021, § 203, arbetsmarknadsprogram för Avesta 
kommun 2022–2024. Med anledning av att tidsperioden för programmet nu når sitt slut behöver 
det därför revideras.  
 
Arbetsmarknadsprogrammet utgör en grund för utveckling och uppföljning av insatser för 
arbete, utbildning och sysselsättning i Avesta kommun. Programmet ger en gemensam syn på vad 
som behövs för att de gemensamma målen ska uppnås och beskriver vad kommunen prioriterar 
inom området under perioden 2022 – 2024. Arbete och resultat inom programmet ska lämnas till 
kommunstyrelsen två gånger per år. För att genomföra intentionerna i 
arbetsmarknadsprogrammet finns en styrgrupp som innefattar de tre verksamheter som 
huvudsakligen arbetar närmast de områden som berörs: socialtjänst, vuxenutbildning och 
integration samt Tillväxt Avesta. 
 

Ärendet 

De fokusområden som arbetsmarknadsprogrammet pekar ut för programperioden är: 
- Ta fram en lokal behovsanalys för att säkerställa att individernas förutsättningar och  

behov styr det strategiska arbetet med insatser som leder till egen försörjning, samt att  
samverkansarbetet formas på ett ändamålsenligt effektivt sätt. 

 
- AME och Tillväxt Avesta ska samverka med Arbetsförmedlingen för att lyfta fram 

företag från vårt lokala näringsliv och offentliga verksamheter där det finns behov av  
kompetensförsörjning. Arbetet ska leda till att fler arbetstillfällen skapas, fler individer  
som idag uppbär försörjningsstöd ska bli självförsörjande, näringslivets behov av  
kompetens inventeras och rätt kompetensutvecklingsinsatser kan tillföras. 

 
- Samverka för att de utbildningar som erbjuds i Avesta motsvarar de behov som finns hos  

individer med svag konkurrensförmåga på arbetsmarknaden så att de kan tillgodogöra sig  
utbildningarna samt att utbildningarna motsvarar de behov av kompetensförsörjning som  
finns hos lokala offentliga verksamheter och näringsliv. Tillsammans ska vi också arbeta  
för att vägleda och motivera till utbildning samt informera om vilken kompetens som  
efterfrågas av arbetsmarknaden. 
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- Försörjningsstöd, AME, Vuxenutbildningen och Arbetsförmedlingen ska samverka för  
att skapa och utföra ett arbetssätt som är långsiktigt med fokus på att ge rätt insats till rätt  
individ i rätt tid för att stärka de individer som har svag konkurrenskraft på  
arbetsmarknaden. 

 
- Avesta kommun ska skapa förutsättningar för att fler individer ska få inträde till  

arbetsmarknaden genom praktikplatser och lönesubventionerade anställningar. 
 
De utpekade fokusområdena är fortfarande aktuella men för att ta fram ett helt nytt förslag på 
arbetsmarknadsprogram så behöver en lokal behovsanalys tas fram. En sådan säkerställer att de 
fokusområden som föreslås är relevanta och aktuella utifrån Avestas förutsättningar. Utifrån 
detta så föreslår förvaltningen att programmet förlängs ett år i sin nuvarande form.  
 

Förslag till beslut 

- Arbetsmarknadsprogram för Avesta kommun förlängs ett år, att gälla till och med 
2025. 

- Styrgruppen för arbetsmarknadsprogrammet får i uppdrag att genomföra en analys av 
om de fokusområden som pekats ut i programmet är fortsatt aktuella eller bör 
revideras inför kommande programperiod. Uppdraget ska återrapporteras till 
kommunstyrelsen senast i april 2025. 

 

Beredning  

- Tjänsteskrivelse - Förlängning av arbetsmarknadsprogram för Avesta kommun. 

- Arbetsmarknadsprogram 2022-2024 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen  

- Arbetsmarknadsprogram för Avesta kommun förlängs ett år, att gälla till och med 2025. 

- Styrgruppen för arbetsmarknadsprogrammet får i uppdrag att genomföra en analys av om 
de fokusområden som pekats ut i programmet är fortsatt aktuella eller bör revideras inför 
kommande programperiod. Uppdraget ska återrapporteras till kommunstyrelsen senast i 
april 2025. 

 

___
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§ 118  Lisa Ivarbackes m fl medborgarförslag om att 
säkerställa att det långsiktigt finns 
förskoleplatser i Karlbo tätort 

Dnr KK 2024-000070 

Sammanfattning 

Lisa Ivarsbacke m fl har inkommit med medborgarförslag om att säkerställa att det långsiktigt 
finns förskoleplatser i Karlbo tätort. Bildningsstyrelsen fick i uppdrag att utreda möjlighet till 
permanenta förskoleplatser i Karlbo. Utredningen är nu färdig och visar på minskat barnantal 
som bland annat beror på att det föds färre barn i Avesta kommun samtidigt som utflytten 
ökar från kommun. Med hänvisning till utredningen föreslås att medborgarförslaget avstyrks.  
 

Förslag till beslut  

- Medborgarförslaget avstyrks. 

 

Beredning 

- Kommunfullmäktige 27 maj 2024, § 47. 

- Yttrande bildningsstyrelsen 9 oktober 2024, § 117. 

 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 

- Medborgarförslaget avstyrks. 

 

___
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§ 119  Sverigedemokraternas (SD) motion om att öka 
tryggheten och säkerheten i Avesta kommun 

Dnr KK 2023-000060 

 

Sammanfattning 

Per-Ola Ahlström (SD) och Hans-Erik Bergvall (SD) lämnade den 12 februari 2023 in en motion 
om att öka tryggheten och säkerheten i Avesta kommun. I motionen yrkar de på att: 

- Tjänstemännen inom Avesta kommun och berörda parter, med hänvisning till ovan 
beskrivet ärende, anger hur ett liknande punktprogram för ökad trygghet och säkerhet, likt 
Järfälla kommun, kan bli ett eget utarbetat trygghetsprogram som passar Avesta kommun. 

- Tjänstemännen inom Avesta kommun och berörda parter, med hänvisning till ovan 
beskrivet ärende, anger hur arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck (HRVF) kan 
implementeras i Avesta kommun och det föreslagna ”punktsprogrammet för ökad trygghet 
och säkerhet”. 

- Båda ovanstående punkter implementeras och blir en del i ett eget dokument som årligen 
redovisas till kommunstyrelsen och eventuellt även kommunfullmäktige. 

 

Ärendet 

Avesta kommun arbetar utifrån Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande 
arbete, där bland annat följande framgår: 

- Kommuner ska ta fram en lägesbild över brottsligheten inom kommunens geografiska 
område. Lägesbilden ska innehålla 
   1. en kartläggning av brottsligheten, dess omfattning och konsekvenser, 
   2. annan information av betydelse i sammanhanget, och 
   3. en analys av kartläggningen och informationen. 

- Kommuner ska, med lägesbilden som underlag, besluta om en plan för vilka åtgärder som 
kommunen avser att vidta för att förebygga brott (åtgärdsplan). 

- Kommuner ska minst vartannat år uppdatera lägesbilden och följa upp åtgärdsplanen. 

- Kommuner ska ha en samordningsfunktion för brottsförebyggande frågor. 
Samordningsfunktionen ska särskilt: 1. samordna och stödja genomförandet av 
kommunens arbete enligt denna lag, 2. utgöra kommunens kontaktpunkt i förhållande till 
externa aktörer, och 3. bidra till att information om det brottsförebyggande arbetet sprids 
till kommunens invånare och andra som kan ha intresse eller behov av sådan information. 
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- Kommunstyrelsen, eller den nämnd som kommunfullmäktige beslutar, ansvarar för 
ledningen av kommunens brottsförebyggande arbete och för att kontinuerligt rapportera 
om det brottsförebyggande arbetet till kommunfullmäktige. 

 
Detta arbete har pågått brett under en tid och planen kommer att antas under hösten 2024. 
 
Parallellt med arbetet för en åtgärdsplan för övergripande brottsförebyggande arbete pågår 
framtagande av en handlingsplan mot våld i nära relationer i ett förvaltningsövergripande 
samarbete. Handlingsplanen inbegriper både våld mellan partners och hedersrelaterat våld. 
Motionens intentioner är därför i sak redan omhändertagna och ytterligare styrdokument för 
arbetet bedöms inte tillföra värde. 
 

Förslag till beslut  

- Motionen anses besvarad. 

 

Beredning  

- Sverigedemokraternas motion, 13 februari 2023. 

- Kommunfullmäktige 13 februari 2023, § 14. 

- Yttrande över motion att öka tryggheten och säkerheten i Avesta kommun. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 

- Motionen anses besvarad. 

 
 
 
___
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§ 120 Handlingsplan mot våld i nära relationer 

Dnr KK 2024-000332 

Sammanfattning 
En handlingsplan mot våld i nära relationer i Avesta har tagits fram i bred samverkan mellan flera 
delar av den kommunala organisationen och Polisen. Syftet med handlingsplanen är att arbeta för 
ett samhälle fritt från våld, där bekämpandet av våld i nära relationer är en viktig del. 
Handlingsplanen innehåller aktiviteter för åren 2024 och 2025, statistik över förekomsten av våld 
i nära relationer samt en översikt av våldspreventivt arbete. 

Ärendet 

Kommunfullmäktige har gett förvaltningen i uppdrag, genom Mål och budget 2022–2024, att 
ta fram en kommunövergripande handlingsplan mot våld i nära relationer. Syftet är att arbeta 
mot för ett samhälle fritt från våld. Arbetet med att ta fram handlingsplanen har skett i bred 
samverkan. Handlingsplanen är skriven av utredare vid kommunkansliet. Arbetsgruppen har 
bestått av: ansvarig för brottsförebyggande arbete, elevhälsan, socialtjänsten, HR och Polisen. 
 
Handlingsplanen beskriver förekomsten av våld i nära relation i kommunen med stöd av 
tillgänglig statistik, men då våld i nära relation präglas av en låg anmälningsfrekvens är 
mörkertalet stort. Vidare ger handlingsplanen en översiktlig bild av regionalt och nationellt 
arbete på området. Planerade aktiviteter täcker 2024 och 2025, vilket innebär att en revidering 
kommer att göras under 2025 för planering av aktiviteter för 2026–2027. Då en handlingsplan 
till sin natur ska vara relativt konkret med aktiviteter är det svårt att planera på längre sikt. 
Under 2025 kommer förslag på aktiviteter som kan finansieras med hjälp av statsbidrag att tas 
fram. 

Förslag till beslut 

- Handlingsplan mot våld i nära relationer antas. 

 

Beredning  

- Handlingsplan mot våld i nära relationer. 

- Tjänsteskrivelse - Antagande av handlingsplan mot våld i nära relationer. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 

- Handlingsplan mot våld i nära relationer antas. 

___
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§ 121 Revidering av lokala ordningsföreskrifter 

Dnr KK 2024-000341 

Sammanfattning 

Ett förslag på revidering av kommunens lokala ordningsföreskrifter har tagits fram av enheten 
Kommunskydd. Revidering av kommunens lokala ordningsföreskrifter härrör sig från dialoger 
med Polismyndigheten utifrån senaste årens händelseutveckling i samband med nyårsfirande. 
Att stärka säkerheten och öka den upplevda trygghetskänslan genom denna revidering ligger 
helt i linje med kommunens ansvar om brottsförebyggande arbete. 
 
Revideringen innefattar följande tillägg: 
 
I § 1 har hänvisning ändrats till § 18. 
 
I § 12 första stycket har ett tillägg gjorts att alkoholdrycker eller andra berusningsmedel inte 
heller får inhaleras: 
 
” § 12 Alkoholdrycker eller andra berusningsmedel får inte förtäras eller inhaleras på offentlig plats inom 
följande områden. Områdena är markerade på bifogade kartor.” 
 
I § 12 sista stycket har sista meningen tagits bort. 
 

”§ 12 Polismyndigheten får medge undantag från detta förbud i samband med 
att tillstånd lämnas till offentliga arrangemang.” 

 
Åsbo Handelsområde har även lagts till som område vilket innefattas av bestämmelserna i § 12 
första stycke. 
 
§ 18 första stycke uppdateras med texten nedan. 
 
”§ 18 Polismyndighetens tillstånd krävs alltid för användning av pyrotekniska varor inom följande områden. 
Områdena är markerade på bifogade kartor. 

− Avesta centrum (kartbilaga 8) 

− Holmen, Gamla byn (kartbilaga 9) 
För övriga områden med sammanhållen bebyggelse krävs tillstånd vid alla tidpunkter utom nyårsafton från 
kl.23.00 till kl.01.00 därpå följande dag samt valborgsmässoafton från kl.20.00 till kl.23.00.” 
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§ 18 tredje stycke uppdateras med texten nedan.  
 
”Avfyrningsplats eller beräknad nedslagsplats får inte vara närmare än 25 meter till byggnad, trafikerad väg 
eller parkerat fordon.” 
 

Förslag till beslut 

- Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta den reviderade Lokala 
ordningsföreskrifter. 

- Reviderade lokala ordningsföreskrifter träder i kraft 2024-12-02. 

 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 

- Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta den reviderade Lokala 
ordningsföreskrifter. 

- Reviderade lokala ordningsföreskrifter träder i kraft 2024-12-02. 

 
___
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§ 122   Delårsbokslut 2024 Västmanland-Dalarnas 
lönenämnd 

Dnr KK 2024-000338 

Sammanfattning 
Delårsbokslut 2024-08-31 för Västmanland-Dalarnas lönenämnd har sammanställts. I prognosen 
för hela året beräknas resultatet till +665 tkr mot upprättad budget, vilket främst beror på att 
kostnadsökningen för det nya avtalet inte slår igenom fullt ut förrän 2025. 

 
Förslag till beslut  

- Delårsbokslut för Västmanland-Dalarna lönenämnd augusti 2023 godkänns. 

 

Beredning  

- Delårsbokslut för Västmanland-Dalarna lönenämnd augusti 2024.  

- Västmanland-Dalarna lönenämnd 27 september 2024, § 13. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 

- Delårsbokslut för Västmanland-Dalarna lönenämnd augusti 2023 godkänns. 

 

 

___
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§ 123 Revidering av budget 2025 med plan för 2026 
och 2027  

Dnr KK 2024-000014 

Socialdemokraterna och Centerpartiets har den 28 oktober 2024 överlämnat förslag till 
reviderat budget 2025 med plan 2026 och 2027 för Avesta kommun.  
 
Förslaget innehåller följande delar:  
 
Visionen Avesta kan ännu bättre  
Mål och uppdrag 

- Hållbar välfärd 
- Organisatoriska förutsättningar 
- Uppdrag under planperioden 

Uppföljning av mål och uppdrag Förutsättningar 
- Omvärld - Kommunernas ekonomi 2024-2026  
- Interna förutsättningar och budgetmodell 
- God ekonomisk hushållning 

Kommunens organisation och ansvar 
- Process för planering och uppföljning  

Den ekonomiska planen 
- Driftbudget 
- Resultatbudget  
- Finansieringsbudget 
- Balansbudget 

 
Yrkande 

Blerta Krenzi (S) yrkar att arbetsutskottet ska besluta att föreslå kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige fastställa Socialdemokraterna (S) och Centerpartiets (C) förslag till mål och 
budget 2024 - 2026 för Avesta kommun. 

 

Propositionsordning 

Ordförande, frågar om arbetsutskottet kan besluta i enlighet med Socialdemokraterna och 
Centerpartiets förslag och finner att så sker. 

Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) deltar inte i beslutet. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 

- Socialdemokraterna (S) och Centerpartiets (C) förslag till mål och budget 2025 med plan 
för 2026 och 2027 fastställs. 

- Utdebiteringen fastställs till oförändrad nivå, 21:96 kronor. 
 

Deltar inte i beslut 
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) deltar inte i beslutet. 

 


