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8124 Information vid arbetsutskottet 2024
Dnr KK 2024-000018000

HR-chef informerar

Jessica Eriksson presenterar resultatet for medarbetarenkiten for 2024.
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8125 Remiss - Pia Aronsson (V) och Ulf
Bengtssons (V) motion angaende barn
och elevers larande och personlig
utveckling

Dnr KK 2024-000339913

Sammanfattning

Vinsterpartiet har inkommit med motion angaende barn och elevers lirande
och personlig utveckling. I sin motion lyfter Vinsterpartiet att de vill att
Bildningsstyrelsen tillser att skolan som organisation ir kunskapsbaserad och

e Att det upprittas studier som har till syfte att redovisa en samlad bild av
elevers begavningsdominer och stodinsatser.

e Att det skapas rutiner for kartliggning av elevens kunskapsniva och
arbetssatt

e Attdet finns en samlad bild av de pedagogiska metoder som anvinds
samt att kartligga hur resurserna for pedagogiskt stod ar foérdelade

e Att ckonomiska medel avsitts f6r pedagogernas fortbildning

e Att skolsociala teamet far till uppgift att utféra studier om elevgruppen
enligt ovan

e Att brister och behov redovisas med forslag till atgarder for att ge
eleverna stod for individuellt lirande och personlig utveckling.

Forslag till besiut
- Motionen skickas till bildning f6r yttrande.

Beredning/ behandling

- Vinsterpartiets motion angiende barn och elevers lirande och personlig
utveckling, Pia Aronsson (V) och Ulf Bengtssons (V), inkommit 17
oktober 2024.

- Kommunfullmiktige 21 oktober 2024, § 100.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Motionen skickas till bildning f6r yttrande.
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8126 Kenth Lindstroms medborgarférslag
om att Avesta kommuns verksamheter i
fortsattningen ska bedrivas i
bolagsform

Dnr KK 2024-000278912

Sammanfattning
Kenth Lindstr6ms har inkommit med medborgarférslag om att Avesta
kommuns verksamheter i fortsittningen ska bedrivas 1 bolagsform.

Forslag till besiut
- Medborgarforslag skickas till kommunkansliet for yttrande.

Beredning/ behandling
- Kenth Lindstréms medborgarforslag om att Avesta kommuns
verksambheter i fortsittningen ska bedrivas i bolagsform, 20 augusti

2024.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Medborgarférslag skickas till kommunkansliet f6r yttrande
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§ 127 Kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan for
ekonomihandlingar

Dnr KK 2024-000268004

Sammanfattning

Forslag till dokumenthanteringsplan har upprittats for ekonomienheten efter
den nya redovisningslagen (LKBR) som sager att ekonomiska handlingar ska
arkiveras i 7 ar i stallet for 10 Ar.

Forslag till besiut
- Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan f6r ekonomihandlingar
godkinns.

Beredning/ behandling
- Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan f6r ekonomihandlingar
inkl tjdnsteskrivelse.

Rommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommmunstyrelsen och kommunfullmdifktige

- Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan f6r ekonomihandlingar
godkinns och borjar gilla 1 januari 2025.
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§128 Manadsrapport oktober 2024
Dnr KK 2024-000367042

Sammanfattning

Den ekonomiska prognosen visar ett underskott f6r 2024 med -18,4 miljoner
kronor.

Arendet

Styrelserna

Styrelsernas ekonomiska utfall efter oktober manad, visar ett underskott 1
torhallande till budget med -41,6 mkr. Kommunstyrelsen redovisar ett

overskott med -3,0 mkr (+2,0), Omsorgsstyrelsen -28,8 mkr  (-20,5),
Bildningsstyrelsen -11,0 mkr (-5,5) och Vistmanland-Dalarna miljé och
byggnadsnimnd +1,2 mkr (-1,0) och kommunfullmaktige - 0 mkr (+0,0).
(Siffra inom parentes dr avvikelse foregdende manadsrapport.)

Finansiering och pensioner

Totalt visar skatteintakter och generella statsbidrag +8,0 mkr i ackumulerat per
oktober. Skatteintikter visar ett positivt utfall med +3 mkr. Den kommunala
utjdimningen i form av generella statsbidrag +5,0 mkr. Finansnettot visar +19,2,
mkr dir +14 Mkr avser utdelning frin Gamla byn AB.

Kommunen
Kommunens totala resultat 4r +8,8 mkr. Férvintat resultat enligt budget dr -5,3
mkr. Det innebir en positiv avvikelse mot budget med +14,1 mkr.

Arsprognos

Styrelserna
Arsprognosen for styrelserna dr ett underskott med 54,0 mkr.

Kommunstyrelsens prognos -4,0 mkr.

Kommunstyrelsens drsprognos beriknas i oktober manad till - 4,0 mkr.
Verksamhet som medfor underskottet ar Tillvixt bland annat pa grund av
sanktionsavgift samt hoga kostnader f6r vintervighallning samt exploatering.

Omsorgsstyrelsens prognos -36,0 mkr.

Arsprognosen for 2024 visar ett underskott pa -36 mkr. De storsta bidragande
faktorerna till detta dr 6kade placeringskostnader f6r barn och unga samt
svarighet att rekrytera personal, vilket har lett till 6kad anvindning av externt
inhyrd personal. Vird och omsorg star infér betydande utmaningar med Okat
personalbehov, 6kade kostnader f6r heltidsarbete samt ett beroende av
bemanningssjukskoterskor.
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Kostnaderna f6r ekonomiskt bistaind har ocksa 6kat, vilket ytterligare belastar
budgeten. Analysen f6r omsorgens ekonomiska lidge foljer fortsatt en negativ
trend for dret

Bildningsstyrelsens prognos -14,0 mkr.

Arsprognosen tor bildning visar ett underskott pa -14,0 mkr. Den 6vergripande
enheten forvintas avsluta aret med ett 6verskott, men det finns emellertid
betydande utmaningar inom utbildningsenheterna, dir bade grundskolan och
gymnasiet uppvisar underskott. Férskolan och maltidsverksamheten férvintas
ha en ekonomi i balans till arets slut. Budgetanpassningar planeras under hosten
f6r att mildra underskotten.

Miljo- och bygg prognos +-0,0 mkr.
Prognosen for dret ér svar att bedéma eftersom vi ar konjunkturkinsliga for
byggmarknaden.

Finansiering och pensioner
Prognos +29,1 mkr.

Skatteunderlaget forvintas gora ett Overskott om 0,7 mkr. Pensionskostnaderna
prognostiseras + 3 mkr mot budget. Finansen férvantas i dagsliget bli mot
+17,5 mkr mot budgeterat. Avskrivningar och 6vriga poster forvantas bli +7,9
mkr mot budget.

Kommunen
Arsprognosen hamnar pa -18,4 mkr

Investeringar

Perioden

Investeringar f6r perioden uppgar till 10 480 tkr. De utgérs av I'T-investeringar,
gator och vigar inklusive cykelvagar, och inventarier.

Arsprognos

Beslutad investeringsvolym innevarande ar 102 mkr
Aterstiende investeringar beslutade fore ar 2024 7 mkr
Total volym 109 mkr
Hittills beslutad investeringsprojekt 106 mkr
Aterstir av méjlig investeringsvolym 3 mkr

Forslag till beslut
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- Mainadsrapport f6r oktober 2024 godkinns.

Beredning/ behandling
- Minadsrapport f6r oktober 2024 inkl tjansteskrivelse.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

- Minadsrapport f6r oktober 2024 godkinns.
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8129 Verkstallighetsbevakning 2022 samt
redovisning av restuppdrag 2020 och
tidigare

Dnr KK 2024-000310101

Sammanfattning

Verkstillighetsbevakning for perioden 2022 redovisas 1 sin helhet, vilket
innebirande en sammanstillning av de uppdrag som inte verkstillts enligt
beslut som fattats 2022 i kommunfullmaktige respektive kommunstyrelsen.
Redovisar dven liget f6r de uppdrag som getts tidigare, till och med 2021, 1
kommunfullmiktige respektive kommunstyrelsen och som inte verkstillts.

Foljande beslut ingar inte 1 verkstillighetsbevakningen:
- Tidplaner och kungérelser
- Reglemente, samverkansavtal, delegationsordningar, arbetsordningar,
verksamhetsplaner, férbundsordningar, policys, stadgar, riktlinjer,
program och taxor,

- Attestratt, teckningsritt och delegationsordningar

- Yttrande Over regionala och centrala drenden

- Mail och budget, ekonomisk uppféljning och limitnivier.

- Remittering av motioner och medborgarforslag

- Redovisning av obesvarade motioner och verkstallighetsbevakning
(hanteras tva ganger per ar i egen uppfoljning)

- Besvarade och avstyrkta motioner och medborgarférslag

- Valirenden, nomineringar, arvoden och partistod.

- Redovisning av delegationsbeslut

- Antagande av detaljplaner

- Forsiljningar och kép av fastigheter

- Opvriga drenden som inte kriver speciell handliggning

Forslag till besiut

- Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av verkstillda och ej
verkstillda beslut fattade av kommunstyrelsen.

- Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige godkidnna
redovisningen av verkstillda och ej verkstillda beslut fattade av
kommunfullmiktige.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse verkstallighetsbevakning
- Verkstillighetsbevakning kommunfullmaktige

- Verkstillighetsbevakning kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdifktige
- Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av verkstillda och e;
verkstillda beslut fattade av kommunstyrelsen.
- Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige godkinna
redovisningen av verkstillda och ej verkstillda beslut fattade av
kommunfullmiktige.
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8§ 130 Policy for informationssékerhet
Dnr KK 2024-000363000

Sammanfattning

Policy f6r informationssakerhet beskriver Avesta kommuns viljeinriktning i
arbetet for att uppna en god informationssikerhet. Ett systematiskt och
riskbaserat informationssiakerhets- och dataskyddsarbete dr en nédvandig del i,
och forutsittning for, en framgangsrik digitalisering och en digital infrastruktur
som moijliggdr informationsutbyte inom offentlig sektor och mellan offentlig
och privat sektor. Det dr dven nddvindigt utifran de verksamheter som
omfattas av sikerhetsskyddslagen (2018:585) eller EU:s NIS-direktiv, for
kommunens del exempelvis dricksvattenfoérsorjning. Det kommande NIS2-
direktivet kommer att omfatta alla kommunens verksamheter och stilla skarpa
krav pa kommunens informationssikerhetsarbete.

Arendet

For att mota nuvarande och kommande lagkrav, samt framf6r allt kunna
leverera vilfungerande valfirdstjanster till de som bor och verkar i Avesta
kommun, behéver kommunen skapa ett ledningssystem for
informationssikerhet, dir denna policy ar basen.

Informationssikerhetspolicyn giller for allt informationssakerhetsarbete inom
Avesta kommun och idr en del av Avesta kommuns hantering av
informationstillgangar. Alla kommunens nimnder och heligda kommunala
bolag omfattas av styrdokumentet.

Policyn har tagits fram i samverkan mellan informationssikerhetsansvarig och
IT-strateg och dérefter bearbetats i en workshop dir samtliga bolag och
torvaltningar har varit inbjudna att limna synpunkter.

Forslag till beslut

- DPolicy for informationssiakerhet f6r Avesta kommunkoncern antas.

Beredning/ behandling
- DPolicy for informationssikerhet.

- Tjinsteskrivelse - Policy for informationssikerhet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmditktige

- Policy for informationssikerhet f6r Avesta kommunkoncern antas.
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8§ 131 Riktlinjer for informationssakerhet
Dnr KK 2024-000359000

Sammanfattning

Avesta kommuns policy f6r informationssikerhet ar ett dokument som
redovisar kommunens 6vergripande mal och inriktning med
informationssikerhet. Detta dokument, Riktlinjer for informationssikerhet,
konkretiserar policyn for informationssikerhet med mer detaljerad information
och regler f6r hur information far hanteras inom kommunen. Vidare finns det
regler som beslutas av exempelvis I'T- och digitaliseringschef som mer i detal]
styr vissa delar av informationssikerheten.

Informationssikerhet dr ett omfattande omrade och skiljelinjerna mellan
informationssikerhet, I'T-sdkerhet och fysisk sdkerhet ar inte knivskarpa da de
paverkar varandra. Syftet med att ha en god informationssikerhet ar, férutom
att uppfylla legala krav, att kunna leverera vilfirdstjanster av god kvalitet f6r de
som bor och verkar i Avesta kommun.

Arendet

Riktlinjerna dr omfattande och en avvigning har gjorts mellan att fa med allt
som dr nédvindigt eller viktigt och att begrinsa volymen. Riktlinjerna ingar i
ledningssystemet fOr informationssikerhet (LIS) och i det systemet ingar dven
andra styrande dokument som exempelvis arkivreglemente,
dokumenthanteringsplaner och regler f6r I6senord. Tanken ir inte att en
medarbetare ska ldsa riktlinjen fran parm till pairm, utan kunna navigera i
delarna genom kapitelindelningen och tydliga rubriker. Vidare ar brodtexten pa
flera stillen sammanfattad i en tabell for att vara enkelt 6verskadlig.

Riktlinjerna har tagits fram i samarbete mellan informationssidkerhetsansvarig
och IT-strateg. De har direfter behandlats 1 en remissworkshop dir samtliga
forvaltningar och bolag har haft mojlighet att limna synpunkter.

Forslag till beslut

- Riktlinjer f6r informationssikerhet for Avesta kommunkoncern antas.

Beredning/ behandling
- Riktlinjer f6r informationssikerhet.

- Tjinsteskrivelse - Riktlinjer f6r informationssakerhet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmditktige

- Riktlinjer f6r informationssiakerhet for Avesta kommunkoncern antas.
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§ 132 Genomlysning av hallbarhetsarbetet i
Avesta kommun 2024

Dnr KK 2024-000360409

Sammanfattning

En genomlysning av Avesta kommuns hallbarhetsarbete och
hallbarhetsprogram visar:

- att manga enheter, anstillda och chefer genomfért manga positiva
atgirder, aktiviteter och férindringar fOr att 6ka den langsiktiga
héllbarheten i verksamheterna.

- att hallbarhetsprogrammets fyra 6vergripande hallbarhetsmal ar
relevanta och att det lingsiktiga arbetet mot dessa mal bor fortsitta och
utvecklas.

- att de arbetsmetoder som beskrivs i hallbarhetsprogrammet behéver

]usteras.

- att en bilaga till hallbarhetsprogrammet i form av ett atgirdsprogram
behover utarbetas, dir tidplan, resursbehov, ansvarig och medverkande
tor respektive atgird framgar.

- att chefer och ledningsgrupper behéver verktyg och 6kat stéd £0r att
integrera hallbarhetsmalen i kommunens ordinarie styrning, budgetering
och verksamhetsplanering.

- att det beh6vs Okade insatser och stéd f6r kommunikation som lyfter
héllbarhetsfragor i intern och extern kommunikation av olika slag. - att
I6pande generell och specialiserad fortbildning for anstillda och chefer
inom hallbarhetsomridet behdvs.

- att en genomlysning av hallbarhetsarbetet behéver genomféras vatje
mandatperiod.

Arendet

Avesta kommun har sedan 2017 ett hallbarhetsprogram som innehaller en
langsiktig vision fOr ett framtida hallbart Avesta, fyra 6vergripande malomraden
och 6vergripande arbetsmetoder f6r héllbarhetsarbetet. Programmet
reviderades 2020. Hallbarhetsprogrammet ér giltigt till och med ar 2030 och
kompletteras med bilagor med kortare giltighetstid.

I samband med att giltighetstiden f6r hallbarhetsprogrammets bilaga
”Vigvisaren” 16pte ut beslutade kommunstyrelsen i mars 2024 (§20) att en
genomlysning av kommunens hallbarhetsarbete skulle genomféras och
eventuella forslag pa forindringar skulle tas fram. Denna genomlysning har
genomforts av kvalitet- och utvecklingsenheten. Underlaget som anvints i
genomlysningen har bestatt av enkiter, intervjuer och indikatorer.
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Farstag till beslut

- Rapporten ”Genomlysningen av hallbarhetsarbetet i Avesta
kommunkoncern 2024” godkanns.

- ”Hallbarhetsprogram for Avesta kommunkoncern 2025 — 2030” antas
att gilla f6r Avesta kommunkoncern och ersitter dirmed det nuvarande
hallbarhetsprogrammet.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Genomlysning och forslag om justering av
kommunens hallbarhetsarbete.

- Genomlysning av héllbarhetsarbetet.

- Hallbarhetsprogram reviderat 2024.

RKommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommmunstyrelsen och kommunfullmaifktige

- Rapporten ”Genomlysningen av hallbarhetsarbetet i Avesta
kommunkoncern 2024” godkanns.

- 7Hallbarhetsprogram for Avesta kommunkoncern 2025 — 2030” antas
att gilla for Avesta kommunkoncern och ersitter dirmed det nuvarande
héllbarhetsprogrammet.
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§133 VA-taxa 2025
Dnr KK 2024-000337346

Sammanfattning

Investeringsbehovet f6r VA-anligegningar, bade VA-verk samt VA-nit, ar
fortsatt stort och detta medfor kostnadsokningar under en rad ar framover.
Investeringar rorande flera delprojekt f6r Vattenforsorjning Horndal 4r nu
aktiverade samtidigt som I6pande reinvesteringar for fornyelse av bade VA-verk
och VA-nitet.

VA-verksamheten behover dven leva upp till krav frin myndigheter f6r att hoja
sikerheten och sikerstilla leverans av dricksvatten i framtiden.

Avskrivningar och rintekostnad for 2025 har riknats upp enligt férvintad
rinteh6jning och planerade avskrivningar.

Personalkostnader uppskattas 6ka under 2025. Under 2024 har bolaget haft
vakanta tjanster som kommer tillsittas under 2025 och 16neéversyn medfor
dven utokade personalkostnader.

Mindre strukturella férindringar i taxedokumentet har skett samt tilligg av
avgift for dagvatten.

VA-taxan kommer beh6va héjas md 5 %, vilket innebir for ett Typ A hus en
utokad kostnad pa 35 kr per manad (inklusive moms). For Typ B hus utokas
kostnaden per manad med 17 kr.

Forslag till besiut
- VA-taxa for 2025 fastsills enligt forslag fran Avesta Vatten och Avfall.

Beredning/ behandling
- TPorslag VA-Taxa 2025 inkl underlag.

- Avesta Vatten och Avfall 14 oktober 2024, § 33.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdktige

- VA-taxa for 2025 fastsills enligt forslag frain Avesta Vatten och Avfall.
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8134 Avfallstaxa 2025
Dnr KK 2024-000336406

Sammanfattning

Avfallstaxor beslutas av kommunfullmiktige efter férslag fran Avesta Vattens
styrelse. Enligt Miljobalkens 27 kap 5 § far avgiften bestimmas till hogst det
belopp som behévs for att ticka ndédvindiga planerings-, kapital- och

driftskostnader for renhéllningen. Avfallstaxan foreslas att gilla fran och med
2025-01-01.

Kommunalt avfall och avfall under kommunalt ansvar

Inf6r 2025 kommer kostnaden for avfallshanteringen i Avesta att 6ka. Orsak till
detta dr ett utokat antal fraktioner under kommunalt ansvar, indexékningar
samt 16nedversyn behéver avfallstaxan 2025 héjas med 5%. Taxan f6r 2025
kommer dven att fordndras fOr att anpassas for fastighetsnira insamling.

Taxan for hushallsavfall ska ticka kostnader f6r insamling och behandling av
hushaéllsavfall och mottagning och behandling av grovavfall pa
atervinningscentraler.

For det vanligaste abonnemanget innebir den féreslagna taxan f6r 2025 en
héjning med 134 kr per ar for ett villahushéll och en héjning med 7,7 kr per
manad for en typligenhet definierad enligt Nils Holgerssonundersckningen.

Avfallstaxans struktur har till viss del dndrats. For att tydligeora taxans olika
delar har férklarande textdelar lagts till.

Slam

Taxan ska ticka kostnader fo6r haimtning och behandling av slam frian enskilda
avlopps-anliaggningar.

Kostnaderna f6r himtning av slam har héjts. Ny upphandling utférd under
2024 vilket resulterat i 6kade entreprenadkostnader, Slamtaxan kommer att
héjas med 5%.

For det vanligaste abonnemanget for slamtomning innebir den foreslagna taxan

for slam 2024 en hojning med 4,5 kr per méanad/54 kr per ar.

Forslag till beslut

- Avfallstaxa f6r 2025 fastsills enligt forslag fran Avesta Vatten och
Avfall.

Beredning/ behandling
- Porslag Avfallstaxa 2025 inkl underlag.

- Avesta Vatten och Avfall 14 oktober 2024, § 32.
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- Avfallstaxa for 2025 fastsills enligt forslag frain Avesta Vatten och
Avfall.
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8135 Primart samverkansavtal gymnasiet
Dnr KK 2024-000358612

Sammanfattning

I 2 kap. 2 a § skollagen, (2010:800) finns bestimmelser om att varje kommun
ska samverka med minst tva andra kommuner om vissa uppgifter i
gymnasieskolan och att sidan samverkan ska ske genom ett avtal (primart
samverkansavtal).

I forslaget till primirt samverkansavtal dr Avesta kommun, Fagersta kommun
och Norbergs kommun avtalsparter. Samtliga samverkansparter har, utéver
detta primara samverkansavtal, moéjlighet att teckna sekundara samverkansavtal
med andra kommuner.

Avtalets syfte dr att inom dessa tre kommuner:

- sikerstilla ett brett utbud av gymnasieprogram och inriktningar med
hég kvalitet genom ett gemensamt utbildningsutbud som balanserar
elevers intresse mot arbetsmarknadens behov

- ta hinsyn till det lokala niringslivets behov vid planering och
dimensionering

- sikerstilla flera utbildningar med hég kvalitet inom anpassade
gymnasieskolan

- sikerstilla gemensam samverkan f6r vigledning och systematisk
overlimning

- forbattra resursanvindningen och 6ka kostnadseffektiviteten i
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan

- skapa goda planeringsforutsittningar f6r dimensionering

Forslag till besiut

- Primirt samverkansavtal mellan Avesta kommun, Fagersta kommun
och Norbergs kommun gillande gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola godkinns under férutsittning av samtliga berérda
kommuner godkéinner avtalet.

Beredning/ behandling

- Primart samverkansavtal mellan Avesta kommun, Fagersta kommun
och Norbergs kommun gillande gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola.

- Ordférandebeslut 5 november 2024, Mikael Westberg
Bildningsstyrelsen ordférande.
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- Primirt samverkansavtal mellan Avesta kommun, Fagersta kommun
och Norbergs kommun gillande gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola godkinns under forutsittning av samtliga berérda
kommuner godkinner avtalet.
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8136 Sdodra Dalarnas Raddningstjansts
delarsrapport 2024

Dnr KK 2024-000365007

Sammanfattning

Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbunds har inkommit med delarsrapport
augusti 2024. Delarsrapporten ska godkidnnas av kommunfullmaktige

Forslag till besiut

- Delarsrapport f6r S6dra Dalarnas Riddningstjanstférbunds augusti
2024 godkinns.

Beredning/ behandling
- Delarsrapport f6r S6dra Dalarnas Riddningstjanstférbunds augusti
2024.

- Revisorernas granskning och yttrande 6ver delarsrapporten.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmditktige

- Delarsrapport f6r Sédra Dalarnas Riddningstjanstférbunds augusti
2024 godkanns
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§ 137 Zanna Hakanssons medborgarforslag
om behov for socialpsykiatrin i Avesta
kommun

Dnr KK 2024-000148912

Sammanfattning

Zanna Héakansson har tidigare arbetat som handliggare inom socialpsykiatrin
och tjanstgor nu pa Johannagarden. I sitt arbete har hon uppmarksammat
toljande behov f6r malgruppen:

- Boende med heldygnsvird
- Boende med korttidsplatser
- Motesplatser for yngre personer med psykisk ohilsa.

I arbetet som handlaggare triffade Zanna Hakansson flera personer som var i
behov av heldygnsvard. Hon motte ocksa yngre personer som saknade
motesplatser dd de moétesplatser som finns anvinds av dldre personer och
insatserna anpassas till dem. De yngre kdnner sig inte hemma dar.

Arendet

Socialpsykiatrin idag

Inom socialpsykiatrin finns ett boende med heldygnsvard, Johannagirden med
8 platser varav en avsedd for korttidsboende. Behovet av platser har 6kat de
senaste aren och forvaltningen ser en forskjutning mot en yngre malgrupp in
tidigare. Denna yngre malgrupp har andra behov. De behover en tids
heldygnsvard med méjlighet att trdna sina fardigheter for att darefter kunna
klara ordinirt boende med stod.

Johannagirden ir sedan linge fullt och korttidsplatsen har varit upptagen av
samma person i 1,5 ar. Pa Johannagarden har de boende haft sina ligenheter 1
manga ar och flera borjar fa relativt omfattande omsorgsbehov, sa pass att deras
behov grinsar till att bittre tillgodoses med den kompetens som finns inom
dldreomsorgen. De boende har beslut som inte ar tidsbegrinsade och ocksa
egna hyreskontrakt varfér samtycke skulle krivas for en flytt.

De i malgruppen som bor i ordinirt boende kan vid behov beviljas boendestod.
For nirvarande har ca 70 personer beviljats boendestéd, omfattningen varierar
beroende pa behovet. Inom boendestédet arbetar 10 personer varav 1 finns pa
Triffpunkten. Triffpunkten dr en métesplats f6r malgruppen dar daglig
sysselsittning och social samvaro erbjuds, for att fa komma dit krivs
bistandsbeslut. Pa Traffpunkten dr mélgruppen ildre och det dr darfor svart att
motivera yngre personer i malgruppen att komma dit.

Eftersom det inte 4r nagon omsittning pa boendeplatserna pa Johannagarden
ar det inte mojligt att erbjuda heldygnsvard pa hemmaplan nir behov uppdagas.
For nirvarande finns beslut som inte gar att verkstilla 1 egen regi.




Kommunstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-11-18

Gillande métesplats for yngre dr det sviart att hitta aktiviteter som uppskattas av
béade de aldre som besokt Triffpunkten under ling tid och den yngre
malgruppen.

Yttrande

Behoven hos de boende pa Johannagarden har under aren férindrats sa de
bittre skulle tillgodoses inom ildreomsorgen. Det finns dock inte lagliga
mojligheter att andra de beslut som ligger till grund f6r boendet. Forvaltningen
ser 6ver mojligheten att framéver fatta tidsbegrinsade beslut, det skulle ocksa
passa bittre da det finns tendenser till att malgruppen blir allt yngre. En yngre
grupp dar malsittningen 4r att komma till eget boende med stod efter en tids
vistelse 1 heldygnsvard. Eftersom Johannagarden ér fullbelagd finns inga
mojligheter att erbjuda heldygnsvard f6r malgruppen i egen regi.

Utifran det 6kade behovet och en férindrarad malgrupp finns behov av att
utreda framtida behov av boendeformer och korttidsboende f6r malgruppen.
Forvaltningen menar att medborgarforslaget bor antas i denna del.

Gillande métesplats £6r yngre behover behoven kartliggas vidare innan
stillning tas. Det dr inte alltid en métesplats dr 16sningen dd behoven och
onskemalen om utformning kan vara vildigt skiftande inom en och samma
malgrupp. Kanske kan behoven tillgodoses bittre med annan form av
sysselsittning 4n moétesplats. Medborgarforslaget foreslas dirfor avslas 1 den
delen

Forslag till besiut

- Omsorgsstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att medborgarforslaget
antas i den del som avser planeringen av fler boendeplatser f6r
heldygnsvard och korttidsboende

- Omsorgsstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att medborgarforslaget
anses besvarat i den del som avser motesplats for yngre med psykisk
funktionsnedsittning

Beredning/ behandling
- Zanna Hakanssons medborgarforslag om behov f6r socialpsykiatrin i
Avesta kommun.

- Omsorgsstyrelsen 15 oktober 2024, § 93.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

- Omsorgsstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att medborgarforslaget
antas i den del som avser planeringen av fler boendeplatser f6r
heldygnsvard och korttidsboende

- Omsorgsstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att medborgarforslaget
anses besvarat i den del som avser moétesplats for yngre med psykisk
funktionsnedsittning

Sida
23(25)




Kommunstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-11-18

8138 Ulrika Eriksson Segerstrom (KD) motion
rorande andrat heltidsmatt inom vard
och omsorg i Avesta Kommun

Dnr KK 2023-000299913

Sammanfattning

Ulrika Eriksson Segerstréms (KD) inkom 17 oktober 2023 med motion
rérande andrat heltidsmatt inom vard och omsorg i Avesta kommun.
Omsorgsstyrelsen och kommunkansliet fick av kommunstyrelsens arbetsutskott
1 uppdrag att yttra sig 6ver motionen, kommunkansliet har ansvaret att
samordna yttrandet.

Yttrande

Omsorgsstyrelsen inkom 19 oktober 2024 med ett yttrande samt forslaget att
motionen avslds. I omsorgsstyrelsen yttrande framfors att det ar mojligt att
sankt heltidsmatt skulle leda till de effekter som nimns i motionen och i alla
organisationer finns anledning att utforska mojligheter till 6kad kvalitet och
atgirder for att arbetsmiljon ska vara sa bra som moijligt. Det kan dock finnas
andra, eller ytterligare, atgirder som skulle leda till de 6nskade effekterna.
Eftersom en extern utredning av hela dldreomsorgen ir planerad bedémer
torvaltningen det klokt att avvakta dess resultat innan beslut om kommande
utredningar eller atgarder tas.

HR-enheten stiller sig bakom omsorgsstyrelsens yttrande med féljande tillagg:

Kompetensbrist ar en av de storsta arbetsmiljoutmaningarna i valfardssektorn.
Demografiska férindringar bidrar till arbetskraftsbrist samtidigt som behoven
av vard och omsorg 6kar kraftigt. Eftersom det inte kommer att finnas
tillrickligt manga nya medarbetare att rekrytera till valfardsyrkena, kommer
Avesta kommuns férmaga att ta tillvara den kompetens som redan finns vara
avgorande for att klara kompetensférsorjningen.

Att fa fler medarbetare att arbeta heltid ar ett viktigt sitt att klara
kompetensforsorjningen. SKR som dr var arbetsgivarorganisation har tagit fram
strategierna som ett samlat stod f6r arbetsgivare pa
kompetensforsorjningsomradet. En av SKR:s nio strategier for att klara
kompetensutmaningen dr att underlitta for fler att arbeta mer och lingre. Att
sanka arbetstidsmattet skulle ga helt emot strategin dven om medarbetarna
skulle jobba heltid utifrin det nya arbetstidsmattet. Det finns andra strategier
som i stallet riktar sig till att skapa ett halsosamt och hallbart arbetsliv, arbetet
med friskfaktorer och att virna arbetstiden dr tva exempel.

Bristen pa arbetskraft gor att vi som arbetsgivare behéver ta vara pa den
kompetens som redan finns. Om heltidsmattet sinks 6kar behovet att anstilla
fler, redan idag dr det brist pa kompetens inom omradet och Avesta kommun
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anstiller I6pande outbildade underskéterskor som vardbitriden trots att
kompetensen egentligen beh6vs for att klara kvaliteten 1 verksamheten.

Arbetet med heltid paborjades i Avesta kommun for flera ar sedan och vart
nuvarande heltidsavtal tecknades 2009. Heltidsresan ar ett utvecklingsprojekt
som drivs av SKR och Kommunal mellan 2016—2024 dir malet dr att heltid ska
bli norm inom vilfiardens kvinnodominerade verksamheter. Arbetar fler av
kommunens medarbetare heltid med nuvarande arbetstidsmatt innebidr det en
storre mojlighet att klara den rekryteringsutmaning som finns.

Att sinka arbetstidsmattet innebdr att hoja timlonerna for dessa yrkesgrupper
och kommer paverka l6nestrukturen i hela kommunen. Vid de tillfillen da
arbetstidsmattet har sinkts for frimst vardyrken har detta skett i samband med
centrala férhandlingar i samband med nya huvudéverenskommelser i
lonedversynsarbetet och da inneburit en ligre 16nedkning.

Den svenska modellen bygger pa vara centrala kollektivavtal och innebir att
arbetsmarknadens parter, det vill sdga fackférbund och
arbetsgivarorganisationer, forhandlar fram avtal. Dessa kollektivavtal reglerar
l6ner, arbetsvillkor och andra arbetsrelaterade fragor for de anstallda. Detta
system har lett till stabilitet pa arbetsmarknaden och goér att konflikter som
strejker och lockouter ofta kan undvikas. SKR ir tydliga i sin kommunikation
med kommunerna kring att lokala avvikelser genom lokala kollektivavtal kring
fraimst sankt arbetstidsmatt underminerar deras moijlighet till att férhandla fram
bra centrala kollektivavtal och didrmed riskerar att paverka den svenska
modellen.

Forslag till besiut

- Motionen avslas.

Beredning/ behandling

- Ulrika Eriksson Segerstrom (KD) motion rérande dndrat heltidsmatt
inom vard och omsorg i Avesta Kommun.

- Omsorgsstyrelsens yttrande, 17 september 2024, § 86.
- Yttrande frin HR-enheten, 23 oktober 2024.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmdfktige

- Motionen avslas.
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