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8§29 Information vid kommunstyrelsens

arbetsutskott 2025
Dnr KK 2025-000002000

HR-chef informerar

Jessica Eriksson, HR-chef, informerar bland annat om arbetet att se 6ver rutin
tor bakgrundskontroller och begiran om utdrag ur belastningsregistret 1
kommunen. Informerar om regeringens utredning kring utdrag ur
belastningsregister, ex inférande av utékad registerkontroll inom édldreomsorgen
samt registerutdrag for sirskilda tjanster.

Jessica Eriksson informerar dven om SKRs forslag till reviderade bestimmelser
om omstillningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KR 25). Pagar ett
arbete i FHAN-kommunerna f6r anpassning efter SKRs forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30 Remiss - Kerstin Larsson Englunds
medborgarforslag om att bygga ett
sandhus vid Folkéarna kyrka

Dnr KK 2025-000019912

Sammanfattning
Kerstin Larsson Englunds har inkommit med medborgarforslag om att
kommunen bygger ett sandhus vid Folkérna kyrka.

Kommunfullmiktige beslutade 10 februari 2025 att skicka medborgarforslaget
till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Forslag till besiut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar att medborgarforslaget skickas
till Tillvaxt for yttrande.

Beredning/ behandling

- Kerstin Larsson Englunds medborgarférslag om att bygga ett sandhus
vid Folkirna kyrka, 23 januari 2025.

- Kommunfullmaktige 10 februari 2025, § 16.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar att medborgarforslaget skickas
till Tillvaxt for yttrande.

Utdrag skickas till:

Tillvaxt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§31 Remiss - Anna-Lena Johansson m.fl.
medborgarforslag om battre
bussforbindelser till Koppardalen for
Okad tillganglighet till AME,
Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen m.m.

Dnr KK 2024-000407912

Sammanfattning

Anna-Lena Johansson har inkommit med medborgarforslag om bittre
bussforbindelser till Koppardalen for 6kad tillganglighet till bland annat AME,
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.

Kommunfullmiktige beslutade 10 februari 2025 att skicka medborgarforslaget
till kommunstyrelsen for beredning.

Forslag till besiut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar att medborgarforslaget skickas
till Tillvaxt for yttrande.

Beredning/ behandling

- Anna-Lena Johansson m.fl. medborgarférslag om bittre
bussforbindelser till Koppardalen f6r 6kad tillganglighet till AME,
Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen m.m, 18 december 2024.

- Kommunfullmaktige 10 februari 2025, § 16.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar att medborgarforslaget skickas
till Tillvixt for yttrande.

Utdrag skickas till:

Tillvaxt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 Uppféljning av intern kontrollplan 2024
Dnr KK 2024-000066042

Sammanfattning

Upptdljning av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen 2024 har genomforts
och ska godkinnas av kommunstyrelsen.

Kontrollen innefattade féljande:

e Behorighet systemadministration (masterdata)

Intern och extern representation

e Koptrohet

e Anvindande av kommunens bilar f6r privat bruk
o (ertifikat Heta Arbeten

e [AS-rutin

e Anstilldas bisysslor

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslair kommunstyrelsen besluta att
avrapportering av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen for 2024
godkinns.

Beredning/ behandling

- Missiv samt uppfoljning av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen
2024,

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
avrapportering av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen f6r 2024
godkinns.

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§ 33 Intern kontrollplan 2025
Dnr KK 2025-000043042

Sammanfattning

Intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen 2025 har tagits fram och ska antas av
kommunstyrelsen.

Kontrollen innefattar foljande:
e Intern och extern representation
e Koptrohet
e Anvindande av kommunens bilar f6r privat bruk
e Certifikat Heta Arbeten
e [AS-rutin
e Anstilldas bisysslor

e Vilfirdsbrottslighet

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslair kommunstyrelsen besluta att
intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen f6r 2025 godkinns.

Beredning/ behandling

- Missiv samt intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen 2025.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen f6r 2025 godkénns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§34 Begaran om avvikelse fran allméanna

bestdmmelser 8§ 13 mom. 5 bilaga |
Dnr KK 2025-000059749

Sammanfattning

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
torutsittningar det dr mojligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsforliggning och vid oférutsedd hindelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forligening av
arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. S eller motsvarande
bestimmelse 1 bilaga | till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden fir dock som hogst uppga till 24 timmar. Dispens kan beviljas
endast dd inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill sdga nir det dr
nédvandigt att forldgga arbete i kombination med jour lingre dn 20 timmar f6r
att verksamheten ska kunna uppritthallas. Ett beslut om dispens giller under
begrinsad tid, dock som lingst 12 manader i taget. Arbetsgivaren ir skyldig att
uttomma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i
AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges.

Anledningen till begiran som gjordes januari 2024 var svarigheten att rekrytera
ritt kompetens da drendet kraver specifik kompetens utifrin brukarens behov
och f0r att trygga personalens arbetsmiljé det krdvs dven kérkort och egen bil

for att ta sig till arbetsplatsen. Vikarietillsattningen har varit och ar fortfarande
SVAf.

Under 4 veckor i januari-februari gick arbetsgruppen fran 24 timmars pass till
12 timmars. Under perioden férindrades brukaren och hens psykiska hilsa
férsimrades, nagot som visade sig 1 ett mer utdtagerande beteende med
markant 6kad risk for att skada sig sjilv och andra. I dagsldget gor forvaltningen
bedémningen att forutsittningarna for att korta ner arbetspassen dr samma som
vid foérsta ansdkan om avvikelse och nu dven med risk f6r 6kad sjukfranvaro.
Arbetsgruppen har i uppdrag att fortsitta arbetet med att ta fram ett arbetssatt
som skapar trygghet hos brukaren vid byte av personal och som pa sikt medfor
att kortare pass ir mojliga.

Begiran inkluderar all personal (akt i) som gor sitt pass i drendet.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 12 manader fran och med att beslut fattas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Beredning/ behandling
- Omsorgsstyrelsen 18 februari 2025.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts foreslar kommunstyrelsen att besluta
om avvikelse under 12 ménader fran och med att beslut fattas.

Sida
9(19)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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8§35 Ansdkan om medel ur sociala
investeringsfonden fran
bildningsstyrelsen

Dnr KK 2025-000045040

Sammanfattning

Med hinvisning till den férsta inlimnade ans6ékan som behandlades 1
kommunstyrelsen 2023-05-08 § 57 ansoker bildningsforvaltningen om 5 000 tkr
tor 2025 (det tredje av tre ar) ur den sociala investeringsfonden i syfte att
utveckla tvéldrarskap i lagstadiet. Skolchefen f6r grundskolan kommer ocksa att
utoka tvalirarskapet till mellanstadiet pa utvalda skolor. Syftet dr att hoja
elevernas studieresultat och personalens arbetsmiljo i hela grundskolan, samt att
6ka andelen gymnasiebehoriga elever i ak 9 for att ddrigenom kunna minska
gymnasiets individuella program och pa sa sitt gbra bade ekonomiska vinster
for forvaltningen, och personliga vinster for manga elever.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
bevilja 5 miljoner kronor ur sociala investeringsfonden under 2025.

Beredning/ behandling
- Bildningsstyrelsen 5 februari 2025, § 3.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott f6reslar kommunstyrelsen besluta att
bevilja 5 miljoner kronor ur sociala investeringsfonden under 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 36 Tillagg till arkivreglementet
Dnr KK 2025-000009004

Sammanfattning

Information som tillhor personalakten hanteras i dag pa ett sdtt som inte
uppfyller grundliggande krav péd informationssikerhet. En samverkan mellan
HR-enheten och kommunarkivet har inletts i syfte att tydliggora
ansvarsfordelning och dgandeskap till personalinformation samt designa en
informationssiker, digital process. Under en 6vergiangsperiod behéver ansvaret
for och dgandeskapet till personalinformation som férvaras hos kommunarkivet
regleras sirskilt. Denna reglering sker i ett tidsbegrinsat tillagg till
arkivreglementet.

Arendet

I'januari 2020 informerade davarande HR-chefen koncernledningsgruppen om
att samtliga férvaltningar skulle komplettera sin dokumenthanteringsplan sa att
anstallningsbevisen arkiverades hos kommunarkivet istillet for att skickas till
I6neenheten, vilket var den davarande rutinen. Detta tolkades av
verksamheterna som att all information tillh6rande personalakten, som tidigare
skickats till I16neenheten, nu skulle skickas till kommunarkivet. Verksamheterna
avsdg inte att detta forfarande nédvindigtvis skulle innebira att informationen
slutarkiverades och att sekretessbestimmelser skulle kunna medfora svarigheter
for dem att fa ut sekretessbelagd information ur det som de betraktade som
sina egna personalakter.

Kommunarkivet dr ett slutarkiv och dess uppdrag ar att varda hos sig forvarad
information som ska bevaras for all framtid. Information far levereras till
kommunarkivet endast efter 6verenskommelse och ska vid tidpunkten for
leveransen inte behdvas 1 verksamheten och enbart sporadiskt efterfrigas av
allminheten. Nir information slutarkiveras hos kommunarkivet f6ljer eventuell
sekretess med. Eftersom kommunarkivet dr en egen myndighet giller
sekretessen aven i forhillande till den verksamhet som levererat informationen.

Nir kommunens verksamheter slutarkiverar information som alltjimt
efterfragas och beh6vs 1 verksamheten innebar det att nirarkivsfragor flyttar
fran verksamheterna till kommunarkivet. Att hantera nararkiv kriver avsevirt
mer av I6pande skétsel 1 form av sortering, rensning, gallring, arkivering och
utlimnande av allmin handling 4n ett slutarkiv. Kommunarkivet har inte
resurser fOr att kunna hantera dessa uppgifter. Det innebir t ex att kinslig
information inte kan gallras pa foreskrivet sitt. Aven sjilva forfarandet med
leveranserna av personalinformationen brister i informationssikerhet da en stor
mingd information I6pande skickas via internposten till kommunarkivet varje
dag. Ofta utan vare sig uppgift om avsindare (sparbarhet) eller tillricklig

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2025-02-24

information fOr att den ska kunna arkiveras. Det tar oerh6rt mycket tid att
efterforska vem som skickat informationen for att kunna begira in de uppgifter
som kravs for att sortera personalinformationen pa ritt plats. Kommunarkivets
forsok att styra upp hanteringen har haft liten eller ingen effekt pa grund av
beslutet i koncernledningen ar 2020. Fragan dr angeligen och behover hanteras
pa en kommundovergripande niva.

En samverkan mellan HR-enheten och kommunarkivet har inletts i syfte att
tydliggbra ansvarsférdelning och dgandeskap till personalinformationen samt
designa en informationssaker, effektiv och kommunévergripande digital
process for hantering av personalinformation. Under en 6vergangsperiod
behover ansvaret for och dgandeskapet till personalinformation som férvaras
hos kommunarkivet regleras sirskilt. Denna reglering sker i ett tidsbegrinsat
tilldge till arkivreglementet.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att anta tilligg till arkivreglementet. Tillgdet
giller till och med 31 december 2025.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Hantering av information som tillhor personalakten.

- Tillagg till arkivreglementet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att anta tilldgg till arkivreglementet. Tillgdet
giller till och med 31 december 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§ 37 Revidering av lokala
ordningsforeskrifter

Dnr KK 2024-000341009

Sammanfattning

Linsstyrelsen Dalarnas lin beslutade 13 december 2024 att upphiva
kommunfullmiktiges beslut (2024-11-25 § 110) om dndring 1 § 18 1 Avesta
kommuns lokala ordningsforeskrifter. Lansstyrelsens bedomning var att
andringar i § 18 i de lokala ordningsforeskrifterna inte ar tillrickligt tydligt
utformad och ocksa strider mot 3 kap. 7 och 12 {§ ordningslagen om att anga
torhallanden som ir reglerade i ordningslagen.

Till £6ljd av linsstyrelsens beslut féreslas foljande revidering av § 18 1
kommunens lokala ordningsféreskrifter som antogs 25 november 2024:

§ 18 Med fyrverkeri avses excplosiva varor som innehaller pyrotekniska anmmnen, avger ljus-
eller ljudeffekter och dr avsedda for nijesandamal. For att en fyrverkeripyds skall fa hanteras
krdys att den godkdnts av Myndigheten for sambéllsskydd och beredskap.

Sa kallade smdllare vars huvndsakliga syfte dr att avge knall ar inte godkdnda av
Myndigheten for sambéllsskydd och beredskap. Fyrverkeri och andra pyrotekniska varor far
endast hanteras av den som fyllt 18 ar.

Enligt 3 kap. 7 § ordningslagen krévs tillstand fran Polismyndigheten for att fa anvinda
pyrotekniska varor.

Det dr alltid forbjudet att anvinda pyrotekniska varor inom ett omrade pa 250 meter fran
Avesta lasarett, serviceboenden och vardinratiningar samt inom foljande omrraden. Omridena
ar markerade pa bifogade kartor.

- Avesta centrum (karthilaga 8)

- Holmen, Gamla byn (kartbilaga 9)

Avfyringsplats eller beriknad nedslagsplats far inte vara néarmare an 25 meter till byggnad,
trafikerad vdg eller parkerat fordon.

Dyjurskyddslagen skall alltid beaktas i samband med anvindningen av pyrotekniska varor.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmaktige anta reviderad Lokala
ordningsforeskrifter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Revidering Lokala ordningsforeskrifter.

- Lokala ordningsféreskrifter.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsen foéreslar kommunfullmiktige anta reviderad Lokala
ordningsforeskrifter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§ 38 Personalpolitiskt program
Dnr KK 2025-000044020

Sammanfattning

Det tidigare personalpolitiska programmet hade sin giltighetstid till ar 2022 och
kommunen behover dirfér besluta om ett nytt program. Det framtagna
Personalpolitiska programmet dr kommungemensamt och omfattar samtliga
verksamheter. Personalpolitiken visar riktningen for hur Avesta kommun tar
tillvara pa medarbetarna, deras erfarenheter och deras kunnande. Programmet
visar Avesta kommuns viljeriktning och férhallningssitt genom ett hallbart och
utvecklande arbetsliv.

Arendet

Bade det personalpolitiska programmet och dess tillhérande riktlinjer bygger pa
Avesta kommun arbete med arbetsgivarvarumirket som genomfordes inom
samtliga forvaltningar ar 2022 av HR-enheten. Resultatet utmynnades i att vi i
Avesta dr hjilpsamma, omtinksamma och visar respekt, vilket dr en del av var
snallhet. Dessa delar dr framtagna av medarbetare inom de olika
forvaltningarna, dar omsorgsférvaltningen dven belyser att de tar ansvar och
Bildningstorvaltningen att de ar utvecklingsinriktade. Detta har sedan arbetats
fram till en viljeriktning for Avesta kommun, en riktning fér var kommun.

Forslag till besiut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att anta Personalpolitiskt program for
Avesta kommun.

Beredning/ behandling
- Tjansteskrivelse - Personalpolitiskt program.

- Personalpolitiskt program.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att anta Personalpolitiskt program for
Avesta kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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8§39 Personalpolitiska riktlinjer
Dnr KK 2025-000051020

Sammanfattning

Det tidigare personalpolitiska programmet hade sin giltighetstid till ar 2022 och
kommunen behover dirfér besluta om ett nytt program. Till det nya
Personalpolitiska programmet har dven tillférande riktlinjer tagits fram. Aven
riktlinjerna ar kommungemensamt och omfattar samtliga verksamheter.
Personalpolitiken visar riktningen f6r hur Avesta kommun tar tillvara pa
medarbetarna, deras erfarenheter och deras kunnande. Programmet tillsammans
med riktlinjerna visar Avesta kommuns viljeriktning och férhallningssitt genom
ett hallbart och utvecklande arbetsliv.

Arendet

Bade det personalpolitiska programmet och dess riktlinjer bygger pa Avesta
kommun arbete med arbetsgivarvarumirket som genomférdes inom samtliga
torvaltningar ar 2022 av HR-enheten. Resultatet utmynnades 1 att vii Avesta dr
hjalpsamma, omtinksamma och visar respekt, vilket ar en del av var snallhet.
Dessa delar ir framtagna av medarbetare inom de olika forvaltningarna, dir
omsorgstorvaltningen dven belyser att de tar ansvar och Bildningsfoérvaltningen
att de dr utvecklingsinriktade. Detta har sedan arbetats fram till en viljeriktning
for Avesta kommun, en riktning for var kommun.

De personalpolitiska riktlinjerna syftar till att ge en tydlig grund f6r arbetet med
personalfrigor och visar hur kommunen virnar om medarbetarnas kunskaper
och resurser. Med Avesta kommuns mal (Hallbarhet) som stod ar det saledes av
vikt att aktivt arbeta med kommunkoncernens férhallningssitt som virdegrund.
De globala malen kring jamstélldhet, anstindiga arbetsvillkor och ekonomiskt
tillvixt samt minskad ojdmlikhet dr centrala delar i programmet. I Avesta ska vi
darfor arbeta for att uppna ett hallbart arbetsliv (snillhet), ett utvecklande
arbetsliv (innovationskraft) och med gemensamma forhallningssitt som frimjar
(ansvarsglddje). Det dr kraften fran minniskorna som gér Avesta unikt.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att anta Personalpolitiska riktlinjer f6r
Avesta kommun.

Beredning/ behandling
- Tjansteskrivelse - Personalpolitiska riktlinjer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Personalpolitiska riktlinjer.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att anta Personalpolitiska riktlinjer for
Avesta kommun.

Sida
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840 Horndalsgruppens genom Bengt
Holmertz medborgarforslag om att
Avesta kommun forvarvar fastigheten
Asvagen 3 i Horndal frdn SBB

Dnr KK 2023-000261912

Sammanfattning

Horndalsgruppen inkom den 25 september 2023 med ett medborgarférslag.
Forslaget handlar om att Avesta kommun bor férvirva fastigheten pa adressen
Asvigen 3 i Horndal av SBB.

Yttrande

Avesta kommun ar mycket positiva till Horndalsgruppens engagemang och
ambition att utveckla Horndal och delar den ambitionen. Det ar viktigt att
samtliga delar av kommunen har goda foérutsittningar att leva och verka och
som forslagsstillaren menar sd finns det sdkerligen personer i Horndal som helt
eller delvis arbetar pa distans. Det pagar ocksa ett arbete av Tillvixt Avesta i
samverkan med Horndalsgruppen som syftar till att undersoka
forutsittningarna for sa kallad co working. 1 arbetet ingar bade att identifiera hur
det eventuella behovet ser ut och att hitta limpliga lokaler om behovet visar sig
finnas.

Det dir Gamla Byn AB som genomfor i princip samtliga av kommunens
fastighetsférvirv och de har utrett drendet utifran férslaget. Efter utredningen
sa bedomer Gamla Byn AB att efterfragan inte ér tillricklig for att det ska vara
ekonomiskt barkraftigt att forvirva fastigheten.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta att medborgarforslaget anses besvarat.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Yttrande 6ver Horndalsgruppens medborgarforslag
om att forvirva fastigheten Asvigen 3.

- Gamla Byn 17 december 2024, § 94.

- Horndalsgruppens genom Bengt Holmertz medborgarforslag om att
Avesta kommun forvirvar fastigheten Asvigen 3 i Horndal frin SBB.

- Kommunfullmaktige 25 september 2023, § 80.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

- Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att medborgarforslaget anses besvarat.

Sida
19(19)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





