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§ 67 Andring av dagordning

Sammanfattning

Tva drenden tillkommer pa dagordningen for sammantradet:
e Extra drende - Riktlinje for bidrag till féreningar.

e [xtra drende - Redovisning av rutin f6r insyn och besok i verksamhet.
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§ 68 Information vid arbetsutskottet 2025
Dnr KK 2024-000018000

Sammanfattning
Jessica Eriksson, HR-chef, informerar om l6nerevisionen och avtalet med

Sveriges larare.

Jessica Eriksson informerar dven om kommande revidering av styrdokument.
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§ 69 Moderaternas motion gallande

oberoende utredning av
strukturforandring i skolan i Avesta

Dnr KK 2025-000151913

Sammanfattning
Johannes Kotschy (M) har inkommit med motion gillande oberoende
utredning av strukturférindring i skolan i Avesta.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen f6r
beredning.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Bildning
och Ungdomsradet for yttrande.

Beredning/ behandling
- Johannes Kotschy (M) motion, inkom 16 april 2025.

- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 49.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Bildning
och Ungdomsradet for yttrande.

Utdrag skickas till:
Bildning
Ungdomsradet
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§70 Katarina Anderssons (M) motion
gallande vara aldres ratt att vistas
utomhus

Dnr KK 2025-000179913

Sammanfattning
Katarina Anderssons (M) inkom 24 april 2025 med motion gillande vara ildres
ritt att vistas utomhus.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen f6r
beredning.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Omsorg,
Pensionirsradet och Funktionshinderradet for yttrande.

Beredning/ behandling
- Katarina Anderssons (M) motion, inkom 24 april 2025.

- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 51.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Omsorg,
Pensionirsradet och Funktionshinderradet for yttrande.

Utdrag skickas till:
Omsorg
Pensionarsradet
Funktionshinderradet
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§ 71 Kristdemokraternas motion gallande

modernisering av ratten till heltid
Avesta Kommun

Dnr KK 2025-000152913

Sammanfattning
Ulrika Eriksson Segerstrém (IKKD) har inkommit med motion gillande
modernisering av ritten till heltid Avesta Kommun.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen f6r
beredning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Omsorg
och HR-enheten for yttrande. HR-enheten ansvarar f6r att samordna yttrandet.

Beredning/ behandling
- Ulrika Eriksson Segerstroms (KD) motion, inkom 22 april 2025.

- Kommunfullmaktige 29 april 2025, § 50.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Omsorg
och HR-enheten for yttrande. HR-enheten ansvarar f6r att samordna yttrandet.

Utdrag skickas till:
Omsorg
HR-enheten
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§72 Hans-Erik Bergvalls (SD) motion
gallande att utred behovet av att starta
en sarskild skola for barn med NPF

Dnr KK 2025-000155913

Sammanfattning
Hans-Erik Bergvalls (SD) inkom 23 april 2025 med motion gillande att utred
behovet av att starta en sirskild skola f6r barn med NPF.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen for
beredning.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Bildning
och Ungdomsradet for yttrande.

Beredning/ behandling

- Hans-Erik Bergvalls (SD), motion inkom 23 april 2025.
- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 51.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att motionen ska skickas till Bildning
och Ungdomsradet for yttrande.

Utdrag skickas till:
Bildning
Ungdomsradet
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§73 Kenth Lindstroms medborgarforslag
om att Avesta kommun ska verka for
inforandet av ambulansmotorcyklar

Dnr KK 2025-000077912

Sammanfattning
Kenth Lindstroms har inkommit med medborgarférslag om att Avesta
kommun ska verka for inférandet av ambulansmotorcyklar.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen f6r
beredning och beslut.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
kommunkansliet for yttrande.

Beredning/ behandling

- Kenth Lindstréms medborgarférslag, inkom 6 mars 2025.
- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 42.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
kommunkansliet for yttrande.

Utdrag skickas till:
Kommunkansliet
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§74 Peter Holmbergs medborgarforslag om
att bygga ett sandhus i Akersbyn for
byarna oster om Avesta

Dnr KK 2025-000107912

Sammanfattning
Peter Holmbergs har inkommit med medborgarférslag om att bygga ett
sandhus i Akersbyn for byarna ster om Avesta.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen for
beredning och beslut.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvaxt Avesta for yttrande.

Beredning/ behandling
- Peter Holmbergs medborgarférslag, inkom 26 mars 2025.

- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 45.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvixt Avesta for yttrande.

Utdrag skickas till:
Tillvaxt Avesta
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Sammantradesdatum
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§75 Krister Skogs medborgarforsilag om att
infora parkeringsforbud pa en del av
Ravinvagen i Krylbo

Dnr KK 2025-000101912

Sammanfattning
Krister Skogs har inkommit med medborgarforslag om att infora
parkeringsférbud pa en del av Ravinvigen i Krylbo.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen for
beredning och beslut.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvaxt Avesta, Bildning och Ungdomsradet for yttrande.

Beredning/ behandling

- Kiister Skogs medborgarforslag, inkom 21 mars 2025.
- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 43.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvaxt Avesta, Bildning och Ungdomsradet for yttrande.

Utdrag skickas till:
Tillvaxt Avesta
Bildning
Ungdomsradet
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2025-05-19

§ 76 Peter Holmbergs medborgarforslag om
att skapa en "tyst plats™ for
kommunens invanare

Dnr KK 2025-000108912

Sammanfattning
Peter Holmbergs har inkommit med medborgarférslag om att skapa en "tyst
plats" f6r kommunens invinare.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen for
beredning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till V-
Dala och Tillvixt Avesta for yttrande..

Beredning/ behandling
- Peter Holmbergs medborgarforslag, inkom 26 mars 2025.

- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 46.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till V-
Dala och Tillvixt Avesta f6r yttrande.

Utdrag skickas till:
Tillvaxt Avesta
V-Dala milj6 och bygg

Elektronisk signatur
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§ 77 Asa Lindgren Nordins
medborgarforslag om att kommunen
koper ridskolan pa Isaksbo gard och
arrenderar ut driften till Asebo och
Folkarna ridsallskap

Dnr 2025-000121912

Sammanfattning

Asa Lindgren Nordins har inkommit med medborgarférslag om att kommunen
ska kopa ridskolan pa Isaksbo gard och arrenderar ut driften till Asebo och
Folkirna ridsallskap.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen for
beredning.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
kommunkansliet for yttrande.

Beredning/ behandling
- Asa Lindgren Nordins medborgarforslag, inkom 7 april 2025.

- Kommunfullmiktige 29 april 2025, § 47.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
kommunkansliet f6r yttrande.

Utdrag skickas till:
Kommunkansliet

Elektronisk signatur
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Sammantradesdatum
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§78 By utvecklingsgrupps
medborgarforslag om att drift och
underhall av cykelvagen mellan By
skola och macken i Nas overtas av
kommunen

Dnr KK 2025-000109912

Sammanfattning

By utvecklingsgrupps har via Anna Eklund inkommit med medborgarforslag
om att drift och underhall av cykelvigen mellan By skola och macken i Nis
overtas av kommunen

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen for
beredning.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvixt Avesta for yttrande.

Beredning/ behandling

- By utvecklingsgrupps medborgarférslag, inkom 27 mars 2025.
- Kommunfullmaktige 29 april 2025, § 44

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvaxt Avesta for yttrande.

Utdrag skickas till:
Tillvaxt Avesta

Elektronisk signatur
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§79 Michael Stalbergs medborgarforslag om
att gora Mimerstigen till en
atervandsgata for att oka
trafiksakerheten

Dnr KK 2025-000135912

Sammanfattning
Michael Stalbergs har inkommit med medborgarférslag om att géra
Mimerstigen till en atervindsgata fOr att Oka trafiksakerheten.

Kommunfullmiktige beslutade att skicka drendet till kommunstyrelsen for
beredning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvaxt Avesta for yttrande.

Beredning/ behandling
- Michael Stilbergs medborgarforslag, inkom 11 april 2025.

- Kommunfullmaktige 29 april 2025, § 49.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvaxt Avesta for yttrande.

Utdrag skickas till:
Tillvaxt Avesta
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Sammantradesdatum
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§ 80 Ansokan om bidrag till konsertserien
Folk och Varldsmusik pa
Bergslagsteatern

Dnr KK 2025-000159149

Sammanfattning

Avesta Kulturscen planerar att under hésten 2025 genomfora konsertserien
Folk och Virldsmusik pa Bergslagsteatern och soker for det bidrag fran
kommunstyrelsen. Serien kommer omfatta cirka sex konserter och syftar till att
sprida modern folkmusik och virldsmusik fran olika delar av virlden till Avesta
och s6dra Dalarna. Ett sirskilt fokus ligger pa att skapa mojligheter f6r unga
lokala musiker att fa framtridda och utvecklas i en professionell miljé.

Syfte och mal:

e Bredda det lokala kulturutbudet genom att erbjuda musikupplevelser av
hog kvalitet inom folk- och virldsmusik.

e Skapa motesplatser dir méinniskor fran olika bakgrunder och aldrar kan
férenas genom musik.

e Stirka den kulturella mangfalden i Avesta och frimja bildning och 6kad
forstielse for olika musiktraditioner.

e Ge unga musiker fran regionen mojlighet att ta plats pa scen och
inspireras av etablerade artister.

Samarbetspartners:
Projektet genomfors 1 samarbete med bland annat Bilda, Avesta Kulturskola,
Lions Club Avesta och Avesta Centrumforening.

Budget och ansokan:

Den totala budgeten for projektet dr berdknad till cirka 180 000 kronor. For att
kunna genomféra konsertserien anséker de om ett ekonomiskt stéd pa 60 000
kronor frin Avesta kommun. Ovrig finansiering sker genom samarbetspartners,
biljettintikter och sokta bidrag fran andra hall.

Hur projektet stirker Avesta:

Folk och Virldsmusik pa Bergslagsteatern bidrar till att forverkliga Avesta
kommuns kulturmal genom att:

e Berika kulturutbudet och stirka Avesta som en levande kulturstad. ¢
Frimja kulturell mangfald och skapa 6kad samhérighet mellan
minniskor.

e [Erbjuda bildande och inspirerande musikupplevelser for alla aldrar.

e Ge unga lokala talanger en plattform f6r utveckling och synlighet.
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Beredning/ behandling
- Ansokan om bidrag till konsertserien Folk och Virldsmusik pa
Bergslagsteatern.
Yrkande

Ordforande Blerta Krenzi (S) yrkar att konsertserien Folk och Virldsmusik pa
Bergslagsteatern ska beviljas 10 000 k.

Johan Thomasson (M) yrkar att konsertserien Folk och Virldsmusik pa
Bergslagsteatern ska beviljas 30 000 kr.

Propositionsordning

Ordforande Blerta Krenzi (S) finner att det finns tva forslag till beslut.
Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet
beslutar att féresla kommunstyrelsen bevilja 10 000 kr till konsertserien Folk
och Virldsmusik pa Bergslagsteatern

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att bevilja
konsertserien Folk och Virldsmusik pa Bergslagsteatern 10 000 kr.
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§ 81 Dokumenthanteringsplan for projekt
nararkiv - personalhandlingar

Dnr KK 2025-000180002

Sammanfattning

Hosten 2024 initierades ett projekt med namnet: Digital medarbetarresa i
Avesta kommun. Malet med projektet r att skapa bra forutsittningar for chefer
genom minskad administrativ tid f6r HR-processer kopplade till en
medarbetares anstillning. Projektet ber6r kommunens dokumenthantering for
personalhandlingar i all verksamhet. For att genomfora férindringar behéver
projektet en sammanhallen dokumenthanteringsplan.

Nuvarande personalakter innehaller dven material som inte ska slutarkiveras.
For att projektet ska bli genomforbart behéver arkivarie ges mandat till att fatta
bevarande- och gallringsbeslut i de fall dir handlingstyper inte finns
representerade 1 planen samt mandat att frainga planen i de fall det dr limpligt.
Mandat beh6vs dven for att begira in personalakter f6r skanning. Nir projektet
genomforts ska handlingarna ha en bittre informationssakerhet och vara
ordnade sa att en e-arkivering dr mojlig. Ett delmal 4r att skanna nuvarande
personalakter och gbra de skannade kopiorna till nya original.

Arendet

Under hosten 2024 initierade HR, administrativa enheten och IT projektet
“digital medarbetarresa”. Malet dr att f6rindra och forenkla den
personaladministrativa funktionen och hanteringen av handlingarna som
uppstir.

En del av detta projekt ar att omorganisera hur personalhandlingar férvaras och
hanteras och dd med delprojektet Nirarkiv tydliggora avgrinsningen mellan
nirarkiv (levande handlingar) och slutarkiv (avslutade handlingar).

Projektets faser planeras enligt nedan:
1. Separera nirarkiv och slutarkiv (nar handlingar inte lingre behovs for
verksamheten)
2. Gallra, rensa, strukturera i befintliga personalakter i kommunarkivet
enligt dokumenthanteringsplanen
3. Forbereda for och genomféra skanning av personalakterna till digitala
original.

Dokumenthanteringsplaner har i normalfallet en begrinsad giltighetstid. Det
projektet identifierat ér att det beh6vs en enhetligt 6verblickande plan f6r hur
bevarande och gallring ska ske av dessa dokument. Da gallring och rensning
inte har skotts lopande beh6vs en sirskild dokumenthanteringsplan for
delprojekt Nirarkiv som mojliggor planerad gallring, rensning och
omorganisering.
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Sammantradesdatum
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Liknande projekt har genomforts i andra kommuner, bland annat Taby
kommun och Givle kommun. Modellen for att projektet ska bli genomférbart
ar att besluta om en enklare avgrinsad dokumenthanteringsplan. Giltigheten ar
retroaktiv for inte beh6va ligga omfattande tid pa att eftersoka de planer som
varit aktuella de senaste 60 aren. Som komplement behéver arkivarie mandat att
ta l6pande beslut i samrad med projektledare pa HR f6r de handlingstyper som
kan férekomma och som inte finns med i den férenklade planen och mandat
att fringa dokumenthanteringsplanen i de férekommande fall arkivarie
bedémer det limpligt. Alla beslut som frangir dokumenthanteringsplanen
dokumenteras. Stéd tas 1 forekommande fall genom lag, férordningar och regler
som ir tillimpliga for andamalet.

Projektet siktar dven pa att forbereda handlingarna for slutarkivering i e-arkiv.
Fler och fler personalhandlingar skapas digitalt och limpar sig vil for att sluta
arkiveras analogt. Ett delmal ér att skanna nuvarande personalakter och géra de
skannade kopiorna till nya original. Fér detta behévs mandat att kriva in akter
som inte ar forvarade pa kommunarkivet for skanning, nar projektet nar sa
langt.

Projektets dokumenthanteringsplan ersitter inte nu gillande
dokumenthanteringsplaner i kommunens verksamheter, utan galler for
projektet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

- anta den for projektet begrinsade dokumenthanteringsplanen att borja
gilla fran och med 2025-07-01 t.o.m. 2027-07-01

- ge arkivarie vid kommunarkivet mandat att inom projektets ramar ta
l6pande beslut for bevarande och gallring av de handlingstyper som inte
finns med i planen, och att frainga planen i de fall arkivarien bedémer de
limpligt.

- ge arkivarie vid kommunarkivet mandat att inom projektets ramar
begira in personalakter for skanning. Samrad ska ske med projektledare
pa HR.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Dokumenthanteringsplan for projekt nararkiv —
personalhandlingar.
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

- anta den for projektet begrinsade dokumenthanteringsplanen att borja
gilla fran och med 2025-07-01 t.o.m. 2027-07-01

- ge arkivarie vid kommunarkivet mandat att inom projektets ramar ta
l6pande beslut for bevarande och gallring av de handlingstyper som inte
finns med i planen, och att frainga planen i de fall arkivarien bedémer de
lampligt.

- ge arkivarie vid kommunarkivet mandat att inom projektets ramar
begira in personalakter for skanning. Samrad ska ske med projektledare
pa HR.
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§ 82 Manadsrapport april 2025
Dnr KK 2025-000190042

Sammanfattning

Manadsrapport med arsprognos for april 2025 6verlimnas.
Den ekonomiska prognosen ir ett resultat f6r 2025 med +5 miljoner kronor.

Arendet

Styrelserna

Styrelsernas ekonomiska utfall, efter april manad, visar ett underskott i
torhallande till budget med -2,8 mnkr. Kommunstyrelsen redovisar ett
6verskott med +4,7 mnkr, Omsorgsstyrelsen -2,8 mnkr, Bildningsstyrelsen -5,9
mnkr och Vistmanland-Dalarna miljé och byggnadsnimnd +0,7 mnkr och
kommunfullmiktige +0,5 mnkr.

Finansiering och pensioner

Totalt visar skatteintikter och generella statsbidrag +1 mnkr i april.
Skatteintikter visar ett positivt utfall jamfort med budget hittills under aret med
+1,5 mnkr. Den kommunala utjimningen i form av generella statsbidrag -0,7
mnkrt. Finansnettot visar +1 mnkr.

Kommunen
Kommunens totala resultat dr -13,4 mnkr. Férvantat resultat enligt budget ar -
23 mnkr. Det innebir en positiv avvikelse mot budget med +9,6 mnkr.

Arsprognos

Styrelserna

Arsprognosen for styrelserna ir ett underskott med 22 mnkr, dir omsorgen stir
for hela det prognosticerade underskottet.

Kommmunstyrelsens prognos + 0 mnkr.

Omsorgsstyrelsens prognos - 22,0 mnkr.

Bildningsstyrelsens prognos 0 mnkr.

Vdstmantand-Dalarna Miljo- och byggnadsnamnds prognos 0 mnkr.

Finansiering och pensioner

Avskrivningarna prognosticeras till +4,6 mnkr. Ovriga poster férvintas i
dagsliget bli +10 mnkr mot budgeterat. Totalt prognosticeras finansen till
+14,6 mnkr. Vi bedémer att prognosen sannolikt kommer att forbittras efter
sommaren, fraimst till f6ljd av att utfallet av l16nerérelsen blivit ligre dn vad som
initialt budgeterades. Detta innebir ett potentiellt ligre kostnadsldge framat. Vi
avvaktar dock det fortsatta utfallet av l6neprocessen innan vi gér nagra
justeringar i prognosen, for att sakerstilla att helhetsbilden dr komplett och
korrekt underlag finns f6r uppdatering.
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Totalt for kommunen

Arsprognosen ar +5 mnkr.

Investeringar

Perioden

Investeringar for perioden uppgar till 12,0 mnkr. De utgors av IT-investeringar,
gator och vigar inklusive cykelvigar, och inventarier.

Arsprognos

Beslutad investeringsbudget 194 mnkr
Utfall investeringsprojekt 12 mnkr
Aterstir av méjlig investeringsvolym 182 mnkr
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen godkinna
manadsrapport for april 2025.

Beredning/ behandling
- Manadsrapport april 2025 inkl missiv.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen godkinna
manadsrapport for april 2025.
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§ 83 Bestammelser om omstallningsstod

och pension till fortroendevalda
Dnr KK 2025-000186024

Sammanfattning

Styrelsen f6r SKR har den 18 oktober 2024 antagit forslag till reviderade
Bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KR 25). OPF-KR 25 omfattar reviderade bestimmelser for fértroendevalda
avseende hojda pensionsavsittningar motsvarande avsittningar i gillande
kollektivavtal om tjanstepension for anstillda. OPF-KR 25 galler for
fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 18. OPF-KR 25 ir
utformat for tillimpning hos respektive kommun och region, och for att dga
giltighet krivs ett lokalt antagande av bestimmelserna. For att dga giltighet
krivs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Arendet

Styrelsen f6r SKR har den 18 oktober 2024 antagit forslag till reviderade
Bestimmelser om omstillningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KR
25). OPF-KR 25 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda
avseende hojda pensionsavsittningar motsvarande avsittningar i gillande
kollektivavtal om tjanstepension for anstillda. OPF-KR 25 galler for
tortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 18.

Utgangspunkten f6r OPF-KR 25 har varit det nu gillande OPF-KL 18, som
antogs av SKR:s styrelse den 14 september 2018. Kommunfullmaktige fattade
den 19 december 2019 beslut om att anta Bestimmelser om omstillningsstod
och pension for fértroendevalda (OPF-KL 18) med en justering avseende
samordning. OPF-KR 25 ir utformat f6r tillimpning hos respektive kommun
och region, och for att dga giltighet krivs ett lokalt antagande av
bestimmelserna.

Bestimmelserna ar tinkta att underlitta och mojliggora f6r fortroendevalda att
férena arbetsliv och uppdrag, och bestimmelserna har darfor i méjligaste man
anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som giller f6r anstillda inom
kommuner och regioner. Sedan den 1 januari 2023 giller AKAP-KR
(kollektivavtalad tjanstepension) f6r anstillda inom kommuner och regioner.
Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har pensionsavsittning om 6 procent
och 31,5 procent. SKR konstaterar att utifrin kommunallagen (2017:725) ska de
fortroendevalda ges skilig ersittning i niva med de villkor som giller f6r
anstillda inom kommuner och regioner och foéreslar dirfér dndring av nivaer i
kapitel 3 Pensionsbestimmelser.

Forandring i Kapitel 3 Pensionsbestimmelser, § 5 Pensionsavgifter

I kapitel 3 Pensionsbestimmelser, § 5 Pensionsavgifter inf6rs en justering av
pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststills pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent f6r inkomstdelar som
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overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. For ar 2025 motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp
en arsinkomst om 604 500 kr. Pensionsavgifterna giller intill dess den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder (69 ir).
Direfter faststills pensionsavgiften till 6 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

Samordningsregler, tidigare beslutad justering fran SKRs forslag OPF
KL 18

Respektive kommun och region har méjlighet att utifran SKRs forslag till
bestimmelser fatta beslut om dndringar/tillige. Kommunfullmiktiges beslut
om Bestimmelser om omstallningsstod och pension for fértroendevalda, OPF-
KL 18, innefattade en justering fran SKRs forslag avseende
samordningsreglerna vid ekonomiskt omstillningsstd i kapitel 2, § 6.

SKRs forslag till reviderade Bestimmelser om omstillningsstdd och pension f6r
tortroendevalda, OPF-KR 25, innehéller likalydande samordningsregler som
SKRs forslag OPF-KL 18.

Enligt SKRs forslag har kapitel 2, § 6 Samordning féljande lydelse.

”Omstallningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med
andra forvirvsinkomster om inte annat anges. Det forsta arets utbetalning av
ekonomiskt omstillningsstéd samordnas inte med férvarvsinkomster. De tva
foljande aren undantas drligen ett prisbasbelopp fran samordning.”

For att kunna avsitta pensionsavgifter for helaret 2025 med de héjda avgifterna
foreslar kommunkansliet att bestimmelserna giller retroaktivt fran den 1
januari 2025.

Forslag till beslut
Anta "Bestimmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KR25), enligt forslag ovan och didrmed upphiva OPF-KIL18.

Att ovanstiende bestimmelser giller retroaktivt fran den 1 januari 2025

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Antagande av “Bestimmelser om omstillningsstod
och pension for fértroendevalda (OPF-KR25)”.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige
- anta ”Bestimmelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25), enligt f6rslag ovan och dirmed upphiva
OPF-KL18
- att ovanstaende bestimmelser giller retroaktivt fran den 1 januari 2025.
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§ 84 Revidering av riktlinjer for internkontroll

Dnr KK 2025-000175003

Sammanfattning

Denna tjdnsteskrivelse syftar till att presentera den reviderade riktlinjen for
internkontroll inom Avesta kommun och begira dess formella godkidnnande.
Revisionen har genomforts i syfte att forenkla den tidigare riktlinjen och
uppdatera tillhérande mallar i enlighet med de behov som identifierades under
den genomférda internkontrollrevisionen av KPMG samt de behov som lyfts
av organisationen. Den nya riktlinjen och tillhérande mallar dr avsedda att
sikerstilla en enhetlig tillimpning av internkontroll inom hela
kommunkoncernen.

Arendet

Som tidigare kommunicerats har en revision av riktlinjerna for internkontroll
inom Avesta kommun genomférts. Denna revision péavisade ett behov av att se
6ver den aktuella riktlinjen och mallar som anvindes da det pavisats att olika
forvaltningar anvinde olika mallar. Det konstateras genom granskningen att av
KPMG att kommunstyrelsen, bildningsstyrelsen och Avesta Vatten och Avfall
AB saknar dokumenterade riskanalyser. Det konstateras dven att Vistmanland-
Dalarna miljo- och byggnadsnimnd inte upprittat en fullstindig och aktuell
riskanalys samt att Gamla Byn AB foljer en annan skala for riskbedémning dn
den som anges 1 kommunens riktlinjer for intern kontroll. KPMG konstaterade
aven att omsorgsstyrelsens internkontrollplan inte féljer kommunens mall f6r
internkontrollplanens innehall.

Arbetet med revideringen har nu slutforts och resulterat i en uppdaterad
riktlinje for internkontroll samt uppdaterade mallar. De huvudsakliga
forindringarna och forbittringarna i den reviderade riktlinjen inkluderar:

o Forenklad struktur och tydligare sprakbruk: For att underlitta
forstaelsen och tillimpningen inom organisationen.

e Uppdaterade mallar: Standardmallar har skapats for att sikerstélla en
enhetlig dokumentation av internkontrollprocesser inom alla
torvaltningar och bolag.

e Anpassning till gillande lagar och féreskrifter: Sikerstillande av att
riktlinjen ar 1 linje med aktuella krav.

Den reviderade riktlinjen och tillhérande mallar har tagits fram i samrad med
relevanta funktioner inom kommunen och koncernbolagen och bedéms nu
vara redo for implementering. For att sakerstilla en formell och enhetlig
tillimpning 1 hela Avesta kommun, begirs godkinnande av den bifogade
reviderade riktlinjen for internkontroll.
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Farstag till beslut

Reviderad riktlinje for internkontroll godkinns.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Revidering av riktlinjer for internkontroll.

- Reviderade riktlinjer f6r internkontroll.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige godkidnna reviderad riktlinje f6r internkontroll.
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§ 85 Revidering av riktlinje for systematiskt

arbetsmiljoarbete
Dnr KK 2025-000176026

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket fattade beslut den 15 september 2024 att de skulle forindra
regelstrukturen géllande arbetsmiljoféreskrifterna. Den nya regelstrukturen
tridde sedan i kraft 1 januari 2025. Syftet med de dndringar som gjordes var att
fa till en tydligare struktur som skulle vara enklare att forstd och anvinda. Det
betyder att arbetsmiljéverket gick fran 67 till 15 arbetsmiljoforeskrifter. Utifran
detta sa har Avesta kommun en rad styrdokument som behéver uppdateras
enligt den nya beslutade regelstrukturen.

Arendet

Riktlinjen for Systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver de olika delarna samt
tillvagagangssitt gallande det systematiska arbetsmiljéarbetet inom Avesta
kommunkoncern. Eftersom riktlinjen hdnvisar till en rad olika
arbetsmiljoforeskrifter som numera dr inaktuella, har dirfér en revidering gjorts
kopplat till den nya regelstrukturen enligt ovan.

I samband med revideringen utifran den nya regelstrukturen har dven vissa
sprakliga revideringar gjorts for att géra dokumentet uppdaterat och mer
tillgdngliot men utan att gora strukturella eller innehallsmissiga dndringar.
Arshjulet har fatt en indring genom att medarbetarundersdkningen har lagts till.
I 6vrigt har texter kortats ner och system som har namngetts har bytts ut till
mer generella forklaringar som till exempel dokumentationsprogram istéllet f6r
namnet pd systemet.

Forslag till besiut

Riktlinjen for Systematiskt arbetsmiljéarbete SAM antas enligt de nya
arbetsmiljoforeskrifterna.

Beredning/ behandling
- Tjinsteskrivelse - Revidering av riktlinje for systematiskt
arbetsmiljbarbete.

- Riktlinje f6r systematiskt arbetsmiljoarbete.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta att riktlinjen f6r Systematiskt arbetsmiljéarbete
SAM antas enligt de nya arbetsmilj6féreskrifterna.
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§ 86 Revidering av riktlinjen for krankande

sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier

Dnr KK 2025-000177003

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket fattade beslut den 15 september 2024 att de skulle forindra
regelstrukturen gillande arbetsmilj6foreskrifterna. Den nya regelstrukturen
tridde sedan i kraft 1 januari 2025. Syftet med de dndringar som gjordes var att
fa till en tydligare struktur som skulle vara enklare att forstd och anvinda. Det
betyder att arbetsmiljéverket gick fran 67 till 15 arbetsmiljoforeskrifter. Utifran
detta sa har Avesta kommun en rad styrdokument som behéver uppdateras
enligt den nya beslutade regelstrukturen.

Arendet

Riktlinjen f6r krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
baseras pa arbetsmiljoverkets féreskrifter om organisatoriskt och social
arbetsmiljo, systematiskt arbetsmiljoarbete samt diskrimineringslagen. Den
syftar till att sikerstilla att kommunen arbetar enligt gillande lagstiftning.
Eftersom riktlinjen hanvisar till en rad olika arbetsmiljoféreskrifter som numera
ar inaktuella, har darfor en revidering gjorts kopplat till den nya regelstrukturen
enligt ovan.

Forslag till beslut

Riktlinjen for krinkande siarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
antas enligt de nya arbetsmilj6foreskrifterna.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Revidering av riktlinjen f6r krinkande sidrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

- Riktlinjen f6r krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta att riktlinjen f6r krinkande sirbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier antas enligt de nya
arbetsmiljoforeskrifterna.
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§ 87 Revidering av riktlinje for riskbruk och
skadligt bruk

Dnr KK 2025-000178003

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket fattade beslut den 15 september 2024 att de skulle forindra
regelstrukturen géllande arbetsmiljoféreskrifterna. Den nya regelstrukturen
tridde sedan i kraft 1 januari 2025. Syftet med de dndringar som gjordes var att
fa till en tydligare struktur som skulle vara enklare att forstd och anvinda. Det
betyder att arbetsmiljéverket gick fran 67 till 15 arbetsmiljoforeskrifter. Utifran
detta sa har Avesta kommun en rad styrdokument som behéver uppdateras
enligt den nya regelstrukturen.

Arendet

Riktlinjen for riskbruk och skadligt bruk tydliggor Avesta Kommunskoncerns
stallningstagande kring rokfri arbetsplats, alkohol-, droganvandning och spel
om pengar pa arbetstid. Eftersom riktlinjen hdnvisar till en rad olika
arbetsmiljoforeskrifter som numera dr inaktuella, har dirfér en revidering gjorts
kopplat till den nya regelstrukturen enligt ovan.

I samband med revidering av de nya arbetsmilj6foreskrifterna har dven
riktlinjen setts 6ver och reviderats. Definitionen beroende har lagts till vilket
innebir att riktlinjen dven uppdateras med sitt namn till Riskbruk, skadligt bruk
och beroende. Utover detta har endast sprakligt andringar utan paverkan pa
innehallet genomforts.

Forslag till beslut

Riktlinjen for riskbruk, skadligt bruk och beroende antas enligt de nya
arbetsmiljoforeskrifterna.

Beredning/ behandling
- Tjinsteskrivelse - Revidering av riktlinje for riskbruk och skadligt bruk.

- Riktlinje f6r riskbruk och skadligt bruk.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta att riktlinjen for riskbruk, skadligt bruk och
beroende antas enligt de nya arbetsmiljéforeskrifterna.
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§ 88 Arsredovisning 2024 for Vastmanland-
Dalarna Lonenamnd

Dnr KK 2025-000068042

Sammanfattning

Vistmanland-Dalarna Loénendmnd har 6verlimnat sin drsredovisning avseende
verksamhetsaret 2024 f6r godkinnande av kommunfullmiéktige

Forslag till besiut

Vistmanland-Dalarna Lénenimnd arsredovisning f6r 2024 godkinns.

Beredning/ behandling

- Arsredovisning 2024 for Vastmanland-Dalarna L.onenamnd.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige godkidnna Vistmanland-Dalarna Lonenimnd
arsredovisning for 2024.
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§ 89 Verksamhetsberattelse och bokslut
2024 for Hjalpmedelsnamnden Dalarna

Dnr KK 2025-000070049

Sammanfattning

Hjalpmedelsnimnden Dalarna har 6verlimnat sin verksamhetsberittelse och
bokslut avseende verksamhetsaret 2024 f6r godkinnande av
kommunfullmiktige.

Forslag till beslut

Verksamhetsberittelse och bokslut 2024 f6r Hjilpmedelsnimnden Dalarna
godkinns.

Beredning/ behandling

- Verksamhetsberittelse och bokslut 2024 f6r Hjilpmedelsnimnden
Dalarna.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige godkinna verksamhetsberittelse och bokslut 2024 f6r
Hjalpmedelsnimnden Dalarna.
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§ 90 Oversyn av limitnivaer for

internbankens verksamhet
Dnr KK 2025-000198045

Sammanfattning

I géllande finanspolicy finns angivet att limiterna skall ses 6ver minst en ging
arligen. Ny 6versyn har nu gjorts och beddmningen ir att en héjning av
befintlig nivd f6r Avesta Vatten och Avfall AB behéver géras med 125 000 000
kr. Orsaken till h6jningen dr de investeringsplaner som bolaget har f6r
resterande del av 2025 samt helar 2026. Foreslagna limiter att galla tills nytt
beslut tas visas nedan.

- Avesta kommun tar genom internbanken upp lan (limit 2.090.000.000
kr) och vidareutlanar till bolagen.
Externa belopp

Avesta kommuns (Internbankens) skuld
2.090.000.000 kt (+ 125 000 000 kt)

Derivatinstrument. 2.090.000.000 kr (+
125 000 000 kr)

”Koncerninterna” belopp

Gamla Byn AB 1.300.000.000 kr
(oforandrat)

Avesta Industristad AB 250.000.000 kr
(of6rindrad)

Sodra Dalarnas Riaddningstjanstférbund 15.000.000 kr
(oforindrad)

Avesta Vatten och Avfall AB 525.000.000 kr (+

125 000 000 kr)

- Kommunstyrelsen har ritt att omsitta de lan som forfaller till betalning
samt att nyupplana, det vill sdga 6ka kommunens skulder, upp till en
total extern laneram om 2.090.000.000 kr. Vidare fir derivatinstrument
utnyttjas upp till detta belopp.

Forslag till beslut

Nivaer enligt ovanstdaende for Internbankens parter faststills att gilla tills nytt
beslut tas.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse - Oversyn av limitnivier for internbankens verksamhet.

Elektronisk signatur
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Sammantradesdatum

2025-05-19

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att nivaer enligt ovanstiende for Internbankens
parter faststills att galla tills nytt beslut tas.

Elektronisk signatur
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Sammantradesdatum

2025-05-19

§ 91 Budget 2026 med plan for 2027 och
2028

Dnr KK 2025-000199041

Sammanfattning

Socialdemokraterna och Centerpartiets har den 19 maj 2025 6verlimnat forslag
till Budget 2026 med plan 2027 och 2028 £6r Avesta kommun

Visionen Avesta kan dnnu bittre
Mal och uppdrag

- Hallbar vilfird

- Organisatoriska férutsittningar

- Uppdrag under planperioden
Uppfoljning av mal och uppdrag
Budgetprocessen
Planeringsférutsittningar

- Omvirld

- Kommunernas ekonomi 2025-2027

- God ekonomisk hushallning
Kommunens organisation och ansvar

- -Sa styrs kommunens bolag

- Process for planering och uppféljning
Den ekonomiska planen

- Driftbudget

- -Investeringsbudget

- Resultatbudget

- TFinansieringsbudget

- Balansbudget

Beredning/ behandling

- Porslag till Budget 2026 med plan 2027 och 2028 fran (S) och (C),
utdelad 19 maj 2025.

Yrkande

Blerta Krenzi (S) yrkar att arbetsutskottet ska besluta att foresla
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige faststilla Socialdemokraterna (S)
och Centerpartiets (C) forslag till Budget 2026 med plan 2027 och 2028 samt att
utdebiteringen faststills till oférandrad niva, 21:96 kronor.

Propositionsordning

Blerta Krenzi (S), ordforande, fragar om arbetsutskottet kan besluta 1 enlighet
med Socialdemokraterna och Centerpartiets forslag och finner att sa sker.

Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) deltar inte i beslutet.

Elektronisk signatur
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Sammantradesdatum

2025-05-19

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att
- Socialdemokraterna (S) och Centerpartiets (C) férslag till budget 2026
med plan f6r 2027 och 2028 faststalls.
- Utdebiteringen faststills till oférindrad niva, 21:96 kronor.

Deltar inte i besint
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) deltar inte i beslutet.

Elektronisk signatur
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Sammantradesdatum

2025-05-19

§ 92 Extra arende - Riktlinje for bidrag till
foreningar
Dnr KK 2025-000202003

Sammanfattning

Ordforande Blerta Krenzi (S) foreslar pa sammantridet 19 maj 2025 att
arbetsutskottet ska ge kommunkansliet i uppdrag att ta fram riktlinje for bidrag
fran kommunstyrelsen till féreningar.

Yrkande
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) yrkar bifall till Blerta Krenzis
(S) forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge kommunkansliet i uppdrag att
ta fram riktlinje for bidrag frain kommunstyrelsen till foreningar.

Elektronisk signatur
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Sammantradesdatum
2025-05-19
§ 93 Extra arende - Redovisning av rutin for

insyn och besok i verksamhet
Dnr KK 2025-000203003

Sammanfattning

Ordforande Blerta Krenzi (S) foreslar pa sammantriadet 19 maj 2025 att
arbetsutskottet ska ge kommundirektor 1 uppdrag att pa kommande
kommunstyrelsen den 2 juni 2025 redovisa nuvarande rutin for insyn och besok
i kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts besint

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge kommundirektor i uppdrag att
pa kommunstyrelsen 2 juni 2025 redovisa nuvarande rutiner for insyn och
besok 1 verksamheter.

Elektronisk signatur



