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§ 108 Information vid kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2026 
Dnr 2026-000005000  

Sammanfattning 
Information om aktuellt läge för fotbollsmuseet 

Förvaltningschef Björn Hansson berättar om hur arbetet med att skapa ett 
fotbollsmuseum fortskrider. Förslag till avtal för fotbollströjorna finns nu för 
politisk hantering. Museet, som förväntas öppna till sommaren, är ovanligt i sitt 
koncept utifrån att man ska få prova tröjorna. 

 

Program för Krylbo 

Avesta kommun har tagit fram ett program för hur Krylbo kan utvecklas till en 
lockande, grön, miljövänlig ekostadsdel. Avsikten med programmet har inte 
bara varit att göra Krylbo miljövänligare utan också att öka ortens attraktivitet 
för näringsliv och verksamhetsetablering samt för boende och besöksnäring. 
Teknisk chef Mikael Jansson informerar om vad som har gjorts inom ramen för 
programmet sedan det antogs. Många delar av programmet har förverkligats, 
bland annat en extra gunga till Krylbo skola, restaurerade planteringsytor, 
avsmalning av gata, vassklippning och uppsättning av fågelholkar. 

 

Presentation av den nya grafiska profilen 

Kommunikationsstrateg Erica Hallgren informerar om arbetet med att 
uppdatera kommunens grafiska profil. Den nuvarande antogs 2008 och 
behöver uppdateras för att uppfylla krav på tillgänglighet och passa nya 
kommunikationskanaler. 

 

Information om samarbete kring telefoni och ärendehantering med Hedemora 
och Leksand 

Administrativ chef Marika Lyman informerar om hur arbetet har gått med att 
försöka hitta samarbeten med Hedemora och Leksand kring 
servicecenter/kundtjänst. Nu har Hedemora dragit sig ur diskussionerna, 
medan Leksand är fortsatt intresserade. Samarbetet skulle innebära att 
kommunernas servicecenter kan täcka upp för varandra vid kris. 
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Information från HR 

HR-chef Jessica Eriksson informerar om den riktlinje för säker rekrytering som 
är föreslagen. Vidare berättar hon om de utbildningar inom ledarskap och andra 
ämnen som är tillgängliga för kommunens chefer och hur HR-enheten vill 
utveckla och strukturera upp kommunens erbjudande kring 
kompetensutveckling för chefer. 

 

Information från ekonomi 

Ekonomichef Daniel Vikström informerar om att bildningsstyrelsen har en 
något bättre prognos än tidigare, vilket förbättrar kommunens årsprognos med 
en halv miljon. Dock förväntas ett årsresultat på minus 18,3 miljoner. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet tackar för informationen. 
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§ 109 Avtal om deponering, pantsättning och 
medverkan mellan Avesta kommun, Erik Niva 
och Walk Away AB avseende Avesta 
Fotbollsmuseum 
Dnr 2026-000004875  

Sammanfattning 
Avesta kommun avser att etablera ett nytt museum med fokus på fotboll som 
sport och som kulturellt fenomen, i samarbete med sportjournalisten Erik Niva. 
Museet tar sin utgångspunkt i Nivas samling av cirka 4 000 fotbollströjor samt 
hans material av journalistiska berättelser. 

 

Museet föreslås organisatoriskt tillhöra Verket, en del av Kulturenheten, 
Bildningsförvaltningen. Verksamheten bygger vidare på Avestas etablerade 
kompetens inom kultur, berättande och publik verksamhet, med ambitionen att 
skapa en långsiktigt hållbar och nationellt relevant museiupplevelse. 

Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen godkänner förslag till avtal om deponering, pantsättning 
och medverkan mellan Avesta kommun, Erik Niva och Walk Away AB 
avseende Avesta Fotbollsmuseum.  

- Kommundirektören, eller den som kommundirektören utser, får i uppdrag att 
underteckna avtalet. 

Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2026 

- Avtal om deponering, pantsättning och medverkan 

 
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) meddelar att de inte deltar i 
beslutet. 

 

Förslag till kommunstyrelsen 
- Kommunstyrelsen godkänner förslag till avtal om deponering, pantsättning 
och medverkan mellan Avesta kommun, Erik Niva och Walk Away AB 
avseende Avesta Fotbollsmuseum.  

- Kommundirektören, eller den som kommundirektören utser, får i uppdrag att 
underteckna avtalet. 
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§ 110 Hyreshöjande åtgärd för Avesta 
Fotbollsmuseum 
Dnr 2026-000004875  

Sammanfattning 
Avesta kommun avser att etablera och driva Avesta Fotbollsmuseum genom 
Kultur Avesta. Museets innehåll kommer till väsentlig del att utgöras av 
fotbollströjor och andra föremål som tillhandahålls genom långtidslån från Erik 
Niva och Walk Away AB. För att skapa en bra miljö har man hittat en lämplig 
lokal i Koppardalen som kommer att bli anpassad för dess syfte. Lokalen ligger 
i direkt anslutning till Verket vilket också är tanken med att hålla ihop lokalerna 
i syfte att hitta synergieffekter med personalen. Del av lokalen är en redan 
befintlig lokal på ca 250 kvm och därtill kommer en lagerlokal om ca 300 kvm 
att färdigställas för att passa museets behov. Anpassning av lokalen kommer att 
ledas av en projektledare från fastighetsägaren Avesta industristad AB, AIAB. 
Projektledaren kommer att arbeta i samverkan med kulturchefen och Erik Niva 
med arbetet att färdigställa en lokal som är anpassad för verksamhetens behov. 

 

Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen godkänner hyreshöjande åtgärd för Avesta 

fotbollsmuseum, vilket ger en årshyra på 540 000 kronor.  För 2027 blir 
hyran maximalt 315 000 kronor. Hyran finansieras inom 
bildningsstyrelsens ram. 

 

Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2026 

- Ansökan om hyreshöjande åtgärd 

 

Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) meddelar att de inte deltar i 
beslutet. 

 

Förslag till kommunstyrelsen 
- Kommunstyrelsen godkänner hyreshöjande åtgärd för Avesta 

fotbollsmuseum, vilket ger en årshyra på 540 000 kronor.  För 2027 blir 
hyran maximalt 315 000 kronor. Hyran finansieras inom 
bildningsstyrelsens ram. 
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§ 111 Avsiktsförklaring gällande lokal 
utvecklingsfond kopplad till Googles planerade 
etablering av datacenter i Horndal 
Dnr 2026-000468149  

Sammanfattning 
I samband med den planerade etableringen av ett datacenter i Avesta kommun 
avser Google att inrätta en lokal utvecklingsfond med syfte att stödja långsiktig 
samhällsutveckling i kommunen. Fonden föreslås tillföras totalt 5 miljoner euro 
och ska ge föreningar, organisationer och enskilda möjlighet att söka 
finansiering för projekt som bidrar till lokal utveckling.  

 

Den aktuella avsiktsförklaringen uttrycker parternas gemensamma ambition att 
verka för att fonden etableras. Avsiktsförklaringen är inte juridiskt bindande 
utan utgör en viljeinriktning för fortsatt samarbete. 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
avsiktsförklaringen mellan Avesta kommun och Google avseende samverkan 
kring en lokal utvecklingsfond i samband med den planerade 
datacenteretableringen. 

 

Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 22 september 

 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner avsiktsförklaringen mellan Avesta kommun och 
Google avseende samverkan kring en lokal utvecklingsfond i samband med den 
planerade datacenteretableringen. 
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§ 112 Månadsrapport september 2026 
Dnr 2026-000274042  

Sammanfattning 

Den ekonomiska prognosen är ett resultat för 2026 på -18,3 mnkr. Styrelsernas 
ekonomiska utfall, efter september månad, visar ett överskott i förhållande till 
budget med +0,2 mnkr. Kommunstyrelsen redovisar ett överskott med +12,6 
mnkr, omsorgsstyrelsen -11,6 mnkr, bildningsstyrelsen -2,8 mnkr och 
Västmanland-Dalarna miljö- och byggnadsnämnd +1,0 mnkr och 
kommunfullmäktige +1 mnkr. 
 
Totalt visar skatteintäkter och generella statsbidrag -13 mnkr i september. 
Skatteintäkter visar ett negativt utfall jämfört med budget hittills under året med 
-9 mnkr. Den kommunala utjämningen i form av generella statsbidrag +0,6 
mnkr. Finansnettot visar -22 mnkr. 
 
Kommunens totala resultat är +1 mnkr. Förväntat resultat enligt budget är +27 
mnkr. Det innebär en negativ avvikelse mot budget med -26 mnkr.   
 
Årsprognosen är -23,5 mnkr i budgetavvikelse. Budgeterat resultat är +5,2, 
vilket innebär att prognosen blir -18,3 mnkr vid årets slut. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner månadsrapporten. 

 

Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2026 

- Månadsrapport för september 2026 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner månadsrapporten. 
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§ 113 Jessica Gustavssons medborgarförslag 
om att kommunen tar initiativ att sätta ut målade 
dalahästar med olika teman runtom i staden 
Dnr 2025-000409912  

Sammanfattning 
Jessica Gustavsson inkom med ett medborgarförslag den 3 oktober 2025 med 
förslag att placera ut målade dalahästar med olika teman i Avesta, inspirerat av 
liknande utsmyckningar i Sundsvall. Förslagsställaren föreslår även sponsring 
från det lokala näringslivet. Förslaget har överlämnats till bildningsstyrelsen och 
Tillväxt Avesta för yttrande. 

 

Både Tillväxt Avesta och bildningsstyrelsen ser positivt på intentionen, men 
förordar en bredare inriktning där olika konstnärer och kreativa uttryck får ta 
plats i det offentliga rummet samt att idén om konstnärliga inslag i stadsmiljön 
med fördel kan tas med i kommunens framtida planering där hänsyn behöver 
tas till funktion, trafiksäkerhet och helhetsintryck. 

 

Förslag till beslut 
Medborgarförslaget avstyrks. 

 

Beredning/behandling 
- Kommunkansliets remissyttrande 

- Medborgarförslag 

- Protokollsutdrag från kommunstyrelsens arbetsutskott den 30 mars 
2026 § 38 

 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avstyrka 
medborgarförslaget. 
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§ 114 Riktlinje för säker rekrytering 
Dnr 2026-000458029  

Sammanfattning 
En riktlinje för säker rekrytering i Avesta kommun har tagits fram. Riktlinjen 
ska ge en gemensam inriktning för en trygg och tillförlitlig rekryteringsprocess. 
Den ska bidra till att kommunen anställer personer med rätt kompetens och 
lämplighet, förebygga risker och upprätthålla förtroendet för kommunen. 

 

Riktlinjen omfattar bland annat identitetskontroll, verifiering av uppgifter, 
referenstagning, registerkontroll, fördjupad bakgrundskontroll och 
säkerhetsprövning. Kontroller ska vara relevanta, proportionerliga och 
genomföras med respekt för den sökandes personliga integritet. 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Riktlinje för säker 
rekrytering i Avesta kommun, att gälla från och med den 1 december 2026. 

 

Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 28 september 2026 

- Riktlinje för säker rekrytering i Avesta kommun 

 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Riktlinje för säker 
rekrytering i Avesta kommun, att gälla från och med den 1 december 2026. 
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§ 115 Beslut om skattesats för år 2027 
Dnr 2026-000248041  

Sammanfattning 
Enligt kommunallagens 11 kapitel, § 11, ska skattesatsen fastställas före 
november månads utgång. Kommunfullmäktige beslutade den 15 juni 2026 att 
fastställa utdebiteringen för 2027 till oförändrad nivå, 21,96 kronor. Eftersom 
kommunfullmäktige kommer att behandla revideringen av Mål och Budget vid 
sammanträdet i december krävs det att slutgiltigt beslut om skattesatsen tas vid 
novembermötet. 

 

Beredning/behandling 
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) meddelar att de inte deltar i 
beslutet. 

 

Yrkande 

Blerta Krenzi (S) yrkar att skattesatsen ska vara oförändrad, det vill säga 21,96 
kronor. 

 

Propositionsordning 

Ordförande Blerta Krenzi (S) frågar om sitt eget yrkande och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller det. 

 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta om oförändrad 
skattesats, 21,96 kronor. 
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§ 116 Matdistributionen i hemtjänsten - Ny 
taxa för distribution av matlådor 
Dnr 2026-000476737  

Sammanfattning 
Hemtjänsten distribuerar i dag cirka 1 500 färdiglagade matlådor per vecka till 
cirka 240 brukare. Matdistribution erbjuds enskilda både som en servicetjänst 
med stöd av 2 kap. 7 § befogenhetslagen och som en hemtjänstinsats som 
beviljas utifrån 11 kap. 1 § socialtjänstlagen. Kostnaden för matdistributionen 
ingår inte i maxtaxan. 

 

Hemtjänsten ansvarar för att distribuera färdiglagade matlådor i ordinärt 
boende. Detta ska ske i enlighet med livsmedelslagstiftningen för att säkerställa 
att livsmedel hanteras på ett sätt som inte äventyrar konsumentens hälsa. Detta 
inkluderar att kylkedjan hålls obruten från tillagning till dess att maten når 
brukarens kylskåp. 

 

Under sommaren 2024 och 2025 hade hemtjänsten utmaningar med att 
bibehålla en säker temperatur under leverans av matlådorna och vidtog därför 
tillfälliga åtgärder inför sommaren 2026. För att i fortsättningen säkerställa 
leveranser som uppfyller livsmedelslagstiftningens krav behöver 
omsorgsförvaltningen tillsätta två heltidstjänster samt införskaffa två kylbilar. 
Det medför förändrade kostnader som påverkar taxan för matdistributionen. 
Enligt omsorgsstyrelsens beräkningar bör därför taxan för distribution av 
matlådor höjas med 9 kronor per matlåda till 84 kronor per matlåda. 

 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar ny taxa för distribution av matlådor med 84 kronor 
per låda, att gälla från och med den 1 januari 2027. 

 

Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 8 september 2026 

- Protokollsutdrag från omsorgsstyrelsen den 15 september 2026 § 85 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta en ny taxa för 
distribution av matlådor med 84 kronor per låda, att gälla från och med den 1 
januari 2027. 
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§ 117 Inrättande av miljö- och 
klimatberedning under kommunstyrelsen 
Dnr 2026-00048407  

Sammanfattning 
Den politiska majoriteten i Avesta kommun vill inrätta en miljö- och 
klimatberedning under kommunstyrelsen. Kommundirektören får därför i 
uppdrag att utreda och ta fram nödvändiga styrdokument för att skapa detta. 

 

Yrkande 

Blerta Krenzi (S) yrkar att arbetsutskottet ger kommundirektören i uppdrag att 
utreda och ta fram nödvändiga styrdokument för att skapa en miljö- och 
klimatberedning under kommunstyrelsen.  

 

Propositionsordning 

Ordförande Blerta Krenzi (S) frågar om sitt eget yrkande och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller det. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet ger kommundirektören i uppdrag att utreda och ta fram 
nödvändiga styrdokument för att skapa en miljö- och klimatberedning under 
kommunstyrelsen. 

 

 

Utdrag skickas till 

Kommundirektören 
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§ 118 Utökning av styrelsen för Avesta vatten 
och avfall AB 
Dnr 2026-000485001  

Sammanfattning 
För att styrelserna för kommunens bolag ska vara lika stora får 
kommundirektören i uppdrag att utreda och ta fram förslag på nödvändiga 
styrdokument för att utöka styrelsen i Avesta vatten och avfall AB till 9 
ordinarie och 9 suppleanter. 

 

Yrkande 

Blerta Krenzi (S) yrkar att kommundirektören får i uppdrag att utreda och ta 
fram förslag på nödvändiga styrdokument för att utöka styrelsen i Avesta vatten 
och avfall AB 

 

Propositionsordning 

Ordförande Blerta Krenzi (S) frågar om sitt eget yrkande och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller det. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommundirektören får i uppdrag att utreda och ta fram förslag på nödvändiga 
styrdokument för att utöka styrelsen i Avesta vatten och avfall AB. 

 

 

Utdrag skickas till 

Kommundirektören 
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§ 108 Information vid kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2026 
Dnr 2026-000005000  


Sammanfattning 
Information om aktuellt läge för fotbollsmuseet 


Förvaltningschef Björn Hansson berättar om hur arbetet med att skapa ett 
fotbollsmuseum fortskrider. Förslag till avtal för fotbollströjorna finns nu för 
politisk hantering. Museet, som förväntas öppna till sommaren, är ovanligt i sitt 
koncept utifrån att man ska få prova tröjorna. 


 


Program för Krylbo 


Avesta kommun har tagit fram ett program för hur Krylbo kan utvecklas till en 
lockande, grön, miljövänlig ekostadsdel. Avsikten med programmet har inte 
bara varit att göra Krylbo miljövänligare utan också att öka ortens attraktivitet 
för näringsliv och verksamhetsetablering samt för boende och besöksnäring. 
Teknisk chef Mikael Jansson informerar om vad som har gjorts inom ramen för 
programmet sedan det antogs. Många delar av programmet har förverkligats, 
bland annat en extra gunga till Krylbo skola, restaurerade planteringsytor, 
avsmalning av gata, vassklippning och uppsättning av fågelholkar. 


 


Presentation av den nya grafiska profilen 


Kommunikationsstrateg Erica Hallgren informerar om arbetet med att 
uppdatera kommunens grafiska profil. Den nuvarande antogs 2008 och 
behöver uppdateras för att uppfylla krav på tillgänglighet och passa nya 
kommunikationskanaler. 


 


Information om samarbete kring telefoni och ärendehantering med Hedemora 
och Leksand 


Administrativ chef Marika Lyman informerar om hur arbetet har gått med att 
försöka hitta samarbeten med Hedemora och Leksand kring 
servicecenter/kundtjänst. Nu har Hedemora dragit sig ur diskussionerna, 
medan Leksand är fortsatt intresserade. Samarbetet skulle innebära att 
kommunernas servicecenter kan täcka upp för varandra vid kris. 
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Information från HR 


HR-chef Jessica Eriksson informerar om den riktlinje för säker rekrytering som 
är föreslagen. Vidare berättar hon om de utbildningar inom ledarskap och andra 
ämnen som är tillgängliga för kommunens chefer och hur HR-enheten vill 
utveckla och strukturera upp kommunens erbjudande kring 
kompetensutveckling för chefer. 


 


Information från ekonomi 


Ekonomichef Daniel Vikström informerar om att bildningsstyrelsen har en 
något bättre prognos än tidigare, vilket förbättrar kommunens årsprognos med 
en halv miljon. Dock förväntas ett årsresultat på minus 18,3 miljoner. 


 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet tackar för informationen. 
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§ 109 Avtal om deponering, pantsättning och 
medverkan mellan Avesta kommun, Erik Niva 
och Walk Away AB avseende Avesta 
Fotbollsmuseum 
Dnr 2026-000004875  


Sammanfattning 
Avesta kommun avser att etablera ett nytt museum med fokus på fotboll som 
sport och som kulturellt fenomen, i samarbete med sportjournalisten Erik Niva. 
Museet tar sin utgångspunkt i Nivas samling av cirka 4 000 fotbollströjor samt 
hans material av journalistiska berättelser. 


 


Museet föreslås organisatoriskt tillhöra Verket, en del av Kulturenheten, 
Bildningsförvaltningen. Verksamheten bygger vidare på Avestas etablerade 
kompetens inom kultur, berättande och publik verksamhet, med ambitionen att 
skapa en långsiktigt hållbar och nationellt relevant museiupplevelse. 


Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen godkänner förslag till avtal om deponering, pantsättning 
och medverkan mellan Avesta kommun, Erik Niva och Walk Away AB 
avseende Avesta Fotbollsmuseum.  


- Kommundirektören, eller den som kommundirektören utser, får i uppdrag att 
underteckna avtalet. 


Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2026 


- Avtal om deponering, pantsättning och medverkan 


 
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) meddelar att de inte deltar i 
beslutet. 


 


Förslag till kommunstyrelsen 
- Kommunstyrelsen godkänner förslag till avtal om deponering, pantsättning 
och medverkan mellan Avesta kommun, Erik Niva och Walk Away AB 
avseende Avesta Fotbollsmuseum.  


- Kommundirektören, eller den som kommundirektören utser, får i uppdrag att 
underteckna avtalet. 
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§ 110 Hyreshöjande åtgärd för Avesta 
Fotbollsmuseum 
Dnr 2026-000004875  


Sammanfattning 
Avesta kommun avser att etablera och driva Avesta Fotbollsmuseum genom 
Kultur Avesta. Museets innehåll kommer till väsentlig del att utgöras av 
fotbollströjor och andra föremål som tillhandahålls genom långtidslån från Erik 
Niva och Walk Away AB. För att skapa en bra miljö har man hittat en lämplig 
lokal i Koppardalen som kommer att bli anpassad för dess syfte. Lokalen ligger 
i direkt anslutning till Verket vilket också är tanken med att hålla ihop lokalerna 
i syfte att hitta synergieffekter med personalen. Del av lokalen är en redan 
befintlig lokal på ca 250 kvm och därtill kommer en lagerlokal om ca 300 kvm 
att färdigställas för att passa museets behov. Anpassning av lokalen kommer att 
ledas av en projektledare från fastighetsägaren Avesta industristad AB, AIAB. 
Projektledaren kommer att arbeta i samverkan med kulturchefen och Erik Niva 
med arbetet att färdigställa en lokal som är anpassad för verksamhetens behov. 


 


Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen godkänner hyreshöjande åtgärd för Avesta 


fotbollsmuseum, vilket ger en årshyra på 540 000 kronor.  För 2027 blir 
hyran maximalt 315 000 kronor. Hyran finansieras inom 
bildningsstyrelsens ram. 


 


Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2026 


- Ansökan om hyreshöjande åtgärd 


 


Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) meddelar att de inte deltar i 
beslutet. 


 


Förslag till kommunstyrelsen 
- Kommunstyrelsen godkänner hyreshöjande åtgärd för Avesta 


fotbollsmuseum, vilket ger en årshyra på 540 000 kronor.  För 2027 blir 
hyran maximalt 315 000 kronor. Hyran finansieras inom 
bildningsstyrelsens ram. 


 







 


 
Kommunstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Sida 
7(14) 


Sammanträdesdatum 
2026-10-12 


 
 


  
 


 Elektronisk signatur                                                              Utdragsbestyragande  


   


 


§ 111 Avsiktsförklaring gällande lokal 
utvecklingsfond kopplad till Googles planerade 
etablering av datacenter i Horndal 
Dnr 2026-000468149  


Sammanfattning 
I samband med den planerade etableringen av ett datacenter i Avesta kommun 
avser Google att inrätta en lokal utvecklingsfond med syfte att stödja långsiktig 
samhällsutveckling i kommunen. Fonden föreslås tillföras totalt 5 miljoner euro 
och ska ge föreningar, organisationer och enskilda möjlighet att söka 
finansiering för projekt som bidrar till lokal utveckling.  


 


Den aktuella avsiktsförklaringen uttrycker parternas gemensamma ambition att 
verka för att fonden etableras. Avsiktsförklaringen är inte juridiskt bindande 
utan utgör en viljeinriktning för fortsatt samarbete. 


 


Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
avsiktsförklaringen mellan Avesta kommun och Google avseende samverkan 
kring en lokal utvecklingsfond i samband med den planerade 
datacenteretableringen. 


 


Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 22 september 


 


Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner avsiktsförklaringen mellan Avesta kommun och 
Google avseende samverkan kring en lokal utvecklingsfond i samband med den 
planerade datacenteretableringen. 
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§ 112 Månadsrapport september 2026 
Dnr 2026-000274042  


Sammanfattning 


Den ekonomiska prognosen är ett resultat för 2026 på -18,3 mnkr. Styrelsernas 
ekonomiska utfall, efter september månad, visar ett överskott i förhållande till 
budget med +0,2 mnkr. Kommunstyrelsen redovisar ett överskott med +12,6 
mnkr, omsorgsstyrelsen -11,6 mnkr, bildningsstyrelsen -2,8 mnkr och 
Västmanland-Dalarna miljö- och byggnadsnämnd +1,0 mnkr och 
kommunfullmäktige +1 mnkr. 
 
Totalt visar skatteintäkter och generella statsbidrag -13 mnkr i september. 
Skatteintäkter visar ett negativt utfall jämfört med budget hittills under året med 
-9 mnkr. Den kommunala utjämningen i form av generella statsbidrag +0,6 
mnkr. Finansnettot visar -22 mnkr. 
 
Kommunens totala resultat är +1 mnkr. Förväntat resultat enligt budget är +27 
mnkr. Det innebär en negativ avvikelse mot budget med -26 mnkr.   
 
Årsprognosen är -23,5 mnkr i budgetavvikelse. Budgeterat resultat är +5,2, 
vilket innebär att prognosen blir -18,3 mnkr vid årets slut. 
 


Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner månadsrapporten. 


 


Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 9 oktober 2026 


- Månadsrapport för september 2026 


Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner månadsrapporten. 
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§ 113 Jessica Gustavssons medborgarförslag 
om att kommunen tar initiativ att sätta ut målade 
dalahästar med olika teman runtom i staden 
Dnr 2025-000409912  


Sammanfattning 
Jessica Gustavsson inkom med ett medborgarförslag den 3 oktober 2025 med 
förslag att placera ut målade dalahästar med olika teman i Avesta, inspirerat av 
liknande utsmyckningar i Sundsvall. Förslagsställaren föreslår även sponsring 
från det lokala näringslivet. Förslaget har överlämnats till bildningsstyrelsen och 
Tillväxt Avesta för yttrande. 


 


Både Tillväxt Avesta och bildningsstyrelsen ser positivt på intentionen, men 
förordar en bredare inriktning där olika konstnärer och kreativa uttryck får ta 
plats i det offentliga rummet samt att idén om konstnärliga inslag i stadsmiljön 
med fördel kan tas med i kommunens framtida planering där hänsyn behöver 
tas till funktion, trafiksäkerhet och helhetsintryck. 


 


Förslag till beslut 
Medborgarförslaget avstyrks. 


 


Beredning/behandling 
- Kommunkansliets remissyttrande 


- Medborgarförslag 


- Protokollsutdrag från kommunstyrelsens arbetsutskott den 30 mars 
2026 § 38 


 


Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avstyrka 
medborgarförslaget. 
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§ 114 Riktlinje för säker rekrytering 
Dnr 2026-000458029  


Sammanfattning 
En riktlinje för säker rekrytering i Avesta kommun har tagits fram. Riktlinjen 
ska ge en gemensam inriktning för en trygg och tillförlitlig rekryteringsprocess. 
Den ska bidra till att kommunen anställer personer med rätt kompetens och 
lämplighet, förebygga risker och upprätthålla förtroendet för kommunen. 


 


Riktlinjen omfattar bland annat identitetskontroll, verifiering av uppgifter, 
referenstagning, registerkontroll, fördjupad bakgrundskontroll och 
säkerhetsprövning. Kontroller ska vara relevanta, proportionerliga och 
genomföras med respekt för den sökandes personliga integritet. 


 


Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Riktlinje för säker 
rekrytering i Avesta kommun, att gälla från och med den 1 december 2026. 


 


Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 28 september 2026 


- Riktlinje för säker rekrytering i Avesta kommun 


 


Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Riktlinje för säker 
rekrytering i Avesta kommun, att gälla från och med den 1 december 2026. 
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§ 115 Beslut om skattesats för år 2027 
Dnr 2026-000248041  


Sammanfattning 
Enligt kommunallagens 11 kapitel, § 11, ska skattesatsen fastställas före 
november månads utgång. Kommunfullmäktige beslutade den 15 juni 2026 att 
fastställa utdebiteringen för 2027 till oförändrad nivå, 21,96 kronor. Eftersom 
kommunfullmäktige kommer att behandla revideringen av Mål och Budget vid 
sammanträdet i december krävs det att slutgiltigt beslut om skattesatsen tas vid 
novembermötet. 


 


Beredning/behandling 
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) meddelar att de inte deltar i 
beslutet. 


 


Yrkande 


Blerta Krenzi (S) yrkar att skattesatsen ska vara oförändrad, det vill säga 21,96 
kronor. 


 


Propositionsordning 


Ordförande Blerta Krenzi (S) frågar om sitt eget yrkande och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller det. 


 


Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta om oförändrad 
skattesats, 21,96 kronor. 
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§ 116 Matdistributionen i hemtjänsten - Ny 
taxa för distribution av matlådor 
Dnr 2026-000476737  


Sammanfattning 
Hemtjänsten distribuerar i dag cirka 1 500 färdiglagade matlådor per vecka till 
cirka 240 brukare. Matdistribution erbjuds enskilda både som en servicetjänst 
med stöd av 2 kap. 7 § befogenhetslagen och som en hemtjänstinsats som 
beviljas utifrån 11 kap. 1 § socialtjänstlagen. Kostnaden för matdistributionen 
ingår inte i maxtaxan. 


 


Hemtjänsten ansvarar för att distribuera färdiglagade matlådor i ordinärt 
boende. Detta ska ske i enlighet med livsmedelslagstiftningen för att säkerställa 
att livsmedel hanteras på ett sätt som inte äventyrar konsumentens hälsa. Detta 
inkluderar att kylkedjan hålls obruten från tillagning till dess att maten når 
brukarens kylskåp. 


 


Under sommaren 2024 och 2025 hade hemtjänsten utmaningar med att 
bibehålla en säker temperatur under leverans av matlådorna och vidtog därför 
tillfälliga åtgärder inför sommaren 2026. För att i fortsättningen säkerställa 
leveranser som uppfyller livsmedelslagstiftningens krav behöver 
omsorgsförvaltningen tillsätta två heltidstjänster samt införskaffa två kylbilar. 
Det medför förändrade kostnader som påverkar taxan för matdistributionen. 
Enligt omsorgsstyrelsens beräkningar bör därför taxan för distribution av 
matlådor höjas med 9 kronor per matlåda till 84 kronor per matlåda. 


 


Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar ny taxa för distribution av matlådor med 84 kronor 
per låda, att gälla från och med den 1 januari 2027. 


 


Beredning/behandling 
- Tjänsteskrivelse daterad den 8 september 2026 


- Protokollsutdrag från omsorgsstyrelsen den 15 september 2026 § 85 


Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta en ny taxa för 
distribution av matlådor med 84 kronor per låda, att gälla från och med den 1 
januari 2027. 
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§ 117 Inrättande av miljö- och 
klimatberedning under kommunstyrelsen 
Dnr 2026-00048407  


Sammanfattning 
Den politiska majoriteten i Avesta kommun vill inrätta en miljö- och 
klimatberedning under kommunstyrelsen. Kommundirektören får därför i 
uppdrag att utreda och ta fram nödvändiga styrdokument för att skapa detta. 


 


Yrkande 


Blerta Krenzi (S) yrkar att arbetsutskottet ger kommundirektören i uppdrag att 
utreda och ta fram nödvändiga styrdokument för att skapa en miljö- och 
klimatberedning under kommunstyrelsen.  


 


Propositionsordning 


Ordförande Blerta Krenzi (S) frågar om sitt eget yrkande och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller det. 


 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet ger kommundirektören i uppdrag att utreda och ta fram 
nödvändiga styrdokument för att skapa en miljö- och klimatberedning under 
kommunstyrelsen. 


 


 


Utdrag skickas till 


Kommundirektören 
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§ 118 Utökning av styrelsen för Avesta vatten 
och avfall AB 
Dnr 2026-000485001  


Sammanfattning 
För att styrelserna för kommunens bolag ska vara lika stora får 
kommundirektören i uppdrag att utreda och ta fram förslag på nödvändiga 
styrdokument för att utöka styrelsen i Avesta vatten och avfall AB till 9 
ordinarie och 9 suppleanter. 


 


Yrkande 


Blerta Krenzi (S) yrkar att kommundirektören får i uppdrag att utreda och ta 
fram förslag på nödvändiga styrdokument för att utöka styrelsen i Avesta vatten 
och avfall AB 


 


Propositionsordning 


Ordförande Blerta Krenzi (S) frågar om sitt eget yrkande och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller det. 


 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommundirektören får i uppdrag att utreda och ta fram förslag på nödvändiga 
styrdokument för att utöka styrelsen i Avesta vatten och avfall AB. 


 


 


Utdrag skickas till 


Kommundirektören 
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