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§ 68 Information vid kommunstyrelsens

arbetsutskott 2026
Dnr 2026-000005000

Sammanfattning
Information fran I'T — Henrik Oscarson

- Samarbete med Norberg och Fagersta

Hentik Oscarson, I'T-chef informerar om att samatbetet med Hedemora
avseende ett gemensamt datacenter dr inte langre aktuellt. Skillnader i
driftmiljéer har minskat méjligheterna till samverkan. Fortsatt samverkan med
Hedemora Kommuns IT-enhet inom andra omraden.

Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund (NVK) kommer att avvecklas
under 2027. Norberg och Fagersta har tagit initiativ till dialog med Avesta
kommun gillande samverkan och samarbete gillande I'T-verksamhet. Det finns
en ambition att etablera en ny gemensam I'T-enhet. Dialogen beskrivs som god
och installningen till samarbete ér positiv. Dialogen ir i ett tidigt skede sa
ytterligare information och samarbetsalternativ kommer att kommuniceras
l6pande.

Information fran HR

Jessica Eriksson, HR-chef informerar kort om inférandet av digitala
personalakter, som 6ppnades for inloggning den 12 maj. Systemet ar tillgangligt
for bade chefer i dagsliget och kommer lanseras f6r medarbetare.

Anna Adamsson, HR-konsult informerar om att SKR inkommit med nya
rekommendationer f6r omstallningsstdd och pension for fértroendevalda -
OPF-KR 26, som moderniserar regelverket och stirker omstillningen.
Forindringar omfattar bland annat omstillningsférmaner, regler om tidigare
uppdrag, samordnad inkomst och fértroendeskadligt beteende.

Aven pensions- och familjeskyddsférmaner justeras. Avtalet har fortydligats
med kommentarer och kraver lokalt antagande. Foreslas trada i kraft nasta
mandatperiod.

Information fran Ekonomi

Daniel Vikstrém, ekonomichef redogor f6r det ekonomiska liget och drets
prognos. Omsorgsstyrelsens prognos visar ett underskott, dir 6kade kostnader
tor bland annat sjukfranvaro, 6vertid, omplaceringar och inhyrd personal
paverkar negativt. Finansen beriknas ge ett underskott pa cirka 12 mnkr,
medan 6vriga styrelsers prognoser visar en budget 1 balans.
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Sammantradesdatum
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Befolkningen minskade i mars med 44 personer. Arbetslosheten har sjunkit till
0,8 procent i april (fran 7,3 procent), och dven ungdomsarbetslosheten visar en
nedgang. Antalet arbetstillfallen har dock minskat sedan hosten 2025.
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§ 69 Thord Mattsons medborgarforsiag om
att arrangera om plattorna pa Lilla torget till en
"Walk of Fame"

Dnr 2026-000001912

Sammanfattning

Forslagsstillaren vill att plattorna pa Lilla torget samlas i en tydlig ”"Walk of
Fame”, eftersom de i dag ligger utspridda och inte uppmirksammas. Genom att
placera dem i rad — likt ett exempel i Orsa — skulle de bli ldttare att hitta och ge
ett mer sammanhallet och virdigt intryck.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarforslaget skicka till
Tillvixt Avesta med inhdmtade synpunkter frin Vistmanland-Dalarnas miljo-
och byggnadsforvaltning.

Beredning/ behandling
- Medborgarforslaget inkom 19 december 2025

- Kommunfullmiktige 23 mars 2026 {36

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skicka till
Tillvaxt Avesta med inhdmtade synpunkter frin Vistmanland-Dalarnas milj6-
och bygenadsférvaltning.

Utdrag skickas till
Tillvaxt Avesta
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§70 Johan Malmquists medborgarforslag
om att satta upp dubbelarmaturer pa befintliga
lyktstolpar vid Klosterskolan

Dnr 2026-000085912

Sammanfattning

Medborgarforslaget foreslar forbittrad belysning vid Bergslagsvigen 67 genom
att montera tre dubbelarmaturer pa befintliga lyktstolpar for att 6ka
tillgdnglighet och trygghet kring Klosterskolan och dess féreningsverksamhet.
Atgirden bedéms forbittra sikerheten, underlitta for omradets féreningar och
arrangemang samt utgora en varsam l6sning som tar hansyn till fastighetens
kulturhistoriska virden.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skicka till
Tillvixt Avesta yttrande.

Beredning/ behandling
- Medborgarforslaget inkom 16 februari 2026

- Kommunfullmaktige 23 mars 2026 §37

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
Tillvixt Avesta for yttrande.

Utdrag skickas till

Tillvaxt Avesta
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§ 71 Johnny Anderssons medborgarforslag
om att kommunen ordnar en lokal dar A-
traktorungdomar kan samlas

Dnr 2026-000138912

Sammanfattning

Forslagsstillaren foreslar att kommunen mojligeor en lokal dar
motorintresserade ungdomar kan utféra mek- och reparationsarbete pa A-
traktorer under trygga och ordnade former. Genom samverkan med relevanta
aktorer, 1 syfte att stirka ungdomars delaktighet, frimja ett positivt och sikert
fritidsklimat samt erbjuda meningsfulla aktiviteter som stodjer deras fortsatta
utveckling.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skicka till
bildningsstyrelsens f6r beredning.

Beredning/ behandling
- Medborgarforslaget inkom 24 januari 2026

- Kommunfullmaktige 23 mars 2026 {41

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarférslaget skickas till
bildningsstyrelsens f6r beredning.

Utdrag skickas till
Bildningsstyrelsen
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§72 Ansokan om stod till Ung
Foretagsamhet Dalarna 2026-2028

Dnr 2026-000214156

Sammanfattning

Ung foretagsamhet dr en verksamhet som verkar for ungdomars
entreprendrskap. I gymnasieskolan erbjuds elever att prova pa féretagande
genom att under ett lasar utveckla och driva ett s.k. UF-foretag. Elever som har
drivit UF-fOretag startar i storre utstrackning foretag och har littar att fa arbete
jamfort med ungdomar som inte gor det.

Ung foretagsamhet 1 Dalarna drivs som en ideell f6rening och behéver f6r sin
verksamhet ekonomiskt stod. Tillvaxt Avesta och bildningsférvaltningen brukar
dela pa kostnaden for stodet till Ung Foretagsamhet. Utover Avesta kommuns
kostnad for det sOkta stodet har bildningsforvaltningen kostnader f6r bl.a.
lokalt lirarstod.

Ung Foretagsamhet dr en viktig och bra verksamhet som bade Tillvixt Avesta
och bildningsférvaltningen tinker fortsitta att stodja och arbeta med.

Bidraget till UF-Dalarna tas ut i férhallande till kommunens befolkningsstorlek
med fem kronor per invanare. I ansékan ges tva valméjligheter, d.v.s. att teckna
avtal pa ett eller tre 4r. D4 detta dr en verksamhet som vi tinker fortsitta med
sa ar det lampligt att teckna ett trearsavtal. Tredrs avtal dr enkelt f6r oss och bra
tor UF-Dalarna. Tecknar vi ett trearsavtal sa blir den arliga avgiften for Avesta
kommun 111 830 kr f6r aren 2026, 2027 och 2028.

Arendet 4r avstimt med bildningsférvaltningen om fortsatt 50/50 delning av
kostnaden mellan Tillvixt Avesta och bildningsforvaltningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta om att
Avesta kommun tecknar ett 3-arigt avtal med UF-Dalarna pa nivan 111 830
kronor avseende aren 2026, 2027 och 2028. Finansiering sker inom Tillvixt
Avestas och bildningsforvaltningens budget.

Beredning/ behandling

- Ung Foretagsamhet Dalarna inkommer med ansékan 17 april 2026

- Tjinsteskrivelse — Ansokan Ung Foretagsamhet Dalarna
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Sammantradesdatum

2026-05-18

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta om att
Avesta kommun tecknar ett 3-arigt avtal med UF-Dalarna pa nivan 111 830
kronor avseende aren 2026, 2027 och 2028. Finansiering sker inom Tillvixt
Avestas och bildningsforvaltningens budget

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§73 Revidering av lokala
ordningsforeskrifter

Dnr 2024-000341009

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunkansliet i uppdrag att se 6ver de
lokala ordningsforeskrifterna. Oversyn bor goras gillande bestimmelser kring
fyrverkerier vid hogtider — med syftet att tydliggéra vilka tider som tillater
medborgare att anvinda sig av fyrverkerier samt se 6ver bestaimmelser vad
giller affischering pa lyktstolpar — med syftet att politiska partier ska ge
mojlighet att uppmirksamma medborgare infér exempelvis val.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att anta den reviderade Lokala
ordningsforeskrifter. Reviderade lokala ordningsforeskrifter trider 1 kraft 2026-
06-15

Beredning/ behandling
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 12 januari 2026 §16

- Tjansteskrivelse — revidering lokala ordningsforeskrifter

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2026 §57

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar drendet vidare till kommunstyrelsen
utan forslag till beslut.

Sida
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§ 74 Riktlinje for ersattningsskanning och
nya digitala original
Dnr 2026-000237004

Sammanfattning

Med malet att underlitta f6r den digitala utvecklingen och forenkla for en
6vergang till digitala processer har kommunarkivet tagit fram ett forslag pa en
riktlinje f6r hur och ndr man far ersitta analoga original med ett nytt digitalt
original genom sa kallad ersittningsskanning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmaiktige att anta
Riktlinjen for ersittningsskanning och nya digitala original som gallande f6r
Avesta kommuns férvaltningar, styrelser och 6vriga verksamheter.

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmaiktige att anta
Riktlinjen for ersittningsskanning och nya digitala original som gallande f6r
Avesta kommuns férvaltningar, styrelser och 6vriga verksamheter.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 75 Riktlinjer for anvandning av sociala
medier

Dnr 2026-000241009

Sammanfattning

Sociala medier dr en viktig kanal f6r kommunen eftersom de snabbt nar vira
malgrupper och okar tillgingligheten, méjliggor dialog och lyssnande, utgor en
kanal for att motverka rykten och skapa transparens, stirker tilliten till
kommunens arbete och den demokratiska processen, gor det mojligt att visa
verksamheternas bredd och samhaillsuppdrag, samt stirker kommunens
varumirke och arbetsgivarerbjudande.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige att anta
Riktlinjen for ersattningsskanning och nya digitala original som gallande for
Avesta kommuns forvaltningar, styrelser och 6vriga verksambheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige att anta Riktlinjen for
ersattningsskanning och nya digitala original som gillande f6r Avesta kommuns
forvaltningar, styrelser och 6vriga verksamheter.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 76 Antagande av "Bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR26)"

Dnr 2026-000246029

Sammanfattning

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit reviderade bestimmelser om
omstillningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).
Regelverket innebir en modernisering av tidigare bestimmelser och syftar till
att stirka omstillning till arbete samt anpassa pensions- och efterlevandeskydd
till dagens forutsittningar.

For att bestaimmelserna ska bli giltiga kravs ett lokalt antagande.
Kommunkansliet foreslar att Avesta kommun antar OPF-KR 26 1 enlighet med
SKR:s forslag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att:

- anta "Bestimmelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)” 1 enlighet med SKR:s forslag,

- upphiva tidigare bestimmelser (OPF-KR 25),

- bestimmelserna ska gilla for fortroendevalda fran och med nista
mandatperiod, det vill sdga frain och med den 1 januari 2027.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens féreslar kommunfullmiktige besluta att:

- anta "Bestimmelser om omstillningsstéd, pension och familjeskydd for
tortroendevalda (OPF-KR 26)” i enlighet med SKR:s forslag,

- upphiva tidigare bestimmelser (OPF-KR 25),

bestimmelserna ska gilla for fértroendevalda frain och med nista
mandatperiod, det vill sdga frain och med den 1 januari 2027

Sida
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§ 77 Organisering av kommunkoncernens
visselblasarfunktion

Dnr 2026-000247026

Sammanfattning

Avesta kommunkoncerns visselblasarfunktion foreslds organiseras sa att en
extern juristbyra tar 6ver mottagandet och den initiala juridiska bedémningen
av inkommande larm fran nuvarande utsedda interna mottagningsgrupp
bestiende av sikerhetssamordnare, utredare och kommunsekreterare.
Juristbyran gér bedémningen om larmet faller inom ramen for visselblasarlagen
(lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden)
och foreslar fortsatt handliggning samt bedomer vilka interna funktioner som
ar opartiska och limpliga att genomfora dessa. Det finns méjlighet att avropa
utredningshjilp via juristbyran eller annan extern resurs vid behov.
Processansvaret liggs pa kommunkansliets administrativa enhet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmaktige att

1. Avesta kommun anlitar en extern juristbyra att utgéra Avesta
kommunkoncerns visselblasarmottagning.

2. Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for drenden som
inkommer till visselblasarmottagaren.

3. Processigare for visselblasarfunktionen ar kommunkansliets
administrativa enhet.

4. En intern arbetsgrupp bildas. Arbetsgruppen utgors av kommunjurist,
férhandlingschef samt teamledare f6r redovisningen vid
kommunkansliet.

5. Kommunfullmiktige rekommenderar Avesta vatten och avfall AB,
Gamla byn AB och Avesta industristad AB, 1 egenskap av
verksamhetsutbvare for sina anstallda, utse den av kommunen
upphandlade visselblasarmottagaren att ta emot visselblasarirenden for
bolagens rikning.

6. Riddningstjinsten S6dra dalarnas riddningstjanstférbund erbjuds att
omfattas av upphandlingen.

7. Forindringen trader i kraft nir upphandlingen av juristbyra har tilldelats
och vunnit laga kraft.

8. Uppfoljning av visselblasarfunktionen sker arligen och rapporteras till
Kommunstyrelsen.
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Sammantradesdatum
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9. Kommunfullmaktiges beslut den 17 juni 2019 § 92 upphavs. (Dnr
KIK2018 000091 913)

Rommumunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att

1. Avesta kommun anlitar en extern juristbyra att utgéra Avesta
kommunkoncerns visselblasarmottagning.

2. Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for drenden som
inkommer till visselblasarmottagaren.

3. Processigare for visselblasarfunktionen ar kommunkansliets
administrativa enhet.

4. En intern arbetsgrupp bildas. Arbetsgruppen utgérs av kommunjurist,
térhandlingschef samt teamledare f6r redovisningen vid
kommunkansliet.

5. Kommunfullmiktige rekommenderar Avesta vatten och avfall AB,
Gamla byn AB och Avesta industristad AB, 1 egenskap av
verksamhetsutOvare for sina anstillda, utse den av kommunen
upphandlade visselblasarmottagaren att ta emot visselblasarirenden for
bolagens rikning.

6. Riddningstjinsten S6dra dalarnas riddningstjanstférbund erbjuds att
omfattas av upphandlingen.

7. Forindringen trader i kraft nir upphandlingen av juristbyra har tilldelats
och vunnit laga kraft.

8. Uppfoljning av visselblasarfunktionen sker arligen och rapporteras till
Kommunstyrelsen.

9. Kommunfullmiktiges beslut den 17 juni 2019 § 92 upphavs. (Dnr
KK2018 000091 913)
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Sammantradesdatum
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§78 Revisionsrapport — Granskning av
arbetet mot krankande behandling och
diskriminering i skolan

Dnr 2025-000438007

Sammanfattning

Azets Revision & Radgivning har av Avestas kommuns revisorer fatt i uppdrag
att granska arbetet mot krinkande behandling och diskriminering i skolan.
Syftet med granskningen har varit att bedoma om huvudmannen for
utbildningen bedriver ett iandamalsenligt arbete for att motverka krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering av elever.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att bildningsstyrelsen i allt visentligt
bedriver ett andamalsenligt arbete for att motverka krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering av elever.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att granskningen visat att det pa
huvudmanna- och enhetsniva finns skriftliga rutiner samt tillgang till digital
system som stodjer processen fran anmalan till avslut av drende. Anmilan gors
av den pedagogiska personalen eller representanter f6r elevhalsan. Personal
som arbetar med service gor anmilan 1 férekommande fall genom annan
personal. I huvudsak ar det rektor som ansvarar for att personalen har kunskap
om och agerar i enlighet med gillande lagstiftning. Det finns inget
styrdokument som stddjer att personal som inte ar anstélld under
bildningsstyrelsen kontinuerligt halls informerad om aktuellt regelverk. Pa
enhetsniva bedrivs ett frimjande och forebyggande arbete som utgar ifran
respektive enhets behov. Arbetet dokumenteras 1 likabehandlingsplaner.
Huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, men den samlade
statistiken analyseras inte i alla delar, vilket paverkar forutsittningarna att vidta
adekvata och riktade dtgirder. Huvudmannen har dock vidtagit atgirder for att
stirka trygghetsarbetet, bland annat genom resurser for skolvirdar.

Kommunfullmaktige har begirt ett yttrande fran bildningsstyrelsen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att
- Godkinna resultatenhetens yttrande
- Uppdra resultatsenhetschefen att se ver atgarderna och titta pa

rekommendationerna.

Beredning/ behandling

- Revisionens granskningsrapport inkom 8 december 2025.
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Sammantradesdatum

2026-05-18

- Kommunfullmaktige 15 december 2025, § 155.
- Bildningsstyrelsens arbetsutskott 18 februari 2025, § 16.

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att
- Godkinna resultatenhetens yttrande

- Uppdra resultatsenhetschefen att se ver atgarderna och titta pa
rekommendationerna.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum
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§79 Budget 2027 med plan for 2028-2029
Dnr 2026-000248041

Sammanfattning

Socialdemokraterna och Centerpartiets har den 18 maj 2026 6verlimnat forslag
till mal och budget 2027 med plan 2028 och 2029 f6r Avesta kommun.

Forslaget innehéller féljande delar:

Visionen Avesta kan annu bittre
Mal och uppdrag

- Hallbar vilfird
- Organisatoriska forutsittningar
- Uppdrag under planperioden
Upptoljning av mal och uppdrag Forutsittningar
- Omvirld - Kommunernas ekonomi 2024-2026
- Interna forutsittningar och budgetmodell
- God ekonomisk hushallning
Kommunens organisation och ansvar
- Process for planering och uppféljning
Den ekonomiska planen

- Driftbudget

Resultatbudget
- Finansieringsbudget

- Balansbudget

Beredning/ behandling

- Porslag till Mal och budget 2027 med plan 2028 och 2029 fran
Socialdemokraterna (S) och Centerpartiet (C), utdelad 18 maj 2026.

Yrkande

Blerta Krenzi (S) yrkar att arbetsutskottet ska besluta att foresla
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige faststilla Socialdemokraterna (S)
och Centerpartiets (C) forslag till mal och budget 2027 - 2029 {6r Avesta
kommun.
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Sammantradesdatum
2026-05-18
Propositionsordning

Blerta Krenzi (S), ordférande, fragar om arbetsutskottet kan besluta i enlighet
med Socialdemokraterna och Centerpartiets forslag och finner att sé sker.

Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) deltar inte i beslutet.

Rommmunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Socialdemokraterna (S) och Centerpartiets (C) forslag till mal och
budget 2027 med plan f6r 2028 och 2029 faststalls.

- Utdebiteringen faststills till oférindrad niva, 21:96 kronor.
Deltar inte i besint
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) deltar inte i beslutet.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 80 Arsredovisning 2025 fér Sodra Dalarnas
Samordningsforbund

Dnr 2026-000224042

Sammanfattning

Hirmed avlimnas rapport avseende granskningen av S6dra Dalarnas
Samordningsférbund f6r rikenskapsaret 2025. Granskningen har bedrivits i
enlighet med god revisionssed for kommunal verksamhet. Syftet med rapporten
ar att limna underlag for revisorernas be domningar och uttalanden 1
revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om
resultatet 1 arsredovisningen ar férenligt med de mal som styrelsen beslutat.
Revisorerna ska préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande
avges 1 revisionsberittelsen.

Vidare limnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser
och eventuella rekommendationer till f6ljd av dessa som identifierats i samband
med arets revision.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att S6dra
Dalarnas Samordningsférbund arsredovisning f6r 2025 godkinns.

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att S6dra
Dalarnas Samordningsférbund arsredovisning f6r 2025 godkinns.
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§ 81 Arsredovisning 2025 for S6dra Dalarnas
Raddningstjanstforbund

Dnr 2026-000244042

Sammanfattning

Azets Revision & Radgivning har av Sédra Dalarnas Riddningstjiansts revisorer
fatt i uppdrag att granska arsbokslut och arsredovisning for rikenskapsaret
2025. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025. Syftet med granskningarna
har varit att bedéma om férbundets arsredovisning har upprittats 1 enlighet
med kommunallag, lag om kommunal bokféring och redovisning samt god
redovisningssed i kommuner och regioner.

Enligt var bedomning har arsredovisningens resultatrikning, balansrikning,
kassaflodesanalys samt noter upprattats 1 enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning och ger en 1 alla vasentliga avseenden rittvisande
bild av férbundets finansiella stillning per den 31 december 2025 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret. Utéver att inga hyresavtal
klassificerats som finansiella leasingavtal, alternativt inga bevis har presenterats
for att bevisa motsatsen.

Forvaltningsberittelse har upprittats 1 enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning.

Investeringsredovisning har upprattats 1 enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning. Driftredovisningen som presenteras ar inte
upprattad i enlighet med den standard som finns

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att S6dra
Dalarnas Riddningstjanstférbunds drsredovisning for 2025 godkanns.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att S6dra
Dalarnas Riddningstjanstférbund arsredovisning f6r 2025 godkanns.
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Sammantradesdatum
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§ 82 Arsredovisning 2025 for Vastmanland-
Dalarna Lonenamnd

Dnr 2026-000253042

Sammanfattning

Kostnaderna f6r 16neadministrationen fordelas till medlemskommunerna i
enlighet med upprittad éverenskommelse. Kostnadsférdelning motsvarande
forhallandet i ett arsgenomsnitt av utbetalade l6ner. Respektive kommunala
bolag har upprittat avtal om den service som skall inga direkt mot
loneorganisationen. Debitering gors varje manad och avriknas varje ar.

Under 2025 redovisar verksamheten ett verskott om 1 531 tkr (se
redovisningstabell ekonomi nedan). Resultatet 6verstiger budget och férklaras
framst av att utvecklingsarbete har genomforts med egen personal i stillet f6r
konsulter samt att en pensionsavgang inte har ersatts.

Budgeten férutsatte 6kade konsultkostnader 1 samband med systemutveckling
och digitalisering. Dessa kostnader har dock blivit ligre dn beriknat, da
verksamheten 1 hog utstrackning har kunnat genomféra bade systemutveckling
och digitalisering med egen kompetens.

Under aret har verksamheten utnyttjat optionen for digital signering av
anstillningsavtal. Detta har medfort 6kade kostnader men samtidigt
effektiviserat hanteringen av avtal, som tidigare skett fysiskt ute i kommunerna.
Vidare har tvdi kommuner valt att anvinda optionen fo6r digitala personalarkiv.

Under hosten har arbete bedrivits med att férbereda anslutning av en ny
samverkanskommun efter inkommen forfragan. Samtidigt har ett nytt arbetssatt
paborjats, baserat pa ett pilotarbete som under ett ar provats av en mindre
grupp. Arbetssattet syftar till att fler medarbetare ska kunna utfora fler
uppgifter, i syfte att stirka organisationens robusthet och 6ka effektiviteten.

Avseende hyreskostnaderna f6r 2025 beraknades en hogre hyra redan under
arets forsta kvartal. Da NVK:s slutbesiktning av lokalerna f6rdrojdes tridde
hyreshojningen i stillet i kraft forst fran och med kvartal tva

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att
Vistmanland-Dalarnas Lonenimnds arsredovisning for 2025 godkinns.
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Sammantradesdatum

2026-05-18

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmaktige besluta att
Vistmanland-Dalarnas Lonenimnds arsredovisning for 2025 godkinns.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum
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§ 83 Arsredovisning 2025 for
Spraktolksnamnden i Dalarna

Dnr 2026-000255042

Sammanfattning

Arsbokslutet for Spraktolknimnden i Dalarna visar ett nollresultat.
Verksamheten bedrivs enligt sjilvkostnadsprincipen och eventuella Gver-
/underskott regleras till medlemmarna alternativt balanseras till kommande ér.
Den ekonomiska omslutningen uppgick 2025 till 30,4 mnkr vilket ar en
minskning gentemot féregaende arsutfall.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att
Spriktolkningsnimnden Dalarnas arsredovisning f6r 2025 godkanns.

Rommumunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmaktige besluta att
Spriktolkningsnimnden Dalarnas arsredovisning f6r 2025 godkinns.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum

2026-05-18

§ 84 Arsredovisning 2025 for
Hjalpmedelsnamnden

Dnr 2026-000254042

Sammanfattning

Hjalpmedel Dalarna har under 2025 levererat en stabil och kvalitativ
verksamhet samtidigt som ett omfattande utvecklingsarbete har drivits inom
digitalisering, egenmonitorering, intern styrning samt forbittrade arbetssitt. Det
ckonomiska resultatet uppgar till +6,2 mnkr fére aterbetalning, och
maluppfyllelsen visar att 4 av 11 mal dr helt uppnadda, 5 delvis uppnidda och 2
mal inte natt malsittningen.

Aret har priglats av bemanningsutmaningar och en f6rh6jd belastning till f6ljd
av flera lingtidssjukskrivningar, men samtidigt positiva tendenser i form av
okad frisknirvaro och fortsatt engagemang i verksamhetens utveckling.

Arbetet med framtida lokalférsérjning har tagit ett viktigt steg framat genom ett
forsta beslut 1 Hjdlpmedelsnimnden om en samlokaliserad
hjilpmedelsverksamhet 1 Framby 1 Falun, vilket langsiktigt skapar mojligheter
for effektivare processer och bittre arbetsmiljo.

Tillgingligheten dr fortsatt god inom flera omraden, dven om
telefontillgingligheten visar behov av forstirkta resurser till
kundservicefunktionen. Framat star verksamheten infor ett betydande
utvecklingsarbete med fokus pa stirkt systemkompetens, hallbar arbetsmiljo,
fortsatt digitalisering samt rollen som moijliggbrare av valfiardsteknik for
kommuner och hilso- och sjukvard i Dalarna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmaktige besluta att
Hjilpmedelsnimnden Dalarnas arsredovisning fér 2025 godkinns.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige besluta att
Hjalpmedelsnimnden Dalarnas arsredovisning f6r 2025 godkinns.
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Sammantradesdatum

2026-05-18

§85  Arsredovisning 2025 for V-Dala
Overformyndarsamverkan

Dnr 2026-000256042

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen skickar vidare drendet till kommunstyrelsen utan forslag till
beslut.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 86 Bokslut och verksamhetsberattelse

2025 for Gemensam namnd for upphandling
Dnr 2026-000263042

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar vidare drendet till kommunstyrelsen
utan forslag till beslut.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



Kommunstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
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§ 87 Hojning av investeringsbudget bildning
Dnr 2026-000267600

Sammanfattning

Utifran beslut om att Vuxenutbildningen ska starta en vag- och
anliggningsutbildning fran och med hésten 2026 behover det goras
investeringar 1 maskiner for att kunna genomfora utbildningen. Beloppet f6r
dessa investeringar uppgar till 3 137 tkr och innebar ocksa att den
investeringsbudget som Bildningsférvaltningen ir tilldelad av
Kommunfullmaktige inte ricker till, dirmed behover bildning anséka om att fa
hoéja sin investeringsbudget med 3 137 tkr.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige att godkdnna hojning av
investeringsbudget for bildningsférvaltningen.

Beredning/ behandling
- Bildningsstyrelsen 6 maj 2026 §49

Rommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige att godkdnna héjning av
investeringsbudget for bildningsférvaltningen.

Deltar inte i besint
Johan Thomasson (M) och Johannes Kotschy (M) deltar inte i beslutet
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Sammantradesdatum
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§ 88 Investeringsansokan robust digital
infrastruktur

Dnr 2026-000272049

Sammanfattning

Atgiirden avser att bygga upp och sikerstilla en digital infrastruktur som stirker
regionens motstandskraft i ett férinderligt omvirldslige. Genom att investera 1
hog tillganglighet, siker kommunikation och langsiktigt hallbara 16sningar
skapas ett robust och resilient nat som kan uppritthélla samhallsviktiga
funktioner — bade i vardag och vid storningar. Investeringen ar central for att
mota 6kade krav pa sikerhet, kontinuitet och héllbar utveckling samt for att
moijliggora fortsatt digitalisering av verksamheten.

Om investeringen inte genomfors finns en risk att den digitala infrastrukturen
over tid far begrinsad kapacitet och nagot lagre motstandskraft. Detta kan
innebira 0kad kinslighet vid storningar och férsvara mojligheterna att fullt ut
mota framtida krav pa digital utveckling. Det kan dven leda till ett stérre behov
av successiva anpassningar och kompletterande atgarder lingre fram.

Sammantaget bedoms investeringen vara strategiskt viktig for att sikerstilla en
trygg, stabil och framtidssikrad digital infrastruktur som stédjer regionens
uppdrag och lingsiktiga utveckling.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunfullmaktige besluta att
investeringsansdkan godkénns.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att investeringsansékan
godkanns.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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