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§ 22 Information vid kommunstyrelsens

sammantraden 2024
Dnr KK 2024-000017000

Styrmodell fér Avesta kommun

Utredarna Gunilla Westberg och Sara Dahlin informerar om det pagiaende
arbetet med en ny styrmodell f6r Avesta kommun.

Aktuella styrelsefragor

Blerta Krenzi (S), ordférande i kommunstyrelsen, informerar bland annat om
nuldget f6r etableringen av Google, projekteringen av Kyrkbron dir 4 alternativ
har presenterats. Blerta Krenzi informerar dven om overenskommelsen mellan
kommunen och ICA for att 6ka tryggheten samt att Oppettiderna pa den
offentliga toaletten har minskat till f6ljd av skadegérelse.

Patrik Sundin (§), kommunalrad med ansvar f6r personalfriagor, informerar
bland annat om genomférd workshop for arbetsutskottet och gruppledare
gillande arbetsmiljo, framtagandet av ett nytt personalpolitiskt program och
pagaende l6nerevision.

Mikael Westberg (S), ordférande 1 bildningsstyrelsen, informerar bland annat
om ansokningar till gymnasiet for hostterminen, hogt tryck till
yrkesprogrammen men fa sékande till vard- och omsorgsprogrammet samt
musiklinje pa estetprogrammet. Bildnings méte med SISU Dalarna och
satsningar pa aktiva raster med hjilp av rastvakter pa Skogsboskola samt
seniorkul f6r 65-plus. Mikael Westberg informerar dven om Verkets
verksamhetsutveckling, utbyggnad av Horndalskola, prognosen for
forskoleplatser i kommunen framoéver och pagdaende satsning pé skolsociala
team fOr att nd hemmasittare i grundskolan.

Gunilla Berglund (C), ordférande i omsorgsstyrelsen, informerar bland annat
om invigningen av 14 nya boendeplatser pa Lindgraden, rekrytering av 6
stycken sjukskoterskor till hemsjukvarden och ny medarbetarundersokning pa
6nskemadl frin facken som kommer redovisas under forsta halvan av 2024.
Gunilla Berglund informerar om pagiende rekrytering av sommarvikarie samt
problemet att ett flertal s6kande saknar korkort vilket dr ett krav, kommunen
ser Over olika mojligheter for att underlitta for de som ldser vard- och omsorg
att kunna ta korkort.
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Laila Borger (S), ordférande i Avesta Vatten och Avfall AB, informerar bland
annat om pagiende Oversyn av bolagets processer och organisation for att
skapa forutsattningar att arbeta strategiskt och med effektiva processer. Laila
Borger informerade dven pa genomford lonekartligening och plan att se Gver
behov och uppligg gillande bolaget fordon.

Kurt Kvarnstrém (§), ordférande i Gamla byn AB, informerar bland annat om
de underhallsarbete och investeringar som bolaget gjort under 2023 exempelvis
kopplat till virme och ventilation samt miljo- och energi. Kurt Kvarnstrom
informerade dven om det planerade underhillet f6r 2024, exempelvis byte av
tak, renovering av Skogsglintans kok och byte av Kopparhallens sportgolv.
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8 23 Extra arende - Stod till Ukrainas arbete
med att sakra visenternas framtid

Dnr KK 2024-0001160

Sammanfattning

Den 24 februari 2022 inledde Ryssland en storskalig invasion av Ukraina.
Attacken var ett klart brott mot FN-stadgan och ér dirmed olaglig. Dessutom
har den ryska krigféringen resulterat i allvarliga krigsforbrytelser, tiotusentals
dodsoffer och en fruktansvard humanitir situation for civilbefolkningen.
Forstorelsen av infrastrukturen och miljon 1 Ukraina har varit stor sedan kriget
bérjade. Ukraina har en stor industri- och energisektor med anliggningar
spridda over stora delar av landet. Nar Ryssland intensifierar sin militira
aktivitet dr det ofta i anknytning till dessa som striderna rasar. Attacker i
industriomraden, mot oljedepaer och mot militira anliggningar fGrorenar pa
olika sitt luft, mark och vatten.

Det hir far fOrstds stora negativa effekter pa bade minniskors hilsa, ekosystem
och natur. Ukraina har en rik biodiversitet och flera viktiga naturomraden. Ett
exempel 4r omradet lings med Svarta havet dir bade kusten och havet nu
fororenas i takt med att striderna intensifieras. P4 manga hall rapporteras det
ocksa om skogsbrinder, vilket ytterligare riskerar att ddeldgga natur och bidra
till utslapp.

Arendet

En grupp visenter har i flera decennier levt i Zalissiaparken nordést om Kiev.
Men efter Rysslands krig mot Ukraina har delar av parken forstorts och nu
finns bara visentkor kvar. WWZF Ukraina vidjar nu till omvirlden om
ckonomiskt stéd for att himta tva tjurar fran Vinnytsia-regionen, 30 mil bort, sa
att djurens framtid sikras.

Stora delar av det inhdgnade omradet i nationalparken forstordes 1 mars 2022
som ett resultat av den ryska militdra invasionen av Ukraina. WWF Ukraina,
som dr hart ansatta av kriget, ber nu om hjilp for att klara kostnader f6r
transporter, administration, olika tillstind och myndighetsintyg f6r tva vuxna
tjurar.

Avesta kommun har sedan Rysslands olagliga invasion av Ukraina tagit tydlig
och sjalvklar stillning for Ukraina och f6r demokratin. Detta giller sjalvklart
dven for Ukraina som en del av ”visentfamiljen” och kommunen har sedan
linge hjilpt flera linder med savil teoretisk som praktisk kompetens. Det dr i
detta fall inte mojligt att skinka visenter till Ukraina eftersom det ar olika
raslinjer som inte gar att fOrena.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Det pagir ett intensivt arbete 1 Ukraina for att sidkra visenternas framtid och
behovet av stod dr stort. Avesta kommun vill darfor visa sitt fortsatta stod f6r
Ukraina genom att skanka som mest 50 000 kr for att ge 6kade forutsittningar
att fortsitta arbetet med att skydda miljon, naturen och djuren i ett fortsatt
mycket svart lige.

Kommunkansiiets forslag till beslut

- Kommunstyrelsens avsitter som mest 50 000 kr till stéd £6r Ukrainas
visenter. Stodet hanteras inom kommunstyrelsens ram.

Beredning/ behandling

- Tjinsteskrivelse — St6d till Ukrainas arbete med att sakra visenternas
framtid.

Yrkande
Johan Thomasson (M), Ulf Berg (M), Gunilla Berglund (C), Hans-Erik Bergvall
(SD) och Roy Uppgird (KD) yrkar bifall till kommunkansliets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsens avsitter som mest 50 000 kr till stod f6r Ukrainas
visenter. Stédet hanteras inom kommunstyrelsens ram.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 Rabatt gatuvarmeavtal for 2024
Dnr KK 2024-000061311

Sammanfattning

I dagsliget finns tva olika typer av avtal med de fastighetsigare som finns runt
gagatan gillande den gatuvirmeanliggning som idag virmer upp gatan och
héller den sno- och isfri vintertid.

Den ena avtalstypen upprittades i borjan 1980-talet och priset i avtalet
indexeras med 2/3 av KPI med utgingspunkt frin juni 1983. Grundpriset i det
avtalet var 34 kr per kvm, nu 2024 ir priset efter indexering 90,99 kr per kvm
enligt det avtalet.

Den andra avtalstypen som giller fr o m 2013 har en ny konstruktion och dir ar
priset 119,45 kr per kvm f6r 2024.

For att inte olika priser ska gilla f6r samma tjanst (gatuvirme), foreslas att en
rabatt ges med 28,46 kr per kvm f6r det nya avtalet for ar 2024, vilket da
innebir att bada avtalen far ett pris pa 90,99 kr per kvm f6r 2024.

Sambdillsplaneringsutskottets forslag till beslut

- Rabatt om 28,46 kr per kvm for 2024 ges till de fastighetsigare som
tecknat det nya avtalet f6r gatuvirme.

Beredning/ behandling
- Tjinsteskrivelse - Rabatt gatuvirmeavtal f6r 2024

- Kommunstyrelsens samhaillsplaneringsutskottet 26 februari 2024, § 15.

RKommmunstyrelsens beslut

- Rabatt om 28,46 kr per kvm f6r 2024 ges till de fastighetsidgare som
tecknat det nya avtalet for gatuvirme.
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§ 25 Svar pa skrivelse fran Kommunal
Avesta

Dnr KK 2023-000355026

Sammanfattning

Kommunal inkom den 30 november med en skrivelse stilld till
kommunstyrelsen. Skrivelsen tar sin utgangspunkt i utredningen Nira ledarskap
inom omsorgen som presenterats for omsorgsstyrelsen. Kommunal har i
samband med att utredningen presenterades yrkat/6nskat en
arbetsmiljokartliggning for de som arbetar pa sirskilt boende, inom
hemtjinsten och 6vriga medarbetare inom LSS och socialpsykiatri. Kommunal
menar vidare att de har efterfrigat en mitning eller att uppmirksamma
arbetsbelastning och vardtyngt pa enheterna vid ett flertal tillfallen.

Arendet

Vird- och omsorg har tidigare haft stora utmaningar med andel
omsorgspersonal inom sarskilt boende. Ar 2012 var omsorgspersonal/plats i
boende for sirskild service for dldre 0,24 pa vardagar och 0,21 pa helgdagar
vilket var en stor skillnad i relation till 6vriga riket. Sedan dess har
omsorgspersonal per plats 1 boende for sirskild service for dldre succesivt 6kat
och ar 2016 6versteg bemanningen 1 Avesta kommun snittet i riket pa helger
och var i linje med medelvirdet i riket. For ar 2023 4r bemanningen inom
sarskilt boende for dldre i linje med riket pa vardagar och nagot under riket pa
helger.

Ar 2012 fanns det budget f6r 104,16 heltidsarbetare inom hemtjinsten. Aven
inom hemtjinsten har bemanningen 6kat successivt under dren och for ar 2023
finns det budget f6r 123,47 heltidsarbetare inom hemtjdnsten.

Det finns ingen jamforande personalstatistik f6r LSS och Socialpsykiatri da
bemanningen dir utgar frin andra grunder, enheterna ar mindre med
traditionellt sett hogre grundbemanning.

Kommunstyrelsen delar omsorgsforvaltningens och Kommunals bild av att
brukarna inom vird- och omsorg idag dr mer vardkrivande dn tidigare. I den
offentliga statistiken syns detta bland annat genom att den genomsnittliga
boendetiden inom sirskilt boende minskar. Aven inom hemtjinsten syns detta
da dubbelbemanningarna har 6kat.

Utover detta dr vardtyngdsmitningen i sig en tillkommande arbetsuppgift i
verksamheterna. Vid en eventuell vardtyngdsmitning ar det mycket viktigt att
ocksa titta pa den samverkan som kommunen har med Region Dalarna. Den
6kade vardtyngden har flera forklaringar och en av dem ir att allt fler allt
sjukare personer kommer fran den regiondrivna varden till den kommunala

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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omsorgen och hilso- och sjukvarden. Dialogen med regionen behdver fortsitta
gillande detta och gillande hur 6kad och forbittrad samverkan skulle kunna
bidra till battre forutsittningar for saval medarbetare som f6r dem som ir i
behov av omsorg.

Kommunstyrelsen dr medveten om att omsorgsforvaltningen liksom flertalet av
kommunens verksamheter har utmaningar med kompetensférsorjning for flera
yrkesgrupper. Kommunstyrelsen ser positivt pa utredningen om
forutsittningarna for ett nira ledarskap och den bor inte stillas emot frigan om
en 6kad grundbemanning inom omsorgens enheter.

Nir det giller arbetssituationen for enhetschefer inom omsorgsforvaltningen sa
saknas offentlig statistik for jimforelse med andra kommuner vad giller antal
medarbetare och stédfunktioner. Den statistik som omsorgsférvaltningen har
vad giller personalomsittning visar dock tydligt att personalomsittningen f6r
enhetschefer vida 6verstiger den generella personalomsittningen inom
forvaltningen bada for ar 2022 och 2023 vilket indikerar att arbetssituationen
tor enhetscheferna inom férvaltningen ar anstringd. Kommunstyrelsen tycker
att det dr viktigt att alla medarbetare har rimliga forutsittningar for sina uppdrag
och kommer att fortsitta att f6lja detta pa olika sitt.

Kommunstyrelsen delar omsorgsforvaltningens bild av att en satsning pa att
forbattra enhetschefernas arbetssituation hinger samman med arbetssituationen
pé enheterna. Genom att forbittra enhetschefernas forutsittningar for ett nira
ledarskap skapas dven forutsittningar for ett bittre arbetsmiljéarbete pa
enheterna, vilket innefattar arbete med sjukfranvaro och kompetensforsorjning.

Kommunstyrelsen dr medveten om utmaningarna som omsorgsforvaltningen
star infér. Sarskilt tydlig 4r de utmaningar som f6ljer av den demografiska
utvecklingen dir behovet av vard- och omsorg kommer att 6ka kraftigt
samtidigt som befolkningen i arbetsfér dlder minskar.

Avslutningsvis sa vill kommunstyrelsen ocksa lyfta fram det samverkansavtal
som dr framtaget av de fackliga organisationerna tillsammans med arbetsgivaren
Avesta kommun. Det nya samverkansavtalet ger goda moijligheter att
tillsammans ta ansvar for, och hantera de utmaningar som Avesta kommun stéar
infor. Malet med samverkansavtalet dr att uppna verksamhetsanpassad
samverkan som ger medarbetare, arbetsgivare och foéretridare f6r
arbetstagarorganisationerna delaktighet och inflytande och ddrmed
forutsittningar att astadkomma en vil fungerande verksamhet och en god
arbetsmiljo.

Arbetsutskottets forslag till besint

- Kommunstyrelsen godkinner svaret pa skrivelsen frain Kommunal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beredning/ behandling

- Kommunals skrivelse till kommunstyrelsen.
- Tjinsteskrivelse - Svar pa skrivelse frain Kommunal.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 februari 2024, § 31.

Yrkanden
Hans-Erik Bergvall (SD) yrkar att avsla arbetsutskottets forslag pa svar till
skrivelsen fran Kommunal.

Patrik Sundin (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordférande Blerta Krenzi (S) staller forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsens beslutar i enlighet med arbetsutskottet forslag till beslut.

Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen godkinner svaret pa skrivelsen fran Kommunal.

Reservation

Hans-Erik Bergvall (SD), Tomi Sandvik (SD) och Jessica Hallerstrém reserverar
sig mot beslutet att godkdnna kommunstyrelsens svar pa Kommunals skrivelse
med foljande motivering:

”Kommunals skrivelse har som utgangspunkt en stark oro 6ver den utredning
om “Nira ledarskap inom omsorgen” som godkints av omsorgsstyrelsen.
Svaret innehaller enligt var tolkning en uteslutande positiv installning till de
slutsatser som gors i utredningen om hur de uppenbara problem omsorgen dras
med ska I6sas. Sverigedemokraterna Avesta anser inte att man i svaret berort
andra moijliga férklaringar och atgirder tillrdckligt, utan ensidigt last sig for
utredningens forklaringsmodell, och kan didrmed inte ansluta oss till det svar
som formulerats och godkints

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 26 Beslut om bilagan "Vagvisaren" till
Avesta kommuns hallbarhetsprogram

Dnr KK 2021-000075409

Sammanfattning

Avesta kommun har sedan 2020 ett hallbarhetsprogram som innehaller en
langsiktig vision for ett framtida hallbart Avesta, fyra 6vergripande malomraden
och overgripande arbetsmetoder for hallbarhetsarbetet. Hallbarhetsprogrammet
ar giltigt till och med ar 2030 och kompletteras med bilagor med kortare
giltighetstid.

Den forsta bilagan arbetades fram 2021 och ar giltig till och med 2023. I denna
konkretiseras de 6vergripande malomradena med atta delmal, tvé f6r varje
malomrade. I samband med framtagandet av bilagan arbetades ocksa en
utbildning fram som liksom bilagan fick namnet Vigvisaren. Instruktionen har
varit att alla anstillda ska genomféra utbildningen pa sina respektive
arbetsplatser tillsammans med sina kollegor och sin nirmsta chef. Syftet har
varit att fora ut kunskapen om de atta delmalen, och att ge utrymme for
kollegor att diskutera vilka méjligheter som finns att integrera héallbarhetsarbetet
1 det 6vriga ordinarie dagliga arbetet 1 verksamheterna.

Efter att utbildningen nu genomférts finns behov av att ga igenom vilka
effekter bilagan och utbildningen Viagvisare fatt, vad som har fungerat vil och
vilka utmaningar som kvarstar. Vi behover dven forsta om de atta delmaélen
fortfarande édr den limpligaste inriktningen inom respektive malomrade, eller
om delmalen behover justeras. Kommunkansliet kan genomféra en
genomlysning av vilka effekter hallbarhetsprogrammet och bilagan Vigvisaren
hittills fatt och foresla limpliga justeringar av dokumenten.

Ut6ver det arbete som enheterna gjort och planerar, for att uppfylla delmalen,
kan det krivas 6vergripande atgirder for hela kommunens verksamhet, eller
sarskilda insatser inom vissa omraden. For varje malomrade i
héllbarhetsprogrammet finns en arbetsgrupp. Dessa arbetsgrupper kan skriva
atgardsprogram med de 6vergripande eller specifika atgirder som krivs for att
nd malen. Med tydliga atgiardsprogram blir mojligt att beskriva de resurser som
krivs inom respektive organisation. Detta kan ske inom ramen for
budgetprocessen infér 2025.

Arbetsutskottets forslag till besint
- Att bilagan Vigvisaren till Avesta kommuns héllbarhetsprogram
fortsitter att gilla under 2024.

- Att enheten f6r kvalité och utveckling far i uppdrag att under varen
2024 g6ra en genomlysning av hallbarhetsarbetets styrdokument,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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genomférandet och effekten under aren 2020 — 2023 samt foresla
limpliga justeringar.

Att arbetsgrupperna for kommunens 6vergripande hallbarhetsmal far i
uppdrag att under varen 2024 ta fram atgardsprogram som sikerstaller
en utveckling i riktning mot malen.

Beredning/ behandling

Tjansteskrivelse - Bilagan ”Vigvisaren” till Avesta kommuns
héllbarhetsprogram.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 februari 2024, § 32.

Kommunstyrelsens beslut

Att bilagan Vigvisaren till Avesta kommuns héllbarhetsprogram
fortsitter att gilla under 2024.

Att enheten for kvalité och utveckling fir i uppdrag att under varen
2024 gora en genomlysning av hallbarhetsarbetets styrdokument,
genomforandet och effekten under aren 2020 — 2023 samt foresla
limpliga justeringar.

Att arbetsgrupperna f6r kommunens 6vergripande hallbarhetsmal far i
uppdrag att under varen 2024 ta fram atgardsprogram som sikerstaller
en utveckling 1 riktning mot malen.
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8§ 27 Avrapportering av genomford intern
kontroll inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade for perioden 2023

Dnr KK 2023-000051042

Sammanfattning

Intern kontroll enligt kommunstyrelsens internkontrollplan 2023 har
genomforts. Kontrollen har genomférts av i internkontrollplanen antagna
kontrollmetoder och utsedda personer.

Arbetsutskottets forslag till besint

- Avrapportering av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsens
ansvarsomrade for ar 2023 godkinns.

Beredning/ behandling

- Missiv samt rapport innehallande avrapportering av genomférd intern
kontroll inom kommunstyrelsens ansvarsomrade for perioden 2023.
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 februari 2024, § 33.

Yrkande
Ulf Berg (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Kommunstyrelsens beslut

- Avrapportering av intern kontrollplan f6r kommunstyrelsens
ansvarsomrade for ar 2023 godkinns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§28 Intern kontrollplan kommunstyrelsen

2024
Dnr KK 2024-000066042

Sammanfattning

Intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen 2024 har tagits fram och ska antas av
kommunstyrelsen.

Kontrollen innefattar foljande:
e Behorighet systemadministration (masterdata)
e Intern och extern representation
e Koptrohet
e Anvindande av kommunens bilar f6r privat bruk
o (Certifikat Heta Arbeten
e [AS-rutin
e Anstilldas bisysslor

Arbetsutskottets forslag till besint

- Intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen for aret 2024 antas.

Beredning/ behandling

- Missiv samt intern kontrollplan kommunstyrelsen 2024.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 februari 2024, § 34.
Yrkande

Ulf Berg (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Kommmunstyrelsens beslut

- Intern kontrollplan f6r kommunstyrelsen for aret 2024 antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§ 29 Forslag till kriterier for Grona
Energifonden

Dnr KK 2024-0000840

Sammanfattning
Arendet behandlar kriterier f6r Gréna Energifonden (ID 60029) 1D 14161.

Syfte:

Avesta kommun vill bidra i arbetet med en hallbar, grén omstillning, genom att
erbjuda lokaligande foreningar och ideella organisationer i hela kommunen,
stod och ekonomisk hjilp 1 arbetet med att bli mer klimatsmarta. Det sker
genom effektivisering av virmesystem och energiférbrukning pa ett energisnalt
och fossilfritt sitt.

Vem kan soka?
Bidrag kan s6kas av Avesta kommuns lokalidgande féreningar och ideella
organisationer som tillhandahaller allmanna samlingslokaler tillika motesplatser.

Vad kan man séka pengar till?

Bidrag kan sokas till investeringar som innebdr effektivisering av virmesystem
och energiférbrukning i bygenad som 4dgs av foreningen/organisationen. Det
kan exempelvis innebira investering i solceller, virmepumpar, bergvirme,
anslutning till el och andra virmekillor som minskar anvindningen av fossila
brinslen. I arbetet kan ocksa inga isolering av byggnad — exempelvis tak och
viggar — och byte av fonster.

Bidraget utgor enbart ett forskott. Bidrag kan inte sokas i efterhand.
Bidraget kan inte kombineras med andra kommunala bidrag eller anslag som
avser energieffektiviseringar i lokal som dgs av ideell férening/organisation.

Bidrag kan inte sOkas for 16pande drift, eller f6r kép av fastighet.

Hur ans6ker man?

Ansokan till Avesta kommuns bygderad ska ske 1 en av kommunen utformad
digital blankett, som tillhandahalls pa kommunens webbsida, www.avesta.se,
dir det tydligt anges vem som soker, med tillhérande uppgifter om
organisationsnummer, bank-giro nummer och mejladress.

I ansokan ska investeringsprojektets syfte och utformning beskrivas med en
tydlig beskrivning om vad man avser att investera i, samt innehalla en
ekonomisk redogorelse Gver berdknade kostnader och effektivisering dir det
framgar vad man férvintar sig uppna energimassigt med investeringen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vem beslutar om pengarna?

Bidragsansokningarna hanteras av Avesta kommuns landsbygdsrad; Folkare
Landsbygdsforum. De har dirmed mandat att ta emot, bedéma och besluta om
ansOkningarna till Grona energifonden

Aktiviteter/investeringen kan vara hogre 4n det maximala bidrag som fonden
kan betala ut.

Nir betalas pengarna ut?

Beredning av ansokan sker tva ganger per ar, med ansokningsstopp 15 april och
15 september, varefter ans6kningarna ska behandlas senast sista maj och sista
november.

Hur mycket pengar kan betalas ut?
Max-taket f6r en ansokan ur Grona Energifonden dr 75 000 kronor. Bygderadet
torbehaller sig ritten att begransa begirt anslag.

Hur redovisas bidraget?

Efter erhéllet bidrag har den lokaldgande foreningen /organisationen nio
manader pd sig att genomfora investeringen. Information och uppfoljning av
projektet sker till Avesta kommuns bygderad var tredje manad.
Slutredovisningen ska ske inom tre manader efter att investeringen ér klar, med
kvitton som ticker bidragsbeloppet samt redogorelse av féreningens egna
insatser. I redovisningen ska ocksa ingi en redogorelse for utfallet av
investeringen, lis energieffektiviseringen i effekt och kronor.

Om inte hela bidragsbeloppet utnyttjas, ska resterande delar aterbetalas till
fonden.

Ovrigt:

Ansékningarna skickas till tillvaxt@avesta.se och diarieférs. Aven beslut och
slutrapporter diarieférs pa samma sitt som Folkare Landsbygdsforums
ansOkningar. Hanteringen och kommunikationen med sékande parter och
bygderadet kan ske digitalt.

Arbetsutskottets forslag till besint

- Poreslagna kriterier f6r Grona Energifonden faststalls.

- Avesta kommuns Bygderad tillika Folkare Landsbygdsforum far i
uppgift att behandla samt bifalla eller avsla ansékningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- Utbetalning av medel sker i enlighet med bygderadets 6nskemal och pa
delegation av utsedd tjinsteperson.

- For 2024 ars medel giller ans6kningstiderna 31 maj och 15 september.

Beredning/ behandling
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 februari 2024, § 35.

- Tjinsteskrivelse - Forslag till kriterier f6r Grona Energifonden,
reviderad 27 februari 2024.

Yrkande
Blerta Krenzi (S), med instimmande av Ulf Berg (M) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag med foljande dndringar i att-sats 2 och 3.

- Avesta kommuns Bygderad tillika Folkare Landsbygdsforum far i
uppdrag att behandla och fatta beslut om ansékningarna till Gréna
Energifonden.

- Utbetalning av medel sker 1 enlighet med bygderadets beslut.

Propositionsordning
Ordférande Blerta Krenzi (S) fragar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet

med yrkandet och finner att sa sker.

RKommmunstyrelsens beslut

- Poreslagna kriterier f6r Grona Energifonden faststalls.

- Avesta kommuns Bygderad tillika Folkare Landsbygdsforum far i
uppdrag att behandla och fatta beslut om ansékningarna till Grona
Energifonden.

- Utbetalning av medel sker 1 enlighet med bygderadets beslut.

- For 2024 ars medel giller ans6kningstiderna 31 maj och 15 september.

‘Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§ 30 Begaran om avvikelse fran allméanna

bestdmmelser 8§ 13 mom. 5 bilaga |
Dnr KK 2024-00003202

Sammanfattning

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
torutsittningar det dr mojligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsforliggning och vid oférutsedd hindelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Avvikelsen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forligening
av arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestimmelse 1 bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppgi till 24 timmar.

Avvikelse kan beviljas endas da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill
siaga nar det ar nodvindigt att forligga arbete i kombination med jour lingre dn
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller di tillgingen pa viss
specifik kompetens ar begrinsad och kraver sadan foérlaggning.

Ett beslut om avvikelse giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 méanader
1 taget.

Arbetsgivaren dr skyldig att uttdmma alla méjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan avvikelse
kan ges.

Férvaltningens begiran giller endast for ett personligt drende akt [Jfj och
inkluderar alla personal som gor sitt pass i drendet. Anledningen till begiran ar
att det dr svart att rekrytera ritt kompetens da drendet kriver specifik
kompetens utifrin brukarens behov, for personalens arbetsmiljé samt att det
krivs kérkort och egen bil fOr att ta sig till arbetsplatsen.

Arendet var fram till 2020 bemannat med tva turer varje dygn, vilket medférde
stor bemanningssvarighet och hogre sjukfranvaro. Férvaltningen har under
manga ar arbetat med atgirder for att forbattra arbetsmiljon och hitta vigar for
att underlitta i kompetensférsorjningen.

Arbetsgruppen ska under hosten édterga till kortare arbetspass for att siakerstilla
att den mojlighet inte ar mojlig.

Omsorgsstyrelsen foreslar kommunstyrelsen att besluta om avvikelse under 12
manader fran och med att beslut fattas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottets forslag till besint

- Kommunstyrelsens arbetsutskott overlater drendet till kommunstyrelsen
utan forslag till beslut.

Beredning/ behandling
- Omsorgsstyrelsen 20 februari 2024, § 22.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 februari 2024, § 30.

Yrkande

Ulf Berg (M) och Gunilla Berglund (C) yrkar bifall till omsorgsstyrelsens férslag
till beslut.

Propositionsordning

- Ordférande Blerta Krenzi (S) fragar om kommunstyrelsen kan besluta 1
enlighet med yrkandet och finner att sa sker.

Kommmunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen beslutar om avvikelse under 12 manader frin och
med att beslut fattas.

Sida
19(23)
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8§31 Yttrande Granskning av langsiktig
finansiell planering - Avesta Vatten och
Avfall AB

Dnr KK 2023-000203007

Sammanfattning

TF VD Lennart Karlsson redogor for yttrande 6ver revisionsrapporten.

Avesta Vatten vill limna foljande yttrande 6ver revisionsrapporten *Granskning av lingsiktig
finansiell planering — Avesta Vatten och Avfall AB”

Av rapporten framgir att man anser att Avesta Vatten och Avfall AB: s langsiktiga finansiclla
planering delvis ir andamalsenlig.

I rapporten rekommenderas att:
- Sikerstilla en indamalsenlig planering av finansiering av kommande investerings- och
fornyelsebehov.
- Initiera en dialog med agaren angiende finansiering av fornyelse- och underhillsbehov.
- Fordjupa arbetet med lingsiktiga finansiella prognoser, till exempel avseende
rantekostnader och kassaflode.

Vi anser att:

[ enlighet med dgardirektivet har vi en dgardialog tvi ganger per ir, 1 mars och september. Under
punkten ekonomi och underhill redovisar Avesta Vatten och Avfall det ckonomiska liget samt
genomforda och planerande investeringar och underhillsaktiviteter.

I enlighet med dgardirektivet sker Avesta Vatten och Avfalls finansiering av Avesta Kommuns
internbank med en riskpremie och avgifter enligt beslut av kommunfullmiktige.

Vi agerar inom de ramar som fullmiktige irligen faststiller vid 6versyn av limitnivaer for
internbankens verksamhet. Detta genom en regelbunden dialog med kommunens
finansieringsansvarige.

Avesta Vatten och Avfall har, i enlighet med rekommendationerna, fordjupat arbetet med
lingsiktiga finansiella prognoser. Ett mote ir inplanerat till sen host 2023, dir VD, ekonomichef
och stabschef frin Avesta Vatten och Avfall kommer att triffa kommunens ekonomichef och
finansieringsansvarige.

Arbetsutskottets forslag till besint
- Avesta Vatten och Avfall AB yttrande antas

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut

- Avesta Vatten och Avfall AB yttrande antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§32 Delegationsbeslut vid
kommunstyrelsens sammantraden 2024

Dnr KK 2024-000035002

Sammanfattning

- Dnr KK 2024-000097
01.24 Redovisning av delegationsbeslut resultatenhetschef Teknisk
service 2024.

- Dnr KK 2024-000088
Redovisning av delegationsbeslut 27 november 2023 till 27 februari
2024 angaende servitutsavtal, kopekontrakt, fastighetsreglering,
ligenhetsarrende, skotselavtal, nyttjanderittsavtal, jaktrattsavtal med
mera.

- Dnr KK 2024-000022
01.24 Redovisning delegationsbeslut Trafikingenjor 2024.

- Dnr KK 2024-000023
01.24 Redovisning av delegationsbeslut bilpoolssamordnare 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 Delgivningar vid kommunstyrelsen 2024
Dnr 2024-000016006

Sammanfattning

- Dnr KK 2024-000038
Koncernledningsgruppens anteckningar 2024-01-11.

- Information: Ny 6verenskommelse f6r kommunernas arbete med
krisberedskap och civilt férsvar, MSB.

- Meddelande fran SKRs styrelse - Rekommendation gillande
undertecknande av CEMR-deklarationen, SKR.

- Meddelande fran SKRs styrelse - Fornyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjinst och kommunal hilso- och sjukvird, SKR.

- Meddelande frin SKR:s styrelse — Overenskommelse om Omstillning
till en langsiktigt hallbar socialtjanst — 2024, SKR

- Protokoll, S6dra Dalarnas Samordningsférbund 29 november 2023,

- Dnr KK 2024-000040
Revidering styrelseplan Bildningsstyrelsen 2024-2026.

- Dnr KK 2024-000042
Nytt dataskyddsombud f6r valnimnden.

- Dnr KK 2024-000094
Internkontroll 2023 och intern kontrollplan 2024 f6r omsorgsstyrelsen,
20 februari 2022, § 19.

- Dnr KK 2024-000093
Protokoll styrgruppsmote e-arkiv 15 februari 2024 inkl handlingar.

- Dnr KK 2024-000092
Revidering av reglemente fOr sjukresor, 19 februari 2024, § 12,
Regionfullmaktige, Region Dalarna.

- Dnr KK 2024-000098
Kollektivtrafikrapport 2023, 22 februari 2024, § 11,
Kollektivtrafiknimnden.

- Protokoll, S6édra Dalarnas Riaddningstjanstférbund 22 februari 2024.
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