Sammantradesprotokoll

OMSORGSSTYRELSEN

Omsorgsstyrelsen 2024-01-16
Plats och tid Omsorgsforvaltningen, kl.14:00 - 16:35
Beslutande Gunilla Berglund (C), ordférande

Patrik Sundin (S)

Lilian Haas (S)

Solveig Hagelin (S), ersattare fér Hans Danielsen (S)

Maija Lyresten (S)

Kirsti Persson (S), § 1-4

Goran Wadstrom (S), ersattare for Kirsti Persson (S) § 5-10

Ovriga deltagande

Utses att justera

Lene Kristjansen Edstréom (S)

Aram Abed (S)

Madeleine Ingmarstedt (M)

Rolf Rickmo (M)

Tina Holmberg (M)

Ulrika Eriksson-Segerstréom (KD)
Margareta Lindgren (SD)

Margareta Rickmo Lindfors (SD)
Sven-Erik Lénnberg (SD)

Goran Wadstrom (S), ersattare § 1-4
Monika Strand (M), ersattare

Carina Johansson, férvaltningschef
Ann-Christine Magnusson, socialchef
Elvira Sverkersson, vard- och omsorgschef
Mia Lindmark, férvaltningsekonom § 1-3,6
Linn Westerdahl, enhetschef § 3

Emma Sundin, sjukskoterska § 3

Asa Lantz, sekreterare

Tina Holmberg (M) med Ulrika Eriksson-Segerstrom (SD) som ersattare

Justeringens plats och tid  Omsorgsforvaltningen torsdag 18 januari 2024 kl. 13:00

Underskrifter Paragrafer
Sekreterare 1-10
Ordférande
Justerande

ANSLAG

Sammantrade Omsorgsstyrelsen

Datum 2024-01-16

Anslag satts upp 2024-01-19 Anslag tas ner 2024-02-10

Protokollets forvaring

Omsorgsforvaltningens
kansli

Asa Lantz
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§1 Information — Fyllnadsval till
omsorgsstyrelsen

Kommunfullmiktige genomférde fyllnadsval efter Sofie Wiklund (M) den 18 december 2023.
Tina Holmberg (M) valdes till ledamot i omsorgsstyrelsen for aterstiende mandatperiod och
Katarina Andersson (M) valdes till ersittare i omsorgsstyrelsen for aterstiende mandatperiod.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§2 Fylinadsval i arbetsutskott efter Sofie Wiklund
(M) t o m 2026

Beslut

- Tina Holmberg (M) valjs till ersittare 1 omsorgsstyrelsens arbetsutskott efter Sofie Wiklund
M) t o m 2026.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Den valde
Kommunkansliet
Lonekontoret
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Omsorgsstyrelsen 2024-01-16

§3 Rapport fran verksamheten

Enhetsbesok Sjukskoterskeenheten

Linn Westerdahl, enhetschef, och Emma Sundin, sjukskéterska, informerar om verksamheten
som bestdr av 35,27 arsarbetare.

Information om Yrkesresan

Avesta kommun deltar i Yrkesresan som dr en strukturerad introduktion och kontinuerlig
kompetensutveckling f6r medarbetare och chefer inom socialtjinsten. Yrkesresan dr ocksa en
del i den nationella kunskapsstyrningen inom socialtjansten.

Yrkesresan syftar bland annat till att ge kvalitet 1 varje méte mellan socialtjanstens medarbetare
och invanare samt att stirka kompetens och yrkesstolthet bland socialtjinstens medarbetare

Aterkoppling styrelseplan

Omsorgsstyrelsen godkinde styrelseplanen den 21 november 2023. Férvaltningen
aterkommer vid dagens méte med information om den detaljbudget som tagits direfter.

Beslut

- Informationen laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§4 Rapport fran kontaktperson

Patrik Sundin (S) rapporterar fran besék pa Barn- och familjeenheten.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§5 Varden och omsorgen i utveckling
OS 2022-000025 730

Forvaltningen informerar om vad som pagar 1 samverkan vad giller schemaldggningen och
schemalaggningsmodeller. En enkit kommer att ga ut till samtliga medarbetare som berors
med fragor om vilken schemamodell som féredras och hur samplaneringsomradena ska vara

upplagda.

Beslut
- Redovisningen laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§6 Begaran om dispens fran allmanna
bestammelser § 13 mom. 5 bilaga j

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila
under varje period om 24 timmar samt under vilka férutsittningar det dr moijligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad arbetstidsforlaggning och vid
oférutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad foérldggning
av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete 1
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB
kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24
timmar.

Dispens kan beviljas endast da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill siga nar det ar
noédvindigt att forligga arbete 1 kombination med jour lingre 4n 20 timmar for att
verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i
glesbyed och/eller da tillgingen pa viss specifik kompetens dr begrinsad och kriver sidan
forligening.

Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader i taget.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna verksamheten 1 enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges.

Forvaltningens begiran giller endast for ett personligt drende akt XXXXX och inkluderar alla
personal som gor sitt pass i drendet. Anledningen till begiran ar att det dr svart att rekrytera
ritt kompetens da drendet kriver specifik kompetens utifran brukarens behov, for personalens
arbetsmilj6 samt att det krivs korkort och egen bil for att ta sig till arbetsplatsen.

Arendet var fram till 2020 bemannat med tva turer varje dygn, vilket medf6rde stor
bemanningssvarighet och hogre sjukfranvaro. Férvaltningen har under manga ar arbetat med
atgirder fOr att forbittra arbetsmiljon och hitta vigar f6r att underlitta i
kompetensforsérjningen.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 12 januari 2024.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunsstyrelsen
Forvaltningschef
Socialchef
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§ 6 (forts.)

Beslut

- Forvaltningens begiran om dispens under 12 manader fran och med att beslut fattas
godkanns.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunsstyrelsen
Forvaltningschef
Socialchef
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Omsorgsstyrelsen 2024-01-16

§7 Beslut om nytt dataskyddsombud
OS 2024-000004 055

Arendet

Enligt den europeiska dataskyddsfoérordningen (GDPR) ir varje myndighet skyldig att utse ett
dataskyddsombud, vilket dr ett personbundet uppdrag. Sedan 1 december 2020 har Johan
Dibb, Qbase, haft uppdraget som dataskyddsombud. Kommunkansliet har under 2023 gjort
en upphandling av nytt dataskyddsombud och upphandlingen resulterade i att JP Infonet
kommer vara Avesta kommuns nya dataskyddsombud.

Personuppgiftsansvariga styrelser i Avesta kommun: bildningsstyrelsen, omsorgsstyrelsen,
Vistmanland-Dalarna milj6- och byggnadsnamnd, Avesta Vatten och Avfall AB, Gamla Byn
AB och valnimnden ska dérfér snarast mojligt fatta beslut 1 drendet. Kommunstyrelsen bor
dven fatta beslut gillande revisionens verksamhet 1 kommunen.

Beredning
- FPorvaltningens skrivelse 15 januari 2024.

Beslut

- JP Infonet AB utses till dataskyddsombud f6r omsorgsstyrelsen, med Laura Gashi som
kontaktperson.

- Forvaltningschef ges ritt att utse ny kontaktperson.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
SAS och MAS
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§8 Resultat brukarundersokning aldreomsorg

Forvaltningen presenterar resultatet fran brukarundersokningen ”Vad tycker de aldre om
dldreomsorgen? 2023” vad giller sirskilt boende och hemtjinst.

Beslut
- Redovisningen laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Omsorgsstyrelsen 2024-01-16

§9 Anmalan om delegationsbeslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2024-01-02.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§10 Initiativarende till omsorgsstyrelsen
OS 2024-000006 700

Vid métets borjan limnar Moderaterna in ett namndinitiativ:

“Liget inom omsorgen den senaste tiden kan beskrivas som nagot turbulent. Det finns enligt
var uppfattning ocksa olika syn pa det verkliga tillstindet. Personal och ledning beskriver inte
tillstandet pa ett enigt sitt. Moderaterna 1 Avesta och vi moderater i Omsorgsstyrelsen har haft
dialog med bade personal och de kunder som ar mottagare av omsorgstjanster for att f6rsoka
bilda oss en egen uppfattning. Var slutsats ar att det inte med nagon exakthet kan sidgas vem
som har ritt beskrivning. Kanske ingen, men viar slutsats édr att vi kan bli bittre.

De som beskriver omsorgen uppger att det ibland kan bero pa vem som utfor tjansten som
avgor kvalitén pa det utférda arbetet. For ofta lyfts spriaket fram som en orsak att det kan bli
missforstand. Det dr naturligtvis inte acceptabelt och maste atgirdas genom att sikerstilla att
de som anstills klarar det svenska spriket pa ett fullgott sitt. Vi ser ocksa behovet av vara
invandrare for att ha tillrdckligt med resurser.

Det finns naturligtvis en 6vrig mingd detaljer 1 arbetet som inte far ga fel. Medicineringen ar
en sadan del. Undvika tryggskador och mycket annat. Vi har idag manga goda féredémen som
arbetar inom var omsorg. Vi far manga vittnesmal pa detta vid vara dialoger.

Med anledning av ovanstdende foreslar vi att Avesta kommun gor en utbildningsinsats som vi
valt att kalla ett underskoterskelyft. Forst skall en noggrann analys goras tillsammans med
ber6rd personal och det ska i denna analysfas vara dialog mellan Avesta kommun som
Arbetsgivare och kommunal. Nar analysen ar klar sd ska ett kompetensutvecklingsprogram
startas for att hoja kvalitén 1 omsorgen. Vi dr 6vertygade om personalen kinner delaktighet
och far 6kade kunskaper sa kommer dven arbetsmiljon férbittras. Vi ser ocksa att personal
som kompetensutvecklar sig ocksa far en Ioneutveckling med hinsyn till en 6kad kompetens
som ger lite fler dagar med guldglans hos vara kunder som kan vara i livets slutskede. ”Man
ska leva tills man do6r.”

Vi moderater foreslar

Att ett underskoterskelyft startas enligt ovan”

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
Beredning
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Omsorgsstyrelsen 2024-01-16

§ 10 (forts.)

Besint
- Initiativirendet ldggs till protokollet t6r vidare hantering.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
Beredning
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