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Avesta kommun sammantradesprotokoll Sida 3

Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 11 Rapport fran verksamheten

Enhetsbesok Visan

Representanter fran Visan (Vuxenutbildningen, Integration, Socialtjinsten,
Arbetsformedlingen Naringsliv) berdttar om uppdraget att samverkan inom ramen av reguljir
verksamhet och finansiering for att stirka kompetenstorsorjning och 6ka etableringen i
arbetslivet.

Verkstallighetsbevakning 2023

Forvaltningen redovisar verkstalligheten under 2023 av omsorgsstyrelsens beslut.
(OS 2024-000009 009)

Beredning

- Forvaltningens sammanstillning Verkstallighetsbevakning 2023.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- Redovisningen liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§12 Rapport fran kontaktperson

Arbetsutskottet rapporterar frin verksamhetsbesok pa Tallbacken.

Beslut
- Rapporten liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§13 Arkivbeskrivning for omsorgsstyrelsen
OS 2024-000011 009

Reviderad arkivbeskrivning fran 1 januari 2024 f6r omsorgsstyrelsen foredras.

Beredning

- Forvaltningens arkivbeskrivning.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut
- Arkivbeskrivning 2024 laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
Arkivet
Arkivredogorare
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 14 Varden och omsorgen i utveckling
OS 2022-000025 730

Forvaltningen berittar om information som kommer att limnas inf6r att en enkit om
schemalaggning inom vard och omsorg. Enkiten kommer att ga ut under varen 2024.

Besint
- Redovisningen lidggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 15 Redovisning utifran beslut av IVO 2023-06-30
gallande nationell tillsyn av medicinsk vard
och behandling vid sarskilda boenden for
dldre (SABO) som drivs av kommunen

OS 2021-000067 709

IVO har genomfért tillsyn av medicinsk vard och behandling vis sirskilda boenden (SABO)
som drivs av omsorgsstyrelsen 1 Avesta kommun. Ursprungligt beslut i granskningen fattades
2023-02-03, Dnr 3.5.1-34313/022-8. Omsorgsstyrelsen beslutade om redovisning och svar pa
tillsynen, Dnr 2021-000067. IVO bed6émer att nimndens redovisning efter myndighetens
beslut den 3 februari 2023, i aktuellt drende inte ar tillricklig och kriver darfér kompletterande
redovisning.

Beredning

- Forvaltningens skrivelse 5 januari 2024 tillsammans med formulir f6r redovisning av
nimndens atgirder.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- Omsorgsstyrelsen godtar redovisningen som sin egen.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
IVO
Forvaltningschef
Resultatenhetschef
MAS
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 16 Arsredovisning och bokslut 2023
OS 2024-000015 041

Omsorgsstyrelsens arsredovisning och bokslut f6r 2023 med drift- och
investeringsredovisning foredras.

Resultatet visar underskott f6r socialtjinsten med 21 761 000 kr och underskott f6r vard och
omsorg med 10 174 000 kr. Med den buffert som fanns under perioden pa 9 903 000 kr var
det ackumulerade underskottet 22 032 000 kr.

Beredning
- Omsorgsstyrelsen Arsredovisning 2023

Beslut
- Arsredovisningen och bokslut 2023 laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Férvaltningschef
Resultatenhetschef
Ekonomer
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§17 Detaljbudget 2024 — sarskilda beslut
OS 2024-000010 040

SKR:s prognoser for 2024

Kommunsektorn visar negativa resultat bade 2023 och 2024. Det beror i huvudsak pa kraftigt
héjda pensionskostnader och pris6kningar som i kombination med héga rintor ger tuffa
ekonomiska forutsittningar. Flera kommuner vittnar om att de kirva férutsittningarna
kommer att medféra negativa resultat 2024. Kostnaderna f6r barn och unga fortsitter att 6ka
dir bade 6kning av barnavardsanmailningar och forstirkt lagstiftning inom omradet dr en stark
drivkraft till kostnadsékningarna. Den stora 6kningen av forsorjningsstodsnormen 2023 gor
att de utbetalda beloppen 6kar med omkring 5 procent 2023. En 6kning av arbetslosheten
under 2024 g6r att SKR raknar med en forhallandevis stor 6kning av bistandet 2024. De
demografiska forindringarna kriver anpassningar dir det dr framfor allt inom aldreomsorgen
som behovet 6kar. Befolkningen i aldrarna +80 och ildre 6kar visentligt snabbare dn den
arbetsféra befolkningen i aldrarna 20-66 ar.

Beslut

Med anledning av ovanstdende har koncernledningen fattat beslut om fortsatt restriktivitet for
aterbesittning av tjanster samt restriktivitet for resor och konferenser.

Omsorgsforvaltningen vakanshaller flertalet tjanster ex. dldrekonsulent, demenssjukskoterska,
bemanningscontroller och boendestodjare. Dessutom tillsatts inte alla helgpass med
tillsvidareanstillda medarbetare 1 vard och omsorg for att minska resurstiden. I stéllet anvinds
timvikarier 1 hogre omfattning.

Behov

2023 hade hemtjinsten en behovsokning som motsvarar 4 heltidstjanster. Utifran den
demografiska utmaningen bedéms att ytterligare utékning kommer att ske 2024.
Barnavarden har i tjinsteutlitanden till Omsorgsstyrelsen beskrivit savil brister 1 arbetsmiljo
som behovsokning. Ett statligt bidrag till 1,0 tjinst med sarskilt fokus pa arbetet mot struktur
och utveckling av familjehemsvarden upphér 1 januari 2024. Behovsékningar inom bada
omradena samt inom forsorjningsstod bekriftas av SKR:s bedomningar for riket i stort.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
Ekonomer
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 17 (forts.)

Forslag

I Omsorgsstyrelsens budgetram har tidigare funnits en budgetpost f6r en buffert. Relaterat till
den kirva ekonomin med pris6kningar ir det fortsatt inte méjligt att budgetera for en buffert i
torvaltningen. Ekonomichef rekommenderar att i detaljbudgeten budgetera f6r de reella
behoven som finns i1 férvaltningen inom respektive omrade. Da budgetramen inte fullt ut
tillater en budgetering av utokade behov foreslis foljande:

Forslag
- 1,0 teamledare barn- och familj bibehalls och budgeteras inom ram.
- Budget for hemtjianst utdkas med motsvarande 1,6 tjinst.

Vid arbetsutskottets mote yrkar Patrik Sundin (S) bifall till f6rslaget.

Beredning
- FPorvaltningens skrivelse 12 januari 2024.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- 1,0 teamledare barn- och familj bibehalls och budgeteras inom ram.
- Budget for hemtjianst utdkas med motsvarande 1,6 tjinst.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
Ekonomer
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§18 Foreningsbidrag 2024
2023-000075 705

Sammanstillning av ansékningar om och f6rslag till férdelning av féreningsbidrag f6r 2024
foredras.

Beredning
- Sammanstillningen Inkomna ansékningar f6r 2024.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- Foreningsbidrag f6r 2024 beviljas enligt f6ljande:
* PRO Grytnis 60 000
* SPF Seniorerna Avesta 70 000
* PRO Avesta 69 000
* PRO Avesta Finska 15 000
* PRO Folkirna-Krylbo 40 000
* PRO By-Horndal 33 600
* SKPF Pensionirerna 20 000
* Avesta Reumatikerférening 4 000
* BRIS region Mitt 46 030
*Avesta Kvinnojour 0

*Brottsofferjouren Avesta-Hedemora 45 864

* ABF ”Kultur i varden 2024” 0
* Studieforbundet Vuxenskolan
7Kultur i varden 2024 19 000
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Forvaltningschef
Forvaltningsekonom
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§19 Internkontroll 2023 och internkontroliplan 2024
OS 2024-000012 009

Rapport 6ver genomférd internkontroll 2023 inom omsorgsstyrelsens verksamhetsomrade
foredras.

Forslag till interkontrollsplan 2024 £6r omsorgsstyrelsen verksamhetsomrade foredras.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 9 januari 2024 med tillhérande bilagor.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- Rapporten liggs till handlingarna.
- Internkontrollplan f6r 2024 faststalls enligt forslag.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
Utredare
Kommunstyrelsen
Contoller kommunkansliet
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20
§ 20 Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

OS 2024-000013 009

Bakgrund

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSES 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete stiller krav pa att hela hilso- och sjukvarden, hela socialtjinsten
och all verksamhet enligt LSS ska ha ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Systematiskt forbattringsarbete ar viktigt for att sakerstilla att ledningssystemet ar ett stod for
verksamheten. Delar av det systematiska forbattringsarbetet dr att gora férebyggande atgirder,
identifiera avvikelser, atgirda dem och revidera processer och rutiner sa att avvikelserna inte
intriffar igen. Ledningssystemet 4r ett system for att faststilla principer f6r ledning av
verksamheten. Ledningssystemet maste omfatta verksamhetens alla delar och den som
bedriver verksamheten ska med st6d av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp,
utvirdera och férbittra verksamheten.

For att sidkerstilla att ledningssystemet ar ett stod f6r verksamheten krivs ett fortlopande
systematiskt forbittringsarbete. Eftersom kvaliteten stindigt ska utvecklas och sikras blir ett
ledningssystem aldrig fardigt.

Forbittringsarbetet innebir att organisationen lir av sina misstag.

Arendet

Varje ar revideras ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete. Foreliggande revidering
omfattar ett flertal mindre forindringar, de flesta rent redaktionella.

. Andring frin arlig uppdatering till uppdatering vid behov eller vid ny
mandatperiod

. Organisationsskissen ar uppdaterad

. Processer som beskriver verksamheternas handliggning dr uppdaterad

. Arsklockan 4r uppdaterad.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
SAS
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 20 (forts.)

Beredning

- Forvaltningens skrivelse 11 januari 2024 tillsammans med Ledningssystem fOr systematiskt
kvalitetsarbete.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- Revidering av ledningssystem for kvalitetsarbete godkénns.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Resultatenhetschefer
SAS
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20
§ 21 Revidering av riktlinjer for hantering av

privata tillgangar inom LSS och

Socialpsykiatrin

OS 2024-000014 750

Personer som beviljas stod enligt Socialtjanstlagen (SOL) eller Lagen om sarskilt stod och
service for vissa funktionshindrade (LSS), och som inte klarar av att pa egen hand skéta sin
ekonomi, kan behéva tillfilligt eller mer langvarigt stod med att hantera egna medel.
Utgangspunkten dr att personen sa lingt som mojligt ska skota sin ekonomi sjilv eller med
stod av legal foretradare, gode man/forvaltare. Personalen ska dirmed inte vara ersittare for
nirstdende, god man/ forvaltare eller agera bank med hantering av kontanter.

Det hir ér en revidering av riktlinjerna som antogs 2021-09-21 av omsorgsstyrelsen. Delar
som har rod text dr ny och delar som dr 6verstrukna ska tas bort.

Den stora foérindringen ir f6r de gruppboenden som har gemensam matkassa. Idag hanteras
den olika pa vara gruppbostider vilket medfor otydlighet och en svir hantering av dessa
medel.

Tilldgg:
- Beloppet for gemensam matkassa ar lika for alla gruppbostider och utgar fran
konsumentverkets referensvirde och kommer att revideras varje ar.

- Faktura kommer att skickas ut av avgiftshandlidggare i efterskott tillsammans
med hyran for de personer som har gemensam matkassa.

- Inkopen av varor styrs till de matvarubutiker dar fakturering, e-handel och
hemleverans dr mojlig. Det ska finnas mojlighet att ta del av erbjudande och
vilja matvaror pa en digital plattform.

- En avstimning av matkontot kommer att genomféras av enhetschef och
forvaltingsekonom tva ganger per ar. Overskott, utéver summan av 2 *
manaders inbetalningar av till hela den gemensamma matkassan, aterbetalas till
de personer som har betalat in matavgiften.

- Hantering av avdrag nir personen inte deltar i maltider. Personen maste 7 dagar
innan informera personal sa att inte kostnader uppstar om franvaro meddelas
senare medges ¢j avdrag.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Socialchef
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 21 (forts.)

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 14 november 2023 tillsammans med tillhérande riktlinjer.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- Revideringen av riktlinjerna f6r hantering av privata tillgangar inom LSS och socialpsykiatri
godkinns.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef
Socialchef
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 22 Begaran om avvikelse fran allmanna
bestammelser § 13 mom. 5 bilaga J

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila
under varje period om 24 timmar samt under vilka férutsittningar det dr moijligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad arbetstidsforlaggning och vid
oférutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad foérldggning
av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Avvikelsen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB
kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24
timmar.

Avvikelse kan beviljas endas da inga andra rimliga atgirder star till buds, det vill sdga nir det ar
noédvindigt att forligga arbete 1 kombination med jour lingre 4n 20 timmar for att
verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i
glesbyed och/eller da tillgingen pa viss specifik kompetens dr begrinsad och kriver sidan
forligening.

Ett beslut om avvikelse giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 méanader i taget.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla maojligheter att bemanna verksamheten 1 enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan avvikelse kan ges.

Forvaltningens begiran giller endast for ett personligt drende akt xxxxx och inkluderar alla
personal som gor sitt pass i drendet. Anledningen till begiran ar att det dr svart att rekrytera
ritt kompetens da drendet kriver specifik kompetens utifran brukarens behov, for personalens
arbetsmilj6 samt att det krivs korkort och egen bil for att ta sig till arbetsplatsen.

Arendet var fram till 2020 bemannat med tva turer varje dygn, vilket medf6rde stor
bemanningssvarighet och hogre sjukfranvaro. Férvaltningen har under manga ar arbetat med
atgirder fOr att forbittra arbetsmiljon och hitta vigar f6r att underlitta i
kompetensforsérjningen.

Arbetsgruppen ska under hosten aterga till kortare arbetspass for att sikerstilla att den
moéjlighet inte dr moijlig.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Socialchef
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 22 (forts.)

Beredning
- FPorvaltningens skrivelse 12 januari 2024.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024.

Beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse under 12 manader
fran och med att beslutet fattas.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Socialchef
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Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 23 Anmalan om delegationsbeslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2024-02-00.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE



Avesta kommun sammantradesprotokoll Sida 20

Omsorgsstyrelsen 2024-02-20

§ 24 Delgivningar
Avsindare Innehall

Omsorgsstyrelsen Kvartalsrapport per 31 december 2023 till Inspektionen f6r
vard och omsorg 6ver 12 gynnande beslut om bistand enligt 4
kap, 1 § SoL. inom vard och omsorg som inte verkstillts inom tre
manader efter beslutsdatum eller verkstilligheten avbrutits och
inte dterupptagits inom tre manader.

Kvartalsrapport per 31 december 2023 till Inspektionen fo6r
vard och omsorg 6ver sex gynnande beslut om bistand enligt 4
kap, 1 § SoLL inom socialtjinsten som inte verkstillts inom tre
manader efter beslutsdatum eller verkstilligheten avbrutits och
inte aterupptagits inom tre manader.

Sodra Dalarnas Verksamhetsberattelse 2023
kommunala
Familjeradgivning

Omsorgsforvaltningen Egna anmalningar till IVO:
Lex Sarah 202310041
Lex Sarah 20231122:1
Lex Sarah ID 299
Lex Maria ID 371

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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