Omsorgsstyrelsen

Sammantradesprotokoll OMSORGSSTYRELSEN

2024-04-16

Plats och tid
Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Omsorgsforvaltningen, kl. 14:00 - 16:50

Patrik Sundin (S), ordférande

Kerstin Kalin (C), ersattare for Gunilla Berglund (C)
Lilian Haas (S)

Lars-Olov Eriksson (S) ersattare for Hans Danielsen (S)
Anders Vestman (S), ersattare for Maija Lyresten (S)
Solveig Hagelin (S), ersattare for Kirsti Persson (S)
Lene Kristjansen Edstrom (S)

Aram Abed (S)

Madeleine Ingmarstedt (M)

Rolf Rickmo (M) § 41-51, 53-54

Pia Aronsson (V), ersattare for Rolf Rickmo (M) § 52
Tina Holmberg (M)

Ulrika Eriksson-Segerstréom (KD)

Margareta Lindgren (SD)

Margareta Rickmo Lindfors (SD)

Sven-Erik Lénnberg (SD)

Pia Aronsson (V), ersattare § 41-51, 53-54
Ann-Christine Magnusson, tf férvaltningschef

Elvira Sverkersson, vard- och omsorgschef § 41-51
Mia Lindmark, férvaltningsekonom, § 41-51

Monica Burman, revisor § 41-51, 53-54

Mohammad Arbabi, enhetschef § 41

Ann-Marie Farnstrom, sprakstodjare § 41

Linda Valjebeck, underskoéterska § 41

Anders Lyhed, budget- och skuldradgivare § 45-47
Gunilla Westberg, utredare, § 48-51

Jimmy Stenberg, enhetschef § 50

Veronica Bengts, alkoholhandlaggare § 52

Asa Lantz, sekreterare

Madeleine Ingmarstedt (M) med Tina Holmberg (M) som erséattare

Omsorgsforvaltningen torsdag 18 april 2024 kl. 11:30

Underskrifter Paragrafer
Sekreterare 41-54
Ordférande
Justerande

ANSLAG

Sammantrade Omsorgsstyrelsen

Datum 2024-04-16

Anslag satts upp 2024-04-19 Anslag tas ner 2024-05-11

Protokollets forvaring

Omsorgsforvaltningens
kansli

Asa Lantz



Avesta kommun sammantradesprotokoll Sida 2
Omsorgsstyrelsen 2024-04-16
ARENDELISTA
§ 41 Rapport fran verksamheten 3
§42 Rapport fran kontaktperson 4
§43 Ekonomisk delarsrapport 5
§44 Varden och omsorgen i utveckling 6
§ 45 Verksamhetsberattelse 2023 fér budget- och skuldradgivningen 7
§ 46 Verksamhetsberattelse 2023 fér konsumentvagledningen 8
§ 47 Riktlinjer for budget- och skuldradgivning 9
§48 Ny taxa hemservice +69 10
§49 Initiativarende till omsorgsstyrelsen fran (M) 12
§ 50 Forslag om SSPF — sammanhallet stdd fér unga 15
§ 51 Medborgarforslag — Friskvard for personer inskrivna i kommunal daglig

sysselsattning 17
§ 52 Serveringstillstdnd — Vastanhede bistro AB 21
§ 53 Begédran om avvikelse fran allmanna bestdmmelser § 13 mom. 5 bilaga J 22
§ 54 Anmalan om delegationsbeslut 24

JUSTERARES SIGN

UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE



Avesta kommun sammantradesprotokoll Sida 3
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§ 41 Rapport fran verksamheten

EnhetsbesOk Skogsglantan 1

Enhetschef och medarbetare informerar om verksamheten pa det sirskilda boendet. De
beskriver arbetet med aktiviteter f6r de boende, personalens ansvarsférdelning och planering
utifran de boendes behov och uppgifter som ingar fér en kontaktperson. Vidare beskriver de
hur man arbetar med resultaten fran brukarenkiten 2023 och de utmaningar de ser 1
framtiden, bland annat vad giller behovet av underskéterskor.

Beslut
- Redovisningen laggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 42 Rapport fran kontaktperson

Arbetsutskottet rapporterar fran verksamhetsbesok pa Bemanningsenheten.

Beslut
- Rapporten liggs till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§43 Ekonomisk delarsrapport
OS 2024-000036 042

Delarsrapport till och med mars 2024 med arsprognos och malavstimning for
omsorgsstyrelsens verksamhetsomrade féredras.

Resultatet visar overskott for socialtjinst med 2 369 000:- och underskott f6r vard och omsorg
med 3 871 000:-. Ackumulerat underskottet 1 502 000:-.

Arsprognos: - 10 000 000:-,

Beslut

- Delarsrapporten godkinns.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 44 Varden och omsorgen i utveckling
OS 2022-000025 730

Forvaltningen informerar om att enkiten gillande schema dr ute f6r besvarande. Det pagar
aven en utredning om hur samplaneringsomradena ska se ut.

Besint
- Redovisningen lidggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 45 Verksamhetsberattelse 2023 for budget- och
skuldradgivningen

OS 2024-000031 709

Forvaltningen redovisar verksamhetsberittelse 2023 f6r budget- och skuldradgivningen.

Beredning

- Forvaltningens skrivelse Verksamhetsberittelse f6r budget- och skuldridgivningen i Avesta
kommun 2023, februari 2024.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2 april 2024.

Beslut
- Verksamhetsberittelsen liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Enhetschef
Handlaggare
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§ 46 Verksamhetsberattelse 2023 for
konsumentvagledningen
OS 2024-000032 709

Forvaltningen redovisar verksamhetsberittelse 2023 f6r konsumentvigledningen.

Beredning

- FPorvaltningens skrivelse Verksamhetsberittelse f6r konsumentvigledningen 2023, februari
2024.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2 april 2024.

Beslut
- Verksamhetsberittelsen liggs till handlingarna.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Enhetschef
Handlaggare
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§ 47 Riktlinjer for budget- och skuldradgivning
OS 2024-000033 709

Avesta kommun har idag ingen fastslagen riktlinje f6r budget- och skuldradgivningen. Syftet
med dessa riktlinjer dr att ge stod 1 att utféra det praktiska arbetet och att tolka lagstiftningen
kring budget- och skuldradgivning. Budget- och skuldradgivningen ar en obligatorisk
verksamhet f6r kommunen och regleras i 5 kap. 12 § socialtjanstlagen (SoL).

Budget- och skuldradgivningens framsta uppgift ar att genom olika former av ekonomisk
radgivning bidra till att férebygga skuldproblem och hjilpa skuldsatta personer att finna en
16sning pa sin situation. Stédet som ges ska ha till syfte att hjilpa radsokande att kunna klara
sin ekonomiska situation pa egen hand, sa kallad hjilp till sjalvhyjilp.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse tillsammans med Riktlinjer f6r budget- och skuldradgivning.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2 april 2024.

Beslut
- Riktlinjer f6r budget- och skuldradgivning godkinns.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Enhetschef
Handlaggare
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§ 48 Ny taxa hemservice +69
OS 2024-000037 709

AME-Service tillhandahaller servicetjanster till personer 6ver 69 ar. Tjinster som
snoskottning, tridgardsarbete och 6vrig hemservice (byte av gardiner, glodlampor m.m.) kan
bestallas direkt av AME-Service utan bistaind. Taxan for servicetjansterna ar, frin och med
2024-01-01, 250 kronor/timme, efter forsta timmen debiteras varje paborjad halvtimme med
125 kronor.

Hemservice eller "fixartjanster” som det ocksa brukar kallas ar tjanster som syftar till att 6ka
tryggheten 1 hemmet och att férebygga fallolyckor. Det utgors av enklare inomhussysslor som
att byta glédlampa/lysror, sitta upp gardiner/tavlor, byta batterier i brandvarnare, bira
upp/ned saker frin vind eller killare, fasta sladdar, bira bort skrip till tervinningsstationen.
Tjanster som oftast inte tar lang tid att utféra.

Det ir idag fa personer som anlitar AME-Service for att utféra hemservicetjinster. En
anledning till det dr taxan som kan uppfattas relativ hog f6r en enkel och snabb tjinst.

Vid 6versynen av ordinarie avgift for servicetjanster under hosten 2023 framkom att i manga
kommuner dr dessa “fixartjanster”, vars syfte ar att 6ka tryggheten i hemmet och att f6rebygga
fallolyckor, avgiftsfria alternativt vasentligt ligre d4n Ovriga servicetjanster.

Forvaltningen foreslar att forindra taxan for servicetjansten hemservice till 100 kronor/timme
och efter forsta timmen debiteras ordinarie taxa med 125 kronor per paborjad halvtimme.
Hemservicen ska utgbras av enklare inomhussysslor och riktpunkten for tidsatgang per insats
ar max 60 minuter.

Taxan borjar gilla fran 2024-08-01.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 31 januari 2024.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2 april 2024

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunfullmaktige
Forvaltningschef/Socialchef
Enhetschef
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§ 48 (forts.)

Forslag till kommunfullmdiktige

- Omsorgsstyrelsen foreslar att Kommunfullmaktige beslutar att infora differentierad taxa
tor servicetjinster till personer +69 ar i syfte att férebygga fallolyckor. Taxa f6r hemservice
1 form av enklare inomhussysslor separeras fran 6vriga servicetjanster och faststills till 100
kr/timme och insats upp till 60 minuter direfter giller taxan for servicetjanster 125 kr per
paborjad halvtimme. Ny taxa giller fran 2024-08-01.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunfullmaktige
Forvaltningschef/Socialchef
Enhetschef
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§ 49 Initiativarende till omsorgsstyrelsen fran (M)
OS 2024-000006 700

Arendet

Moderaterna har limnat féljande nimndinitiativ:

” Liget inom omsorgen den senaste tiden kan beskrivas som nagot turbulent. Det finns enligt
var uppfattning ocksa olika syn pa det verkliga tillstindet. Personal och ledning beskriver inte
tillstandet pa ett enigt satt. Moderaterna i Avesta och vi moderater 1 Omsorgsstyrelsen har haft
dialog med béade personal och de kunder som dr mottagare av omsorgstjinster for att forsoka
bilda oss en egen uppfattning. Var slutsats dr att det inte med nagon exakthet kan sdgas vem
som har ritt beskrivning. Kanske ingen, men var slutsats ar att vi kan bli bittre.

De som beskriver omsorgen uppger att det ibland kan bero pa vem som utfor tjdnsten som
avgor kvalitén pa det utférda arbetet. For ofta lyfts spraket fram som en orsak att det kan bli
missforstand. Det dr naturligtvis inte acceptabelt och maste atgardas genom att sikerstilla att
de som anstills klarar det svenska spriket pa ett fullgott sitt. Vi ser ocksa behovet av vara
invandrare for att ha tillrickligt med resurser.

Det finns naturligtvis en 6vrig mangd detaljer 1 arbetet som inte far ga fel. Medicineringen ér
en sidan del. Undvika tryggskador och mycket annat. Vi har idag manga goda foredomen som
arbetar inom var omsorg. Vi far manga vittnesmal pa detta vid vara dialoger.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi att Avesta kommun gor en utbildningsinsats som vi
valt att kalla ett underskoterskelyft. Forst skall en noggrann analys goras tillsammans med
berord personal och det ska i denna analysfas vara dialog mellan Avesta kommun som
Arbetsgivare och kommunal. Nir analysen ér klar sa ska ett kompetensutvecklingsprogram
startas fOr att hoja kvalitén 1 omsorgen. Vi dr overtygade om personalen kinner delaktighet
och fir 6kade kunskaper s kommer dven arbetsmiljon forbattras. Vi ser ocksa att personal
som kompetensutvecklar sig far 16neutveckling med hénsyn till en 6kad kompetens som ger
lite fler dagar med guldglans hos vara kunder som kan vara i livets slutskede. ”Man ska leva
tills man dor.”

Vi moderater foreslar

Att ett underskoterskelyft startas enligt ovan”

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Resultatenhetschef
Utredare
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Omsorgsstyrelsen 2024-04-16

§ 49 (forts.)

Kompetensutveckling inom omsorgen

Det ir svart att rekrytera medarbetare till varden 1 tillricklig omfattning vilket dr ett nationellt
problem som féranlett att Socialstyrelsen formedlat statliga medel till dldreomsorgslyftet sedan
2020. Beslut om fortsatt statligt stéd finns till och med 2026. Ar 2024 ir Avestas del nistan
4,9 miljoner kronor. Statsbidraget avser ticka personalkostnader f6r den tid som utbildning
genomfors.

Med hyjilp av det statliga stédet pagar relativt omfattande utbildningsinsatser inom vard och
omsorg. For nirvarande ér det 26 vardbitriden som studerar till underskoterska pa arbetstid.
Eftersom det dr viktigt att omsorgspersonalen behirskar svenska spraket dr utbildning av
sprikombud nigot omsorgsforvaltningen satsat pa och under 2023 utbildades ytterligare sex
sprakombud, det finns nu 10 medarbetare med den speciella kompetensen. 4 underskéterskor
utbildar sig nu till sjukskéterskor. Utover detta pagar kontinuerligt ett flertal utbildningar som
till exempel munvard, f6rflyttning, att skriva genomférandeplan och sondmatning. Pa den
resurstid som inte anvinds for att ticka franvaro genomf6r medarbetarna digitala utbildningar.
Under 2023 utbildades medarbetare inom Vird- och omsorg exempelvis inom delegering, hot
& vald, handledarutbildning, Socialstyrelsens virdegrund, dldre & alkohol, sondmatning,
bemanningsekonomi, basala hygienrutiner, brand & HLR, digital HS signering,
upphandling/inkép, dialys, teckensprik, offentlighet& sekretess, demens ABC och
bemotande.

Yttrande

Som niamnts ovan pagar relativt omfattande utbildningsinsatser inom vird och omsorg och
tanken 4r att det leder till de positiva effekter som beskrivs i initiativet.

Forvaltningens forslag till beslut
-Initiativet 4r besvarat.

Vid arbetsutskottets mote yrkar Rolf Rickmo (M), med instimmande av Tina Holmberg (M)
att initiativet ska bifallas.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Resultatenhetschef
Utredare
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Omsorgsstyrelsen 2024-04-16

§ 49 (fort.)

Patrik Sundin (S) yrkar att initiativet ska anses besvarat.

Efter faststilld propositionsordning att initiativet ska anses besvarat eller bifallas meddelar
ordférande att omsorgsstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla omsorgsstyrelsen att
initiativet ska anses besvarat. Rolf Rickmo (M) och Tina Holmberg (M) reserverar sig mot
beslutet.

Arbetsutskottets forslag till omsorgsstyrelsen

- Initiativet ar besvarat.

Beredning

- Initiativirende till omsorgsstyrelsen fran (M).
- Forvaltningens skrivelse 29 februari 2024.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2 april 2024.

Vid omsorgsstyrelsens mote yrkar Rolf Rickmo (M), med instimmande av Madeleine
Ingmarstedt (M), Tina Holmberg (M), Ulrika Eriksson-Segerstrom (KD), Margareta Lindgren
(SD), Margareta Rickmo Lindfors (SD) och Sven-Erik Lénnberg (SD) att initiativet ska
bifallas.

Patrik Sundin (S) yrkar att initiativet dr besvarat.

Efter faststilld propositionsordning att initiativet dr besvarat eller ska bifallas meddelar
ordférande att omsorgsstyrelsen beslutar att initiativet dr besvarat.

Beslut

- Initiativet ar besvarat.

Reservationer

Rolf Rickmo (M), med instimmande av Madeleine Ingmarstedt (M), Tina Holmberg (M),
Ulrika Eriksson-Segerstrom (KD), Margareta Lindgren (SD), Margareta Rickmo Lindfors (SD)
och Sven-Erik Lonnberg (SD) reserverar sig mot beslutet.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Resultatenhetschef
Utredare
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§ 50 Forslag om SSPF — sammanhallet stod for
unga

OS 2024-000035 709

Arendet

Under 2023 soktes medel fran Europeiska socialfonden till ett arbete for att utveckla ett
sammanhallet stod till unga. Projektet skulle syfta till att tidigt uppticka risker for utveckling
av sociala problem. Arbetet var tinkt att ske 1 samverkan mellan skolan, socialtjinsten, polisen
och fritidsverksamheten (SSPF), ocksa Arbetsmarknadsenheten (AME) och Kommunalt
aktivitetsansvar (KAA) skulle medverka. Projektmedel beviljades inte, men eftersom det
bed6ms nédvindigt att utveckla det férebyggande arbetet i samverkan har férslag pa
utformning utan externa medel tagits fram.

En ny socialtjanstlag forvantas trida 1 kraft 2025. Den har starkt fokus pa det férebyggande
arbetet och kommer att kriva en omfattande omstillning av socialtjinsten. For att det
torebyggande arbetet ska fa effekt krivs struktur och systematik i samarbetet mellan olika
myndigheter och det stir metoden SSPF (skola, socialtjdnst, polis och fritid) for.

Ett forslag till organisation f6r SSPF 1 Avesta kommun finns i tillhérande utredning. Forslaget
bygger pa att den tjanst som filtassistent som halls vakant i syfte att spara pengar tillsdtts. Att
inféra SSPF innebir att ungdomar i utsatta situationer kan moétas upp tidigare vilket pa sikt
innebir savil minskat lidande som minskade kostnader.

Arbetsutskottets forslag till omsorgsstyrelsen

- Den fjirde tjinsten som filtassistent tillsitts och metoden SSPF infors enligt forslag 1
utredningen.

Beredning

- Forvaltningens skrivelse 27 februari 2024 tillsammans med SSPF- ett sammanhallet stod
for unga.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2 april 2024.

Vid omsorgsstyrelsens mote yrkar Rolf Rickmo (M) och Patrik Sundin (S) bifall till forslaget.
Patrik Sundin (S) yrkar dven att Riktlinjer f6r Filtorganisationen revideras.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Resultatenhetschef
Utredare
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§ 50 (forts.)

Beslut

- Den fjirde tjinsten som filtassistent tillsitts och metoden SSPF infors enligt forslag 1
utredningen.

- Riktlinjer f6r Filtorganisationen revideras.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Forvaltningschef/Socialchef
Resultatenhetschef
Utredare
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§ 51 Medborgarforslag — Friskvard for personer
inskrivna i kommunal daglig sysselsattning

OS 2020-000087 912

Sammanfattning

Efter att Tanja Oijar Danielsson och Maria Nilsson inkommit med ett medborgatforslag
beslutade kommunfullmaktige 2021-10-25 att personer som ir inskrivna i daglig verksamhet
ska erbjudas samma friskvardsférmaner som kommunens anstillda gillande bad och gym.
Omsorgsstyrelsen och bildningsstyrelsen fick i samband med beslutet i uppdrag att i samrad
utreda hur gruppen med daglig sysselsittning skulle kunna fa motsvarande férman, vilket
denna skrivelse hanterar.

Arendet

Forvaltningarna har tidigare papekat att man bor ha i atanke att:

- Bildningsfoérvaltningen arbetar for att halla enhetliga priser 1 badhuset och inte gora aktiva
val 6ver vilka grupper som ska fi anvinda badhuset till andra priser/villkor dn andra
medborgare.

- Det finns svarigheter 6ver att fora register 6ver individer med intellektuell
funktionsnedsattning for att halla reda pa vilka som far nyttja verksamheten gratis.

- Kommunen maste f6lja likstéllighetsprincipen i kommunallagen, att ge en speciell grupp
gratis gym och bad ir inte férenligt med den.

Personer i daglig verksamhet har inte en anstallning utan far en habiliteringsersattning som ar
skattefri och inte raknas som inkomst. Habiliteringsersittning dr en mindre ersittning som
syftar till att stimulera och motivera deltagare att medverka i1 daglig verksamhet. Personer i
daglig sysselsittning beviljas insatsen fran bistindsenheten och uppbir ingen sarskild
ersittning f6r deltagandet. Eftersom personerna 1 daglig verksamhet och daglig sysselsattning
inte 4r anstillda av Avesta kommun blir fri entré till bad och gym inte en
friskvardsforman/personalférman for de grupperna utan de slipper en avgift/taxa till skillnad
mot Gvriga kommuninvanare.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet dr en insats enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade,
LSS. Insatsen riktar sig till personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande
tillstand samt personer med betydande och bestiende begavningsmissigt funktionshinder

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunfullmaktige
Forvaltningschef/Socialchef
Utredare
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§ 51 (forts.)

efter hjirnskada 1 vuxen alder féranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom. Syftet med LSS-
lagen dr att ge stod for att ge mojlighet for personer som omfattas av lagen att kunna leva ett
sa gott och sjilvstindigt liv som mojligt. Daglig verksamhet ér till £6r personer i yrkesverksam
alder som saknar forvirvsarbete och inte utbildar sig.

Daglig sysselsattning

Verksamheten daglig sysselsittning hor till Enheten arbete och sysselsattning och riktar sig till
personer med psykisk funktionsnedsittning. Insatsen beviljas av bistindshandlidggare som
bistand enligt socialtjanstlagen. Syftet med insatsen ar att erbjuda en struktur i vardagen och
en meningsfull sysselsittning till malgruppen.

Administration och forsakring

Badhuset dr 6ppet for allmanheten och dr bemannat under 6ppettiderna, sa utéver att det
krivs en administration for att veta vilka som ska ha tilltride gratis sa kriver “f6rmanen” inte
sarskilda passerkort eller forsiakringar. For personalgymmet, som ar en friskvardsférman for
anstillda, sa finns ingen bemanning och férsakringsmassigt ar det personalens hemforsikring
som giller om nagot skulle hinda.

Budgeten for friskvardstérmaner, rehabilitering och arbetsmilj6 dr en del av styrelsernas
lonekostnader och hanteras av hr-enheten. Den bedéms inte ticka fler personer dn de som far
16n fran Avesta kommun.

Sa linge deltagare anvinder gymmet under verksamhetstid och ingar 1 nigon form av daglig
verksamhet enligt LSS ir de forsikrade om de skulle gora sig illa. Efter verksamhetstid ar det
deras hemforsikring som giller.

Om personer i daglig sysselsittning ska ha tillgang till gymmet behover passerkort/taggar
ordnas vilket kraver administration. Deltagarna beh6ver ocksa information om att det ar deras
egen hemforsikring som ar aktuell om ndgot skulle hinda nar gymmet anvands pa fritiden.

Bedbmning

Kommunfullmaiktiges beslut att de personer som ir inskrivna i daglig verksamhet ska ha
samma mojligheter som anstallda att nyttja personalgymmet och badhuset har inte varit
mojligt att verkstilla. Deltagarna i den dagliga verksamheten har friskvard utifrin de egna
forutsittningarna i sitt ordinarie schema, under deltagande i den dagliga verksamheten eller pa
fritiden. Malgruppen har inte mojlighet att pa egen hand ta sig till gym eller bad och resurser
av savil personal som sirskilda transporter saknas for verkstillande.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunfullmaktige
Forvaltningschef/Socialchef
Utredare
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Den grupp som nu utreds f6r samma férmaner bedéms som minst lika svar att verkstilla, om
an av lite andra anledningar, inte minst arbetsmiljoskél. Det ar relativt h6g omsittning pa
deltagare i daglig sysselsattning samt att de som deltar har olika psykiska svarigheter.
Personalgymmet dr en forman for anstillda 1 kommunen och det bedéms inte vara forenat
med god arbetsmilj6 for de anstillda att eventuellt méta brukarna i det obemannade
personalgymmet.

Utifran den problembild som nagra brukare har ir det inte heller lampligt att dela ut taggar
som ger tilltride till ett sdrskilt boende dven om taggen inte ger tilltride till hela huset utan
endast till killare, gym och omklidningsrum f6r besékande till gymmet. For den som vill blir
det dock inte sarskilt svart att ta sig vidare 1 huset da det rOr sig manga personer dir och
vaksamheten minskar f6r personer som redan befinner sig i huset. Det innebir att tryggheten
tor de boende kan férsimras. Den relativt h6ga omsittningen av deltagare innebir ocksa en
okad administration for att dela ut, och ta bort, behérigheter f6r passage.

Eftersom friskvirdsformanerna bekostas av medel avsatta for anstiallda bedoms det heller inte
rimligt att formanerna omfattar fler personer da det skulle komma att innebéra en 6kad
kostnad.

Huvudsyftet med medborgarforslaget var att malgruppen, personer med intellektuell
funktionsnedsittning, skulle ges mojlighet att utGva motion utan att hindras av den kostnad
som exempelvis gym och bad medfoér.

Inom saval daglig verksamhet som daglig sysselsattning finns maojligheter till
friskvardsaktiviteter/motion inom ramen f6r den ordinatie verksamheten. Att utvidga
mojligheten genom att erbjuda samma friskvard som f6r kommunanstillda har begrinsningar
och innebir svarigheter. Det ir inget anstillningsférhallande, det finns hinder att fora register
over aktuell personkrets, kommunen behover iaktta likstéllighetsprincipen gillande avgifter f6r
kommuninvanare, det finns administrativa svarigheter, praktiska hinder, kostnader och
sikerhetsfragor att ta hansyn till. Det vallovliga syftet med medborgarforslaget kan, om behov
finns, laimpligen 16sas pa annat sitt inom de aktuella verksamheterna som da kommer att
beh6va okade resurser for personal och administration.

Beredning

- Kommunfullmiktige 25 oktober 2021 § 150.
- Forvaltningarnas gemensamma skrivelse 14 december 2023.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2 april 2024.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunfullmaktige
Forvaltningschef/Socialchef
Utredare
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Forstag till Kommunfullmitktige

- Omsorgsstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktiges beslut att personer som ar inskrivna i
kommunal daglig verksamhet ges samma friskvardsférmaner som kommunens anstillda
upphivs.

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att forslaget om att personer 1 daglig
sysselsdttning ges foreslagen friskvardsférman avslas.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunfullmaktige
Forvaltningschef/Socialchef
Utredare
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§ 52 Serveringstillstand — Vastanhede bistro AB

Vistanhede Bistro AB, 559399-3248, ans6ker om tillstand enligt 8 kap. 2 § fOrsta stycket
alkohollagen (2010:1622) att servera starkol, vin, spritdrycker och andra jasta alkoholdrycker
vid serveringsstille Vistanhede Bistro, Friluftsvigen 10 1 Avesta. Serveringstillstaindet dr avsett
att gilla aret runt till allmidnheten i restaurangen samt uteservering mellan klockan 11:00 —
02:00. De ansoker dven om tillstand for catering.

Rolf Rickmo (M) anmiler jav och deltar inte i beredning och beslut av drendet.

Beredning
- Forvaltningens utredning 4 april 2024,

Besint
- Bevilja ansokan enligt 8 kap. 2 § alkohollagen fran Vistanhede Bistro AB, 559399-3248,

att stadigvarande aret runt till allménheten fa servera vin, starkol, spritdrycker och andra
jasta alkoholdrycker vid serveringsstille Vistanhede Bistro pa Friluftsvigen 10 1 Avesta
mellan klockan 11:00 — 01:00 1 restaurang och pa uteservering.

- Bevilja serveringstid mellan klockan 01:00 och 02:00 pa restaurang och uteservering under
en prévotid av ett ar.

- Bevilja Vistanhede Bistro AB tillstind f6r catering.

Besvirshinvisning

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Alkoholhandlaggare
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§ 53 Begaran om avvikelse fran allmanna
bestammelser § 13 mom. 5 bilaga J

I Allminna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila
under varje period om 24 timmar samt under vilka férutsittningar det ar mojligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad arbetstidsforligening och vid
oforutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férliggning
av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad foérlaggning av arbete 1
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse 1 bilaga ] till AB
kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24
timmar.

Dispens kan beviljas endas da inga andra rimliga atgirder star till buds, det vill siga nir det dr
nodvindigt att forlagga arbete 1 kombination med jour lingre an 20 timmar for att
verksamheten ska kunna uppritthéllas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i
glesbyed och/eller di tillgingen pa viss specifik kompetens ir begrinsad och kriver sidan
torlagening.

Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader 1 taget.
Arbetsgivaren dr skyldig att uttmma alla moéjligheter att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Arbetsgruppen har sedan 12
februari 2024 anpassat schemat efter de nya reglerna. Konsekvenserna har varit 6kad behov av
vikarie, 6kad overtid och ordinarie personal samt godeman har fatt backa upp nir passet har
varit tillsatt med vikarier for att stotta dem i vissa arbetsmoment. Anledningen till begéran dr
att forvaltningen inte har kunnat tillgodose behovet av vikarier med den kompentens som
krivs for arbetet.

Forvaltningens begiran giller for ett personligt drende akt xxxxx och inkluderar all personal
som gor sitt pass i drendet.

Under hésten kommer arbetet med att rekrytera vikarier med ritt kompetens att fortga.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 15 april 2024.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef/Socialchef
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Beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse under 9 manader
fran och med att beslutet fattas.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef/Socialchef
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§ 54 Anmalan om delegationsbeslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 2024-04-02.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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