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§ 111 Rapport fran verksamheten

Patientsékerhetsberattelse — Kvalitetssakring kvartal 3 2024
Dnr OS 2024-000039 739
Forvaltningen redovisar inkomna avvikelser och klagomal for petioden 1 juli till

30 september 2024.

Beredning
- Patientsikerhetsberittelse — Kvalitetssakring kvartal 3 2024.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 december 2024

Bes/ut
- Redovisningen liggs till handlingarna.

Kvalitetsrapport for IFO och LSS kvartal 3 2024
Dnr 2024-000070 759
Forvaltningen redovisar inkomna avvikelser och klagomal for perioden 1 juli till

30 september 2024.

Beredning
- Patientsikerhetsberittelse — Kvalitetssakring kvartal 3 2024.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 december 2024.

Beslut
- Redovisningen laggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Information om sarskild avgift
Dnr OS 2024-000088 709

Foérvaltningen informerar om att Inspektionen for vard och omsorg har ansokt
till forvaltningsritten om utdomande av sirskild avgift om 12 300 kr pa grund
av att kommunen inte inom skalig tid har verkstillt ett beslut om
korttidsvistelse enligt LSS. Forvaltningsritten i Falun beslutade den 5 december
2024 att Avesta kommun till staten ska betala en sirskild avgift om 12 300 kr.

Besiut
- Informationen liggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 112 Rapport fran kontaktperson

Omsorgsstyrelsens arbetsutskott rapporterar fran verksamhetsbesok pa
Skogsglintan 1.

Beslut
- Informationen liggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 113  Varden och omsorgen i utveckling
Dnr 2022-000025 730

Besok av regional processledare fér Vard- och omsorgscollege

Christina Brus, regional processledare f6r Vard- och omsorgscollege, berittar
om verksamheten. Vird- och omsorgscollege ir en organisation for samverkan
med Region Dalarna som virdorganisation. Vard- och omsorgscollege bildades
2008 med syfte att vara en drivkraft f6r kompetensférsérjning inom vard och
omsorg.

Besiut
- Informationen lidggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 114 Vad tycker de dldre om aldreomsorgen -
information om resultat

Elvira Sverkersson, vard- och omsorgschef, berittar om resultatet 1
undersokningen.

Beslut
- Redovisningen liggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 115 Ekonomisk rapport 2024

Dnr 2024-000028 042

Muntlig rapport om budgetutfall till och med november 2024 for
omsorgsstyrelsens verksamhetsomrade redovisas.

Resultatet visar underskott for socialtjanst med 12 017 000:- och underskott for
vard och omsorg med 16 204 000:- Det ackumulerade underskott ar

28 221 000:-.

Beslut

- Redovisningen godkinns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 116 Omorganisation av Idalunden och
Sagalunden

Dnr 2024-000081 738

Sammanfattning

I detta tjansteutlatande foreslas en omorganisation av boendeenheterna
Idalunden och Sagalunden inom Avesta kommun. Forslaget innebir att
Idalunden, som idag 4r en gruppbostad enligt 1SS 9§9 med fem platser,
omvandlas till ett sarskilt boende for aldre med sex platser. Detta sker mot
bakgrund av att det finns ett 6kat behov av sirskilda boendeplatser for aldre 1
kommunen samt att Idalundens placering i ett befintligt sarskilt boende inte ar
optimal for en gruppbostad enligt LSS. Vidare foreslas att [dalunden och
Sagalunden byggs ihop och bildar en gemensam avdelning med 12 platset,
vilket forvintas leda till bemanningsférdelar och minskade kostnader for
personal.

Arendet

Avesta kommun stir infor ett okat behov av sirskilda boendeplatser for aldre,
vilket bekriftas av befolkningsprognoser och den demografiska utvecklingen 1
kommunen. Samtidigt har Idalunden, som 4t ett LSS-boende med fem platser,
sin placeting i anslutning till ett sirskilt boende for ildre, vilket inte uppfyller de
krav som stills pa en limplig milj6 f6r LSS-verksamhet.

Det foreslis att Idalunden konverteras till ett sarskilt boende for aldre. Denna
forandring skulle bidra till att tillgodose det 6kande behovet av boendeplatser
for aldre 1 kommunen.

Vidare foreslas en sammanslagning av Idalunden och Sagalunden till en
gemensam avdelning. Genom att sla ithop dessa tva enheter skapas en storre
och mer flexibel enhet, vilket medfor flera fordelar. Genom att ha en
gemensam avdelning blir verksamheten mindre kinslig for plotsliga
petsonalbortfall, vilket leder till en mer stabil och effektiv bemanning och
forvintas samtidigt ha en positiv effekt pa arbetsmiljé och kvalitét pa
avdelningen. Forindringen bedoms ha positiv inverkan pa den dagliga
verksamheten och forbittrar kontinuiteten i omsorgen genom ett minskat
behov av vikariet.

En sammanslagning av Idalunden och Sagalunden bedoms leda till lagre
kostnader for personal och administration. De initiala kostnaderna for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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anpassning och ombyggnationer bedéms vara marginella 1 forhallande till de
langsiktiga besparingarna.

Forandtingen i boendeform f6r Idalundens nuvarande LSS-boende har skett 1
dialog med godemin och brukare, dir alternativa boenden som ar mer
anpassade till deras behov har erbjudits f6r de som inte 6nskar att bo kvar efter
konverteringen. For de aldre boende innebir omorganisationen en okning av
tillgangliga platset, vilket bidrar till att korta vintetider och sikerstilla en plats
for dem som har storst behov.

Kalkyl pa beriknad besparing

I nedan berdkning utgar vi fran nuvarande personalbudget pa Sagalunden och
Idalunden.

Forslaget, att bygea ihop avdelningarna:

Sammanslagen avdelning med totalt 12 sirskilt boendeplatser. Mojlig
bemanning ir 3 personet i tjinst bade férmiddag och eftermiddag och vardagar
4 medarbetare formiddagar och 3 eftermiddagar. Nattbemanning fran Balders
natt med redan befintlig personal. Atgéirden kriver en ombyggnation.

Budget 1 tjinster 8,05 (12 personer)

Budget 1 kronor, helar 5.000.000:-  inkl. PO-avgift
Total personalkostnad 5.000.000:-  inkl PO-avgift
Ombyggnadskostnad 365.000:- - 500.000:- Engangs-
kostnad

Exempel for referens, om forslaget inte genomfors:

Fortsitta bedriva 2 mindre separata avdelningar med 6
boendeplatser/avdelning, 8 personal/avdelning, bemanning 2/2 veckans alla
dagar. Utokning av en nattjanst. Budgeten tagen med utgangspunkt fran
befintlig personalbudget f6r Sagalunden.

Budget i tjanster 10,92 (Sagalunden 5,46, Idalunden 5,46) (16 personer)
Budget 1 kronor, helar

Sagalunden 3.700.000:-  inkl. PO-avgifter
Idalunden 3.700.000:-  inkl. PO-avgifter

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Balders natt utokning 621.000:- inkl. PO-avgifter
Total personalkostnad 8.021.000:- inkl. PO-avgifter

Utifran ovanstiende kalkyler kan vi se en besparing pa 3.021.000:- / ar inkl. PO-
avgift undantaget forsta aret vid en hopslagning dia ombyggnationen kan
komma att kosta 500.000:- vilket innebdr en besparing ar 1 pa 2.521.000:- inkl.
PO-avgift.

Slutsats

Mot bakgrund av det 6kade behovet av sirskilt boende for dldre och den
olampliga placeringen av Idalunden som LSS-boende, foreslas att Idalunden
konverteras till ett sarskilt boende for dldre och att en sammanslagning sker
med Sagalunden. Dessa férindringar forvintas leda till battre resursanvandning,
minskade kostnader samt forbittrad omsorg och service f6r de boende.

Forslaget foreslas trida 1 kraft under nista verksamhetsar, efter att nédvindiga
byggnadsanpassningar och forberedelser f6r personal och brukare har
genomforts.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 9 oktober 2024.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 december 2024.

Besiut

- Godkinna forvaltningens forslag om att konvertera Idalunden till ett
sarskilt boende.

- Godkinna sammanslagningen av Idalunden och Sagalunden till en
somatisk avdelning med 12 platser, som en budgetanpassningsatgard.

Utdrag skickas till: resultatenhetschef, ekonomer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 117  Plan fér ramforstarkning fér
hemtjansten

Dnr 2024-000082 732

I budget for 2025 har omsotgsstyrelsen beslutat att rikta 3 MSEK 1
ramforstirkning for hemtjinstens omrade. Avesta star infor 6kade krav pa
ildreomsorgen, vilket kraver bade forstarkningar inom hemtjinsten till £6ljd av
volymokning. Demografiska férindringar, saisom en allt storre andel aldre 1
kommunen i kombination med en minskad andel av befolkningen 1 arbetsfor
ilder, staller aven krav pa en hog utvecklingstakt fOr att 6verga till arbetssatt
som it mindre personalkrivande utan att minska kvalitén pa omvardnaden.

Omsorgsforvaltningen har analyserat behoven inom hemtjansten omrade och
forslar utifrin detta att den beslutade ramforstirkningen anvinds enligt
nedanstiende:

1. Utokning av administrativt stéd (1,0 arsarbetare): For att sikra mojlighet
till implementering av nya atbetssitt och kvalitén 1 hemtjansten foreslas att
resurserna starks med 1,0 arsarbetatre i administrativt stod, fordelat pa 0,2
irsarbetare per enhet. Som besktivits ovan 4r hemtjinsten en verksamhet som
ir 1 en stor omstallning. For att mota de 6kade behoven krivs en hog
forandringstakt vad giller arbetssitt och implementering. Utéver de okade krav
som hinger samman med demografi och behov av effektivisering tillkommer
aven lagindringar sisom fast omsorgskontakt (Socialtjanstlagen 5 kap. 11 §) och
kvalitetskrav i Avesta som exempelvis arbetet med personalkontinuitet 1
hemtjansten som okar den administrativa belastningen 1 hemtjansten.
Sammantaget medfor detta att det administrativa stod som finns idag (1,0
arsarbetare per chef) inte ricker for att ticka behoven.

2. Forstirkning av nattpatrullen (1,0 arsarbetare): Nattpatrullen 1 Avesta har
under hela 2024 haft behov av en ytterligate medarbetare i tjinst an vad som
har funnits budgeterat for att kunna verkstilla samtliga nattinsatser som ar
beviljade. Utifrin de 6kade behoven av nattinsatser som foreslas en
forstirkning av nattpatrullen med 1,0 arsarbetare.

3. Forstiarkning av hemtjdnsten (2,0 arsarbetare): Den personalbudget som
idag finns avsatt for hemtjansten ricker inte for att ticka behovet av
hemtjinstinsatser 1 Avesta. Atgéirder som har vidtagits for att dampa
volymokningen har gett viss effekt, men 4r inte fullt ut tillrackliga. Det kan dven
vantas att en framtida volymokning. Utifran detta foreslas en tilldelning av
yttetligare 2,0 arsarbetare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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4. Digitalisering inom hemtjinstens omrade: Utifran att andelen éldre i
befolkningen 6kar samtidigt som andelen i arbetsfor dlder minskar 1 Avesta sa
krivs en omstillning till mindre personalkrivande arbetssitt. Vilfirdsteknik,
sasom likemedelsautomater, ar ett arbetssitt som atbetstid for
omvardnadspersonalen och samtidigt har positiva effekter for kvalitén inom
omvirdnaden genom att exempelvis minska risken for felmedicinering. Genom
inférande av likemedelsautomater kan brukarna fa hjilp med medicinering pa
ett sikert och sjilvstindigt sitt, vilket okar tryggheten och friheten for bade
brukare och personal. Nu pégir ett pilotprojekt for inférandet av
likemedelsautomater inom hemtjinsten som finansieras med statliga medel som
ir avsedda for omstillningen till en god och nira vad. Genom att avsitta en del
av forstirkningen till likemedelsautomater sikerstills att arbetssittet kan
fortlopa och bredd inféras om pilotprojektet visar goda resultat vid utvirdering.
Om pilotprojektet inte visar goda resultat kommer medlen istillet anvindas for
att utreda och utveckla andra digitala arbetssitt inom hemtjinstens omrade.

Beredning
- Forvaltningens sktivelse 21 november 2024.

- Omsotgsstyrelsens arbetsutskott 3 december 2024.

Beslut

- Godkinna férvaltningens plan om anvindning av ramforstirkning for
hemtjinsten med utokning av enhetsadministratér med 1,0 arsarbetare,
utokning av nattpatrullen med 1,0 arsarbetare, utokning av hemtjiansten
med 2,0 arsarbetare samt digitalisering inom hemtjinstens omrade.

Utdrag skickas till: resultatenhetschef, ekonomer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 118 Begidran om avvikelse fran allmdnna
bestimmelser § 13 mom. 5 bilaga J
gdllande gruppbostad, servicebostad
och personlig assistans

Dnr 2024-000083 740

I Allminna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ratt till minst 11
timmars dygnsvila under vatje petiod om 24 timmar samt under vilka
forutsittningar det dr mojligt att gora undantag fran reglerna om dygnsvila,
bide vad avser planerad arbetstidsforliggning och vid oférutsedd handelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

En indring (2024-09-20) har tillforts Bilaga J till Allmédnna. I och med
forandringen ar det numera mojligt for arbetsgivaren att besluta om avvikelsen
inom hela funktionshinderomradet for arbete och jour som forlaggs enligt
Bilaga J eller PAN. Mojligheten for arbetsgivaren att besluta om avvikelse som
mojliggor att atbete och jour forliggs i upp till 24 timmar 1 strick syftar till att
en enskild som har ritt till en insats inte ska fa sin ritt inskrinkt pa grund av
arbetstagares ritt till dygnsvila. I forsta hand 4r arbetsgivaren skyldig att 16sa
bemanningen utan att inskrinka skyddet for arbetstagens dygnsvila. Det ar forst
nir arbetsgivaren bedomer att detta inte dr méjligt eller rimligt som avvikelsen
kan tillimpas. En situation som kan kriva att en avvikelse tillimpas ar
exempelvis nir den enskilde planerar en resa eller aktivitet dir avlosning mellan
arbetstagare inte ar mojlig eller rimlig.

Forvaltningen har sedan de nya bestimmelserna inte haft mojlighet att
tillgodose brukarnas 6nskemal om att aka pa lingre resa med 6vernattning. For
att ge mojlighet for brukare som ir beviljade bostad med sirskild service enligt
LSS 9 § 9 och personlig assistans att aka pa resa med 6vernattning enskilt eller 1
grupp begir AG om avvikelse frin allminna bestimmelser § 13 mom. 5 bilaga
J. Avvikelse giller under 2025 med 6 stycken 24 timmarspass/ar per bostad
och 4 stycken 24 timmarspass/ar per assistansirende 1 kommunens regi och
kan endast nyttjas i samband med resa med 6vernattning. Dygnen ska beviljas
av enhetschef.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 28 oktober 2024.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 december 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut

- Omsotgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 2025 med 6 stycken 24 timmarspass/ér per
gruppbostad/servicebostad och 4 stycken 24 timmarspass/ar per
assistansirenden i kommunens regi dir bilaga ] anvinds for att
mojliggdra resor med 6vernattning for brukare.

Utdrag skickas till: Kommunstyrelsen, socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 119 Begdran om avvikelse fran allmdnna
bestammelser § 13 mom. 5 bilaga j

I Allminna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ratt till minst 11
timmars dygnsvila under vatje petiod om 24 timmar samt under vilka
forutsittningar det dr mojligt att gora undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsfotliggning och vid oférutsedd hindelse.
Vidate anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forligening av
arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férliggning av
arbete 1 kombination med jout enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestimmelse i bilaga J till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Dispens kan beviljas endas da inga andra rimliga atgirder star till buds, det vill
siga nir det ir nodvindigt att forligga arbete 1 kombination med jour lingre an
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss
specifik kompetens édr begrinsad och kriver sadan forliggning.

Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader 1
taget. Atbetsgivaren ir skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med regletna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan
ges. Arbetsgruppen hade under perioden 12 februari 2024 till 12 maj 2024
anpassat schemat efter de nya reglerna. Konsekvenserna blev ett okat behov av
vikarie, 6kad 6vertid och ordinatie petsonal samt godeman har fatt backa upp
nir passet har varit tillsatt med vikarier fOr att stotta dem 1 vissa arbetsmoment.
Brukaren fick under den hir perioden en simre somatisk halsa.

Maj 2024 gick atbetsgruppen tillbaka till 24 timmarspass. Vikariebehovet,
overtid och beredskapsbehovet av personal och godeman har minskat markant.
Brukarens somatiska hilsa ir forbittrad och hen har atergatt till sina vardagliga
aktiveter.

Arbetet med att rekrytera vikarier med ritt kompetens har fortsatt utan onskat
resultat. Samtliga vikarier har ansett att det ar ett for svart uppdrag och man har
valt att inte fullf6lja introduktionen. Forvaltningen kan dirmed inte tillgodose

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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behovet av vikarier och begir fortsatt avvikelse for ett personligt drende akt
XXXXX. Begiran inkluderar all personal som gor sitt pass 1 drendet.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 25 november 2024.

- Omsozgsstyrelsens arbetsutskott 3 december 2024.

Beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 12 manader frin och med att beslutet fattas.

Utdrag skickas till: Kommunstyrelsen, socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 120 Serveringstillstand — Scotch & Jerk

XX ansoker om tillstand enligt 8 kap 2 § forsta stycket alkohollagen (2010:1622) att servera
starkol, vin, spritdrycker och andra jista alkoholdrycker vid serveringsstille Scotch & Jerk,
Kapellgatan 3, 775 51 Krylbo. Serveringstillstindet ar avsett att gilla aret runt till allminheten i
restaurangen och pa uteserveringen mellan klockan 11.00 — 01.00.

Beredning
- Forvaltningens utredning 10 december 2024

Bes/ut

- Bevilja ansokan enligt 8 kap. 2 § alkohollagen frin XX att stadigvarande dret runt till
allminheten fa servera vin, starkol, spritdrycker och andra jista alkoholdrycker vid
serveringsstille Scotch & Jerk pa Kapellgatan 3A i Krylbo. mellan klockan 11.00 — 01.00 i
restaurangen.

- Bevilja ansokan enligt 8 kap 2 § alkohollagen att fa servera spritdrycker, vin, starkol och
andra jasta alkoholdrycker pa uteservering mellan klockan 11.00 - 22.00, séndag - torsdag.

- Bevilja ansokan enligt 8 kap 2 § alkohollagen att fa servera spritdrycker, vin, starkél och
andra jasta alkoholdrycker pa uteservering mellan klockan 11.00 - 24.00, fredag, 16rdag
samt dag fore helgdag.

- Avsla ansokan att pa uteservering fa servera spritdrycker, vin, starkol och andra jista
alkoholdrycker mellan klockan 22.00 - 01.00 s6ndag — torsdag.

- Avsla ans6kan att pa uteserveringen fa servera spritdrycker, vin, starkol och andra jista
alkoholdrycker mellan klockan 24.00 - 01.00 fredag, 16rdag, samt dag fore helgdag.

- Meddela villkor att uteserveringen skall vara utrymd senast 30 minuter efter
serveringstidens utgang.

Besvarshinvisning

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Alkoholhandlaggare
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§ 121 Anmadlan om delegationsbeslut
omsorgsstyrelsen 2024

Dnr 2024-000002 700

Arbetsutskottets protokoll 2024-12-03.

Beslut

- Delegationsbeslutet anses anmalda.

Sida
19(20)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Avesta kommun sammantradesprotokoll Sida 4

Omsorgsstyrelsen 2024-12-17

§ 122 Svar till IVO
Dnr OS 2021-000027 745
Dnr IVO 3.7.1-35306/2024

Inspektionen for vard och omsorg har beslutat om foreliggande med stéd av 26 f § LSS.
Dnr IVO 3.7.1-35306/2024

Omsorgsstyrelsen ska uppritta en handlingsplan som ska beskriva atgirder for hur nimnden

sakerstiller att en brukares rorelsefrihet inte begrinsas.
Handlingsplanen ska visa hur atgirderna ska genomforas, nir de dr genomfoérda och hur de

toljs upp.

Omsorgsstyrelsen ska dven redovisa redan vidtagna atgirder.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 10 december 2024 med tillh6rande underlag,

Beslut
- Omsorgsstyrelsen antar handlingsplanen samt 6vriga underlag som sina egna.

- Omsorgsstyrelsen begir aterrapportering av genomforda atgirder pa sammantride
20250520.

Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

Ordforande Justerare

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
IVO




