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§9 Rapport fran verksamheten 2025
Dnr 2025-000003700

Enhetsbesék Oppenvarden barn och unga

Enhetschef berittar om enhetens uppdrag som bestar av bistind o
individirenden och forebyggande arbete pa gruppniva. Vidare beskrivs Héjdens
verksamheter och oppenvirden for barn och unga.

Medarbetarundersckning 2024
Forvaltningschefen redogdr for resultatet i medarbetarundersékningen 2024,

Aterkoppling RPA
Socialchefen berittar att controller for socialtjansten fatt i uppdrag att hilla
thop arbetet med RPA.

Ovrigt
Férvaltningen informerar om vissa forandringar i verksamheten vad géller
AME, Malmgéarden och schemal4dggning LSS

Besiut
- Informationen liggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10 Rapport fran kontaktperson 2025
Dnr 2025-000004700

Lene Kristjansen-Edstrém (S) informerar om besék tillsammans med
Margareta Lindgren (PO) pa Skogsglintan.

Omsorgsstyrelsens arbetsutskott rapporterar frin verksamhetsbesok pa
Arbetsmarknadsenheten (AME).

Beslut
- Informationen liggs till handlingama

Utdragsbestyrkande I

[Justerandes signatur / l
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§ 11 Arsredovisning och bokslut 2024

Dnr 2025-000012041

Omsorgsstyrelsens drsredovisning och bokslut for 2024 med drift- och
investerjngsredovisning foredras.

Beredning
= Arsredovisning 2024

Beslut
- Arsredovisning och bokslut 2024 liggs till handlingarna.

Utdrag skickas till: ekonomer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§12 Uppdrag till omsorgsférvaltningen
Dnr 2025-000009700

Bakgrund

Omsorgsférvaltningen har identifierat ett betydande ekonomiskt underskott
inom verksamheten f6r vard och omsorg. Detta underskott ar i huvudsak
relaterat till att personalkostnaderna ovetstiger budgeten. For att sikerstilla en
hallbar ekonomi och samtidigt uppritthilla en god kvalitet i verksamheten
behéver dtgarder vidtas.

Uppdrag

Omsorgsforvaltningen fir hirmed i uppdrag att utreda arbetstidsforlaggningen

inom vard- och omsorgsverksamheten. Syftet med utredningen ar att identifiera
och foresla torandringar som kan bidra till att minska personalkostnaderna och
ddrmed bidra till en ekonomisk balans.

Utredningen ska inkludera féljande delar:
1. Analys av nuliget

* Genomging av nuvarande schemaliggning och dess paverkan pa
personalkostnader, verksamhetens kvalitet och personalens arbetsmilj.

2. Forslag pa torandringar

* Ta fram konkreta atgirdsforslag f6r forindringar av schemaliggningen som
leder till minskade personalkostnader.

3. Risk- och konsekvensbeskrivning
* Beskriva de ekonomiska konsekvenserna av de foreslagna fordndringarna.

* Analysera hur de toreslagna forindringarna paverkar verksamhetens kvalitet
och personalens arbetsmilj6.

4. Samverkan med fackliga organisationer

o Sakerstalla att utredningen genomfors i dialog och samverkan med relevanta
fackliga organisationer, i enlighet med gillande samverkansavtal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tidsram
Utredningen ska vara slutford och redovisas till Omsorgsstyrelsen senast 2025-
06-17.

Omsotgsstyrelsen forvintar sig att forvaltningen beaktar vikten av att balansera
ekonomiska mil med bibehallen kvalitet i verksamheten och god arbetsmiljé

tor personalen.

Beredning
- Skrivelse frin omsorgsstyrelsens ordférande 22 januari 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 4 februari 2025.

Beslut
- Omsorgsstyrelsen ger ovanstdende uppdrag till f6rvaltningen.

- Utredningen ska vara slutford och redovisas i en skriftlig rapport till
omsorgsstyrelsen senast 2025-06-17.

Utdrag skickas till: férvaltningschef, vird- och omsorgschef, ekonomer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 13 Detaljbudget 2025 - sdrskilda beslut
Dnr 2025-000010700

Sammanfattning

Arendet

For detaljbudget 2025 finns tre arenden som kriver sirskilda beslut frin
omsotgsstyrelsen. Vard- och omsotg har behov av utdkning med 1,0 AA
resultatenhetschef samt utokning av 0,73 AA ssk till hemsjukvarden. Inom
Socialtjinsten har behov av utékning med 1,0 AA FUT-handliggare (felaktig
utbetalning) i en tidsbegrinsad anstillning om 1 ar.

Vard- och omsorg

Avesta stir infor stora utmaningar bade utifrin demografin, hog arbetsléshet
tor malgruppen utrikesfodda, 6kade behov av f61rs61jningsstod och okade
personalkostnader inom vard och omsorg. Den demografiska forandringar med
en allt storre andel 4dldre kriver anpassningar. De nirmaste dren forvantas
behovsokningar pa 0,6 procent érligen. Det 4r framfor allt inom dldreomsorgen
som behovet 6kar. I Avesta kommun 6kar andel + 80 ari hogre takt dn riket 1
ovrigt, 7,2% jmf med alla kommuner 6,4%.

Samtliga verksamheter har pagaende behov av att arbeta med att effektivisera
verksamheten, minska icke nédvindiga personalkostnader, fortsitta arbetet
med att sikerhetsstilla en hég brukarndjdheten, en god arbetsmili6 for
personalen samt fortsitta arbete med att sikerhetsstilla en god
kompetensférsotjning for framtiden. Forvaltningen har ocksd behov av att

'skapa utrymme f6r arbetet med omstillningen till nya socialtjinstlagen som
trider 1 kraft under sommaren 2025. Mycket av omstillningen kommer
mnebira foraindrade arbetssitt och ett 6kat behov av ledning och styrning inom
samtliga verksamhetsomriden.

Omsotgsforvaltningen har identifierat betydande utmaningar, utifrin ovan,
gillande dndamalsenlig ledning och styrning for resultatenheten for vard och
omsorg. Med hinsyn till enhetens stotlek, med 17 enhetschefer och en MAS, ir
bedémningen att enheten behover delas upp i tva mindre enheter. T jamforelse
med andra dalakommuner s ligger medarbetarantalet f6r vird och omsorg
hogt bade for respektive enhetschef och resultatenhetschef.

Hemsjukvarden 6vergick till kommunal regi 4r 2013. I samband med detta
skedde en skattevixling och 6,0 arsarbetare budgeterades f6r den kommunala

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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hemsjukvirden. Sedan 2015 har budgeten kvarstannat pa den nivin samtidigt
som arbetsbelastningen inom hemsjukvirden har ékat. Ar 2017 genomférdes ca
5400 hembesok av sjukskoterska i hemsjukvarden och under 2019 hade antalet
hembesck okat till ca 6000 hembesok. Under 2024 har belastningen kat
kraftigt och totalt har ca 9250 hembesok genomforts. Utéver den ékade
atbetsbelastningen som ér direkt kopplad till antalet hembesdk har den
kommunala hilso- och sjukvirden dven utvecklat arbetssitt som foéranleder en
6kad belastning, exempelvis inforandet av likemedelsautomater och digital

likemedelssigneting

Socialtjgnsten:

Forvaltningen har utmanande kostnader gillande ekonomiskt bistand bade
utifrin att fler personer inte uppbir en egen torsorjning och utifran felaktiga
utbetalningar sa kallat FUT. Forvaltningen ser ett behov av att stirka arbete
kring FUT for att sikerstalla att ritt ekonomiskt bistind betalas ut till ritt
person. Grundférutsittningen ir att bistindet bygger p korrekta uppgifter. Det
kan finnas olika orsaker till att det uppstar felaktiga utbetalningar, tex att
petsonen inte har ritt kunskap om regelsystemet, att personen medvetet limnar
oriktiga uppgifter eller att det uppstitt interna telaktigheter 1 handlidggningen av
ekonomiskt bistind. Arbetet med FUT innefattar att forebygga, utreda vid
misstanke om FUT, fatta beslut om aterkrav och polisanmilan samt félja upp
dessa beslut. Utgdngspunkten for arbetet ir relevant lagstiftning samt
Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rid. Idag arbetar en handliggare pa ca
25 % med felaktiga utbetalningar i befintlig tjanst.

Forslag till beslut:

- Férvaltningen foreslar 1.0 AA resultatenhetschef inom Vird- och omsorg for
att starka ledning och styrning f6r enheten samt stirka chefsstodet till
enhetscheferna.

- Forvaltningen foreslar att forstirka hemsjukvarden och bedémer att det finns
behov av att utéka med 1,0 AA i hemsjukvirden. Av dessa omfordelas 0,27 AA
inom sjukskoterskeenheten. Total utdkning fér enhetens ram blir siledes 0,73
AA.

-Férvaltningen forslar att under 1 ar anstilla 1.0 AA FUT-handliggare for ett
mer verksamt och riktat arbete mot felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.
Uppfoljning av arbetet ska ske 16pande under aret.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 22 januari 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

f
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- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 4 februari 2025

Beslut
- 1.0 AA resultatenhetschef for vard och omsorg tillsatts.

- 1.0AA FUT-handliaggare under 1 ars tid tillsatts.
- 0,73 AA SSK tillsitts.

Utdrag skickas till: forvaltningschef, resultatenhetschefer, ekonomer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 Revisionsrapport - Granskning intern
kontroll i kommunkoncernen

Dnr 2024-000070700

Sammanfattning

KPMG har av Avesta kommuns fortroendevalda revisorer samt
lekmannarevisorer i Avesta Vatten och Avfall AB, Gamla Byn AB och Avesta
Industristad AB fatt i uppdrag att granska arbetet med styrning och uppfoljning
av intern kontroll. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2024. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om styrning och uppfoljning vad giller
intern kontroll 4r tydligt och tilltacklig inom kommunkoncernen. Revisionens
samlade bedomning utifrin granskningens syfte ér att styrningen och
uppfoljningen delvis ir tydlig och tillridcklig inom kommunkoncetnen.
Bed6mningen baserar pa att det genom granskningen konstaterats flertalet
brister avseende styrelsers, nimnds och bolags internkontrollarbete i
forhéllande till de regler och riktlinjer som antagits av kommunfullmaktige.

Revisionen ser positivt pi att det finns av kommunfullmiktige antagna regler
och riktlinjer fér internkontrollarbetet. De bedomer dock att dessa bor
revideras och styrningen genom dessa behover stirkas. Det konstateras genom
granskningen att kommunstyrelsen, bildningsstyrelsen och Avesta Vatten och
Avfall AB saknar dokumenterade riskanalyser. Det konstateras dven att
Vistmanland-Dalarna miljé- och byggnadsndmnd inte upprattat en fullstindig
och aktuell riskanalys samt att Gamla Byn AB foljer en annan skala for
riskbedémning 4n den som anges i kommunens riktlinjer for intern kontroll.
Samtliga granskningsobjekt har upprittat intetnkontrollplaner. Daremot ar det
flera av iriternkontrollplanerna som saknar riskbedomning. De konstaterar dven
att omsorgsstyrelsens internkontrollplan inte féljer kommunens mall for
internkontrollplanens innehall.

Utifran resultatet av granskningen rekommenderar revisionen omsorgsstyrelsen
att:

- Uppritta internkontrollplaner som innehaller de delar som anges 1
kommunens riktlinjer f6r intern kontroll.

- Faststilla internkontrollplaner enligt den tidsplan som anges 1 kommunens
riktlinjer £6r intern kontroll.

Utifrin resultatet av granskningen rekommenderar revisionen omsorgsstytrelsen
att:

- Redogora for uppfdljning av varje enskild rutin.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arende

Omsotgsstyrelsen upprittar internkontrollplaner delvis enligt de delar som
anges 1 kommunens riktlinjer f6r internkontroll. Enligt rutinerna ska

forvaltningarna,

1. Utforda granskningar sammanstalls 1 ett missiv med kopior av “Rapportering
av genomford kontroll” som bilagor.

2. Missivet med bilagor rapporteras till nimndens kommande mote.

3. Protokollsutdrag och missivet med bilagor skickas till kommunens
samordnate.

4. Ndmnden aterrapporterar foregiende ars kontrollplan till kommunkansliet
senast 15 januari.

5. Ny kontrollplan for respektive niamnd delges kommunkansliet senast 15

januart.

Omsotgsstyrelsens rutin och tidplan med aterrapportering av upprattad
internkontroll har genomfétts av forvaltningschef som skickat undetlaget tll
kommunkansliets samordnare. Undetlaget om aterrapport av innevarande ar
och ny kontrollplan fér kommande 4r, ska skickas efter omsorgsstyrelsens
sammantride i november, god tid innan kommunstyrelsen ska ha handlingarna,
15 januari. Handlingarna har dock inte skickats i tillrickligt god tid, men ska nu
skickas efter omsorgsstyrelsens sammantride 1 november, vilket ar
omsorgsstyrelsens rutinfoérindring infér kommande aterrapport till
kommunkansliet.

Omsorgsstyrelsen har inte upprattat nagon redogorelse for uppféljning av varje
enskild rutin som foljer kommunens koncerngemensamma mall for detta,
redogorelsen har skett i 16ptext. Den rutinen andras frin och med 2024 och

numera upprittas en redogorelse for uppfoljning av varje enskild rutin.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 23 januari 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 4 februar 2025.

Beslut
- Omsorgsstyrelsen godkinner forvaltningschefen f6r omsorgens
yttrande.

Utdrag skickas till: Forvaltningschef, Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 Ansdkan om féreningsbidrag 2025
Dnr 2024-000066705

Sammanstillning av ansékningar om och f6rslag till f6rdelning av
foreningsbidrag for 2025 foredras.

Beredning
- Sammanstillningen Inkomna ansokningar for 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 4 februari 2025.

Beslut

- Foreningsbidrag f6r 2025 beviljas enligt foljande:
* PRO Gtytnis 58 000
* SPF Seniorerna Avesta 75 000
* PRO Avesta 65 000
* PRO Avesta Finska 15000
* PRO Folkirna-Krylbo 60 000
* PRO By-Horndal 33 668
* SKPF Pensionirerna 0
* Asgarns Bygdegird 0
* Avesta Reumatikerforening 4 000
* BRIS region Mitt 45 260
*Brottsofferjouren Avesta-Hedemora 45 506
* FUB Sédra Dalarna 30 000
* ABF ”Kultur i virden 2025” 36 000

* Studieforbundet Vuxenskolan
”Kultur 1 varden 2025 20 000

Utdrag skickas till: forvaltningsekonom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16 Kompetensutvecklingsplan for den
kommunala hélso- och sjukvarden
2025-2028

Dnr 2025-000013739

Syftet en kompetensutvecklingsplan f6r den kommunala hilso- och sjukvarden
ar att sikerstilla en hég kvalitet inom den kommunala hilso- och sjukvirden i
Avesta kommun. Genom att kontinuetligt utveckla och stirka kompetensen
hos de personalgrupper som verkar inom den kommunala hilso- och
sjukvirden sikerstiller vi att virden moter bide dagens och framtidens krav,
vilket 1 sin tur bidrar till en forbittrad livskvalitet f6r de vardtagare vi moter

dagligen.

Den kommunala hilso- och sjukvérden regleras i Hilso- och sjukvirdslagen
(2017:30), vilken faststiller att kommuner har ansvar for att etbjuda en god och
siker vird for de individer som inte kan ta sig till sjukhus eller andra
vardinrittningar. Lagen betonar att virden ska vara av hog kvalitet och att den
ska bygga pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Vidare reglerar
Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd (SOSFS 2011:9) att personal inom
virden ska ha den kompetens som krivs for att kunna moéta vardtagarnas
behov pi ett sikert och korrekt sitt. Socialstyrelsen framhiller att det 4r viktigt
att kommunerna planerar f6r fortbildning, sarskilt inom omriden som ror vird
av aldre och kroniskt sjuka. Detta for att sikerstilla att personalen har aktuella
kunskaper och firdigheter som speglar utvecklingen inom vérd och behandling
(Socialstyrelsen, 2020).

Utifran ovanstaende har férvaltningen tagit fram ett forslag till
kompetensutvecklingsplan som omfattar foljande yrkeskategorier:
Omvirdnadspersonal inom dldreomsorg och LSS, legitimerad petsonal
(sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjukgymnaster) och
enhetschefer. Kompetensutvecklingsplanerna omfattar relevanta omriden
inom hilso- och sjukvardsomridet och ska fortlopa under hela
anstillningstiden.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 24 januari 2025 tillsammans med tillhorande
kompetensutvecklingsplan.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 4 februari 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut

- Kompetensutvecklingsplan f6r den kommunala hilso- och sjukvirden
2025 tll 2028 godkanns.

Utdrag skickas till: forvaltningschef, vard- och omsorgschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 17 Dokumenthanteringsplan for
Omsorgsférvaltningens
verksamhetsomrade

Dnr 2025-000011009

Omsorgsforvaltningens dokumenthantetingsplan visar forekommande
dokument inom forvaltningen, hur de hanteras av férvaltningen och om de ska
bevaras eller gallras.

Dokumenthanteringsplanen it upprattade utifrin Sveriges Kommuner och
Landstings Gallringsrad och har ett processperspektiv for handliggning.

Beredning
- Férvaltningens skrivelse 28 januari 2025 tillsammans med bilaga for
revidetingar av dokumenthanteringsplan f6r Omsorgs forvaltningens
verksamhetsomrade

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 4 februari 2025

Beslut
- Revidering av dokumenthanteringsplanen faststills enligt forslag och
giller fran och med 1 januari 2025.

Utdrag skickas till: arkivansvariga arkivredogorare, arkivet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Omsorgsstyrelsen 2025-02-18

§ 18 Yttrande till JO
JO DNR 7808-2024

Yttrandet ska vara Justiteombudsmannen (JO) tillhanda senast 28 februari 2025.

JO har tidigare begirt in handlingar i drendet och begir nu styrelsens yttrande 6ver
handliggningen.

Forvaltningen har genomfért utredning med forslag till yttrande.
Beredning

- Forvaltningens skrivelse 4 februari 2025 tillsamman med yttrande 1 drendet JO 7808-2024,
4 februari 2025.

Besiut
- Omsorgsstyrelsen antar yttrandet som sitt eget.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Socialt ansvarig socionom
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§ 19 Serveringstillstand — Unamas

Matkustorgl AB, 559502-4042, anscéker om tillstand enligt 8 kap. 2 § forsta stycket
alkohollagen (2010:1622) att serveta starkol, vin, spritdrycker och andra jista alkoholdrycker
vid serveringsstille Unamas pi Markustorget 1 i Avesta. Serveringstillstindet 4r avsett att gilla
iret runt till allminheten i restaurangen samt uteservering sondag - torsdag 11.00 -24.00 och
fredag - 16rdag 11.00 — 02.00.

Beredning

- Forvaltningens utredning 10 februari 2025.

Beslut

- Bevilja ansokan enligt 8 kap. 2 § alkohollagen frin Markustorgl AB, 5595024042, att
stadigvarande aret runt till allminheten fa servera vin, starkol, spritdrycker och andra jista
alkoholdrycker vid serveringsstille Unamas pa Markustorget 1 1 Avesta.

- Den serveringstid som beviljas i restaurangen ar klockan 11.00 - 24.00 s6ndag - torsdag och
11.00 — 02.00 fredag och l6rdag. For serveringstiden mellan klockan 01.00 och 02.00 galler

en provotid pa 1 ar.
- Nir det giller uteservetingen beviljas serveringstid mellan klockan 11.00 och 22.00
sondag — torsdag och klockan 11.00 — 24.00 fredag och lordag. Uteserveringen ska vara

utrymd 30 minuter efter att serveringstiden dar har avslutats.

- Serveringstiden avslas for utesetveringen klockan 22.00 — 24.00 s6ndag till torsdag och
24.00 — 02.00 fredag och 16rdag.

Besvarshanvisning

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Alkoholhandléggare
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§ 20 Begdran om avvikelse fran allménna
bestammelser § 13 mom. 5 bilaga J

I Allménna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaten har ritt till minst 11 timmars dygnsvila
under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsittningar det ir méjligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila, bide vad avser planerad arbetstidsférliggning och vid
oférutsedd hindelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férliggning
av arbete 1 kombination med jour fir vara hogst 20 timmar.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad fétliggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga ] till AB
kan éverstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden fir dock som hégst uppga till 24
timmar. Dispens kan beviljas endast di inga andra rimliga Atgirder stir till buds, det vill siga
nir det ir nddvandigt att forligea arbete i kombination med jour lingre 4n 20 timmar for att
verksamheten ska kunna uppratthillas. Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock
som lingst 12 manader i taget. Arbetsgivaren ar skyldig att uttdmma alla méjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges.

Anledningen till begiran som gjordes januari 2024 var svarigheten att rekrytera ritt kompetens
dé arendet kriver specifik kompetens utifrin brukarens behov och for att trygga personalens
arbetsmiljé det krivs dven kérkort och egen bil for att ta sig till arbetsplatsen.
Vikarietillsittningen har varit och ir fortfarande svar.

Under 4 veckor i januari-februari gick arbetsgruppen frin 24 timmars pass till 12 timmars.
Under perioden forindrades brukaren och hens psykiska hilsa forsimrades, nagot som visade
sig 1 ett mer utatagerande beteende med markant Skad risk for att skada sig sjilv och andra. I
dagslaget gor forvaltningen bedomningen att forutsittningarna for att korta ner arbetspassen
ar samma som vid forsta ans6kan om avvikelse och nu dven med risk f6r 6kad sjukfranvaro.
Atbetsgruppen har i uppdrag att fortsitta arbetet med att ta fram ett arbetssitt som skapar
trygghet hos brukaren vid byte av personal och som p4 sikt medfor att kortare pass dr mojliga.

Begaran inkluderar all personal (akt xxxxx) som got sitt pass i drendet.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 11 februari 2025.

Beslut
- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse under 12 manader
fran och med att beslut fattas.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Kommunstyrelsen
Socialchef
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§ 21 Anmalan om delegationsbeslut
omsorgsstyrelsen 2025

Dnr 2025-000005700

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 4 februari 2025.

Beslut

- Delegationsbesluten anses anmilda.

Sida
20(21)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 22 Delgivningar omsorgsstyrelsen 2025
Dnr 2025-000006700

Avsindare Innehill

Omsorgsstyrelsen Kvartalsrapport per 31 december 2024 tll
Inspektionen férvard och omsorg over tre
gynnande beslut om bistind enligt 4 kap, 1 § SoL
inom vird och omsorg som inte verkstillts inom
tre manader efter beslutsdatum eller
verkstilligheten avbrutits och inte dterupptagits
mnom tre minader.

” Kvartalsrapport per 31 december 2024 till
Inspektionen fér vird och omsorg 6ver 12
gynnande beslut om bistadnd enligt 4 kap, 1 § SoL
inom socialtjansten som inte verkstillts inom tre
ménader efter beslutsdatum eller verkstalligheten
avbrutits och inte dterupptagits inom tre manader.

Inspektionen f6r vard Beslut 2025-01-22. IVO avslutar drendet Dnr 3.7.1-
och omsorg (IVO) 35306/2024-8 (OS 2021-000027 745)

Bes/iut
- Handlingarna anses delgivna.

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur l




