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§ 44 Rapport fran verksamheten 2025
Dnr 2025-000003700

Pilotprojekt Skogsgléntan — digital utbildning i yrkessvenska

Férvaltningen informerar om den digitala utbildningen i yrkessvenska.
Utbildningen finansieras med medel frin Omstillningsfonden. For nirvarande
ar det ungefir 24 medarbetare som omfattas.

Egenanmalan
Férvaltningen informerar om en egenanmilan till Inspektionen for vird och
omsorg (20250507:1)

Beslut
- Informationen liggs till handlingarna.

lJusterandes signatur I } Utdragsbestyrkande
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§ 45 Omstélining nya socialtjinstlagen
Dnr 2025-000056709

Sammanfattning

Den 1 juli 2025 f6reslas en ny socialtjanstlag trida i kraft som ska ersitta den
nuvarande socialtjanstlagen (2001:453), SoL. Den nya socialtjinstlagen syftar till
att skapa en lingsiktigt hallbar, mer tillganglig, forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. Lagen foreslar att socialtjansten ska arbeta mer
proaktivt fér att na ut till manniskor innan problem uppstar. I férslaget utvidgas
kommunernas ansvar for insatser till att omfatta hela socialtjinstens
verksamhetsomride och att kommunen i planeringen sirskilt ska viga in
behovet av tidiga och torebyggande insatser. For att stirka barns rattigheter
omformuleras vissa bestimmelser i enlighet med Forenta nationernas
konvention om barnets rittigheter.

De 6vergripande mélen i socialtjinstlagen ir viktiga riktmirken for
socialtjanstens langsiktiga utveckling och markerar ett torhallningssitt som
uttrycker en tilltro till den enskildes egen foérmaga. De nya mailen synliggor
bland annat att det r angeliget for socialtjdnsten att utveckla nya arbetssitt och
att integrera ett forebyggande arbetssitt i hela socialtjinstens verksamhet. I
forslag finns aven att socialnimnden ska arbeta for att torebygga och motverka
brottslighet. For att socialtjansten ska kunna n3 fler pa ett enklare sitt och i ett
tidigare skede foreslds 4ven att socialnimnden ska fa befogenhet att erbjuda
vissa insatser utan individuell behovsprévning. Aven jamstillda levnadsvillkor
infors i de overgripande mélen.

Under 2025-2028 fir kommunerna statliga bidrag for omstallningsarbetet och
har £6r 2025 tilldelats 2 674 752 kr, medlen far anvindas till bemanning och
kompetenshéjande insatser. Omstillningen innebir att vi behéver sluta gora
delar av det vi gor idag och fordela om véra resurser. Det ir viktigt att vid
slutet av omstillningen att férvaltningen har en budget i balans och att nya
arbetssitt 4r implementerade i verksamheterna.

Ut6ver dessa medel sa har socialtjansten tilldelats 575 992 kr for
omstillningsarbetet for att socialtjansten ska arbeta mer brottsférebyggande, 1
enlighet med de toreslagna bestimmelserna i den nya socialtjanstlagen.
Forvaltningen har pabotjat planeringen for de statliga medel som vi har
tilldelats.

Arendet

Forvaltningens omstallningsarbete ar pabérjat, vi har genomfort en skattning av
nuliget och en 6vergtipande behovsanalys. Arbetet har genomforts av personal
1 ordinarie verksambhet. Omstillningsarbetet 4r omfattande och torvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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behover skapa strukturer for arbetet och uppfoljningarna som ska genomforas
for att na lagens intentioner och mal. F orvaltningen kommer att rekrytera en
utvecklingsledare som tillsammans med férvaltningsledning, enhetschefer och
medarbetare driver omstallningsarbetet och som ansvarar for rapporteringen till
omsorgsstyrelsen.

Utokning som finanserias av statliga bidrag for omstillningsarbetet
1.0 AA utvecklingsledare

Enligt den nya socialtjinstlagen 4r det centralt att forebyggande insatser ges
hogte prioritet. Socialtjinsten ska erbjuda snabb och kvalificerad hyilp tll
enskilda/familjer med svarigheter innan deras problem eskalerar. De nya malen
ilagen kriver att socialtjinsten fokuserar p4 tidiga insatser och arbetet med att
stirka enskildas/familjens egen forméga att hantera svirigheter. Den nya lagen
medfér ocksa att fler individer/ familjer kan komma att behova stod 1 olika
former, exempelvis genom radgivning, samtalsstéd eller hjilp med att hitta
lampliga l6sningar. Fér att kunna uppfylla dessa rittigheter pa ett effektivt sitt
behéver socialtjansten sikerstilla att alla som ir i behov av stod far det i tid.
Detta kriver att vi kan erbjuda en hog tillginglighet och snabb insats vilket
medfor behov av utckad personalstyrka inom det forebyggande arbetet da
behandlare inom éppenvirden idag inte har utrymme for att arbeta med
forebyggande insatser. Utdkning av behandlare kommer att avlasta sivil
socialsekreterare som 6vriga behandlare och bidra till att vi kan halla en hog

kvalitet p4 vara insatser.

Utokningen av familjebehandlare ska pa sikt minska placeringskostnaderna och
kostnaderna for extern oppenvard. Ambitionen ir dven att efter detta kunna
gora omfordelning av resurser fran myndighetsutévning till torebyggande
atbete och tjansterna ska finansieras inom befintlig ram. Detta kriver dock att
effekterna av utokning av 6ppenvarden har medfort minskat antal utredningar
pa barn- och familjeenheten.

UtSkning som finanserias av statliga bidrag for omstallningsarbetet

2.0 AA familjebehandlare (under 2025 kommer 1 tjinst finansierar med
medel {6 det brottsforebyggande arbetet)

For att utveckla och stirka torvaltningens torebyggande arbete inom vald i nira
relation kravs utokning av vuxenbehandlare under 2025-2026. Vuxenenheten
kommer under den hir perioden 4ven arbeta med omstillningen genom att se
over vilka beslut som kan hanteras med enklare eller utan foregaende
behovsprovning for att minska utredningsarbetet for handliggare. I slutet av
2026 kommer en handliggare att g4 i pension. Utokningen kommer d4 att
avslutas och tjansten finansierar 2027 inom ram. Omstillningen innebir att
enheten gar frin 4 till 3 handlidggare och frin 4 behandlare till 5 behandlare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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vilket medf6r 6kade méjligheter att fortsitta arbetet inom omradet vald i niira
relation.

Utokning som finanserias av statliga bidrag for omstillningsarbetet

1.0 AA vuxenbehandlare inriktning vald i nira relation

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 11 maj 2025

Beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 46 Rapport fran kontaktperson 2025
Dnr 2025-000004700

Omsorgsstyrelsens arbetsutskott rapporterar frin verksamhetsbesok pa
Nybyvigens gruppbostad (LSS).

Besiut
- Informationen liggs till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 47 Ekonomisk rapport 2025
Dnr 2025-000027042

Sammanfattning
Budgetutfall till och med april 2025 for omsorgsstyrelsens verksamhetsomrade

redovisas.

Resultatet visar pa underskott f6r socialtjansten med 929 000 kr och underskott
f6r vard och omsorg med 3 757 000 kr. Ackumulerat underskott 2 829 000 kr.

Beslut
- Redovisningen godkinns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 48 Patientsédkerhetsberittelse -
Kvalitetssdkring kvartal 1 2025

Dnr 2025-000048739

Forvaltningen redovisar inkomna avvikelser och klagomal for petioden 1
januari till 31 mars 2025.

Beredning
- Patientsakerhetsberittelse — Kvalitetssikring kvartal 1 2025.

= Ornsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Bes/ut
- Redovisningen laggs till handlingarna.

Utdrag skickas till: MAS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 49 Kvalitetsrapport fér IFO och LSS
verkstéllighet fér 2024

Dnr 2025-000047709

Under 2024 har implementeringen av det nya verksamhetssystemet krivt
omfattande arbete av bade handliggare, teamledare och enhetschefer.
Controlletn som ir knuten till denna del av organisationen har likasd haft ett
omfattande arbete med att stotta enheterna i uppstarten.

En konsekvens av detta ir att enheterna haft mindre utrymme ot
kvalitetsh6jande arbete.

Som framgir av rapporten finns det dock ljuspunkter i form av genomférda
utbildningar och olika gruppverksamheter inriktade mot Skad kvalitet i

vardagsarbetet.

Rapporten innehiller i 4r ett forsék att himta kvalitetsindikatorer frin nationell
niva genom Kolada och ’Oppna jimforelser” som samlar kommunal statistik
fran olika databaser och sammanstiller dessa. Pa det sittet kan olika indikatorer

jimforas Gver riket.

Eftersom Barn- och familjeenheten stir i centrum med hég andel synpunkter si
ar det statistik kopplad till den ilderskategorin som redovisas.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 23 april 2025 tillsammans med tillhérande
rapport.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Besiut
- Rapporten godkinns.

Utdrag skickas till: SAS

Justerandes signatur I Utdragsbestyrkande
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§ 50 Aterrapportering (0S2024-12-17 § 122)
Dnr 2021-000027 745

Sammanfattning

Omsotgsstyrelsen fattade den 17 december 2024 beslut om att forvaltningen
skulle gora en dtetrapporteting av genomfrda atgirder vid omsorgsstyrelsens
mote 1 maj 2025. Fotvaltningen gér darmed en dterrapportering.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 17 april 2025.

= Ornsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Besiut
- Rapporten liggs till handlingarna.

Utdrag skickas till: SAS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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AVESTA

KOMMUN

§ 51 Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM)

Dnr 2025-000050700

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ir grunden for allt arbetsmiljdarbete och
regleras utifrin arbetsmiljélagen och dess féreskrifter. Den innefattar sivil den
fysiska, organisatoriska och den social arbetsmiljon.

Vatje ar ska forvaltningen genomféra en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Uppféliningen gors under januari-mars av chef och
skyddsombud pa varje enhet. Uppfoljning 4r en checklista dar vi sikerhetsstiller
och féljer upp arbetet. En sammanstillning av enheternas uppfoljning
kommuniceras i re-samverkan och pa overgripande samverkan samt skickas till
HR fér en gemensam sammanstillning som presenteras pa CESAM.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 2 april 2025 tillsammans med sammanstillning
av SAM 2024 for respektive resultatenhetsomrade.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Beslut
= Redovisningen liggs till handlingarna.

Utdrag skickas till: F orvaltningschef och resultatenhetschefer

Justerandes signatur I l Utdragsbestyrkande
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§ 52 Ny servicebostad enligt lagen om stéd
och service till vissa funktionshindrade
(LSS) - Start av Ragen, servicebostad
enligt LSS

Dnr 2024-000041745

Sammanfattning

Férvaltningen fick 2025 budget for att starta upp en, alternativt tva,
setvicebostider enligt LSS (lagen om std och service till vissa
funktionshindrade) med totalt 12—15 platser. Forvaltningen har tillsammans
med Gamla Byn AB titta pa mojligheter inom befintligt bostadsbestind och
beslutat om att servicebostaden ska lokaliseras pa Ragen. Det 4t centralt, nira
till butiker och den 4r tillgdnglighetsanpassad. Om det blir brist pa lagenheter pi
Régen och i niromradet kommer forvaltningen att titta pa méjligheten att starta
upp ytterligare en servicebostad inom budgetramen for att uppn malet med
12-15 platser.

Rekryteting av stédassistenter ir pabérjad och en stodpedagog anstilldes 1 april
2025. Stédpedagogen och enhetschef planerar nu for uppstarten av boendet.
Uppstarten kommer att ske i takt med att personer far beslut pi boende och
kommer att vara i full drift i september. Fram till september kommer arbetet att
ske 1 samverkan med Annexgatan, servicebostad i Krylbo. Med tanke p4
forvaltningens anstrangda budget kommer rekryteringen ske utifrin behovet av
personal och antalet insatser.

Beredning
- F orvaltningens skrivelse 6 april 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025,

Besiut
- Ny setvicebostad, Ragen, med 12-15 platser startas upp.

Utdrag skickas till: Socialchef och ekonom

Justerandes signatur / I Utdragsbestyrkande
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§ 53 Atgirder for att sinka
placeringskostnaderna pa barn- och
familjeenheten

Dnr 2025-000046709

Sammanfattning

Bartn- och familjeenheten arbetar aktivt med olika atgirder for att sanka
placeringskostnaderna. Innan familjehemsplacering beviljas ska insatser som
Oppenvird (i egen regi och i enstaka fall extern Sppenvard om behovet finns pa
kvillar/helget), kontaktperson/kvalificerad kontaktperson, kontaktfamilj och
Hojden (har dven samtal med forildrar) beaktas. Insatserna kan dessutom
kombineras och det gors ofta. Det ir batnets behov som styr insatserna. Nir
dessa insatser inte tillgodoser behovet beviljas familjehem.

Rekrytering av familjehem sker det i 4 steg:

1. Utforska barnets nitverk

2. Skicka forfrigan till DFR (Dalarnas familjehemsresurs)

3. Annonsera via Familjehemsbanken

4. Konsulentstottat familjehem. Den hir 18sningen ir alltid en

joutldsning och fortsatt rekrytering av stadigvarande familjehem
pagar medan barnet bor i konsulentstottat familjehem (jourhem)

Minga kommuner rapporterar svirigheter att rekrytera socionomer till
barnavirden och Avesta ir inget undantag. Enheten har tillsammans med
rekryterare sett Gver annonser, kanaler for att gora annonserna och
informationsfilmer synliga i olika forum. Arbetsbelastningen ar hog pa enheten
och enheten arbetar aktivt med atbetsmiljdatgirder som friskfaktorer,
Yrkestesan, utbildningar f6r nya handliggare av SAS (socialt ansvarig
socionom), individuell kartliggning och individuell irendegenomging.

Arende

Innan ett barn eller en ungdom placerar i familjehem/HVB s ska, som nimnts
ovan, alltid andra insatser som kontaktfamilj, kontaktperson, kvalificerad
kontaktperson eller H6jden beviljas i forsta hand och om behov finns kan iven
extern 6ppenvard beviljas. Om dessa insatser inte forbittrar barnets situation
kan en familjehemsplacering beviljas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunerna har sedan fler 4r tillbaka stora svirigheter att rekrytera egna
familjehem och bristen p4 familiehem 4r generellt stor. Det har skett en
forskjutning av placeringar frin egna familjehem till konsulentstédda
familjehem. Manga familjehem viljer att arbeta for de privata aktorerna som
erbjuder familjehemmet stéd dygnet runt och betydligt hogte arvode samt
omkostnadsersittning. Komplexitet i drenden har ékat och kommunen har inte
resurser for att ge familjehemmen samma fSrutsittningar.

Antal placeringsdygn

2021 (totalt 18 552 dygn)

Konsulentstéttat familjehem 313 snitt/ dygn/ménad totalt: 3 749
Eget familjehem 1080 snitt/dygn/ manad totalt: 12 962
HVB 153 snitt/dygn/ méinad totalt: 1 841

2023 (totalt 19 281 dygn)
Konsulentstottat familjehem 404 snitt/dygn/manad totalt: 4 857
Eget familjehem 1052 snitt/dygn manad totalt: 12 626
HVB 149 snitt/dygn manad totalt: 1798

2024 ( totalt 21 510)

Konsulentstéttat familjehem 795 snitt/ dygn/manad totalt: 9 544
Eget familjehem 830 snitt/dygn manad totalt: 9 953
HVB 168 snitt/dygn/ minad totalt: 2 130

2025 (totalt 4 899 jan-mars)

Konsulentstéttat familjehem 764 snitt/ dygn/minad totalt: 2292
Eget familjehem 705 snitt/dygn manad totalt: 2 115
HVB 148 snitt/dygn/ manad totalt: 492

Hosten 2024 startade Dalarnas familjehemsresurs (DFR) som ska rekrytera,
utreda familjehem och tillhandahalla familjehem till de kommuner i lint som ir
anslutna. DFR ér under uppbyggnad och har idag svarigheter att erbjuda
familjehem. Férvaltning har dirfér anslutit sig till F amiljehemsbanken under

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande ’
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AVESTA

KOMMUN

2025. Pi Familjehemsbanken kan privatpersoner anmila sitt intresse for att bli
familjehem, jourhem och kontaktfamilj.

Arbetet som handliggare inom barn och familj har férindrats. Arendena ir mer
komplexa och svira vilket, som beskrivet ovan, 4ven péaverkar
placeringskostnaderna. Enheten har fatt utokning med tvi tjanster som ar
riktade mot barn och unga med normbrytande beteende. Det har under de
senaste iren varit svart att rekrytera socionomer (lagkrav) till fjansterna och
annonsering av tjanster har gjorts men enheten ar idag inte fulltalig. Idag ticker
enheten vakanta tjanster med konsultet.

Flertalet nyrekrytetingar sker idag genom att blivande socionomer gor sin VFU
(verksamhetsforlagd utbildning) pa enheten och sedan valjer att sOka de
utannonserade tjinsterna. Dessa handliggare 4r nya i rollen och arbetet 4r
komplext vilket medfor att de behéver mycket stéd och vigledning frin
teamledare, chef och kollegor. En nyexaminerad socionom behéver cirka tva ar
for att kunna bli relativt sjilvstindig i handliggningsprocessen.

Enheten gér atbetstyngdsmatningar (Goteborgmodellen) och en oetfaren
handliggare ska ha betydligt firre drenden de tva forsta dren och direfter kan
drendemingden 6ka succesivt. Det hir, i kombination med ¢kat antal komplexa
arenden, har medfért kad arbetsbelastning for de mer erfarna handliggarna.
Utover det stod som handliggaren fir direkt i arbetet si ska de sven genomfora
Yrkestresan.

Enheten har utifrin ovan situation, och for att klara den hoga
arbetsbelastningen, tagit in konsulter.

Det ar positivt att stundeter som har haft sin VFU hir viljer att soka arbete pi
enheten. Enheten arbetar med olika atgarder fOr att bidra till en attraktiv
arbetsplats och en tillfredstillande arbetsmilj6. De senaste dren har enhetens
behov av rekrytering till storsta delen varit for toraldraledighet.

Varje vecka sker

" Grupptriff dir enklare frigor tas upp. Chef och teamledare
deltar.

g Kartliggning enligt SOFS i drenden dir handliggaren behover

mer stod 1 utredning och uppféljning. Teamledare och chef
deltar. Sker p bokat tid.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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. Largrupper. Handliggarna har mindre grupper dir de tar upp

olika teman och utbyter kunskap. Endast handliggare deltar.
Denna atgird bygger pa enhetens medatbetarenkit dir det
funnits 6nskemal om en mer kompetensbaserad vardag.

Varannan vecka sker

*  Individuell érendegenomgﬁng med teamledare dir alla arenden gis
igenom.

En ging i minaden sker

*  Frskfaktorer med olika teman. Sker pa APT dar alla deltar.

Tva ganger per termin sker

*  Goteborgsmodellen sker med handliggare, teamledare och chef for att
mata arbetstygden.

Vid behov

°  Medarbetarenkit dir sirskilda kontaktpersoner pa enheten arbetat
utifrin gruppens utvalda mélomriden tillsammans med teamledare och
chef.

*  Fanga upp medarbetare genom tre torebyggande samtal via
toretagshalsovarden. Anvinds nir medarbetare ir i behov av extra stod
utifrin obalans i arbetet.

Beredm'ng
- Forvaltningens skrivelse 8 april 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Besiut
- Informationen laggs till handlingarna.

Utdrag skickas till: Socialchef

Justerandes signatur [ I

Utdragsbestyrkande ’
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§ 54 Gemensam riktlinje for ersattningar till
familjehem f6r Dalarnas
familjehemsresurs

Dnr 2025-000051700

Bakgrund och behov

Infor starten av Dalarnas familjehemsresurs (DFR) fanns ett beslut om att alla
medlemskommuner skulle anvinda sig av en gemensam riktlinje for
ersattningar till familjehem. I samverkansavtalet finns en bilaga med ett
bedémningsstéd framtaget av Familjehemscentrum i Jimtlands lin (FHC), som
aven har tagit fram en riktlinje.

Under varen 2024 arbetade DFR tillsammans med kvalitetsutvecklare i Falu
kommun och referensgruppen for att se 6ver FHC:s riktlinje och
bedémningsstéd for ersdttningar till familjehem. Dokumenten behévde
omatbetas och det visade sig vara ett mer omfattande arbete 4n forvantat, vilket
ledde till att styrgruppen beslutade att bilda en arbetsgrupp for att fortsitta
atbetet med riktlinjen. Arbetsgruppen, bestiende av enhetschef for DFR, tre
representanter fran styrgruppen och kvalitetsutvecklare i Falu kommun, har
arbetat med att ta fram ett forslag pa en gemensam riktlinje. Dokumentet 4r
avsett att stodja medlemskommunerna i deras arbete med ersittningar till
familjehem och syftar till att kommunerna ska gora mer likvirdiga bedémningar
av ersittningsnivaer.

Arbetsgruppen har vid flera tillfillen arbetat med riktlinjen, diskuterat vissa
tragestillningar och inhimtat information frin DFR:s referensgrupp. I februari
2025 fick referensgruppen méjlighet att lisa ett utkast av riktlinjen och limna
synpunkter. Arbetet har utgitt frin Familjehemscentrum i Jimtlands lin
riktlinje, den har omarbetats utifrin gillande bestimmelser, korrekt och aktuell

information samt att anpassningar har gjorts efter arbetsgruppens 6nskemal om
utformning. I riktlinjen ingér dven en mall for familjehemsavtal som har setts

over av stadsjurist i Falu kommun. Styrgruppens representanter ansvarar for att
aterfora riktlinjen till sin kommun f6r beslut. Férst direfter kan riktlinjen bérja

anvandas.

Forslag till beslut

- Den gemensamma riktlinjen for ersattningar till familjehem, framtagen
for medlemskommunerna i Dalarnas familjehemsresurs godkinns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vid arbetsutskottets mote yrkar Patrik Sundin (S) och Rolf Rickmo (M) bifall
till forslag till beslut.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 11 mars 2025 tillsammans med tillhérande
riktlinje.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Beslut

- Den gemensamma riktlinjen for ersittningar till familjehem, framtagen
for medlemskommunerna i Dalarnas familjehemsresurs godkinns.

Utdrag skickas till: Socialchef, enhetschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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AVESTA

KOMMUN

§ 55 Utredning om privata utférare inom
aldreomsorgen

Dnr 2025-000052700

Sammanfattning

Denna tjansteskrivelse redogér f6r det uppdrag som omsorgsstyrelsen gett,
vilket innebir att utreda forutsittningarna for att inféra privata utfrare inom
aldreomsorgen. Uppdraget grundar sig i kommunens mal- och
budgetdokument for 2024.

Utredningen ger en férdjupad beskrivning av olika alternativ for valfrihet inom
dldreomsorgen, kommunens mojligheter att styra och f6lja upp kvaliteten i
verksamheterna, samt de mojliga férdelarna och riskerna med att 6ka inslaget

av privata aktorer.

I det firdiga undetlaget har samtliga delar av uppdragsbeskrivningen analyserats
och kartlagts. Utredningen inleds med en bakgrund dir det ursprungliga
uppdraget férklaras och kompletteras med relevant information om lagstiftning,

regelverk och hur upphandling kan g4 till.

Vidare presenteras resultatet av en omvirldsbevakning, dir erfarenheter frin
andra kommuner samt genomforda studiebesék och tidigare utredningar har
sammanstallts.

Utredningen innehéller &ven en beskrivning av mojliga valfrihetsmodeller som
kan vara aktuella for Avesta kommun. Som avslutning redovisas en analys av
identifierade risker och mojligheter, samt en sammanfattande slutsats.

Arendet

Omsorgsstyrelsen fick 1 mal och budget 20242026 i uppdrag att utreda
forutsittningarna for privata utférare inom idldreomsorgen. Kommunen ska
stilla hoga kvalitetskrav genom att ta fram en kravlista, dir bland annat ritt till
heltid och delade turer inte ir forhandlingsbara kriterier”

Uppdraget innehaller tva delar, dels att utreda forutsittningarna for, dels att vid
en eventuell upphandling inte tringa viktiga kvalitetskrav. Den hir
uppdragsbeskrivningen 1or den forsta delen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande ’
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Sammantradesdatum

2025-05-20

Syftet dr att stirka den enskildes sjilvbestimmande men ocksa att, genom
konkurrensutséitming starka kvalitetsutvecklingen 1 den kommunala
verksamheten.

Utredningen ska:
* grundligt beskriva férutsittningarna fér hur olika valfrihetsalternativ kan

inforas
* underséka kommunens méjligheter att styra samt tolja upp kvaliteten

° identifiera mojligheter och risker med Skat marknadsinslag

Utredningen ska innehalla:

. Nuligesbeskrivning och bakgrund

. Aktuell lagstiftning och regelverk

. Omvirldsbevakning och analys, inklusive
marknadsférutsittningar

. Milbild och férvintat resultat, effekter utifran sivil ekonomi som
kvalitet

s Beskrivning av olika alternativ av valfrihetsreformer

. Krav pd kommunens organisation

. Hur ett system for uppf6lining och kvalitetskontroll kan utformas

Utredningen har kartlagt omraden angivna i uppdragsbeskrivningen.
Utredningen beskriver olika vigar framat nir det kommer tll tinkbara
valfrihetsreformer fér Avesta kommun:

Sirskilt boende
Utliggandet av ett beﬁnﬂigt boende pa entreprenad

Utliggandet av ett framtida boende pé entreprenad

Otdinirt boende

Utliggandet av hela/delar av hemtjansten i ett andelsbaserat system med flera
utforare

Utliggandet av en hemtjinstgrupp/enhet pé en privat utfOrare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utliggandet av en avgtinsad insats pi en privat utforare

Utliggandet av dagverksamhet

Forslag till beslut

- Utredning om privata utfrare inom Avesta kommuns dldreomsorg
godkinns.

- Uppdraget for del tva i utredningen specificeras till forvaltningen frin
omsotgsstyrelsen senast i oktober 2025.

Vid arbetsutskottets méte yrkar Patrik Sundin (S), Rolf Rickmo (M) och
Madeleine Ingmarstedt (M) bifall till forslag till beslut.

Arbetsutskottets forslag till beslut

- Utredning om ptivata utforare inom Avesta kommuns éldreomsorg
godkinns.

- Uppdraget {61 del tvé i utredningen specificeras til torvaltningen frin
omsotgsstyrelsen senast i oktober 2025.

Beredning
- Forvaltningens skrivelse 12 februari 2025 tillsammans med tillhérande
utredning och remissvar frain pensionirsorganisationerna i Avesta.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Vid omsorgsstyrelsens méte yrkar Patrik Sundin (S) bifall till utredningens,
tillika arbetsutskottets, torslag till beslut.

Omsorgsstyrelsen beslutar i enlighet med forslagets forsta sats, att utredningen
om privata utférare inom Avesta kommuns dldreomsorg godkinns.

Anna-Karin Persdahl (M) yrkar att forslagets andra sats andras till att uppdraget
for del tvi i utredningen specificeras il forvaltningen fran omsorgsstyrelsen
senast 1 september 2025.

Efter faststilld proposition, att uppdraget for del tva i utredningen specificeras
till férvaltningen frin omsorgsstyrelsen senast i oktober 2025 eller att uppdraget

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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for del tv i utredningen specificeras till forvaltningen frin omsorgsstyrelsen
senast i september 2025, meddelar ordférande att omsorgsstyrelsen beslutar
enligt forslag till beslut.

Anna-Karin Persdahl (M) begir votering.

Propositionsordningen oktober 2025 mot september 2025 resulterar i atta
r6ster fOr oktober 2025 och 7 réster £6r september 2025.

Gunilla Berglund (S), Patrik Sundin (S), Lilian Haas (S) Solveig Hagelin (S),
Maija Lyresten (S), Anders Vestman (S), Lene Kristjansen Edsttém (S) och
Kerstin Kalin (C) t6star for oktober 2025.

Madeleine Ingmarstedt (M), Anna-Karin Persdahl (M), Tina Holmberg (M),
Ulrika Eriksson-Segerstrom (KD), Margareta Lindgren (PO), Matgareta
Rickmo Lindfors (PO) och Sven-Erik Lénnberg (PO) réstar for september
2025.

Beslut
- Utredning om privata utférare inom Avesta kommuns aldreomsorg
godkinns.

- Uppdraget 61 del tva i utredningen specificeras till forvaltningen fran
omsotgsstyrelsen senast i oktober 2025.

Reservationer

Madeleine Ingmarstedt (M), Anna-Karin Persdahl (M), Tina Holmberg (M),
Ulrika Eriksson-Segerstrém (KD), Margareta Lindgren (PO), Margareta
Rickmo Lindfors (PO) och Sven-Erik Lénnberg (PO).

Utdrag skickas till: F orvaltningschef, resultatenhetschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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OMSORGSSTYRELSEN

§ 56 Serveringstillstand — Masarna SK

Masarna SK, 802443-2141, anstker om tillstdnd enligt 8 kap. 2 § forsta stycket alkohollagen
(2010:1622) att servera starkél, vin, spritdrycker, andra jésta alkoholdrycker och
alkoholdrycksliknande preparat vid Avesta Motorstadion i Brovallen. Serveringstillstandet #r
avsett att gélla dret runt till slutet séllskap i VIP-restaurangen samt VIP-stugorna, mellan

klockan 11:00 — 01:00.

Beredning
- Forvaltningens utredning 14 maj 2025.

Bes/ut

- Bevilja ansokan enligt 8 kap. 2 § alkohollagen frin Masarna SK, 8024432141, att
stadigvarande aret runt till slutet sallskap f4 servera vin, starkél, spritdrycker, andra jdsta
alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat i VIP-restaurangen och VIP-stugorna
vid Avesta Motorstadion i Brovallen, mellan klockan 11:00 — 01:00.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Alkoholhandlaggare
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§ 57 Serveringstillstand — Riverside Avesta AB

Riverside Avesta AB, 559432-9301, ansoker om tillstand enligt 8 kap. 2 § forsta stycket
alkohollagen (2010:1622) att servera starkol, vin, spritdrycker och andra jésta alkoholdrycker
vid Hotel Riverside Avesta, Hogbostigen 1, Avesta. Serveringstillstandet &r avsett att gilla
éret runt till allménheten i restaurangen, konferensutrymmet, p4 SPA-avdelningen samt i
spelrummet mellan klockan 11.00 — 02.00, samt pé uteserveringarna mellan klockan 11.00 —
24.00. Sokande har dven ans6kt om tillstand for catering. Minibar kommer att finnas pa ett av

hotellrummen.

Beredning
- Forvaltningens utredning 14 maj 2025.

Besiut

- Bevilja ansékan enligt 8 kap. 2 § alkohollagen fran Riverside Avesta AB, 5594329301, att
stadigvarande 4ret runt till allmanheten f4 servera vin, starkol, spritdrycker och andra jista
alkoholdrycker vid serveringsstille Hotel Riverside Avesta pa Hogbostigen 1, 1 Avesta.

- Bevilja serveringstid mellan klockan 11.00 — 02.00 i restaurang, konferens, relaxavdelning
och speltum och mellan klockan 11.00 - 24.00 pa uteserveringarna.

- For serveringstiden mellan klockan 01.00 och 02.00 pa restaurangen och mellan klockan
22.00 och 24.00 pa uteserveringen s6ndag — torsdag, fOreslds en provotid pa 1 ar gilla.,

- Bevilja ans6kan om tillstind for catering.

Besvérshénvisnjng

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
Alkoholhandlaggare
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§ 58 Anmdlan om delegationsbeslut
omsorgsstyrelsen 2025
Dnr 2025-000005700

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 6 maj 2025.

Beslut

- Delegationsbesluten anses anmailda.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 59 Delgivningar omsorgsstyrelsen 2025

Dnr 2025-000006700

Avséndare
Familjeradgivningen
2025-01-01 —
Borldnge

Omsorgsstyrelsen
Inspektionen for

2

Inspektionen for

Integritetsskydds-
myndigheten(IMY)

Bes/ut

Innehall

Sammanstillning statistik fr perioden
2025-03-31

Kvartalsrapport per 31 mars 2025 till

vérd och omsorg dver tre gynnande beslut
om bisténd enligt 4 kap, 1 § SoL inom vard
och omsorg som inte verkstillts inom tre
ménader efter beslutsdatum eller
verkstdlligheten avbrutits och inte
aterupptagits inom tre ménader.

Kvartalsrapport per 31 mars 2025 till

vérd och omsorg 6ver 15 gynnande beslut
om bisténd enligt 4 kap, 1 § SoL inom
socialtjénsten som inte verkstallts inom tre
manader efter beslutsdatum eller
verkstélligheten avbrutits och inte
aterupptagits inom tre manader.

Beslut .efter anmélan som inkom 23 december
2024. Arendet avslutas. (IMY-2024-18146)

= Hand]ingarna anses anmalda.

lJusterandes signatur I I

Utdragsbestyrkande ’




