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§1 Rapport fran verksamheten 2026
Dnr 2026-000002700

Enhetsbesok — Skogsglantan 1

Frida Lundin, enhetschef, och Linda Valjebeck, underskoterska, berittar om
Skogsglantans sirskilda boende (avdelning Barret, natten och administrationen).

Verksamhetens fokusomraden dr schemaldggning pa enheterna utifran ett
pilotprojekt som precis dragit i gang, ett sprakstirkande projekt med stod av
Lingio och arbetet med gemensam aktivitetsplanering pa Skogsglintan som
helhet.

Verksamhetens styrkor dr bland annat att det finns manga erfarna
underskoterskor. Utmaningarna 1 verksamheten ar bland annat att komma ifatt
med den kontinuerliga kompetensutvecklingen efter aren med Covid.

Framtida behov r6r bland annat fraigor om kompetensutveckling och
rekrytering.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Informationen liggs till handlingarna.
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§2 Omstallning nya socialtjanstlagen

Dnr 2025-000056709

Arendet utgar.
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Sammantradesdatum

2026-01-20

§3 Rapport fran kontaktperson 2026
Dnr 2026-000003700

Arbetsutskottet rapporterar fran verksamhetsbesok pa enheten for
myndighetsutévning och administration (SoLL och LSS).

Omsorgsstyrelsens beslut

- Rapporten laggs till handlingarna.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§4 Begadran om avvikelse fran allmanna

bestammelser § 13 mom. 5 bilaga J
gallande gruppbostad, servicebostad
och personlig assistans

Dnr 2026-000007740

Sammanfattning

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
forutsattningar det ar mojligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsférlaggning och vid oférutsedd handelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

En andring (2024-09-20) har tillforts bilaga | till AB. I och med férindringen ér
det numera mojligt f6r arbetsgivaren att besluta om avvikelsen inom hela
funktionshinderomradet for arbete och jour som forliggs enligt bilaga | eller
PAN. Mojligheten for arbetsgivaren att besluta om avvikelse som mojliggor att
arbete och jour forlages i upp till 24 timmar 1 strick syftar till att en enskild som
har ritt till en insats inte ska fa sin ritt inskrinkt pa grund av arbetstagares ritt
till dygnsvila. I f6rsta hand édr arbetsgivaren skyldig att 16sa bemanningen utan
att inskrinka skyddet for arbetstagens dygnsvila. Det dr forst nar arbetsgivaren
bedomer att detta inte dr mojligt eller rimligt som avvikelsen kan tillimpas. En
situation som kan kriva att en avvikelse tillimpas 4r exempelvis nir den
enskilde planerar en resa eller aktivitet dir avlosning mellan arbetstagare inte ar
moijlig eller rimlig.

Forvaltningen ansokte for 2025 om avvikelse for att tillgodose brukarnas
6nskemal om att dka pa lingre resa med Overnattning. For att ge samma
moijligheter 2026 begir arbetsgivaren om avvikelse fran allminna bestimmelser
§ 13 mom. 5 bilaga ] f6r brukare som ir beviljade bostad med sirskild service
enligt LSS 9 § 9 och personlig assistans. Syftet ér att tillgodose behovet av resa
med Overnattning enskilt eller i grupp.

Avvikelse giller under 2026 med 8 stycken 24 timmarspass/ér per bostad och 6
stycken 24 timmarspass/ér per assistansirende i kommunens regi och kan
endast nyttjas i samband med resa med 6vernattning. Dygnen ska beviljas av
enhetschef.
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Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 2026 med 8 stycken 24 timmarspass/ér per
gruppbostad/servicebostad och 6 stycken 24 timmarspass/ér per
assistansirenden i kommunens regi dir bilaga | anvinds for att
mojliggora resor med Svernattning for brukare.

Beredning/ behandling

- Forvaltningens skrivelse 13 januari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 2026 med 8 stycken 24 timmarspass/ar per
gruppbostad/servicebostad och 6 stycken 24 timmarspass/ar per
assistansirenden 1 kommunens regi dir bilaga | anvinds for att
mojliggora resor med Overnattning for brukare.

Utdrag skickas till: Socialchef, Kommunstyrelsen

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum
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§5 Begaran om avvikelse fran allmanna

bestammelser § 13 mom. 5 bilaga J
Dnr 2026-000008740

Sammanfattning

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
forutsittningar det dr maojligt att gbra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsférliggning och vid oférutsedd handelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av
arbete i kombination med jour far vara hégst 20 timmar.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad f6rliggning av
arbete 1 kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestimmelse 1 bilaga | till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden fiar dock som hogst uppga till 24 timmar.

Dispens kan beviljas endast da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill
siga nar det ar nodvindigt att forldgga arbete 1 kombination med jour lingre dn
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbyed och/eller da tillgingen pa viss
specifik kompetens dr begrinsad och kriver sidan férliggning.

Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader i
taget.

Arbetsgivaren dr skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan
ges. Arbetsgruppen hade under perioden 12 februari 2024 till 12 maj 2024
anpassat schemat efter de nya reglerna. Konsekvenserna blev ett 6kat behov av
vikarie, 6kad 6vertid och ordinarie personal samt godeman har fatt backa upp
nir passet har varit tillsatt med vikarier for att stétta dem i vissa arbetsmoment.
Brukaren fick under den hir perioden en simre somatisk hilsa.

Fran 13 maj 2024 nir man gick ater till schema med arbetspass om 24 timmar
noterades en pataglig vindande trend gillande brukarens somatiska hilsa.
Dirmed minskade vikariebehovet, behov av 6vertid samt beredskapstid for
ordinarie personal och god man.
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Arendet

Under dren 2024—2025 har vi aktivt arbetat med att rekrytera vikarier med ratt
kompetens vilket tyvarr inte har fallit ut i 6nskat resultat. Samtliga vikarier har
ansett att det dr ett fr komplext uppdrag och man har valt att inte fullfélja
introduktionen. Bemanningssituationen ar i nuldget anstringt och kinsligt.
Vidare behéver introduceringar vara restriktiva och bor inte forceras da det
innebar forandringar i vardagliga rutiner som darmed riskerar ha negativ
inverkan pa brukarens hilsa och vilmaende.

Forvaltningen kan diarmed inte tillgodose behovet av vikarier och begir fortsatt
avvikelse for ett personligt arende akt XXXXX. Begiran inkluderar all personal
som gOr sitt pass i drendet.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 12 manader frin och med att beslutet fattas.

Beredning/ behandling

- Forvaltningens utredning 13 januari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 12 manader fran och med att beslutet fattas.

Utdrag skickas till: Socialchef, enhetschef, Kommunstyrelsen.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§6 Begaran om avvikelse fran allmanna

bestammelser § 13 mom. 5 bilaga J
Dnr 2026-000009740

Sammanfattning

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
forutsittningar det dr maojligt att gbra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsférliggning och vid oférutsedd handelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av
arbete i kombination med jour far vara hégst 20 timmar.

Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad f6rliggning av
arbete 1 kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestimmelse 1 bilaga | till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden fiar dock som hogst uppga till 24 timmar.

Dispens kan beviljas endast da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill
siga nar det ar nodvindigt att forldgga arbete 1 kombination med jour lingre dn
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbyed och/eller da tillgingen pa viss
specifik kompetens dr begrinsad och kriver sidan férlaggning.

Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock som lingst 12 manader i
taget. Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma att mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan

ges.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla maojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan
ges. Arbetsgruppen har under 2025 provat att under en period ga fran 24
timmars-pass till kortare pass. Under perioden férindrades brukarens beteende
och hens psykiska hilsa vilket visade sig 1 ett mer utitagerande beteende med
markant 0kad risk for att skada sig sjilv och andra. Det férelag en risk f6r okad
sjukfranvaro, samtidigt som vikarier avstod fran att tjinstgora i verksamheten
till f6ljd av upplevd otrygghet. I kombination med verksamhetens geografiska
placering, som forsvarade moijligheterna att sikerstilla en skyndsam bemanning,
medforde detta en 6kad omfattning av beordrat arbete inom den ordinarie
personalstyrkan.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum

2026-01-20

Under 2026 kommer arbetsgruppen att fortsitta utreda ett forandrat arbetssatt
som pa sikt kan skapa forutsittningar for att genomfora kortare arbetspass.

Forvaltningen gor bedomningen att det inte finns forutsittningar for att ta bort
24 timmarspassen och begir fortsatt avvikelse for ett personligt drende akt
XXXXX. Begiran inkluderar all personal som gor sitt pass i drendet.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 12 manader frin och med att beslut fattas.

Beredning/ behandling

- Forvaltningens skrivelse 16 januari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunstyrelsen att besluta om avvikelse
under 12 manader frin och med att beslut fattas.

Utdrag skickas till: Socialchef, enhetschef, Kommunstyrelsen.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§7 Revidering av delegationsordning for

omsorgsstyrelsens ansvarsomrade
(HSL)
Dnr 2025-000134009

Sammanfattning

Omsorgsstyrelsens delegationsordning foreslas revideras for att skapa bittre
struktur och tydlighet. Ett nytt avsnitt, avsnitt 9, f6r hilso- och
sjukvardsirenden foreslas inforas, och flera delegater har dndrats. Bland annat
ska verksamhetschef enligt HSL anmila ny eller férindrad verksamhet till IVO,
och patientansvarig sjukskoterska rapportera likemedelsbiverkningar.

Fran den 1 januari 2026 giller nya regler for delegering av likemedelshantering,
vilket innebir ett tydligare ansvar for vardgivaren att bedéma risker och
faststalla rutiner. Lagiandringen har féranlett ett tilligg i delegationsordningen.

Virdgivaren ska utse verksamhetschef enligt HSL och uppritta en arlig
patientsikerhetsberittelse. Delegationsordningen har nu kompletterats med
dessa tillagg och forslag pa delegater.

1. Omstrukturering och andring av delegat

1.1. Omstrukturering av delegationsordningen

Den nuvarande delegationsordningen saknar ett eget avsnitt for drendetyper
inom hilso- och sjukvardsomradet. For att skapa battre 6versikt och struktur
har samtliga drendetyper som tillh6r hilso- och sjukvarden samlats i ett nytt
avsnitt 9: Halso- och sjukvard (bilaga 1).

1.2. Andring av delegat

- Anmilan till IVO/Vardgivarregistret vid ny verksamhet och férindring
av verksamhet inom hilso- och sjukvirdens omrade - delegat andras
fran enhetsadministrator till verksamhetschef enligt HSL.

- Anmilan till IVO vid skilig anledning att befara att en person med
legitimation f6r yrket inom hilso- och sjukvarden kan utgora en fara for
patientsikerheten anmila till — delegat dndras fran MAS till
verksamhetschef enligt HSL.

- Anmilan till Likemedelsverket misstinkta biverkningar av likemedel
delegat andras fran MAS till patientansvarig sjukskéterska (PAS). Den

Sida
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som bedriver verksamhet inom hilso- och sjukvirden ska snarast
rapportera alla misstinkta biverkningar av likemedel till
Likemedelsverket. Patientansvarig sjukskoterska foreslas som delegat
eftersom denne har bist kinnedom om patientens situation.

2. Tillagg

2.1. Utse verksamhetschef enligt HSL

Enligt 4 kap. 2 § HSL ska det 1 verksamheter dir hilso- och sjukvird bedrivs
finnas en verksamhetschef. Omsorgsstyrelsen, 1 egenskap av vardgivare, ska
utse verksamhetschef enligt HSL..

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och ska
sikerstilla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sikerhet 1 varden tillgodoses. I ansvaret ingar att besluta i fragor som ror
bemanning, kompetensutveckling, arbetssatt och samarbetsformer for
personalen. Verksamhetschefen behéver ha mandat att fatta dessa beslut.

Verksamhetschefen ska ocksa tillse att rutiner och riktlinjer dr kinda i
verksamheten samt sikerstilla f6ljsamhet till dessa.

Virdgivaren ansvarar for att verksamhetschefen har tillricklig kompetens f6r
uppdraget och ges forutsittningar att utfora sina arbetsuppgifter sa att
patientsikerheten ir tillfredsstillande och varden haller god kvalitet.

Delegat for att utse verksamhetschef enligt HSL foreslds vara forvaltningschef.

2.2. Andringar i lagstiftningen for delegering av likemedelshantering
inom hilso- och sjukvirden

Fran och med 1 januari 2026 giller nya regler f6r delegering av
likemedelshantering. Socialstyrelsens foreskrifter (SOSES 1997:14) upphor att
gilla 31 december 2025 och ersitts av andringar 1 HSLEF-FS 2017:37.

Lagindringarna innebir ett tydligare ansvar for vardgivaren att bedéma risker
och faststilla rutiner. Delegering ska inga 1 vardgivarens systematiska kvalitets-
och patientsakerhetsarbete. Ansvar f6r patientsikerheten vid delegering ligger
inte lingre enbart pa hilso- och sjukvardspersonalen, utan dven pa vardgivaren.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum

2026-01-20

Omsorgsstyrelsen 1 Avesta kommun ér vardgivare. Foreskriften HSLF-FS
2025:6, Socialstyrelsens foreskrifter om dndring i féreskrifterna och allméidnna
raden (HSLF-FS 2017:37), reglerar vardgivarens ansvar for att sikerstilla ett
siakert forfarande vid delegering av likemedelshantering.

Virdgivaren ska:
e Bedoma riskerna med att delegera likemedelshantering i verksamheten.

e Utifran riskanalysen faststilla rutiner dar det framgar:

- Ivilka situationer och under vilka férutsittningar det ar férenligt med
god och siker vard att delegera likemedelshantering.

- Vilken kunskap och kompetens som krivs av den som genom beslut
om delegering fir iordningsstalla, administrera eller 6verlimna
likemedel.

Delegat foreslas vara verksamhetschef enligt HSL.

2.3. Utlimnande av patientjournal

Patientansvarig sjukskoterska bedoms vara mest limplig f6r uppgiften eftersom
denne har bast kinnedom om patientens helhetssituation.

Delegat foreslas vara patientansvarig sjukskoterska (PAS).

2.4. Uppritta arlig patientsikerhetsberittelse

Enligt 3 kap. 10 § i Patientsidkerhetslagen ska vardgivare senast den 1 mars varje
ar uppritta en patientsiakerhetsberittelse. Patientsakerhetsberittelsen dr en
beskrivning av det systematiska patientsikerhetsarbetet under féregaende ar,
vilka dtgirder som vidtagits for att 6ka patientsikerheten samt vilka resultat
som uppnatts.

Delegat foreslas vara MAS och MAR.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Bilaga 1
9. Delegationsordning f6r hilso- och sjukvard
Nr | Arendetyp Lagrum | Delegat Arende
9.1 | Utse verksamhetschef | 4 kap Forvaltningsch
. enligt HSL 2§ HSL | ef
9.2 | Anmala till IVO vid risk | 3 kap MAR Beslutet ska
for allvarlig vardskada | 5-6 §§ anmalas till
m.m. (lex Maria) PSL omsorgsstyrels
avseende en for
rehabilitering information.
9.3 | Anmala till IVO vid 3 kap MAS Beslutet ska
risk for allvarlig 5-6 §§ anmalas till
vardskada m.m. (lex PSL omsorgsstyrels
Maria) avseende en for
ovriga arenden information.
9.4 | Anmala till 2 kap Verksamhetsc | Om en
IVO/Vardgivarregistret | 1-2 §§ | hef enligt HSL | verksamhet
vid ny verksamhet och | PSL helt eller till
forandring av SOSFS vasentlig del
verksamhet inom 1998:1 forandras eller
hélso- och sjukvardens | 3 flyttas ska
omrade detta anmalas
till IVO inom
en manad
efter
genomférande
t.Omen
verksamhet
upphor eller
laggs ned ska
detta snarast
anmalas till
IVO.
9.5 | Anmala till IVO vid 3 kap 7 | Verksamhetsc
skadlig anledning att § PSL hef enligt HSL
befara att en person
med legitimation for
yrket inom halso- och
sjukvarden kan utgora
en fara for
patientsdkerheten
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2026-01-20

9.6 | Anmala till tillverkaren | HSLF-FS | MAR
vid negativa handelser | 2017:2 | MAS
och tillbud med 7
medicintekniska
produkter, avseende
rehabilitering och
ovriga arenden

9.7 | Anmala till LVFS Patientansvari
Likemedelsverket 2012:1 | g sjukskoterska
misstankta 46
biverkningar av
lakemedel

9.8 | Uppratta arlig 3 kap MAS och MAR
patientsdkerhetsberatt | §10 PSL
else

9.9 | Beddéma riskerna och HSLF-FS | Verksamhetsc
utifran riskanalysen 2025:6 | hef enligt HSL
faststalla rutiner for
delegering av
lakemedelshantering
9.1 | Beslut om utlamnande | 5 kap. 2 | PAS

0 | av patientjournal efter | § och 8

menproévning kap.2 §
PDL

9.1 | Beslut att inte lamna TF Enhetschef for

1 ut patientjournal eller | 6 kap. 3 | halso- och
uppgifter i § 2 st. sjukvardsenhet
patientjournal OSL en

Forslag till beslut

Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen besluta

- Delegationsordningen revideras enligt férslaget.
- Bilaga 1 inf6rs som nytt avsnitt.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum
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Beredning/ behandling

- Revidera delegationsordningen enligt forslaget.
- Infora bilaga 1 som nytt avsnitt.
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 7 januari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Delegationsordningen revideras enligt forslaget.

- Bilaga 1 inf6rs som nytt avsnitt.

Utdrag skickas till: MAS

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum

2026-01-20

§8 Budgetanpassning
Dnr 2026-000001700

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att foresla
Kommunfullmiktige besluta att delade turer pa helg vid behov tas bort
utifran ny utékad rambudget.

Beredning/ behandling

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 7 januari 2026

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige besluta att delade turer
pé helg vid behov tas bort utifrin ny utdkad rambudget.

Utdrag skickas till: Kommunfullmaktige

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum

2026-01-20

§9 Riktlinjer for ej bistandsbedomda
insatser

Dnr 2025-000136700

Sammanfattning

1 juli 2025 tridde en ny socialtjanstlag 1 kraft. Syftet med lagstiftningen ar att
bland annat att kommunerna ska arbeta mer férebyggande och litt tillginglig,
ett led 1 detta arbete ér att mojliggbra f6r socialtjansten att kunna erbjuda
insatser utan foregaende behovsprévning.

Omsorgstorvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinje for individ- och
familjeomsorgens verksamheter i kommunen. Forvaltningen féreslar att
samtliga 6ppenvardsinsatser inom individ- och familjeomsorgen ska kunna
erbjudas utan myndighetsbeslut upp till 12 manader.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att Riktlinjer
for ej bistindsbedémda beslut godkinns.

Beredning/ behandling

- Forvaltningens skrivelse 17 december 2025 tillsammans med Riktlinjer
for ej bistandsbedémda insatser.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 7 januari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Riktlinjer f6r ej bistindsbedémda insatser godkinns.

Utdrag skickas till: Utvecklingsledare

Sida
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Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 10 Initiativarende till omsorgsstyrelsen

fran (KD)
Dnr 2025-000109700

Sammanfattning

Kristdemokraterna har 24 september inkommit med ett initiativirende till
omsorgsstyrelsen som handlar om regelbundna vardtyngdsmitningar f6r
triffsikrare resurstilldelning.

Forslaget innefattar att Avesta kommun bér inféra regelbundna
vardtyngdsmitningar inom Vard- och omsorgsverksamheter. Dessa mitningar
kan ligga till grund f6r en mer triffsiker och behovsanpassad resursférdelning
av personal. Genom detta arbetssitt kan kommunen:

e [orbittra brukarnas trygghet och kvalitet i omsorgen

e Skapa en mer rittvis och behovsstyrd bemanning

e [orebygga ohilsosam arbetsbelastning och sjukfrinvaro hos personalen
e Anvinda resurserna mer effektivt och transparent

Initiativirendet innefattar foljande yrkanden:
Omsorgsstyrelsen foreslas besluta:
1. Att Avesta kommun undersoker att inféra ett system for regelbundna
vardtyngdsmitningar inom Vard- och omsorgsverksamheten
2. Att resultatet av dessa mitningar anvinds som underlag for
resurstillsittning och bemanningsplanering.

Vardtyngdsmatningar inom vard- och omsorg

Hemtjansten
Under 2025 har 3 av Avestas 5 hemtjanstgrupper genomfoért en

vardtyngdsmatning som heter Tilthermometern. Denna anvinds for att vikta
vardtyngden hos en brukare och ir ett stod for att virdera de arbetsmoment
som kan orsaka riskfylld fysisk belastning f6r vardpersonalen. Resultatet av
vardtyngdmaitningen anvands dels vid ruttplanering i hemtjansten for att
sikerstilla att den fysiska belastningen ar jaimnt férdelade, dels som ett stod 1 att
sikerstilla att medarbetarna har tillgang till ritt hjalpmedel och utrustning.
Detta arbete kommer att genomforas i de kvarvarande 2 hemtjanstgrupperna
under 2026 och framledes vara standardiserat arbetssatt inom hemtjansten.

Sida
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Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum

2026-01-20

Grunden f6r resurstilldelningen inom hemtjdnsten baseras pa hemtjinstens
verksamhetsrapport. Denna fungerar som ett budgetunderlag for férdelning av
budget mellan enheterna. Forvaltningen har uppmarksammat flera brister med
den nuvarande ersattningsmodellen. Arbetet paborjades under 2025 f6r att
revidera ersittningsmodellen for att tydligare spegla behovet av resurstilldelning
till hemtjansten samt mal for effektivitet. Arbetet har avstannat till f6ljd av
personalfranvaro. Arbetet med en reviderad ersittningsmodell f6r hemtjinsten
kommer fortsatta under 2026.

Sarskilt boende

Ar 2014 genomférdes en pilotstudie med vardtyngdsmitningar pa sirskilda
boenden (SABO) i Avesta. Syftet var att identifiera vilka avdelningar som hade
hégst vardtyngd och omférdela resurser dit. Projektet avslutades eftersom den
forvintade positiva effekten av en jamnare resursfordelning uteblev.

En genomgang av nationell praxis visar att vardtyngdsmitning inte anvinds i
nagon storre utstrackning i dldreomsorgen idag. Mellan 2004 och 2015 férekom
viss anvindning, men det har inte etablerats som ett vardefullt verktyg pé ling
sikt. Ett tidigare system, Care Optimizer, som arbetade med digital mitning av
vardtyngd, dar numera nedlagt. Ingen kommun i Dalarna anvander
vardtyngdsmitning inom SABO.

Belastningen inom SABO ir relativt statisk och forindras endast marginellt.
Cheferna ar lyhorda f6r behov av extra resurser och arbetar med god dialog och
tillit f6r att kunna omfoérdela resurser vid akuta behov.

Yttrande

Inom hemtjansten pagar ett arbete med att infora vardtyngdmatning som ett
standardiserat arbetssatt for att sikerstilla en god arbetsmiljé for
omvardnadspersonalen. Arbetet pagar dven med att revidera hemtjinstens
ersittningsmodell f6r att tydligare spegla resursbehovet f6r hemtjansten och
malen for effektivitet i hemtjansten. Nar en sadan modell finns pa plats
kommer arbetet med vardtyngdsmitning vara en grund till hur
insatsplaneringen i hemtjansten genomfors, men forvaltningen ser dven att det
krivs fler faktorer som grund till resurstilldelning.

Inom SABO finns redan fungerande system for resursférdelning. Antalet
platser och belastningen ir stabil, vilket gbr att behovet av vardtyngdsmitning
ar begrinsat.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott féreslar omsorgsstyrelsen att initiativet
ar besvarat.

Beredning/ behandling
- Initiativirende till omsorgsstyrelsen fran (KD).

- Porvaltningens skrivelse 1 december 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 7 januari 2025.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Initiativet ar besvarat.

Utdrag skickas till: (KD)

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 11 Remiss - Kenth Lindstroms

medborgarforslag om sommarkollo for
aldre och barn

Dnr 2024-000057912

Sammanfattning

Kenth Lindstrém har kommit in med ett medborgarforslag om att underlitta
omsorgsforvaltningens utmaningar med rekrytering under sommaren.
Medborgarforslaget ér stallt till Omsorgsstyrelsen och bildningsstyrelsen for
yttrande.

Forslag f6r aldreomsorgen:

- Inférande av sommarkollo f6r dldre som kan verkstillas hos frivilliga
personer pa landsbygden.

- Inforande av ekonomisk ersittning f6r de som vill ta hand om sin édldre
anhorig, ersittningen ska grunda sig pa den kostnaden kommunen har
idag for att verkstalla insatserna.

Ovriga forslag

- Inf6éra sommatvistelse/sommatkollo f6r barn och ungdomar dir
foraldrarna inte har ekonomiska forutsittningar att bekosta detta. Detta
ska finansieras med besparingarna inom omsorgen som foreslagits
ovan.

Yttrande

Forslag for dldreomsorgen

Forslaget avseende sommarkollo for dldre bedoms inte vara genomforbart
inom omsorgsforvaltningen i Avesta. Forslaget skulle innebira en 6kad
administrativ belastning utifran samordning av frivilligresurser. Utéver detta
krivs bade adekvat utbildning och en anpassad milj6 for att den Vard- och
omsorg som erbjuds ska vara av god kvalité for de personer som har behov av
stod. Forvaltningen ser det inte som mojligt att ersitta vare sig
hemtjanstinsatser eller insats i form av sérskilt boende med det stod som kan
erbjudas av frivilliga.

Owriga forslag:
Forslaget bedoms inte vara realistiskt att genomféra utifran yttrande kopplat till
dldreomsorgen.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum
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Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att forsla
Kommunfullmiktige att medborgarforslaget dr besvarat.

Beredning/ behandling

- Medborgarforslag om sommarkolla f6r dldre och barn.
- Forvaltningens skrivelse 1 december 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 7 januari 2026.

Vid omsorgsstyrelsens mote yrkar Rolf Rickmo (M) att medborgarforslaget ska

avslas.

Patrik Sundin (S) yrkar bifall till Rolf Rickmos (M) forslag.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att avsla
medborgarforslaget.

Utdrag skickas till: Kommunfullmiktige.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Sammantradesdatum

2026-01-20

§12 Anmalan om delegationsbeslut
Dnr 2026-000004700

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 7 januari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Delegationsbesluten liggs till handlingarna.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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