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§13 Rapport fran verksamheten 2026
Dnr 2026-000002700

Enhetsbesok — Skogsglantan 2

Anna Karlberg Vestrin, enhetschef, och Maria Nahkala, underskoterska,
berittar om verksamheten pa Skogsglintan 2 (Lévet, Syrenen, Eken, Rénnen).
Det finns totalt 41 personal férdelat pa 27 underskoterskor och 14
vardbitriden.

Verksamhetens fokusomraden ar Lingio sprak-app, schemaldggning och arbetet
med gemensamma aktiviteter pa Skogsglintan.

Verksamhetens styrkor dr bland annat undersokning visar att brukarna ar n6jda
med bemétandet och upplever trygghet (100 % 1 bada fallen) och arbetet med
gemensamma aktiviteter.

Framtida behov och utmaningar finns inom omradena kompetens,
kommunikation och samarbete.

Information fran V-Dala Overférmyndarkansli

Representanter frin V-Dala Overférmyndarkansli, Torbjérn Granstrom,
enhetschef, Sara Stille, handlaggare, och Annika Johanson ordférande i nimnd,
presenterar sin verksamhet.

Overférmyndaren finns for att ge stéd och hjilp till de minniskor som har
behov av god man eller forvaltare samt ansvarar for tillsyn 6ver god man och
forvaltare. Overférmyndaren har ocksa hand om en del
férmyndarskapsirenden.

V-Dala Overférmyndarkansli dr en samverkan mellan Avesta, Fagersta,
Hedemora och Norberg med Hedemora som organisatorisk tillhorighet.

Information om uppstart och rekrytering av EPA-ungdomar som
sommarvikarier inom hemtjansten

Forvaltningen informerar om planerna att infér sommaren anstilla EPA-
ungdomar som sommarvikarier inom hemtjinsten for vissa serviceinsatser och
enklare omvirdnadsinsatser.
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Information om horsel- och synservice

Malin Cissoko, enhetschef, Annika Johansson och Ingrid Hellman fran
kommunens Rehabteam berittar om den nyligen uppstartade verksamheten for
horsel- och synservice.

Verksamhetens uppdrag ir bland annat att ge radgivning, hjilpa med
anpassningar och utfora enklare hjdlpmedelsservice. Verksamheten riktar sig till
alla kommuninvinare och ar kostnadsfri.

Verksamheten ir beldgen pa Skogsglintan men varje onsdag mellan kl. 9.00-
11:30 finns det mojlighet att triffa dem pa drop-in pa Triffpunkten pa
Baldersgarden. Kontakt kan dven ske genom att ringa kommunens
Servicecenter.

Information om egenanmalan till IVO

Forvaltningen informerar om en egenanmalan till Inspektionen f6r vard och
omsorg (ID 7067)

Omsorgsstyrelsens beslut

- Informationen liggs till handlingarna.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



Sida
Omsorgsstyrelsen SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(34)

Sammantradesdatum

2026-02-17

§ 14 Omstallning nya socialtjanstlagen
Dnr 2025-000056709

Gunilla Berglund (C) och Patrik Sundin (S) berittar att de deltagit pa en
uppstartskonferens den 6 februari 2026 1 Falun om ldrprocesser med anledning
av den nya socialtjanstlagen.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Informationen liggs till handlingarna.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 15 Rapport fran kontaktperson 2026
Dnr 2026-000003700

Arbetsutskottet rapporterar frin verksamhetsbesék pa Bjorkhagen (SABO).

Omsorgsstyrelsens beslut

- Rapporten liggs till handlingarna.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§ 16 Tillsyn 2025 och tillsynsplan 2026 enligt
alkohollagen och lagen om tobak och
liknande produkter samt lagen om
tobaksfria nikotinprodukter

Dnr 2026-000016750

Sammanfattning

Rapport 23 januari 2026 6ver tillsyn 2025 och forslag till tillsynsplan f6r 2026
enligt alkohollagen och lagen om tobak och liknande produkter samt lagen om
tobaksfria nikotinprodukter féredras.

Tillsynen har bestitt av yttre, férebyggande och inre tillsyn. Rapporten
innehaller ocksa nyckeltal och aktiviteter f6r 2025.

Forslag till beslut

Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att
- Tillsynsrapporten laggs till handlingarna.
- Tillsynsplan f6r 20206 faststills enligt forslag.

- Tillsynsrapporten och tillsynsplanen delges Kommunfullmaktige.

Beredning/ behandling
- Forvaltningens rapport 23 januari 2026 med tillhérande bilagor.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Tillsynsrapporten liggs till handlingarna.
- Tillsynsplan f6r 2026 faststalls enligt forslag.

- Tillsynsrapporten och tillsynsplanen delges Kommunfullmaktige.

Utdrag skickas till: Alkoholhandliggare, Kommunkansliet/ kommunfullmiktige
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§ 17 Overlamnande - Kerstin Nordlunds
medborgarforslag om att daglig
verksamhet inte ska halla stangt under
sommaren

Dnr 2025-000020912

Sammanfattning

Kerstin Nordlund har inkommit med ett medborgarférslag om att daglig
verksamhet inte ska halla stingt under sommaren.

Yttrande

Daglig verksamhet enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS) stinger verksamheterna under veckorna 28 - 31 i samband med
personalens sommarsemester. Enligt Socialstyrelsens kunskapsstod finns det
inte ndgra bestimmelser som reglerar 1 vilken omfattning som daglig
verksamhet bor hallas 6ppen. Det dr upp till den som bedriver verksamheten
hur den ska utformas. Verksamheten far ta hansyn till organisationen och
tillodng till adekvat personal. Kommunen ska ansvara for att individen
tillférsidkras goda levnadsvillkor pa annat sitt, genom att tex ordna
sommaraktivitet pa boendet.

Forvaltningen har tidigare uppmarksammat fragan och undersékt hur behovet
ser ut och mojligheten att rekrytera sommarvikarier. Vi star infor stora
utmaningar nir det galler att rekrytera sommarvikarier till verksamheterna inom
bade funktionshinderomradet och vird och omsorg. Att halla daglig
verksamhet 6ppen under hela sommaren skulle kriva ytterligare rekrytering,
vilket dr svart 1 nuldget.

Vi ir medvetna om att manga brukare bor pa gruppbostad eller har personlig
assistans och dirfor moter flera nya vikarier 1 sitt hem under sommaren. Ett
Okat antal olika vikarier kan skapa otrygghet f6r brukarna, vilket vi vill undvika.
Dirfor planerar boendena f6r sommaraktiviteter under den period da daglig
verksamhet dr stingd.

Forslaget att hélla daglig verksamhet 6ppen under hela sommaren bedéms inte
vara genomforbart. Skilet ar de betydande svarigheter som finns att rekrytera
sommarvikarier till vara verksamheter. Ett genomférande skulle kriva ett stort
antal vikarier, vilket innebir att brukarna méter manga olika personer under
kort tid — ndgot som riskerar att skapa otrygghet i vardagen.

Sida
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Vibeh6ver ocksa sikerstilla att bade medarbetare och brukare far méjlighet till
vilfortjant semester och aterhimtning. Med hiansyn till dessa faktorer planeras i
stallet sommaraktiviteter inom boendet under den period da daglig verksamhet
ar stangd.

Genom detta arbetssitt tar vi ansvar for bade kvalitet och trygehet, samtidigt
som vi hanterar de rekryteringsutmaningar som finns.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att
medborgarforslaget avstyrks.

Beredning/ behandling

- Forvaltningens skrivelse 13 januari 2026.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Omsorgsstyrelsens mite

Margareta Rickmo Lindfors (PO) anmaler jiv och deltar inte 1 beredning och
beslut av drendet.

Kerstin Nordlund deltar och f6r fram sina synpunkter i drendet.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Medborgarférslaget avstyrks.

Utdrag skickas till: Medborgarforslagsstallaren, kommunkansliet

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§18 Revidering av delegationsordning for

omsorgsstyrelsens ansvarsomrade

(tillagg)
Dnr 2026-000018009

Sammanfattning

Delegationsforteckningen ir ett levande dokument som kan beh6va revideras
eller justeras nir ny lag trader i kraft eller néir det uppmarksammas att beslut
saknas i forteckningen.

Beslut enligt foérvaltningslagens § 12 saknas i férteckningen:

12 § Om ett drende som har inletts av en enskild part inte har avgjorts i forsta instans senast
inom sex: manader, far parten skriftligen begdra att myndigheten ska avgora darendet.
Myndigheten ska inom fyra veckor fran den dag da en sadan begdran kom in antingen avgira
drendet eller i ett sdrskilt beslut avsla begiran. Ett beslut enligt forsta stycket att avsld en
begdiran om att drendet ska avgiras far dverklagas till den domstol eller forvaltningsnyndighet
som dr behirig att priva ett dverklagande av avgorandet i drendet. Myndighetens privning
enligt forsta stycket fir begdras av parten vid ett tillfille under drendets handliggning.

Detta ir en form av sillanbeslut vilket formodligen ar orsaken till att det inte
uppmairksammats tidigare att det saknas delegation.

Beslutet bor ligga pa enhetschef med tanke pa att det dr beslut som fattas sillan
men aven for att uppmarksamma en chef pa att handlaggningen av ett drende
inte fattats inom sex manader.

Forslag
Beslut Lagrum Beslutsfattare
Beslut om att avsla begiran ForvL § 12 Enhetschef

om att avgora mal

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att besluta
enligt forslag.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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Beredning/ behandling

- Porvaltningens skrivelse 13 januari 2026.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsen att besluta enligt forslag.

Utdrag skickas till: SAS

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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§19 Detaljbudget 2026 - sarskilda beslut
Dnr 2025-000135700

Arendet

I budgeten for 2026 tilldelas omsorgsforvaltningen en ramokning pa 24,7
MSEK. I arbetet med omsorgsférvaltningens detaljbudget har verksamheterna
tilldelats medel for att ticka de behov som verksamheterna forvintas ha for
2026. Utover detta finns dven tillkommande behov f6r att méta de krav som
stills pa verksamheten utifran bade den demografiska utvecklingen samt ny
lagstiftning inom omradet.

Demografi och omstalining till nya socialtjanstlagen

Sveriges befolkning lever allt lingre, och fram till 2033 beriknas antalet
personer som ar 85 ar eller dldre 6ka med cirka 60 procent. Trots forbittrad
hilsa hos aldre kommer behovet av vird och omsorg att 6ka kraftigt. Detta
innebir ett vixande behov av platser i sirskilda boenden (SABO) och
hemtjinst, samt en 6kande andel dldre med komplexa vardbehov.
Forvaltningen foljer behovet av sirskilda boendeplatser och behovet bedéms
idag vara 1 niva med tillgingen forutsatt att plan for utokning av platser inom
sarskilt boende foljer investeringsplanen.

En ny socialtjinstlag giller sedan 1 juli. Socialtjanstlagen syftar till att gora
socialtjansten mer férebyggande, tillgainglig och kunskapsbaserad. Inom
dldreomsorgsomradet innefattar omstillningen bade 6kade krav pa
bistandshandliggarna vad giller tillginglighet och information samt att
kommunen bor stirka de férebyggande insatser som finns. Utifran detta
foreslas att budget utokas med 1,0 bistandshandlidggare for att forstirka arbetet
med uppfoljningar av befintliga insatser samt méjliggora en 6kad tillginglighet.
En forstirkning av bistindsenheten dr ocksa nédvindig utifran den 6kade
andelen dldre med behov av stodinsatser. Forvaltningen foreslar dven en
utokning av budgeten for avlosarservice med 2,0 tjanster for att mojliggora
utokning av avgiftsfri avlosarservice till 15 timmar per manad samt att
mojliggora en Gppen triffpunktsverksamhet for seniorer.
Traffpunktsverksamheten planeras vara lokaliserad pa Baldersgiarden och
bemannas av dldrekonsulent tillsammans med avlosarteamet. Utformning och
innehall i triffpunktsverksamheten ska ske i ndra samverkan med kommunens
féreningsliv och intresseorganisationer.
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Kommunens aktivitetskrav

I Budgetpropositionen fér 2026 aviserade regeringen en bidragsreform for
personer som far ekonomiskt bistind samt for nyanlinda. Kostnaderna for
ekonomiskt bistand beriknas, som en konsekvens av reformerna, 6ka kraftigt
under prognosperioden. Det dr dock inte frimst kostnaderna f6r utbetalt
bistind som &kar, utan snarare andra delar inom verksamhetsomridet, som
personalkostnader.

Reformen innefattar forslag om aktivitetskrav f6r f6rsorjningsstodstagare.
Aktivitetskravet regleras i det generella statsbidraget med 2,3 miljarder kronor
fran 2027 (halvarseffekt 2026). Aktivitetskravet kommer att ge kommunerna
nya férutsattningar och méjligheter att jobba pa andra sitt dn tidigare.

For att mota det behov som aktivitetskravet foranleder féreslas att utdka
arbetsmarknadsenheten med 2,0 tjanst som jobbcoacher for att méjliggora att
fa forsorjningsstodstagare ut 1 aktiviteter. Handldgeningen for felaktig
utbetalning (FUT-handldggare) forlings for att mojliggora ett fortsatt
férebyggande arbete och for att implementera ett rittssikert arbetssitt pa
forvaltningen kopplat till vilfardsbrottslighet.

Bemanningscontroller

Tjiansten som bemanningscontroller tillkom 1 férvaltningen ar 2021. Det
overgripande uppdraget for tjansten var att bista 1 budget samt den strategiska
planeringen rérande bemanningsprocessen och bemanningsfragor Forsok till
rekrytering genomfordes under 2022 utan att tillsittning var mojlig. Tjansten
har sedan dess inte varit tillsatt, utan hillits vakant som en
budgetanpassningsatgird. Forvaltningens bedomning ér att férvaltningen redan
har en god kompetens inom detta omrade och att tjdnsten inte lingre behovs.
Forvaltningen foreslar dirfor att tjdnsten som bemanningscontroller avskaffas.

Barn och famil;

Den sociala barn- och ungdomsvirden har under de senaste aren mirkt av en
okning av antalet orosanmalningar. De socialsekreterare som arbetar med att ta
emot orosanmailningar har svart att uppritthalla en rittssiker handliggning med
anledning av de tidsfrister som finns inom omradet. Med anledning av detta
foreslas en utokning av antalet socialsekreterare som tar emot orosanmilningar
fran dagens 2,0 tjanst till 3,0 tjanst.
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Kostnader f6r familjehemsvarden édr en av individ- och familjeomsorgens
storsta budgetunderskott. En anledning ar att det dr fortsatt stort behov av
konsulentstottade familjehem. For att fortsitta att utveckla den sociala
barnavarden 1 egen regi forslds en utokning av 1,0 familjehemssekreterare for
att mojliggora ett bittre stod till familjehemmen.

Forslag till beslut

Omsorgsstyrelsens arbetsutskott féreslar omsorgsstyrelsen godkianna
forvaltningens plan for ramforstirkning enligt nedan.

- Budget for avlosarservice utékas med motsvarande 2,0 tjanst

- Budget for bistandshandldggare dldreomsorgsomradet utokas
motsvarande 1,0 tjanst.

- Budget f6r FUT-handldggare f6rlings aret ut.
- Budget f6r AME utokas med motsvarande 2,0 tjanst for jobbcoach.

- Budget f6r barn och familj utékas motsvarande 1,0 tjanst for
socialsekreterare.

- Budget f6r barn och familj 6kas motsvarande 1,0 tjanst for
familjehemssekreterare.

Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen godkinna
férvaltningens plan om att:

- Budget f6r bemanningscontroller minskas och tjansten avskaffas.

Beredning/ behandling

- Forvaltningens skrivelse 2 februari 2026.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

Omsorgsstyrelsen godkinner forvaltningens plan f6r ramforstirkning enligt
nedan.

- Budget for avlosarservice utdkas med motsvarande 2,0 tjanst

- Budget f6r bistindshandliggare dldreomsorgsomradet utokas
motsvarande 1,0 tjanst.
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- Budget f6r FUT-handldggare f6rlings éaret ut.
- Budget for AME utokas med motsvarande 2,0 tjanst for jobbcoach.

- Budget f6r barn och familj utékas motsvarande 1,0 tjinst for
socialsekreterare.

- Budget f6r barn och familj 6kas motsvarande 1,0 tjanst for
familjehemssekreterare.

Omsorgsstyrelsen godkinner férvaltningens plan om att:

- Budget f6r bemanningscontroller minskas och tjansten avskaffas.

Utdrag skickas till: Resultatenhetschefer, ekonomer
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§ 20 Ansokan om foreningsbidrag 2026
Dnr 2025-000112705

Sammanstillning av ansékningar om bidrag och forslag till f6rdelning av
foreningsbidrag for 2026 foredras.

Forslag till beslut
Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att besluta

- Foreningsbidrag f6r 2026 beviljas enligt foljande:

* PRO Grytnis 60 000
* SPF Seniorerna Avesta 75 000
* PRO Avesta 65 000
* PRO Avesta Finska 15 000
* PRO Folkirna-Krylbo 60 000
* PRO By-Horndal 33 668
* SKPF Pensionarerna 30 000
* Avesta RPG 20 000
* Folkare BK 0
* Avesta Reumatikerforening 4 000
* BRIS region Mitt 43 570
* Brottsofferjouren Avesta-Hedemora 44 834
* Humlebackens Ung Jazz Basinge 0
* FUB S6dra Dalarna 30 000
* ABF ”Kultur i virden 2026 30 000
* Studieforbundet Vuxenskolan

7Kultur i varden 2026” 22 000
Beredning/ behandling

- Sammanstillningen Inkomna ansékningar f6r 2020.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Omsorgsstyrelsens mite

Lene Kristjansen-Edstrém (S), Sven-Olof Hirsch (S), Solveig Hagelin (S),
Madeleine Ingmarstedt (M), Margareta Lindgren (PO) och Margareta Rickmo
Lindfors (PO) meddelar jav och deltar inte i beredning och beslut av drendet.
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Foreningsbidrag f6r 2026 beviljas enligt féljande:

* PRO Grytnis

* SPF Seniorerna Avesta

* PRO Avesta

* PRO Avesta Finska

* PRO Folkirna-Krylbo

* PRO By-Horndal

* SKPF Pensionarerna

* Avesta RPG

* Folkare BK

* Avesta Reumatikerforening
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* FUB S6dra Dalarna
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* Studieférbundet Vuxenskolan
”Kultur i varden 2026

Utdrag skickas till: Forvaltningsekonom

60 000
75 000
65 000
15 000
60 000
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20 000
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§ 21 Remiss - Katarina Andersons (M)
motion gallande aldres ratt att vistas
utomhus

Dnr 2025-000065913

Arendet

Katarina Andersson (M) inkom den 24 april 2025 med en motion gillande vara
dldres ritt att vistas utomhus. Kommunfullmiktige beslutade att flytta drendet
till kommunstyrelsen for beredning. Dar kommunstyrelsens arbetsutskott
skickade motionen vidare till omsorgen.

I motionen ger Katarina Andersson (M) foljande férslag och yrkanden:

De som bor pd omsorgsboenden i Avesta kommun ska aktivt erbjudas daglig
utevistelse nir hilsotillstindet medger. Daglig utomhusvistelse dr en
grundliggande rittighet inom aldreomsorgen. De ildre blir bade friskare och
gladare och far en battre livssituation. Utomhusvistelse motverkar psykisk
ohilsa och depressioner som blir allt vanligare bland éldre.

Det borde finnas baskrav i dldreomsorgen samt inom de som anvinder sig av
hemtjanstinsatser. Som att alla dldre ska fa god mat och att de som vill ska fa
komma ut pa promenad varje dag.

Medellivslingden i Sverige 6kar och vi gar emot demografiska férindringar som
innebar en kraftigt 6kad andel aldre i befolkningen. Den sista tiden 1 livet lever
vi oftast med fler sjukdomar. Det blir darfor allt viktigare att vidta férebyggande
och hilsofrimjande atgarder for éldre.

Med anledning av ovan yrkar vi darfoér pa féljande:

- att Avesta kommun formulerar en garanti fOr utevistelse for samtliga
brukare inom omsorgsboenden.

- att all personal pa kommunens vird och omsorgsboenden far
nodvindig kunskap om och forstielse f6r vad det betyder for de édldres
vilbefinnande och hilsa att fi vara ute.

Yttrande och tjansteutlatande

Utevistelse for vara boende ir en viktig friga och av hog vikt att se som en
torbygeande atgard for ett halsosamt liv dven 1 slutet av aren.
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Vi har rutiner i omsorgen som vi behover jobba aktivt med att bli bittre pa att
fullfélja. Det innefattar att vi ska ge samma omvardnadsniva 1 sirskilt boende
for dldre pa alla vara dldreboenden.
e Gemensamma aktiviteter ska erbjudas pa sarskilda boenden minst 2
tillfallen varje vecka pa vardagar och minst 2 tillfillen varje helg.

e Utbudet av aktiviteter ska vara varierat och vara baserat pa 6nskemal
och intressen fran brukarna.

e Nir vidret tilldter skall brukaren erbjudas daglig utevistelse vid
det sirskilda boendets uteplats erbjudas. Brukaren ska alltid ha
moijlighet att vistas 1 det sarskilda boendets gemensamhetslokaler utifran
onskemal.

e Brukare ska erbjudas enskild tid med sin kontaktman pa boendet varje
vecka. Det dr brukaren som tillsammans med kontaktmannen beslutar
vad den enskilda tiden ska innehalla. Detta kan vara exempelvis att ldsa
tidningen, ga pd en promenad eller att fika tillsammans inne hos
brukaren.

e Vibehover jobba aktivet med att sikerstilla ovanstiende riktlinjer pa
alla vara boenden forverkligas. Manga har i dag utevistelse da brukaren
onskar och alltid d4 vadret tillater.

Pa arbetsutskottets mote 3 februari 2026 yrkade Gunilla Berglund (C) att
motionen ska anses besvarad. Ulrika Eriksson-Segerstrom (KD), med
instimmande fran Rolf Rickmo (M), yrkade att motionen ska bifallas. Efter
faststilld propositionsordning fann ordférande att omsorgsstyrelsens
arbetsutskott beslutar 1 enlighet med Gunilla Berglunds (C) yrkande. Ulrika
Eriksson-Segerstréom (KD) och Rolf Rickmo (M) reserverade sig till férman
for eget forslag.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att foresla
Kommunfullmiktige att motionen dr besvarad.

Beredning/ behandling

- Katarina Andersons (M) motion gallande aldres ritt att vistas utomhus
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 19 maj 2025, § 70

- Porvaltningens skrivelse 23 januari 2026.
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- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Yrkande

Katarina Andersson (M), med instimmande av Madeleine Ingmarstedt (M),

Tina Holmberg (M), Ulrika Eriksson-Segerstrém (KD), Margareta Lindgren
(PO), Margareta Rickmo Lindfors (PO) och Sven-Erik Lonnberg (PO) yrkar
bifall till motionen.

Patrik Sundin (§) yrkar att motionen ska anses besvarad.

Propositionsordning

Gunilla Berglund (C), ordforande, finner att det finns tva forslag till beslut, att
motionen ska bifallas och att motionen ska anses besvarad, och stiller férslagen
mot varandra och finner att omsorgsstyrelsen beslutar i enlighet med Patrik
Sundins (S) yrkande.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsen foreslir Kommunfullmiktige att besluta att motionen
ar besvarad.

Reservationer

Katarina Andersson (M), Madeleine Ingmarstedt (M), Tina Holmberg (M),
Ulrika Eriksson-Segerstrom (KD), Margareta Lindgren (PO), Margareta
Rickmo Lindfors (PO) och Sven-Erik Lonnberg (PO) reserverar sig till forman

for eget forslag.

Utdrag skickas till: Kommunkansliet/ Kommunfullmiktige
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§ 22 Remiss - Kristdemokraternas motion

gallande modernisering av ratten till
heltid Avesta Kommun

Dnr 2025-000066913

Arendet

Ulrika Eriksson Segerstrém (KD) inkom 2025-04-22 med motion om
modernisering av heltidsarbete inom omsorgen i Avesta kommun.

I motionen ger Ulrika Eriksson Segerstrom foljande forslag och yrkanden

” For att modernisera och effektivisera arbetet och ekonomin inom omsorgen
foreslas att den del av arbetstiden som inte beh6vs pa den ordinarie
arbetsplatsen — sa kallad disponibel tid — ska kunna planeras ut pa andra enheter
inom omsorgen likalydande som férutsittningarna dr nu, dir behovet finns.
Detta 6kar flexibiliteten i bemanningen och stirker kommunens f6rmaga att
erbjuda en trygg och sammanhingande omsorg och balansen f6r medarbetarna
mellan arbete och fritid kan bli bittre.

For de medarbetare som inte 6nskar ha disponibel tid som kan planeras ut pa
andra enheter, foreslas att anstillningsgraden istillet begransas till maximalt 80
%. Det ger medarbetarna valfrihet samtidigt som kommunen far tydligare
planeringsférutsattningar saledes mest troligt aven ekonomin. For att
effektivisera dnnu mer sa tror vi fortfarande att schemaldggningen kan skotas pa
enheterna. Det finns idag vildigt effektiva Al verktyg som snabbt kan ligga
scheman, till och med anpassa dessa i det format man registrerar schema 1
Timecare. Vi har da mest troligt aven minskat behovet av sa pass stor
bemanningsenhet som vi har idag, vilket skulle spara pengar till omsorgen.

En undersokning som gjorts under 2024 inom omsorgen sa ville 6vervigande
del av personalen inom omsorgen ha fastare scheman. Med den hir
moderniseringen av ratten till heltid 4r det sannolikt littare och mindre
kostsamt att méta den 6nskan. I medarbetarundersékningar kommer det
aterkommande fram att man vill kiinna att medarbetaren vill kunna paverka sin
arbetstid och det 4r ocksi de som kinner verksamheten bist, dvs nir
medarbetarna behovs mest.
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VI foreslar att Avesta kommunfullmiktige beslutar att:

1. Disponibel tid ska fortlpa som foérut som en del i heltidsorganisationen

inom omsorgen, dir tid kan planeras ut pa andra enheter 1 kommunen utifran
behov.

2. Den som inte 6nskar disponibel tid 1 sin tjanst erbjuds en anstéllningsgrad
om hégst 80 %o.

3. Syftet med denna férindring ar att Oka flexibiliteten, forbattra
resursfordelningen, minska kostnader for disponibel tid som inte kan
schemaldggas och sikra kvaliteten i varden och omsorgen.

4. Ett annat syfte dr att méta medarbetarnas behov av att kunna paverka samt
planera sin tid battre, balansen mellan jobb och fritid. Detta kan vara en del av
Avesta Kommuns framtida friskfaktorer (eller minska sjuktalen)”

Aktuella forutsattningar

I Avesta infoérdes ritt till heltid 2009. Ett lokalt kollektivavtal tecknades mellan
Avesta kommun och kommunal. I det lokala kollektivavtalet regleras att
samtliga tillsvidareanstillda i Avesta kommun ska ha heltidsanstallning samt att
medarbetarna har moéjlighet att soka tjanstledigt ner till 6nskad
sysselsattningsgrad. Ansoékan om tjanstledigt kan goras en giang per 12 manader.
Inom ildreomsorgen och funktionshinderomsorgen var det 74% under 2024
som valde att arbeta heltid, och 26% som deltidsarbetade (Kolada, ID N20209).

Det finns idag sarskilt utsedda schemaplanerare som ir placerade pa
Bemanningsenheten och syftet med central schemaldggning ar att resurstiden
ska anvandas sa effektivt som moijligt. Schemaplanerarna ligger enhetens
schema utifran det bemanningskrav som enhetschefen har faststillt.
Bemanningskravet beskriver hur manga medarbetare som krivs for att ticka
enhetens behov vid varje tidpunkt under dagen. Enhetschefen sitter
bemanningskravet utifrin enhetens personalbudget och det behov som finns i
verksamheten. Medarbetare paverkar sitt schema genom att ligga in férslag pa
fridagar och semesteronskemal f6r varje schemaperiod. Schemaperioderna ir 2
stycken om 4 veckor. Enhetschefen bedomer medarbetarbetares forslag pa
fridagar och semesterénskemal. Aven évriga 6nskemal om schemat kan beaktas
och gor deti hog grad. Vid en sammanstillning fran 2024 konstaterades att
41% av schemaraderna inom Vird- och omsorg innefattar en individuell
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anpassning. Det innefattar bade anpassningar som arbetsgivaren ar skyldig att
tillgodose och siadana som ir rena 6nskemal fran medarbetare. Enhetschef
faststiller schemat och medarbetarna ska ha det tillhanda senast 14 dagar innan
schemaperiodens start. Skyddsombud och/eller fackliga foretrddare har tillging
till schemat 10 dagar innan medarbetarna far tillgang till schemat utifran
overlaggningsritt (AB 13§).

Resurstiden, dvs den personaltid som Overstiger bemanningskravet markeras
som resurspass och blir da tillginglig f6r bokning pa andra enheter. Resurstiden
ar alltsd ofinansierad personaltid i verksamheten. Hemtjdnsten och sarskilt
boende utgar fran samplaneringsomriden baserade pa verksamhetstyp.
Medarbetarna ska i f6rsta hand utfora sina resurspass inom
samplaneringsomradet. Resurstiden férdelas bade pa medarbetare som arbetar
heltid och som arbetar deltid utifrin vad som bist tillgodoser verksamhetens
behov 1 schemaliggningen. Om behov inte finns inom samplaneringsomradet
ska medarbetare utfora sin resurstid i hela verksamhetsomradet. Under oktober
2024 motsvarade resurstiden inom Vard- och omsorg totalt 96,7 arsarbetare,
eller 171 739 arbetstimmar per helar.

Kommunfullmaktige i Avesta har 22 september beslutat om att ge
omsorgstorvaltningens verksamheter mojlighet att inféra delade turer under
helger vid behov samt att ge kommunkansliet 1 uppdrag att verka for att teckna
ett lokalt kollektivavtal om stindig helgtjanstgoring. Det vintade effekten nar
dessa atgirder verkstills ér att resurstiden ska minska. Omsorgsstyrelsen har
2025-09-16 gett omsorgsférvaltningen i uppdrag att utreda och ta fram en
kostnadskalkyl for ett pilotprojekt inom Vard- och omsorg med
schemalidgening pa enhetsniva. En utredning om forutsittningarna for
schemalidggningen pa enheterna har genomforts och omsorgsstyrelsen har
beslutat att ett pilotprojekt ska genomféras inom forvaltningen under 2026.

Yttrande

Utifran att det redan idag ar ca 26% av medarbetarna inom dldre och
funktionshinderomsorgen som viljer att arbeta deltid anser forvaltningen att
det dr svart att uppskatta hur stor 6kning av medarbetare som kan antas vilja
att ga ner i tid om motionens foreslagna atgiarder beslutas. Det bedéms inte
kunna utredas utan att atgiarderna genomfors. Detta dr avgorande f6r om de
foreslagna atgirderna leder till minskade personalkostnader genom att
resurstiden minskas. En annan effekt som de foreslagna dtgirderna ar att det
blir en stor 6kning av resurspass pa de medarbetare som viljer att arbeta 6ver
80%. Forvaltningen ser att det potentiellt kan upplevas som en negativ effekt
for dessa medarbetare. Den resurstid som hamnar mitt pa dagen, sa kallad
overlappningstid, kommer inte kunna 6verforas till andra medarbetare av
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schematekniska skil, vilket kan leda till att en hégre grad av resurstiden blir
obokad. Hir krivs en storre utredning for att kunna uppskatta omfattningen av
de 0kade personalkostnader som detta potentiellt skulle kunna medféra.
Forvaltningen ser dock att det med stor sannolikhet skulle medfora att
personalkostnaderna 6kade genom en 6kad andel oanvind resurstid 1
verksamheten.

Pa arbetsutskottets mote 3 februari 2026 yrkade Ulrika Eriksson-Segerstrom
(KD), med instimmande fran Rolf Rickmo (M), yrkade att motionen ska
bifallas. Gunilla Berglund (C) yrkade att motionen ska anses besvarad. Efter
faststalld propositionsordning fann ordférande att omsorgsstyrelsens
arbetsutskott beslutar 1 enlighet med Gunilla Berglunds (C) yrkande. Ulrika
Eriksson-Segerstrom (KD) och Rolf Rickmo (M) reserverade sig till f6rman
for eget forslag.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att foresla
Kommunfullmiktige att motionen dr besvarad.

Beredning/ behandling

- Kristdemokraternas motion gillande modernisering av ritten till heltid
Avesta Kommun.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 19 maj 2025, § 71.
- Porvaltningens skrivelse 13 januari 2026.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Yrkande

Ulrika Eriksson-Segerstrom (KD), med instimmande av Madeleine Ingmarstedt
(M), Tina Holmberg (M), Katarina Andersson (M), Margareta Lindgren (PO),
Margareta Rickmo Lindfors (PO) och Sven-Erik Lonnberg (PO) yrkar bifall till
motionen.

Tom Andersson (S) yrkar att motionen ska anses besvarad.
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Propositionsordning

Gunilla Berglund (C), ordforande, finner att det finns tva forslag till beslut, att
motionen ska anses besvarad och att motionen ska bifallas, och stiller férslagen
mot varandra och finner att omsorgsstyrelsen beslutar i enlighet med Tom
Anderssons (S) yrkande.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Omsorgsstyrelsens foreslar Kommunfullmiktige att besluta att
motionen ir besvarad.

Reservationer

Ulrika Eriksson-Segerstrom (KD), Katarina Andersson (M), Madeleine
Ingmarstedt (M), Tina Holmberg (M), Margareta Lindgren (PO), Margareta
Rickmo Lindfors (PO) och Sven-Erik Lonnberg (PO) reserverar sig till forman
for eget forslag.

Utdrag skickat till: Kommunkansliet/ Kommunfullmiktige
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§ 23 Matdistributionen i hemtjansten

Dnr 2026-000019739

Inom hemtjinsten ansvarar vi for att distribuera fardiglagade matlador till
brukare i ordindrt boende. Idag produceras ca 1500 matlador per vecka i
Skogsglintans kok och sedan levereras till brukaren av hemtjansten. Totalt ar
det ca 240 brukare som har matdistribution. Matdistribution erbjuds enskilda
bade som en servicetjanst med stéd av 2 kap 7 § befogenhetslagen och som en
hemtjinstinsats som beviljas utifran 11 kap. 1 § socialtjinstlagen (2025:400)
(Sol).

Det finns 5 hemtjanstgrupper 1 Avesta kommun och hur matdistributionen
genomfors skiljer sig mellan de olika grupperna. For Ragen, Kornknarren och
Krylbo hemtjanst finns “matutkérare” som ar personer med olika typer av
anpassade anstillningar som sorterar matladorna och sedan kor ut merparten av
matladorna till brukaren. Matutkorarna anvinder sig att mindre skapbilar vid
leverans. Skogsbo och Horndal hemtjinst delar pa en “matutkdrare” som dven
kor ut matladorna till kund at Skogsbo hemtjinst. I Horndals hemtjanst
levererar matutkoraren matlador till ca 8 personer, resterande ca 22 brukare far
sina matlador av hemtjinstpersonalen. Nar hemtjanstpersonalen levererar
matlador anvinds ordinarie fardsitt, vilket kan vara gang, cykel eller
verksamhetsbil.

Under sommaren 2024 uppmirksammades att hemtjansten hade utmaningar
med att bibehalla matladorna i en saker temperatur (under +8 grader under hela
transporten) under sorteringen. Da skedde sorteringen av matlador pa
respektive hemtjanstlokal. Den forindring som dd genomfoérdes var att samtliga
matlador sorteras i kylrum (Skogsbo hemtjinst pa skogsglintan, och Gvriga pa
Baldersgarden). Vidare togs en fortydligad rutin fram kopplat till
matdistributionen, med stickprovskontroller av temperaturmitning samt att
utrustning koptes in for detta.

Under sommaren 2025 sa har ytterligare avvikelser 1 temperaturen
uppmirksammats. Det har da varit under sjalva transporten fran kylrummet till
brukaren. De flesta avvikelser har uppkommit under sommaren, men aven
6vriga manader har avvikelser intriffat. Flera ytterligare atgirder vidtogs under
sommaren for att komma till ritta med temperaturutmaningen, sisom extra
kylklampar och att maten i stillet skulle transporteras 1 verksamhetsbilar med
bittre AC, utan tillrickligt gott resultat.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



Sida
Omsorgsstyrelsen SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(34)

Sammantradesdatum

2026-02-17

Enligt gallande livsmedelslagstiftning har vi ett tydligt ansvar att sikerstilla att
livsmedel hanteras pa ett sitt som inte dventyrar konsumentens hilsa. Detta
inkluderar att kylkedjan halls obruten fran tillagning till dess att maten nar
brukarens kylskap.

Kostnader utifran nuvarande arbetssatt

- Omsorgsforvaltningen betalar f6r ar 2025 62 kr per matlada (66 kr fran
2020) till bildningsférvaltningen

- Under 2025 kostar en matlada ca 64 kr f6r bildningsforvaltningen att
producera

- Brukare betalar 73 kr per matlada till omsorgsforvaltningen (75 kr fran
2026), kostnaden ingar inte i maxtaxan. I kostnaden ingir hemleverans
och ticker omsorgsférvaltningens kostnader f6r denna.

Omvirldsbevakning:

Av Dalarnas 15 kommuner erbjuder 3 kommuner matdistribution i dagslaget:
Falu kommun, Rittviks kommun och Vansbro kommun. Falu kommun
siakerstiller kylkedjan genom att anvinda kylbilar sedan ca 5 ar tillbaka da dven
dom upplevde utmaningar med att halla kylkedjan genom kyllador. Rattvik och
Vansbro har ej svarat pa frigan om hur kylkedjan sikerstills.

Av information som framkommer frin kommunernas hemsida framkommer att
Borlinge kommun erbjod matdistribution fram till 2023. Séter erbjod
matdistribution fram till 2010 och Hedemora fram till 2009. Smedjebacken
upphorde med matdistributionen 2023. Ludvika kommun upphérde 2024. Orsa
kommun upphérde med matdistribution 2020. Alvdalen upphérde 2020. I
Leksands kommun erbjuds inte matdistribution men kommunen bekostar
hemleverans av varor fran privat aktor. Fragan har skickats till Malung-Silen da
det inte framkommer tydligt av hemsidan, men svar har ej erhallits.

Ramar och regelverk — livsmedelsproducent och distributor

Som livsmedelsproducent och distributér omfattas var verksamhet av:

- Livsmedelslagen (SFS 2006:804) — som kriver att livsmedel ska vara sikra och
inte skadliga f6r halsan.

- EG-forordning 852/2004 — som stiller krav pa hygien, temperaturkontroll
och egenkontrollsystem (HACCP).

- Branschriktlinjer fran Livsmedelsverket — som anger att kylda livsmedel bor
hilla en temperatur pd hégst +8 °C under hela transporten.

Om kylkedjan inte halls intakt kan detta medféra:
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- Okad risk f6r matférgiftning, sirskilt hos dldre med nedsatt immunférsvar.

- Allvarliga hilsokonsekvenser sisom uttorkning, svarlikta sar och 1 virsta fall
dodsfall.

- Forlorat fortroende f6r kommunens omsorgsverksambhet.

- Mojliga juridiska konsekvenser vid bristande efterlevnad av
livsmedelslagstiftningen.

Socialtjanstens ansvar f6r matdistribution

Hemtjinstinsatser ska underlitta f6r den enskilde att bo kvar i sitt eget hem.
Hemtjinst beviljas som en insats enligt 11 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400)
(SoL). Socialtjanstlagen reglerar att en enskild som inte sjilv kan tillgodose sina
personliga behov och inte heller kan fia dem tillgodosedda pa annat sitt har rétt
att fa insatser av socialndmnden f6r dessa behov. Foér de personer som inte
sjalva kan skota sina ink6p eller pa annat sitt inforskaffa mat behover stéd
tillhandahallas. Det finns dock inte ett krav att producera eller distribuera
matlador till privatpersoner, utan behovet kan i stillet tillgodoses genom
exempelvis ink6p 1 livsmedelsbutik.

Forvaltningens bedéomning

Forvaltningens bedomning ér att det i dagslidget saknas forutsittningar att
hantera matdistributionen pa ett sitt som uppfyller kraven for
livsmedelssikerhet. For att undvika risker for brukare och for att leva upp till
forvaltningens ansvar utifran lagstiftningen krivs atgarder. Ett alternativ ar att
sluta tillhandahélla matdistribution som en insats i hemtjansten.

Det andra méjliga alternativet ar att siakerstalla att forvaltningen har tillrickliga
resurser for en saker hantering. Forvaltningen bedémer att for att det ska vara
mojligt krivs dels snabba dtgirder for att sikra sommaren 2026. Da
produktionen av matlidor inte hinner férandras till dess krivs korttidshyra av
fyra kylbilar under perioden 15 maj — 15 september nir utomhustemperaturen
ar som hogst (ca 25 tkr/manad/bil enligt uppskattning fran UHC).
Upphandlingen behéver genomféras f6r att kunna ange exakt kostnad.

For en langsiktigt hallbar och siker hantering krivs sedan tva heltidsarbetare
med adekvat kompetens om livsmedelshygien och relevant lagstiftning som kan
ansvara for matdistributionen (uppskattad kostnad ca 1 MSEK/ar) samt tvi
kylbilar (400-600 tkr per bil enligt uppskattning fran UHC). Matdistributérerna
beh6ver organiseras tillsammans med annan lamplig grupp som hanterar
matdistributionen vid franvaro. Utéver detta kravs att matproduktionen stills
om for att mojliggora att leverans av matlador kan ske under alla vardagar.
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Kostenheten har bekriftat att den omstillningen kommer vara méjlig, men att
omstillning krivs och att detta kan ske tidigast hést 2026. For att kostnaderna
for forvaltningen inte ska 6ka kravs att taxan for matdistributionen ses over for
att tacka forvaltningens tillkommande utgifter. Till detta raknas tillkommande
personalkostnader, men en oférindrad kostnad for fordon utifran att fyra
skapbilar kan avyttras. Utifran nuvarande uppskattningar férvintas 6kningen bli
ca 13 kr/matlaida. Om erfordetliga beslut fattas avseende taxan innebir det en
oforindrad kostnad for foérvaltningen nir omstillning skett. Vid omstillningen
och innan ny taxa har beslutats kommer dock kostnaderna for forvaltningen att
oka.

Forslag till beslut

Alternativ 1:
- Avskaffa matdistribution som servicetjdnst enligt 2 kap 7 §
befogenhetslagen.
- Avskaffa matdistribution som hemtjdnstinsats som beviljas utifran 11 kap.
1§ socialtjanstlagen (2025:400) di behovet kan tillgodoses genom inkop av
matvarofr.

Alternativ 2

- Uppdra at férvaltningen att genomfora upphandling av 4 kylbilar f6r perioden
260515-260915

- Uppdra at férvaltningen att omférdela budgetramen f6r att méjliggora
anstillning av tvd tillsvidareanstillda medarbetare f6r hantering av
matdistributionen samt upphandla tva bilar med kylaggregat.

- Uppdra at férvaltningen att se Gver taxan f6r matdistributionen for att ticka
férvaltningens kostnad f6r matdistributionen.

Beredning/ behandling
- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

- Porvaltningens skrivelse 23 oktober 2025.

Yrkanden
Patrik Sundin yrkar bifall till alternativ 2.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



Sida
Omsorgsstyrelsen SAMMANTRADESPROTOKOLL 31(34)

Sammantradesdatum

2026-02-17

Omsorgsstyrelsens beslut

Alternativ 2

- Uppdra at férvaltningen att genomfora upphandling av 4 kylbilar f6r perioden
260515-260915

- Uppdra at férvaltningen att omférdela budgetramen f6r att méjliggora
anstillning av tvd tillsvidareanstillda medarbetare f6r hantering av
matdistributionen samt upphandla tva bilar med kylaggregat.

- Uppdra at forvaltningen att se &ver taxan f6r matdistributionen for att ticka
férvaltningens kostnad f6r matdistributionen.

Utdrag skickas till: resultatenhetschef, ekonomer
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§ 24 Verkstallighetsbevakning 2025
Dnr 2026-000013009

Forvaltningen redovisar verkstilligheten under 2025 av omsorgsstyrelsens
beslut.

Forslag till beslut

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott foreslar omsorgsstyrelsen att
redovisningen laggs till handlingarna.

Beredning/ behandling

- Forvaltningens sammanstallning Verkstallighetsbevakning 2025.

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026.

Omsorgsstyrelsens beslut

- Redovisningen liggs till handlingarna.
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§ 25 Anmalan om delegationsbeslut
Dnr 2026-000004700

- Omsorgsstyrelsens arbetsutskott 3 februari 2026-

Omsorgsstyrelsens beslut

- Delegationsbesluten liggs till handlingarna.
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§ 26 Delgivningar

Dnr 2026-000005700

Avséndare

Arbetsmiljoverket

Inspektionen for vard
och omsorg

Familjeradgivningen
Borlénge

Omsorgsstyrelsen

Omsorgsstyrelsens beslut

Innehéll

Information om avslutat drende géllande
Hemtjénst Kornknarren 2026-01-19,
2025/035345 (OS 2025-000069 739)

Beslut 2026-01-20 efter tillsyn av
rittssdkerheten 1 kommunernas
myndighetsutdvning for barn och unga
3.5.1-29447/2024-19

(OS 2024-000065 709)

Statistik for perioden 2025-01-01-2025-12-
31

Kvartalsrapport per 31 december 2025 till
Inspektionen for vard och omsorg dver sex
gynnande beslut om bistdnd enligt 11 kap, 1
§ SoL inom vérd och omsorg som inte
verkstillts inom tre ménader efter
beslutsdatum eller verkstélligheten avbrutits
och inte aterupptagits inom tre manader.

Kvartalsrapport per 31 december 2025 till
Inspektionen for vard och omsorg dver 22
gynnande beslut om bistdnd enligt 11 kap, 1
§ SoL inom socialtjdnsten som inte
verkstillts inom tre ménader efter
beslutsdatum eller verkstélligheten avbrutits
och inte aterupptagits inom tre manader.

- Handlingarna anses delgivna.
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