Anteckningar

Pensionarsradet

Tid: 2024-09-19, kl 13.15 - 16.00
Plats: Omsorgsforvaltningen, Markusgatan 25
Néarvarande: Blerta Krenzi (S) ordférande

Laila Borger (S)
Mikael Westberg (S)
Kurt Kvarnstrom (S)

Johan Thomasson (M)
Anton Sundin (S)

Hakan Bengtsson (PRO By-Horndal)
Marianne Hirsch (SKPF) till kl 15.23
Marianne Eriksson (SPF)

Margareta Forsman (PRO Folkidrna Krylbo)
Lea Vulli (PRO Avesta finska)

Lars Ahlm (PRO Avesta)

Cornelia Gustafsson, sekreterare

Tobias Asell, kommundirektér

Torbjorn Granstrom, éverformyndarchef
Mikael Jansson, sékerhetsskyddschef

1. Foregdende anteckningar

Foregaende anteckningar liggs till handlingarna.
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2. Forsiljning av 6verblivna matlidor

Som en del i att minska matsvinnet kan personal kopa mat som blivit 6ver vid servering 1
kommunens kék. Detta innebdr att mat som sttt ute pa buffén far siljas nir lunchen ar slut.
Mat 1 koket som inte serverats tas om hand och ska saledes inte siljas. Képaren maste sjalv
tillhandahalla ladan och far fylla en (1) matlida av normalstorlek med valfritt innehall £6r 35kr.
Vill man ha ex sallad i en egen lada blir det 1 sa fall tva lador = 70 kr.

3. Overférmyndarkansliet informerar om sin verksamhet

Torbjorn Granstrom, 6verformyndarchef, informerar om overférmyndarkansliets verksamhet
enligt presentation som bildggs protokollet.

4. Genomlysning av dldreomsorgen — slutrapport

Tobias Asell, kommundirektor, informerar om slutrapporten av KPMGs genomlysningen av
aldreomsorgen.

KPMG redovisade foljande rekommendation i sin slutrapport:

Ekonomi
Innefattar atgarder som fokuserar pa insatser med koppling till dldreomsorgens ekonomiska
arbetsprocesser.

- Se 6ver budgetprocessen, sa att verksamhetens behov (kopplat till demografi, differensen
mellan vird- och omsorg och omsorgsstyrelsens budget samt personalplanering beaktas)
tydligare reflekteras i den budget som tilldelas.

- Se over arbetet med kravstillningar i samband med upphandling.

- Tillsatt insatser 1 syfte att minska omsorgsstyrelsens verksamheters beroende av tillfélliga
statsbidrag samt se Over méjligheten att omfordela resurser mellan styrelsens
verksamhetsomrade f6r en mer rittvisande budgetférdelning.

- Sikerstall en koppling mellan utférda timmar och planering av resurser.

- Se 6ver budgetmodellen i syfte att sikerstilla en tydlig koppling mellan framtagna
langsiktiga analyser och resursférdelningen.

Planering
Innefattar atgarder som fokuserar pa insatser med koppling till dldreomsorgens
planeringsprocesser.

- Utreda hur tillginglic kompetens kan anvindas pa ett sa effektivt sitt som maoijligt, med
syfte att pa sikt minska andelen resurstid.

- Se 6ver omfattningen av samplaneringen i syfte att méjliggora for ett effektivt
resursanviandande som inte har en negativ paverkan pa kontinuitet och andra
kvalitetsmatt.

- Sikerstall tillrdcklig kompetens- och spriakniva bland nyanstallda underskoterskor och
vardbitriden.

- Sikerstill att resursplaneringen utgar fran faktiskt behov.

- Arbeta langsiktigt med kompetenshéjande insatser i syfte att 6ka kvalitet och minska
behov av inhyrd personal pa sikt.

- Sikerstill att pagaende och planerade utvecklingsatgirder genomférs, och f6lj upp att
atgirderna ger avsedd effekt.

Verksamhet
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Innefattar atgarder som fokuserar pa insatser med koppling till dldreomsorgens verksamhet
och kopplade arbetsprocesser.
- Tydlige6r verksamhetsplaneringens styrande funktion genom fortydligande av roll och
innehall.
- Faststill visentliga kvalitetskrav, som ocksa utgér en grund f6r uppfoljning.
- Uppdatera och utveckla kvalitetsledningssystemet.
- Utveckla arbetet med dokumentation, frimst avseende genomférandeplaner.
- Se 6ver arbetet med rutt/besoksplanering, med fokus pé sivil effektivitet som
kontinuitet.
- Sikerstalla arbetet med BPSD.
- Se over, och tydliggor arbetet med ombudsroller.
- Stirk arbetet med egenkontroller inom verksamheten genom att t.ex. koppla planerade
egenkontroller till kvalitetskrav.
- Stimulera okat nyttjande av valfardsteknik.

Utifrin detta lyfter Tobias Asell att kommunen arbetar vidare med utmaningar med
sprakkunskap inom édldreomsorgen samt med schemafragan. I Avesta har hégst andel av
personalen heltid vilket kan vara en utmaning i planeringen av medarbetares tid. Det gar att se
att kommunen har en relativt hogt 6vertidstalt trots 6kad andel tillsvidare anstallda.

Tobias Asell meddelar att nya forvaltningschefen har fatt ta del av rapporten och att medel har
avsatts 1 budget for 2025 f6r omsorg att arbeta vidare med det.

5. Sambhillsservice pa landsbygden

Tobias Asell informerar om den dialog som kommunen f6r med aktorer som erbjuder
sambhillsservice pa landsbygden, med anledning av att apoteket i Horndal stingt ned péa grund
av att de inte lyckats anstilla en farmaceut. Istillet kommer endast utlimning av likemedel via
ICA att erbjudas f6r de som bestiller fran apoteket. Kommunen har haft samtal med apoteket
1 fragan och betonar alltid vikten av att hela kommunen, inklusive landsbygden, ska ha tillgang
till en levande och fungerande service i de forum dir kommunen deltar.

Pensionirsradet framhaller att de ser det som ett stort problem att en sd viktig samhallsservice
som apoteket forsvinner fran Horndal. De upplever att det ar en fraga om prioritering fran
Apoteket AB:s sida, da de inte har lyckats anstilla en ersittare till den farmaceut som gatt i
pension.

6. Information fran Avesta kommuns verksamheter

Kommunstyrelsen

e  Kommunstyrelsens prognos for 2024 visar pa minus 10 miljoner. Invanarantalet 1
kommunen har pa ett ar minskat med 330 personer, vilket i procent innebir att
Avesta haft den storsta minskningen i linet. En analys pagar for att underséka
orsakerna till denna minskning, dér en faktor som lyfts fram ar svarigheten att
matcha arbetskraftsbehovet med de som ar arbetslosa.

e Budget f6r 2025 antogs av kommunfullmaktige 1 juni och prognosen for
kommande ar ser nagot bittre ut. En revidering av budget f6r 2025 kommer
behandlas av kommunfullmiktige i november.

e Renovering av Koppardalsbron ska ske och projektering pagir, planeras vara klart
till sommaren 2025. Efter renoveringen forvintas bron ha en livslingd pa 40 ar.
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Brogardsbron idr avstingd till f6ljd av de skador som har identifierats. Sikerheten
for de som fardas pa bron kan inte garanteras innan skadorna ér utredda, och
darfor dr det forbjudet att bade ga pa bron och firdas med bat under den. Forst
efter inspektion och en djupgaende analys kan beslut fattas om bron kan 6ppnas
for gang- och cykeltrafik.

Pagir dven undersékning av Kyrkbrons fundament for att fa fram underlag infér
kommande beslut gillande upprustning av bron.

Bildningsstyrelsen

Meritpoangen for elever i arskurs 6 och 9 har 6kat. Satsningen pa matematik i
grundskolan har gett resultat, och vi ser en tydlig f6rbattring 1 elevernas
prestationer inom amnet. Daremot har resultaten 1 svenska forsimrats nagot, vilket
gor att forvaltningen framoéver kommer att prioritera insatser dar. Satsningen pa
tvaldrarsystemet fortsitter.

Fokus ligger dven pa att 0ka gymnasiebehorigheten, och vi ser en positiv
utveckling med fler behoriga elever till gymnasiet. Antalet elever pa
introduktionsprogrammet (IM) har minskat fran 108 till 75, vilket dr ett steg i rétt
riktning. Vi erbjuder 13 nationella program samt en anpassad gymnasieskola.
Samverkansavtal med narliggande kommuner inom gymnasieskolan édr ocksa pa
plats. 100 elever har valt att studera pa annan ort medan 190 elever pa Karlfeltd
kommer fran andra kommuner. En del av underskottet i budget kan forklaras av
att elevantalet 1 gymnasiet blev ldgre dn beraknat, 30 elever som i ett forsta skede
tackat ja till en plats pa Karlfeldts paborjade inte sin utbildning dar.

Yrkesprogrammen har ett vilfungerande samarbetar med niringslivet. I dagsliget
samverkan man med 140 foretag, som har varit delaktiga i att forma bade
inriktningar och delvis innehall 1 utbildningarna. Arbetsmarknadskunskap har
inforts for att ge eleverna en bittre forstaelse for olika yrkesval.

Prognosen for antalet f6dda barn ér lagt. Bildningsstyrelsen kommer beh6va att
successivt minskas antalet forskoleplatser for att mota den sjunkande barnkullen.
Arbetet med detta pagir.

Gamla Byn/Avesta Industristad

Gamla Byns ekonomiska prognos visar pa ett 6verskott pa 4 miljoner.
Uppjustering av underhallsbudget planeras. Snéréjning och hantering av
vintervaghéllning kan dven se 6kade kostnader svara att prognosera for.

Gamla Byn har infért ett nytt system for bostadsko. Det innebir att den s6kande
beh6ver ha en mailadress for att kunna registrera sig. For de personer som inte har
en egen mailadress uppmanar bolaget forst och frimst att se om det finns nagon i
ens nirhet som kan hjilpa personen med mailadress f6r registreringen.
Ombyggnationen av lokaler pa Industrigatan 11 till Vattenfall ar redo f6r inflytt.
Bytet av golv 1 Kopparhallen édr dven klart, hir invintas malburar och sedan kan
hallen 6ppnas igen. Skogsglintans kok forvintas vara klar till arsskiftet.

Pensionarsriadet informerar om att PRO har tagit fram ett bostadspolitiskt program.
Ser behov av att anpassa boende utifran tillgdnglighet sa att flera kan bo hemma.
Nigot som samtliga aktérer maste ta ansvar for.
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Avesta Vatten och Avfall

Avesta Vatten och Avfall prognos visar pa ett plus minus noll resultat f6r 2024.
Avesta Vatten och Avfall har gatt 6ver till manadsvis fakturering.

Oppettider for tervinningscentralen i xx har utokats till att dven vara Sppet pa en
16rdag i veckan. Atervinningscentralen i Gruvgirdet/Krylbo kommer ha
kvillsoppet en dag.

V-Dala milj6- och byggnadsférvaltning

V-Dala milj6- och byggnadsférvaltning har en intikt baserat finansiering, en del av
verksamhet finansieras genom avgifter for ex for bygglov. Minskade intékter fran
ex bygglov har paverka férvaltningens ekonomi och prognos f6r 2024.

V-Dala milj6- och byggnadsférvaltning kommer framéver fokusera pa sitt
tillsynsuppdrag samt arbetet med den nya 6versiktsplanen for kommunen.
Rekrytering av ny forvaltningschef pagar.

Pensionirsfesten

Pensionarsfesten f6r 2025 anordnas 30 oktober 1 Avestaparken.

8. Ovriga fragor

Sikerhetsskyddschef Mikael Jansson informerar om forindringar i kommunens lokala
ordningsforeskrifter som ska antas av kommunfullmiktige i november. Forindringar giller
vart och nir fyrverkerier far anvindas. Forindringar innebir dven ett tilligget som tydliggor
att alkoholdrycker eller andra berusningsmedel, utéver att fortiras, inte heller far inhaleras pa i
toreskriften utsedda omraden.

Ordforanden avslutar motet



V-Dala Overformyndarsamverkan
Avesta - Fagersta - Hedemora - Norberg

Utgangspunkt

Enligt fordldrabalken (lag) ska det i varje kommun finnas en dverférmyndare eller
overformyndarnamnd

Enligt kommunlagen féar fullméktige besluta att en nimnd ska vara gemensam med andra
kommuner




V-Dala Overférmyndarsamverkan

Kommunerna Avesta, Hedemora och Norberg har en samverkan sedan 1 januari 2015 med
enskilda overformyndare. Hedemora virdkommun och gemensamt kansli i Hedemora

Fr.o.m. 1 januari 2021 samverkan med Fagersta kommun som hade en dverformyndarnamnd

1 januari 2023 gemensam overformyndarndmnd alla 4 kommunerna med egen forvaltning

V-Dala overformyndarkansli i Hedemora

2024
8 anstillda




Antal stallforetradarskapsarenden i verksamheten

972 drenden sammanlagt i alla 4 kommuner 17 september 2024

Avesta: 329 drenden
Hedemora 294 drenden
Fagersta 243 arenden
Norberg 106 drenden

Arendeantalet har under 2024 i sin helhet varit i stort sett lika sett till hela nimndens
verksamhetsomrade

Sammanlagt befolkningsméngd alla 4 kommunerna: Ca 57 000

Overférmyndarndmndens tillsyn syftar till att
ge ett skydd mot rattstorluster for personer
som, pd grund av sjukdom, psykisk stérning,
forsvagat hdlsotillsténd eller liknande férhéallanden,
inte sjélva kan skdta sina juridiska, ekonomiska
eller personliga angeldgenheter.

Tillsynen syftar ocksd till att skydda
barn och unga fran rattsforluster.




Overférmyndarnamndens uppdrag

Overformyndarnamnden ska:

1. Utdva tillsyn dver formyndare, gode mén och
forvaltare

2. Utreda forutséttningarna for olika former av
stéllforetradarskap

3. Ge information och utbildning till férmyndare,
gode mén och forvaltare

4. Granska stillforetrddares redovisningar

5. Besluta om arvode och ersittning till
forordnade stéllforetréddare

Forutsattningarna just nu och kommande ar

s Att utveckla den gemensamma 6verformyndarndmnden och dess forvaltnings verksamhet. Utveckla
gemensamma rutiner, nimndadministration, styrdokument, blanketter mm

=Att arbeta med Hedemora kommuns nya dvergripande mal i den nya aktivitetsplanen

=Att genomfora utbildningsinsatser for stallforetrddare och omsorgspersonal (chefer, bistdndshandldggare m.fl.)
=Att rekrytera och behalla kompetent personal

=Att rekrytera nya stéillforetrddare

=Att genomfora digitalisering




Mojligheter och prioriteringar

=Den gemensamma ndmnden med egen forvaltning ger goda mojligheter till 6kad kontinuitet, kompetens, kvalitet,
rittssakerhet och legitimitet

=Effektivisering av arbetet for stillforetradare, tjdnstemén, medborgare genom digitalisering samt dvriga e-tjanster

=Att arbeta for 6kad kompetens inom dgmnesomréadet for tjansteménnen.

= Andringar i lagstiftning i framtiden (Stillfretridarutredningen: Gode min och forvaltare - en Sversyn (SOU 2021:36) )
=Statligt stod dels ekonomiskt men dven stod med digitalisering och utbildningsmaterial mm.

=Fler kvalificerade stéllforetradare genom utbildningsinsatser

=Besoka och informera intresseorganisationer och andra aktorer samt lata dessa vara remissinstans nar sd dr lampligt

Vem kan fa god man eller forvaltare?

11 kap. 4 § forildrabalken: ) . ) 1. Det finns en bakomliggande orsak
Om néagon pa grund av sjukdom, psykisk storning, férsvagat hélsotillstind
eller liknande forhallande behéver hjdlp med att bevaka sin ritt, forvalta 2. Den bakomliggande orsaken ir anledningen till

sin egendom eller sorja for sin person, skall ritten, om det behovs,
besluta att anordna godmanskap for honom eller henne. Ett sadant beslut
far inte meddelas utan samtycke av den for vilken godmanskap skall
anordnas, om inte den enskildes tillstind hindrar att hans eller hennes 3. Hjélpbehovet kan inte tillgodoses pd nagot annat st
mening inhémtas.

hjélpbehovet

4. Samtycke finns alt. samtycke kan inte inhdmtas pga.
11 kap. 7 § forildrabalken: hilsotillstandet
Om ndgon som befinner sig i en sadan situation som anges i 4 § ar ur stand
att varda sig eller sin egendom, fér rétten besluta att anordna forvaltarskap
for honom eller henne. Forvaltarskap far dock inte anordnas, om det ér
tillrickligt att godmanskap anordnas eller att den enskilde pa nagot annat, 5. Den enskilde &r ur stind att vérda sig sjilv eller sin
mindre ingripande sitt far hjilp. egendom

44#nds H7 #

44#nds B #« iAul
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Lakarintyg krévs alltid vid anordnande av
forvaltarskap

Lﬁkarintyg Lékarintyg krdvs vid godmanskap om den

g e g enskilde inte 1dmnat sitt samtycke till
Etlle:l’ a_nn an lzkvardzg godmanskapet (dvs. inte kan samtycka)
utreaning

Annan likvirdig utredning (t.ex. utlatande
fran kurator, journalanteckningar och
liknande) ar sdllan aktuell i praktiken

11

Godmanskap ér en frivillig insats som bygger pa
samarbete mellan den som har god man och den gode

mannen
. Den som &r god man behover samtycke for att fa vidta

Sklllnaden atgérder 1 sitt uppdrag, samtycket kan dterkallas néir

mellan godmanskap som helst

och f'o'rvaltarskap Den som har god man har fortfarande kvar sin

rattshandlingsformaga och far t.ex. teckna och siga
upp avtal och skota sin egen ekonomi

Forvaltarskap ér en tvangsatgiard med mycket
ingripande verkan. Den som har forvaltare frantas
rattshandlingsformagan i den omfattning som foljer av
forvaltarskapet och far t.ex. inte ingé avtal utan
forvaltarens medgivande. Forvaltaren har i stort sett
ensam bestdmmanderitt 6ver ekonomin.

12




Vem kan bli god man eller forvaltare?

11 kap. 12 § forildrabalken: 1. Far inte forekomma i kronofogdens register eller i belastningsregistret

Till god man eller forvaltare ska utses en rittradig,
erfaren och i 6vrigt limplig person. Foreslar den
enskilde en viss person som god man eller forvaltare,
ska den personen forordnas, om han eller hon &r
lamplig och vill dta sig uppdraget. Detsamma giller
om en god man ska forordnas att bevaka en
underdrigs eller bortavarandes ritt i ett dddsbo och beaktas i den man det dr mojligt
den avlidne har gett till kdinna vem den avlidne
onskar till god man.

Har goda kunskaper i det svenska spraket och om det svenska samhéllet
1 6vrigt lamplig tar sikte pa lamplighet for det specifika uppdraget

Intresserad, engagerad, kreativ och bra pé att 16sa problem

Lok wbd

Om den som ska fa god man eller forvaltare har ett eget forslag sa ska det

6. Lamplighetsprovning sker innan férordnande men ocksa under tiden som

uppdraget pagar
Innan nagon forordnas till god man eller
forvaltare ska hans eller hennes liimplighet
kontrolleras i den utstrickning som behovs. entledigas

7. En god man eller forvaltare som under uppdragets gang blir olamplig kan

Den som ir underarig eller som sjélv har
forvaltare far inte vara god man eller forvaltare.

Vad kan inga i uppdraget?

Bevaka riitt Forvalta egendom Sorja for person
Juridiska angeldgenheter Ekonomiska angeldgenheter Personliga angeldgenheter

- Teckna och sdga upp avtal - Betala rikningar - Bevaka att sokta insatser skots
- Deklaration - Fordela egna medel korrekt

- Avbetalningsplaner - Tillse fastigheter - Tillse en god livskvalitet

- Myndighetskontakter - Forvalta kapital

- Soka insatser

Foretrada i arvsfragor




Omsorgsfullt fullgéra dina skyldigheter och alltid
handla pa det sitt som bést gagnar din huvudman. (FB

12:3)
Se till att din huvudmans medel i
I uppdraget . skilig omfattning anvénds till dennes utbildning,
Ska den som ar god uppehille och nytta i 6vrigt och att medel som inte
l l . l behovs for detta ar tryggt placerade med skilig
man eller forvaltare avkastning. (FB 12:4)

Ge din huvudmans ndrmaste anhoriga mojlighet att
yttra sig i viktiga fragor.
(FB 12:7)

15

Handla eller laga mat

1 uppdraget Medfdlja till vardbesok

ska den som dr god Stida, renovera, skéta om garden

man eller forvaltare Dela ut medicin

inte Sammanfattningsvis: God man/forvaltare r

bestillare av tjénster som huvudmannen behéver, den
ar inte utforare av dem

16



Uttag fran overformyndarspirrat konto (géller inte vid
godmanskap om det dr huvudmannen ensam som tar ut pengar)

Vissa typer av placeringar

ViSSﬁ étgﬁrder Kop eller forsiljning av fast egendom

kréver over_formyndarnamndens Upptagande av 1an fér huvudmannen eller ldna ut
samtycke, till exempel... huvudmannens pengar

Godkénnande av arvskifte

Driva rorelse for huvudman eller underarig

17

Besluta eller paverka sin huvudmans beslut i fragor av

utpréglat personlig karaktar (t.ex. iktenskap, testamente)
(FB 1222 3st)

Sammanblanda sin egen eller annan ekonomi som du
I uppdraget hanterar med din huvudmans ekonomi. (FB 12:6)

far den som dr god
man eller forvaltare
Ge bort sin huvudmans pengar

o
lnte (med undantag for personliga presenter i skilig omfattning och storlek)

Tvinga sin huvudman att flytta

God man/forvaltare bor alltid: radfraga
overformyndaren om den &r osdker pa vad den
far/bor/kan gora i ditt uppdrag

18



God man/forvaltare har inte tystnadsplikt, men bor inte roja
kénsliga uppgifter

Huvudmannen och dennes ndrmaste anhdriga har en oinskrankt
ritt att ta del av samtliga handlingar i akten, God
man/forvaltare har inte det

God man/forvaltare kan bli skadestandsskyldig gentemot sin
Bra att Veta huvudman om du genom oaktsamhet eller uppsat véllar din
huvudman skada

De rekommenderas att spara alla handlingar som ror sitt
uppdrag i tio ar fran det att uppdraget upphor

De far inte foretrida sin huvudman i réttshandlingar dir de
sjdlva dr part (jav). Dé kan en tillfidllig god man forordnas av
overformyndaren, enligt FB 11:2

Underléatenhet att lamna redovisning till overférmyndaren kan
medfora vite

19

Fragor?

20
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