Anteckningar

Pensionarsradet

Tid: 2026-05-21, kl. 13.15-16.00
Plats: Omsorgsforvaltningen, Markusgatan 25
Néarvarande: Blerta Krenzi (S), ordférande

Mikael Westberg (S),

Johan Lundin (S) tom 15:00

Birgitta Andersson (SKPF)

Margaretha Forsman (PRO Folkarna-Krylbo)
Leif Karlsson (PRO Folkarna-Krylbo)

Lea Vulli (PRO Avesta finska)

Soren Bertilsson (PRO Grytnas)

Hakan Bengtsson (PRO By-Horndal)
Laila Borger (PRO Avesta)

Marianne Eriksson (SPF)

Elisabeth Palmkvist (RPG)

Marianne Hirsch (SKPF) tom 14:45

Anna Kastberg, sekreterare

Elvira Sverkersson, resultatenhetschef vard- och omsorg
Abbe Ronsten, ordf region dalarna

Jenny Lyxell, personalenheten

Jessika Eriksson, Hr-chef

Adam Nilson, tillvaxt

Karl Tornso, tillvaxt

Sara Willingham och Anna Séderlund, utredare

Arenden:

1. Foregdende anteckningar

Anteckningarna godkinns och liggs till handlingarna.

2. Avesta kommuns tillginglighetsplan

Sara Willingham och Anna Séderlund, utredare informerar om kommunens tillgénglighetsplan.
Tillginglighetsplan f6r 2020-2025 4r under uppdatering och Sara gar igenom hur den ar
uppbyged. Hon berittar dven om tillginglighetsdatabasen. De fokusomraden som planen har ér:
- Kommunikation
- Barn och unga
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- Utemiljéer
- Offenliga lokaler
Kultur och néje
- Handel
Sara staller fragan till radet vilka fokusomraden den nya planen bor ha
Hiakan Bengtsson, tar upp problematiken kring bostidder for aldre. Anpassningar behover goras
for dldre. Hur manga bostidder dr anpasssade?

Soren Aspgren pitalar att bilden av vart Centrum ser daligt ut.. Coophuset ser bedrévligt ut.
Affarer slar igen och det blir tomt.

Marianne Eriksson stiller fraga om anpassning kring Biografen i Avesta. Trappor m,m. Marianne
ifragasitter dven om snordjare i kommunen tinker handikappanpassat.

3. Tillginglighetsvandring m,m

Adam Nilsson, tillvixt Avesta, informerar om tillginglighetsvandringen i Avesta. Har gjort
sporadiskt tidigare. 1-2 ggr per ar tidigare. Planen ér under revidering och fragan stills till radet
om 6nskemal om platser?

Ytteromriden och centrum pitalas och dven Klintbo klack i Nyhyttan. Alvpromenaden mot
kyrkan ér r6jt och nodlagat. Man har begirt in offert pa nya spanger.

Adam berittar om den férra vandringen som blev instilld pga nya datum och fa anmilda. Man
gOr nu ett omtag och stiller fragan om hur KPR vill bli inbjudna. Totalt 8 st pensionirsféreningar
som ska bjudas in. Man tar fragan vidare i sina organisationer och idterkommer.

Lajla Borger patalar att funktionshindersradet bor has 1 atanke. Fortsatt dialog kring
tillgdanglighetsvandringen kommer att ske.

Kalle Tornso berittar att NCC asfalt kommer att borja dterstalla alla farliga paborjade
beldggningsarbeten och ga vidare med asfalteringsplan f6r 2026-2027. Beldggningsplanen
kommer att liggas ut pa hemsidan men kan komma att dndras.

Koppadalsbron ar pa plats och ska besiktigas pd miandag och man ser nu 6ver ny belysning. Sen
blir det aven en tillgainglighetsanpassning av bade hiss och trapphus. Tidsplanen ar beriknad till
hésten.

4. Bostadsanpassningsbidraget

Punkten utgick och planeras in under hosten i stillet.

5. Uppfoljning digitala ink6p m,m

Elvira Sverkersson, resultatenhetschef omsorgen, berittar om bemanningen i omsorgen.
Inom omsorgen finns flera yrkeskategorier dir det dr utmanande med kompetensférsorjningen.
De yrkeskategorier som ir sarskilt utmirkande ar: arbetsterapeuter, sjukskoterskor, socionomer
och enhetschefer. For underskoterskor/virdbitraden dr det fortsatt mojligt att i de flesta fall
tillsatta tillsvidaretjanster med utbildade underskoterskor. Daremot dr det en utmaning att
rekrytera en tillrdcklig mangd vikarier for att ticka behovet.

Elvira berittar dven om rekryteringen 6ver sommaren. Det dr generellt svart att fa tag i utbildade
underskoterskor till sommarvikariat. 13-15 personer har dock sokt till vard och
omsorgsprogrammet vilket kan underlitta lite under kommande ar men soksiffran ar fortsatt lag.
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Andel medarbetare inom aldreomsorgen med underskéterskeutbildning

Nyckeltal Omrade 2023 2024 2025
Enhetsundersckningen, dldreomsorg - Andel omsorgspersonal inom Avesta 64 81
hemtjénsten som &r undersksterskor, vardagar, dldreomsorg, andel (%)

Avesta 72 64

Enhetsundersokningen, dldreomsorg - Omsorgspersonal som &r
underskoterska, vardagar i sarskilt boende, dldreomsorg, andel (%)

Man erbjuder sprakutbildning som sprakstod for medarbetare som behéver stod.
Spraktriningsappen Lingio finns som medarbetarna kan anvinda. Det finns dven en utbildning 1
yrkessvenska under 16 veckor f6r medarbetare som behéver. Utredare till hosten kommer att
titta pa sprakfrimjande arbetsplatser. Att kunna bedéma vilken del 1 spraket som brister och
behover arbetas med. Detta f6r att kunna ge ritt stod till medarbetare.

Soren Aspgren patalar att det finns krav pa att man maste forsta spraket for att kunna arbeta.
Elvira svarar att sommarvikarier testas via en film med lasforstaelse och i skrift. Man gor en
bedémning under anstillning. Till sommaren sker gruppintervjuer men man skriver enskilt.

Therese Holts, interims konsult efter Elvira Sverkersson presenteras.

Emelie Ahlm, enhetschef hemtjinst, féljer upp digitala ink6p och hur det gar nu.

Krylbo hemtjinst var forst ut och syftet ér att férenkla inkép och 6ka sjilvstindigheten for
brukare. Ekonomiska hinder kan dock férekomma om man inte har nagot betalkort. 19 st ar
igang med digitala ink6p och 3 st dr pa gang samt 7 st under uppféljning av bistand.

Skogsbo: har ca 29 ink6p totalt. Av dem har 9 st borjat med digitala inkép. Man har inte satt
nagon deadline f6r nir alla ska vara klara. Hittills har det fungerat bra.

Kornknarren: har ca 45st inkop totalt och 5st som ar igang men man borjar fa igang flera.
Ragen: har 49st ink6p totalt varav 35st har digitalt. 2st pavag in, 8st har inte kommit igang pga
olika anledningar och 4st undantag.

Horndal: har inte kommit igang 4n men ICA Fors ska ga igang med e-handel till hosten och ICA
Horndal ska fa till nagon variant. Férhoppningsvis blir det nagon digital form hir framéver.

Fraga: Tycker man inte att kostnaden ar hog?
Svar: Emelie svarar att hon inte fatt nagra klagomal dn. Kostanden ér en férdyring med ca 4 000
kr pa ett ar.

Fraga: Vem som bestimmer hu hég packavgiften ska vara?
Svar: Det gor affiren sjalv.

6. Information om Cosmic m,m

Abbe Ronsten, Regionen, ordf kollektivtrafikndmnden, informerar om ekonomin som varit
tuff nagra ar men man har kontroll nu. Extra satsningar pa cancervarden ska goras i budget och
man sinker skatten lite. Vardkoerna gar ner just nu. Fortsatt hoga pa vissa stillen men generellt
ned. Viss kétid bor finnas for stabilitet.

Cosmic har utmaningar kan man saga. Situationen i dalarna har ett par saker som avviker av de 9
st regioner som dr inne. Dalarna gick inte med 1 borjan utan har gatt med forst nu och det
innebdr att en del saker har vi inte kunnat vara med pa. Det forra systemet var bra pa att det var
anvindarvinligt. Brist 1 forra var att dialogen med andra regioner var svart.
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Problem med Cosmic ir att olika verksamheter har olika behov och det fanns en tvist med
leverantoren 1 9 manader vilket gjort att man inte har kunnat utveckla systemet under den tiden.
40 mkr finns 1 budget for utveckling framover. Personalen kommer att fa slita hart innan man far
ordning pa systemet. Systemet dr segt och har langa svarstider

Séren Aspgren berittar att Gavleborg gor en gemensam granskning av upphandlingen av Cosmic
vilket aven Region dalarna kommer att goéra. Men det kommer inte leda till nagot byte av
systemet.

Kollektivtrafiken

Dalabanan kommer att fa fler turer fran dec 2026, turen passerar da Avesta och viander 1 Sala.
Blerta informerar om att diskussioner fortfarande pagar kring behovet av tag i Avesta dé stora
etableringar dr pd gang.

Fraga: Har man lagt ned Tég 1 Bergslagen?
Svar: Fortsatt helgtrafik pa helger f6rbi hir da det dr valdig lag beliggning pa tagen.

Fraga: Kommer turerna att bli senare?
Svar: Tidtabellen ar inte klar dn.

Fraga: Pagar nagra diskussioner med Milartag att kora dnda upp till Avesta?
Svar: Det ar ett komplicerat system och det krivs ett helt tagset till om det skulle funka. Bista
l6sningen ar att vi tar oss till Sala.

Sammanfattningsvis utokas trafiken pa dalabanan och dras ned mellan Givle och Orebro.
TIB kommer att fortsitta stanna bade 1 Krylbo och 1 Avesta medan S] nu endast vill stanna i
Avesta C.

Fraga: Hur ser parkeringsliget ut i Avesta C om SJ stannar dir?
Svar: Det kommer att beh6éva investeras 1 parkeringar i Avesta. Det finns lite olika alternativ att
titta pa som dock innebir att stadsplanen inte kommer f6ljas.

Fraga: Vilken kontroll har vi pa parkeringen i Krylbo?
Svar: Blerta har inga signaler pa att den skulle vara 6verbelastad.

7. Hantering av belastningsregistret for anstillda

Jenny Lyxell HR-strateg och Jessica Eriksson HR-chef, berittar om ny lagstiftning f6r
registerkontroll. Varfor finns lagen?. Det dr for att skapa trygghet och ge skydd for personer 1
utsatta situationer. Nytt i lagstiftningen fran 1 mars 2026 ar att:

- Misstankeregister omfattas

- Far hogs vara 6 manader gammalt

- Registerkontroll blir obligatorisk

- Fler typer av brott omfattas

Fraga: Ar det en offentlig handling om man har en misstanke, kan man begira ut det ?
Svar: Nej, det dr personalhandlingar.

Vad omfattas av registerkontrollen?

- Vid arbete i den enskildes hem
- Vid nira och regelbunden kontakt
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- Det skyddar personer i sarskilt utsatta situationer

Fraga: Vem har ritt att begira ut fran polismyndigheten
Svar: Det ir alltid den enskilde som begir ut.

Nir blir registerkontroll aktuell?

- Inf6r anstillning

- Inf6r uppdrag

- Inf6r praktik

- Vid foérindrade arbetsuppgifter

En anteckning — inte ett automatiskt nej

Fraga: Gors skillnad pé hur stort brottet dr?
Svar: Ja, man gor alltid en bedémning av vad som ar lampligt.

8. Information fran Avesta kommuns verksamheter

Kommunstyrelsen — Blerta Krenzi (S)
Det har varit mycket fokus pa budget nu och en satsning kommer att géras pa demensvarden i
omsorgen samt pa skolsociala team inom bildning.

Arbete med olika infrastrukturprojekt:

- Kyrkbron klar och har 10 nya ar

- Koppardalsbron ar klar

- Jarnvagsbron ska undersokas tekniskt. Det ar nya kriterier och krav som har dndrats men
diskussioner pagar om att den ska rivas och byggas upp pa nytt med cykelvig.

- Max blir klara i feb 2027 och kommer generera 40 st nya jobb

- Nya omradet dr besiktat och klart och nya intressenter férhandlas men inget dr klart

- Handelsomradet vid -68 an, upphandling pagar, 40 nya arbetstillfallen Scania berdknas
vara klara sent 2028.

- Fullt fokus pa Google. Ny info innan sommaren troligen. 100 st arbetar dér just nu och
det ar full fart.

- Marken ska vara iordningstilld 1 augusti 2026 och darefter paborjas byggnationer.

Satsningar:
- 1 mkr samlingslokaler
- 1 mkr enskilda vigar
-1 mkr Fritid kultur
- 400 tkr skolsociala team

Bildningsstyrelsen - Mikael Westberg (S)

Det f6dds fortfarande for fa barn och hittills i ar har 52 barn f6dds och vid samma tidpunkt f6rra
aret var det 67 barn.

Elever som behéver extra stod 6kar markant 1 grundskolan. Elever med NPF diagnoser har ocksa
okat. For 15 ar sedan hade 5 % av vira elever en utredd diagnos mot idag 13% och det dr samma
trend i hela Sverige. Till hosten ut6kar vi till 3 skolsociala team och samtidigt borjar ett nytt
arbetssitt dir man ska jobba dn mer férebyggande.
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Vi ska ocksa starta upp en resursskola. En resursskola dr en skolenhet for elever som ir i behov
av vasentligt stort stéd och de eleverna har oftast en utredd diagnos. Den skolan s6ker
torildrarna aktivt till sjalva och utifran sarskilda kriterier beviljas man. Man kommer ha 18 platser
for elever i 4-9an och planerad start dr hosten 2027. Annu en 4tgird vi ska gora ir att redan till
hostterminen 1 ar starta en akutskola.

Mikael berittar att man inviger Avestadalskolans nya skolgard och dven den konst som via ett
medborgarforslag blev tillstyrkt 2013.

Fran hosten genomférs SFI1 1 egen regi i kommunen och delar av vuxenutbildning och darmed
skapas en ny skola, Corneliusskolan som kommer ligga nere i Koppardalen.

Hindelsen pa Karlfeldt/Domarhagen dir misstanken om att en elev hade ett vapen. Detta hinde
innan skoldagen startade genom att tva liarare oberoende av varandra sag ett vapen som visade sig
till slut var ett leksaksvapen. Blerta berittar att under hindelsen sa var en pensionirsgrupp i
Parken och blev inrymda dér. Det var en utmaning att fa ut information da vi har ett samhalle dér
all information gar ut i manga kanaler via media samtidigt men att den information som
kommunen gar ut med alltid ska vara verifierad. Samarbetet med polis och riddningstjianst har
fungerat vildigt bra.

Omsorgsstyrelsen
Ingen information vid sammantridet.

Gamla Byn AB/Avesta Industristad AB
Ingen information vid sammantridet.

Avesta Vatten och Avfall AB — Johan Lundin (S)
Kommunfullmiktige har tagit ett investeringsbeslut gillande gruvgirdets utbyggnad. Detta pa
grund av nya miljomal.

Fastighetsnira insamling innebir att de nya kirlen kommer att placeras ut i september-oktober
2026. Det blir 2 st kirl extra per hushall som kommer att vara f6r papp och plast.

Fraga: Kan man gora en variant pa att ha 2 st kirl sjalv och samsortera med grannen?
Svar: Man behéver da ringa Avesta Vatten och radgora. Viss samsortering kan ga.

Vistmanland-Dalarna Milj6- och byggnadsnimnd
Ingen information vid sammantridet.

9. Ovriga fragor

Marie Truedsson kommer och presenterar sig i rollen som ny kommundirektor, hon berittar om
sin bakgrund och att hon jobbat pa konsultuppdrag sedan tidigare och forvaltningschef inom
utbildning och har dven arbetat som lirare och det vill hon gora igen innan hon slutar. Hon
berittar att hon haft en rolig och hektisk introduktion. Hon berittar att hon kopt en ligenhet har
och trivs.

Ordforanden avslutar motet.



Tillganglighetsplan

WILLINGHAM / SODERLUND
UTREDARE, KVALITET OCH UTVECKLING

-



Bakgrund

» Tillgianglighetsplan 2020-2025
» Skapa méijligheter for alla att kunna delta i samhillet pa lika villkor

» Bygga en grund for lingsiktigt tillgdnglichetsarbete
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Tillganglighetsdatabasen

» Nationell databas
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Fokusomraden
2020-2025

» Kommunikation
» Barn och unga

» Utemiljoer

» Offentliga lokaler
» Kultur och noje

> Handel




Revidering - fokusomraden

» Pigiende revidering — ny handlingsplan fran 2026 — 2031

» Nya fokusomriden — synpunkter och 6nskemal

> Mer?
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Kontakta oss garna!

sara.willingham@avesta.se

anna.soderlund@avesta.se

Telefon: 0226-645172

-
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Ny lagstiftning om
registerkontroll

Trygghet — Rattssakerhet
Avesta kommuns rutin

@ Pensionéarsradet & AU FRIA-radet

2026-05-21

e Jenny Lyxell, HR-enheten

AVESTA
2
@ dan 4

TRYGGHET RATTSSAKERHET ANSVAR RESPEKT




Varfor finns lagen?

Syftet ar att starka tryggheten
och ge skydd for personer
| utsatta situationer.

Lagen ska bidra till:

Skydd for aldre personer

Skydd for vuxna personer
med funktionsnedsattning

Insatser for barn
(SOL och LSS)

20 g =

6 Fokus ligger pa situationer dar personal
arbetar nara manniskor i deras privata miljo.




Presentation 2026-05-21

Vad ar nytt i
lagstiftningen?

————

Nytt fran 1 mars 2026

Kontrollen utdkas till att dven omfatta
misstankeregister.

Q Misstankeregister kan omfattas

Registerutdrag far vara

hogst 6 manader gamla
Tidsbegransning av registerutdrag -
6 manader.

@ Registerkontroll blir obligatorisk

Kontrollen blir obligatorisk i vissa
situationer.

Fler typer av brott omfattas
Fler brott omfattas av kontrollen
an tidigare.

]

Viktigt att veta!

Det har innebér framférallt att kommunerna far
ett storre ansvar for rattssakra bedémningar.



Vad omfattas av
registerkontrollen?

Arbete som innebar nara och regelbunden
kontakt i den enskildes hem.

Arbete i den enskildes hem

Galler uppdrag och anstéllningar dar arbete utfors
i hemmet hos barn, aldre eller personer med
funktionsnedsattning.

Nara och regelbunden kontakt

Handlar om situationer dar det finns mojlighet
till inflytande, makt eller kontroll 6ver den andra
personen.

Skyddar personer i sarskilt utsatta situationer

Lagen ar ett skydd féor dem som kan vara extra ' . ‘

beroende av stéd och omsorg i sin vardag.

HEMMET NARA KONTAKT SKYDD TRYGGHET

Arbete sker i den Regelbunden och nara Skyddar barn, dldre och Ger trygghet i vardagen
enskildes hem. kontakt i vardagen. personer med funktions- och starker fortroendet
nedsattning. for verksamheten.

Varje situation bedoéms individuellt
Det ar alltid den faktiska arbetsuppgiften och omstandigheterna
som avgor om registerkontroll kan bli aktuell.




Nar kan registerkontroll
bli aktuell?

Registerkontroll kan bli aktuell:

®2 - infor anstillning
@< Infér uppdrag

& Infér praktik

Vid forandrade arbetsuppgifter

Exempel:
Nar arbete forandras fran verksamhet utanfor

hemmet till arbete i den enskildes hem




Vad far kommunen
kontrollera?

Tva olika register

=6

Belastningsregister Misstankeregister
& Dom eller pafoljd @ Misstanke om brott
& Straff utdomt & Ingen dom behéver finnas

@ Galiras efter viss tid & Galiras om misstanke avskrivs




Hur lange finns
uppgifterna kvar?

Exempel pa gallringstider

Typ av uppgift Vanlig gallringstid
)r_ Boter 5ar
5[3  Vvillkorlig dom 10 &r
Fangelse 10 ar efter frigivning

}&% Ungdomspaféljder Kortare tider

Bra att veta
Uppgifterna sparas olika lange beroende pa typ av

pafdljd och enlighet med gallande lagstiftning.




En anteckning -
inte ett automatiskt nej

Individuella och proportionerliga bedomningar

@) En anteckning innebar inte
C@ automatiskt att en person:

@ nekas arbete,
@ nekas praktik,
@ celler nekas uppdrag.

Bedomning gors utifran:
51a @ typ av uppgift,

@ hur lang tid som gatt,

@ koppling till arbetsuppgifterna, = ‘
@ helhetsbedémning. -

TYP AV UPPGIFT HUR LANG TID KOPPLING TILL HELHETSBEDOMNING

SOM GATT ARBETSUPPGIFTERNA
Vilken uppgift En samlad bedémning

Varje beddmning ska vara individuell och proportionerlig. eller vilket ansvar Hur lange sedan Finns det en relevant av alla omstandigheter
Syftet ar att skapa trygghet — samtidigt som vi respekterar avser det? handelsen intraffade? koppling till arbetet? i det enskilda fallet.
integritet och rattssakerhet.
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Tack!

Fragor och dialog

Vi finns har for att svara pa era fragor
och lyssna pa era synpunkter.

© e

TRYGGHET RATTSSAKERHET RESPEKT
For okad trygghet Rattssaker och Med respekt for varje
i den enskildes hem. enhetlig hantering. manniskas vardighet.

Q} Tillsammans skapar vi en trygg och
fortroendefull omsorg.
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