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§ 50 Narvarogenomgang
Dnr 2024-000024006

Sammanfattning

Narvaron kontrollerades

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 51 Val av justerare
Dnr 15499

Sammanfattning

Motet foreslar att Maria Lang utses till justerare

Direktionen Sodra Dalarnas Raddningstiinstforbunds besint
Moter beslutar att vilja Maria Lang till justerare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 52 Godkdnnande av dagordning
Dnr 16760

Sammanfattning
Ordforande fragar om det finns nagra tillage till dagordningen

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningsyiinstforbunds beslut
Motet godkanner dagordningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 53 Ekonomisk rapport januari-oktober
2024

Dnr 2024-000066043

Sammanfattning

Mats Jansson gar igenom resultatrapporten till och med oktober 2024.
Resultatet ar 1 187 tkr pa plussidan. Enligt planering ska det positiva resultatet
fortsitta sjunka till arsskiftet, tidigare arsprognos pa +85 tkr star dock fast.

Direktionen Sodra Dalarnas Raddningstiinstforbunds besint
Motet godkanner rapporten och ligger den till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 54 Verksamhetsplan, budget och
investeringar 2025

Dnr 2024-000068041

Sammanfattning
Mats Jansson gar igenom budget 2025 tillsammans med investeringsaskandet
for det kommande verksamhetsaret.

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningsyiinstforbunds beslut

Direktionen godkinner budget 2025-2027 och verksamhetsplan 2025 inklusive
mvesteringsaskande for 2025.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 55 Raddningsstation i Langshyttan
Dnr 2024-000074015

Sammanfattning

Mats Jansson informerar om laget kring Langshyttans raddningsstation. En
process ar igangsatt for att se 6ver behov av forandring vad galler
stationsbyggnaden.

Direktionen Sodra Dalarnas Raddningstiinstforbunds besint

Direktionen tackar f6r informationen och ligger den till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 56 Sammantradesdagar 2025
Dnr 2024-00006701

Sammanfattning
Forslag sammantradesdagar 2025

Arbetsutskottet

Avesta, Torsdag 2025-02-27, k1 09:00
Avesta, Torsdag 2025-04-24, k1 09:00
Avesta, Torsdag 2025-09-25, k1 09:00
Avesta, Torsdag 2025-11-20, k1 09:00

Direktionen

Hedemora, Torsdag 2025-03-27, kl 14:00 (eventuellt genomfors motet 1 Orebro
1 kombination med studiebesok hos RRB)

Fagersta, Torsdag 2025-05-22, k1 14:00

Horndal, Torsdag 2025-10-23, kI 14:00

Norberg, Torsdag 2025-12-18, kl 16:00 (Jultallrik eller liknande latt fortaring
erbjuds 1 samband med arets sista sammantrade)

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningstiinstforbunds beslut

Forslaget pa sammantradesdagar godkinns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 Avtackningar och utmarkelser 2024
Dnr 2024-000065000

Sammanfattning

Mats redogor kort for informationen.

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningsyiinstforbunds beslut

Informationen godkannes och lagges till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 58 Delgivning (i parm) 2024
Dnr 2024-000008170

Sammanfattning

Mottagna delgivningar finns med pa motet 1 parm, atminstone ett ars
delgivningar finns 1 parmen.

Inga nya delgivningar sedan sommaren.

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningsyiinstforbunds beslut

Direktionen godkanner informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 59 Delegationsbeslut 2024
Dnr 2024-000009170

Sammanfattning

Delegationsbeslut utférda 1 organisationen redovisas genom en lista 1
underlagen till métet, samt dokument 1 parm pa motet.

Direktionen Sodra Dalarnas Raddningstiinstforbunds besint
Motet godkanner redovisade delegationsbeslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§60  Ovriga fragor 2024
Dnr 2024-000005170

Sammanfattning

Inga 6vriga fragor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 61 Information fran verksamheten
Dnr 15714

Sammanfattning

Mats Jansson informerar om hur kérjournaler ska hanteras 1 forbundet fran
2025-01-01.

Kort information om slutovningarna och att det finns platser kvar till tva
tillfallen nasta vecka.

Information om att vi eventuellt dker till Orebro, Seglet, RRB vid Direktionens
mote 1 mars.

Hakan Wikman informerar kort om genomford medarbetarenkat.

Stefan Lundqvist informerar om nuliget i den pagaende
organisationsoversynen.

Direktionen Sodra Dalarnas Raddningstiinstforbunds besint

Motet tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2024-12-12

§ 62 Avslutning
Dnr 13961

Sammanfattning

Ordforande avslutar motet

Direktionen Sodra Dalarnas Raddningstiinstforbunds besint
Motet forklaras avslutat k1 17:20

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Resultatrapport i sammandrag

Kkr Januari-oktober 2024

Arsbudget 24 | Budget | Utfall Diff |Avvikelse %
INTAKTER
Externa intakter 8 217 6 848 6 643 -205 -3,0%
S:a intakter 8 217 6 848 6 643 -205 -3,0%
KOSTNADER
Personalkostnader 47 773 -39 811 -39 542 269 0,7%
Lokalkostnader -13622| -11 352 -11 469 -118 -1,0%
Ovriga externa kostnader -9 225| -7 688 -6 865 822 10,7%
S:a kostnader -70 620( -58 850| -57 876 974 -1,7%
Resultat fére avskrivningar 62 403| -52002| -51233 769 1,5%)
Avskrivningar -3220f -2683 -2 601 82 31%
Resultat fore finansiella poster -65 623 -54686| -53834 851 1,6%
Finansiella poster 711 592 836 244 41,1%
Verksamhetsresultat -64 912 -54093| -52998 1095 2,0%
Kommunbidrag o pensioner 64 912| 54 093 54 185 92
RESULTAT 0 0 1187 1187

2024-11-11
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Allmant

Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund bildades 1998 da Avesta och Hedemora
kommuner gick samman och bildade raddningstjanstférbundet. Ar 2001 tillkom
Norbergs kommun som ny medlemskommun och 2007 tillkom Fagersta kommun
som ny medlemskommun i Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund.

Forbundets andamal enligt férbundsordningen ar att halla en for Avesta, Fagersta
Hedemora och Norbergs kommuner gemensam raddningstjanst som enligt Lag om
skydd mot olyckor (2003:778) avilar var och en av medlemskommunerna.

Forbundet ska utéva den tillsyn som, enligt Lag om skydd mot olyckor, avilar var och
en av medlemskommunerna. Férbundet ska dessutom utdva tillsyn dver att
rengdéring (sotning) och brandskyddskontroll av eldstader med tillhérande rékkanaler
mm utférs, enligt Lag om skydd mot olyckor.

Fr o m 2011-01-01 handlagger aven forbundet tillstandsarenden samt utévar den
tillsyn som enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011) avilar var och
en av medlemskommunerna.

Forbundet ska vid behov bistd medlemskommunerna vid extraordinara handelser
enligt Lag om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinara
handelser i fredstid och héjd beredskap (2006:544).

Vid behov kan avtal slutas om tjanster inom féljande omraden:
e Sjukvardslarm (I vantan pa ambulans)

Restvardesraddning

Larmférmedling

Inbrotts- och bevakningslarm

Séakerhetsvakttjanst

Utbildning

Sakerhet och krisberedskap

Krisledning

Mal och visioner

Vision
Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbunds vision ar:

Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbunds medlemskommuner skall vara Sveriges
minst olycksdrabbade kommuner.

Overgripande mal

Férbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksférebyggande verksamhet och
en val fungerande raddningstjanst kopplat till de nationella malen. Miljon ska vara
saker att bo, vistas och verka i.

2022-12-08 -3-
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Verksamhetsspecifika mal 2025

1. Réaddningstjanstens insatstid

o ILagen om Skydd mot Olyckor (LSO) anges ett mal om rdddningsinsatser:

Réddningstjcdnsten ska planeras och organiseras sa att rdddningsinsatserna
kan paborjas inom godtagbar tid och genomforas pa ett
effektivt sdtt (1 kap. 39).

For att mita det malet finns mal om insatstid. Insatstid innebér tiden det tar
fran att larm inkommit till att riddningstjansten &r pa plats och kan paborja
insatsen. Insatstider varierar lokalt med bland annat avstdnd, geografi, vagnit
och typ av rdddningsstyrka (hel- eller deltid). Insatstiderna finns fastslagna i
kartbilaga till Handlingsprogrammet. Fastslagna insatstider skall hallas f6r alla
typer av larm.

D& mélen varierar efter forutsdttningar anger vi mattet som méts att vi till
100% ska klara de faststillda insatstiderna samt att varje enskild avvikelse fran
faststélld insatstid skall utredas.

2. Personalomsattning.

o Personalomsittningen for heltidsanstélld operativ personal ska inte 6verstiga

4% berdknat per verksamhetsér. [ omséttningsmattet ingér inte avgangar
beroende av pensionsavgangar. 4% innebér ca en person.

3. Finansiellt inriktningsmal om en god ekonomisk hushallning:
en ekonomi i balans.

2022-12-08

o For att klara en ekonomi 1 balans 6ver tid ska vi ska vara aterhallsamma med

inkdp och 6vrig forbrukning under de forsta atta manaderna. Anledningen till
detta &r att sommarmanaderna vid torra ar kan bli mycket kostsamma. Genom
att vara aterhallsamma under véren sékrar vi dirmed resurser i att klara den
totala budgeten med ett positiv resultat till slutet av aret.

Malet méts som att vi vid delaret per den sista augusti ska ha minst 600 tkr i
positivt resultat, samt att vi vid verksamhetsarets slut ska ha minst 100 tkr i
positivt resultat.
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4. Tillsyner

o Tillsyn betyder kontrollerande atgirder som direkt syftar till att enskilda foljer
reglerna. Vi svarar for medlemskommunernas tillsynsansvar 6ver enskildas
efterlevnad av skyldigheter enligt lagar nedan.

* Lagen om Skydd mot Olyckor (LSO) 2 kap 2 § Agare eller
nyttjanderdittshavare till byggnader eller andra anldggningar skall i
skdlig omfattning halla utrustning for sldckning av brand och for
livrdddning vid brand eller annan olycka och i 6vrigt vidta de atgdrder

som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begrdnsa
skador till foljd av brand.

= Lagen om Skydd mot Olyckor (LSO) 2 kap 4 § Vid en anlciggning dcir
verksamheten innebdr fara for att en olycka ska orsaka allvarliga
skador pa ménniskor eller miljon, dr anldggningens digare eller den
som utovar verksamheten pa anldiggningen skyldig att i skdlig
omfattning halla eller bekosta beredskap med personal och egendom
och i ovrigt vidta nodvindiga atgdrder for att hindra eller begrdnsa
sadana skador..

= Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

= Lag (1999:381) om atgdrder for att forebygga och begrinsa foljderna
av allvarliga kemikalieolyckor. (Seveso)

o Direktionen for SDR faststéller arligen ett handlingsprogram for respektive
mandatperiod dér en tillsynsplan bland annat bestimmer antal tillsyner samt
vilka objekt som ska tillsynas.

o For 2025 ar malet att minst 150 st tillsyner enligt tillsynsplanen
skall bli utforda.

5. Utbildning

o SDR har ocksa ett ansvar att inom medlemskommunerna utbilda anstéllda i
foretag, forvaltningar och andra organisationer s att de far kunskap i att kunna
genomfora forebyggande, skadebegriansande och livraddande atgiarder
kopplade till brand eller sjukdomsfall.

o For 2025 dr malet att minst 2000 personer skall utbildas.

2022-12-08 -5-
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Forbundsoévergripande

Arbetsmiljé

Forbundets handlingsplan fér systematiskt arbetsmiljoarbete utgér grunden for vart
arbetsmiljoarbete. Personalens arbete ska planeras och organiseras sa att risken for
fysisk, psykisk och social ohédlsa minimeras.

Férbundets alkohol- och drogpolicy syftar till att férebygga ohalsa och arbetsskador
och att i 6vrigt framja en god arbetsmiljé. Policyn innebér ett klart avstandstagande

fran varje form av konsumtion av alkohol och droger i samband med tjanstgoring. Vi
tilampar nollgrans. Policyn omfattar aven lakemedelsmissbruk.

Jamstélldhet/mangfald

Forbundets jamstalldhetsplan och handlingsplan mot krankande sarbehandling
utgér grunden for vart jamstalldhetsarbete. Vart jamstélldhetsarbete syftar till att
ge all personal oavsett kdn lika férutsattningar att arbeta och verka inom
férbundet

Vart arbete omfattar saval kvinnor som man, oavsett etnisk bakgrund. Personalen
ar idag kraftigt mansdominerad och vi arbetar darfér aktivt med att férbattra
forutsattningarna att rekrytera kvinnor.

Organisation

Direktionen ar det hogsta beslutande organet i Sédra Dalarnas Raddningstjanst-
forbund. Kommunfullmaktige i medlemskommunerna har faststallt en férbunds-
ordning samt reglemente for férbundsdirektionen, som satter de yttersta ramarna for
arbetet vid Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund. Férbundsordningen har
reviderats under 2022 med ett textstycke som klargér att direktionen for varje
mandatperiod ska valja ett arbetsutskott fér beredning av arenden till Direktionen.

Direktion bestar av tre ledaméter fran Avesta, tva ledaméter fran Fagersta, tva
ledaméter fran Hedemora och tva ledaméter fran Norbergs kommun.

Ett arbetsutskott bestaende av en ledamot fran respektive medlemskommun
bereder arenden och lamnar férslag till beslut at direktionen.

Revisionen bestar av fyra revisorer, en fran varje medlemskommun. Revisorerna
valjs av fullmaktige i respektive medlemskommun. Revisionen har till uppgift att
granska direktionen och férbundets verksamhet.

Den hégst beslutande tjanstemannen ar raddningschef Mats Jansson. Till sin
narmaste hjalp har han forbundets ledningsgrupp. Férbundets ledningsgrupp bestar
av tre personer férutom raddningschef: 1:e stf raddningschef tillika chef for
raddningsavdelningen samt 2:e stf raddningschef tillika chef fér skyddsavdelningen
samt Ekonomichef tillika administrativ chef. Inom avdelningarna finns ett flertal olika
drifftomraden och funktionsomraden med ett delegerat verksamhetsansvar samt
ekonomiskt ansvar.
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Schematisk bild av férbundets organisation:

utskott | | DIREKTION [ | Revision
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Forbundskansliet

Forbundskansliet ar en stédfunktion for hela forbundet i fragor som framst ror
ekonomi, personalfragor, kriskommunikation, medborgarinformation, marknadsféring
och évriga administrativa arbetsuppgifter. Férbundskansliets resurser skall vara val
avpassade for ett effektivt och flexibelt arbetssatt.

Kansliet arbetar kontinuerligt med att identifiera onédig tidsatgang och
pappersadministration i vara dagliga arbetsuppgifter. Framfor allt har vi identifierat ett
stort antal utvecklingsomraden inom ekonomi- och personaladministration som kan
spara veckor av arbetstid per ar, vilken kan anvandas till forbattrat stod till den
operativa verksamheten. Utvecklingstakten bromsas dock av att vi ar en mycket liten
aktor i de system vi i dag anvander. Under det narmaste aret kommer vi framst att
arbeta med att anpassa vara rutiner och processer sa att vi utnyttjar befintliga system
pa basta mojliga satt.

Bemanning
Forbundskansliet bestar av

1 Ekonomichef tillika administrativ chef
1 Personalassistent
1 Ekonomiassistent

Aktiviteter under det kommande budgetaret (i urval)

e Ekonomihantering: Arbetet med att digitalisera kundfaktureringen aterupptas
till varen efter att ha pausats under hésten 2024 pa grund av centralt
pakallade foérandringar i ekonomisystemet dar man gatt fran att arbeta i en
klient till att arbeta direkt i molnet via webbverktyg.

e Lonehantering: En séker och effektiv Ionehantering och avvikelseregistrering
for heltidspersonal kommer att vara i fokus fér utveckling under det
kommande aret. RIB-personal hanteras nu effektivt och sakert i Daedalos.

¢ Information & kommunikation: Férbundets information och kommunikation
kommer att utvecklas under kommande verksamhetsar. Utbildnings- och
natverksuppbyggnad kommer att genomféras for att foérbattra forbundets
information och kommunikation, bade internt och externt, vilket bland annat
ska battre majligheter till rekrytering av ny personal.

Férbundskansliet ska ge direktionen, medlemskommunerna, férbundets olika
verksamhetsgrenar och kommuninnevanarna en andamalsenlig och
kostnadseffektiv service.
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Budget 2025 — 2027 Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Verksamhetsplan 2025

Skyddsavdelningen

Skyddsavdelningen omfattar fyra driftomraden:
e Myndighetsutdévning
e Extern utbildning
e Sakerhet och Krisberedskap
e Byggradgivning

Skyddsverksamheten inom avdelningen ska i takt med samhallets utveckling
forebygga nya och férandrade risker i vart samhalle. Detta sker bl. a. genom
utbildning, information, radgivning, samverkan och service till féretag, allménhet,
institutioner och internt inom SDR.

Myndighetsutévning

Skyddsavdelningen bedriver myndighetsutévningen i form av tillsyner och
besiktningar enligt LSO (Lag om skydd mot olyckor). Ovrig myndighetsutévning &r att
hantera tillstdndsansokningar och bedriva tillsyn inom hela LBE-omradet (Lag om
brandfarliga och explosiva varor). Arbetet enligt LSO och LBE utférs gentemot
foretag, institutioner, féreningar och privatpersoner inom hela férboundsomradet.

Extern utbildning

Extern utbildning utbildar inom brand, sjukvard och andra speciella omraden med
fokus pa vara medlemskommuner, foretag och allménheten. Avdelningen &r ocksa
med pa alla vara utbildningar fér nya brandman (preparand, GRIB 1).

Sékerhet och Krisberedskap

Sakerhet och Krisberedskap arbetar med stéd och samordning for vara
medlemskommuner och internt gallande krisberedskap, sékerhetsskydd och civilt
forsvar m.m. Sakerhet och Krisberedskap samverkar med vara Lansstyrelser,
Foérsvarsmakten, medlemskommuner, andra kommuner och andra myndigheter.

Brandskyddsansvar (SBA) pa vara raddningsstationer och dataskyddsombud
gallande GDPR skoéts inom driftomradet.

Gallande sakerhetsskydd, sa ligger sakerhetsskyddschefsrollen inom driftomradet.
Det innebar sékerhetsskyddsanalyser, sakerhetsprévningar, sakerhetskontroller,
sakerhetsklassningar, sekretessfragor, fysiskt skydd, informationssékerhet och
kontakter mot myndigheter samt annat som hamnar under lagstiftningarna, mest
internt men stoéttar aven vara medlemskommuner och andra externa.

Omvarldsbevakning for att folja vad som hander inom férbundet, ndromradet, lanen,
riket och omvarlden i 6vrigt ar ocksa ansvar som handhas av Sakerhet och
Krisberedskap.

SDR har som mal att bli mer sammanhallande i sakerhets- och krisberedskapsfragor
inom medlemskommunerna eller férboundsomradet. Under 2024 har Sakerhet och
Krisberedskap stéttat Hedemora kommun, och till viss del Norbergs kommun i sina
skyldigheter enligt lagstiftningar och éverenskommelser.
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Budget 2025 — 2027 Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Verksamhetsplan 2025

Under 2025 kommer Sakerhet och Krisberedskap fortsatta stotta vara
medlemskommuner inom omradena och enligt lagstiftningarna samt
overenskommelser. Och internt bérja planera mer intensivt for civilt férsvar och
raddningstjanst under héjd beredskap (RUHB).

Byggradgivning

Avdelningen har under aret stéttat vara medlemskommuner i granskande av
brandskyddsbeskrivningar och évrig dokumentation inom byggprocessen.

Vi ar ett stod och bollplank fér vara kommuner och stéller upp vid fragestallningar,
svar pa remisser eller ar med pa méten.

Aktiviteter under budgetaret (i urval)
Myndighetsutbvning:
e Utfora tillsyn utifran den framtagna tillsynsplanen, dar behovet ar bedémt och
prioriterat i enlighet med MSBFS 2021:8
o Fortsatta stétta vara hogriskindustrier med radgivning, utbildning och
delaktighet i nédlagesdvningar och krisledningsévningar
o Fortsatta att anpassa avdelningens arbetssatt gentemot den nya
tillsynsféreskriften

Extern utbildning och samhéllsinformation:

e Erbjuda anpassade utbildningar och bredda kursutbudet i samarbete med
vara avtalskunder (medlemskommuner, industrier) och samarbetspartners
(BF Mitt)

¢ Tillsammans med Raddningsavdelningen genomféra rokdykarutbildningar
(Boliden) och vagvisarutbildningar (Outokumpu, Stora Enso) fér vara
industrier

e Stétta raddningsavdelningen i arbete med att bedriva skolutbildningar mm.

e Utveckla arbetssatt kopplade till provning av brandlarm inom vara
medlemskommuner

o Fortsatta arbetet med hembesdék for att ge brandskyddsinformation inom
ramen fér KUB (Brandskyddsféreningens program fér hembesék) darav
skriftlig information pa olika sprak

e Sprida det férebyggande budskapet till allmanheten vid olika publika
evenemang

Sékerhet och Krisberedskap:

o Omvarldsbevakning gallande olika handelser/kriser och det 6kade
sékerhetspolitiska laget i Sverige och Europa)

e Risk- och sarbarhetsanalyser

e Samordnande roll gallande krisberedskapsomradet for Hedemora kommun
och till viss del Norbergs kommun

¢ Framtagande och revideringar av Styrdokument, krisledningsplaner,
kriskommunikationsplaner och andra planer inom omradena

o Sakerhetsskyddsanalyser internt och inom medlemskommunerna
Sakerhetsprovningar, registerkontroller och intervjuer internt och externt
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Budget 2025 — 2027 Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Verksamhetsplan 2025

e Utbildning och évningar inom sakerhet, krisberedskap, civilt férsvar och
raddningstjanst inom medlemskommunerna, lanen och internt

e Samverkan med Lansstyrelserna och évriga myndigheter
Planering for civilt forsvar och héjd beredskap internt och inom
medlemskommunerna

e Ingar som SDR:s representant i olika samverkansgrupper inom lanen och
RRB

e Skoéta incidenthantering enligt GDPR och utféra kontroller av efterlevnaden
och vara kontaktperson fér Datainspektionen

e Brandskyddskontroller (tillsyn) pa vara brandstationer tillsammans med
brandskyddskontrollant och fastighetségarna

e Skota underhall, service och daglig kontroll av VMA-tutor inom
medlemskommunerna

Byggradgivning:
e Stotta byggnadsnamnderna i vara medlemskommuner genom att granska
brandskyddbeskrivningar och évriga handlingar
e Svara pa remisser gallande brandskyddet i byggprocessen
e Armed pa méten infér nybyggnationer eller évrigt

Bemanning
Skyddsavdelningen bestar under 2025 av 6,5 befattningar:

1 avdelningschef tillika sdkerhetsskyddschef
3,5 insatsledare

1,8 instruktér/brandman

0,20 VMA-tekniker (instruktér/brandman)

Samtliga anstallda inom Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund ska delta i olika
férebyggande aktiviteter.

Raddningsavdelningen

Raddningsavdelningen har ansvar fér raddningstjanstférbundets skadeavhjalpande
verksamhet.

Operativ beredskap finns vid raddningsstationerna i Avesta, Fagersta, Hedemora,
Horndal, Langshyttan och Norberg. Raddningsstyrkan i Avesta ar bemannad med
heltidsanstalld personal dygnet runt samt med en RIB-anstalld med beredskap i
hemmet. | Fagersta ar raddningsstyrkan bemannad med heltidspersonal pa vardagar
dagtid mellan kl. 07.00-16.00 samt RIB-anstalld personal dygnet runt. Ovriga
raddningsstyrkor bestar av raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB) dygnet runt.

2022-12-08 -11-



Budget 2025 — 2027 Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Verksamhetsplan 2025

| Fors finns dessutom ett s.k. raddningsvarn med frivilliga brandman som
rutinmassigt larmas ut vid raddningsinsatser. Denna verksamhet ar lokaliserad i en
raddningsstation inne pa fabriksomradet som ags av Stora Enso AB.

Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund har ca 20 st. tyngre réddningsfordon och
ca 20 st. lattare fordon (personbilar, minibuss och latt lastbil). En fordonsplan finns
som utgor planeringsunderlag for investeringsbudgeten.

| samband med brander och trafikolyckor utfér personalen restvardesraddning och
sanering av vagbana genom avtal med Férsakringsbranschens Restvardesraddning i
Sverige AB.

Raddningsavdelningen ar indelad i féljande driftomraden:

Fordon/verkstad
Raddningsmaterial
Fastighet

Personal

Intern utbildning
Teknik/IT
Insatsstdd

For varje driftomrade finns en ansvarig. Driftomradesansvarig har forbunds-
overgripande samordnings- och planeringsansvar for sitt omrade har i vissa fall
underordnade sa kallade funktionsomradesansvariga som har delar av
driffomradesansvaret. Ekonomiskt ansvar ingar i bada rollerna.

Aven funktionsomradena har en ansvarig med évergripande ansvar fér resp. omrade.
Ekonomiskt ansvar ingar i uppgiften men ansvaret ar understallt
driffomradesansvarig.

Bemanning

1 avdelningschef och tillika 1:e stf raddningschef
1 RIB-chef.

1 bilmekaniker tillika driftsomradesansvarig fordon.

Utryckningspersonal — ca 155 personer:
Heltidsanstallda: 20 brandman, 5 styrkeledare, 4,5 insatsledare samt
1 personalansvarig/brandman, totalt 30 st.

Raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB): ca 110
Frivillig personal i raddningsvarn: 13
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Budget 2025 — 2027 Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Verksamhetsplan 2025

Aktiviteter under budgetaret (i urval)

Utbildning och 6vning

Utbildningsinsatser for samtliga stationer (hel och deltidspersonal) inom
bland annat rékdykning enligt foreskrivet krav. Personalen i férbundet skall
genomféra en skarslackarutbildning. Taktik och ledningsutbildning av
deltidsbefal. Lépande utbildning enligt utbildningsplan for hel och
deltidsorganisationen.

Medarbetare kommer att utbildas enligt MSB:s Grundutbildning fér
raddningspersonal i beredskap del 1 (GRIB 1) i samband med férbundets
preparandutbildning. Del 2 av grundutbildningen sker pa annan ort.
Medarbetarna skickas kontinuerligt pa befalsutbildningar — under 2025
kommer bl.a. MSB:s ledningskurser for styrkeledare, insatsledare fa
deltagare fran SDR

Mottagning av praktikanter "larande i arbete” (LIA) for elever ifran den
tvaariga risk- och sakerhetsutbildningen (SMO) samt fran
brandingenjérsutbildningen och fran pabyggnadsutbildningen i
raddningstjanst fér brandingenjérer (RUB) samt grundskolornas praoelever
pagar kontinuerligt

Olycksférloppsutredningar som genomférs under aret skall belysas och foljas
upp samt ska forslag till forbattringsatgarder hanteras

Ombyggnationer

Planerad ombyggnation av kék pa brandstationen i Avesta. Diskussioner om-
/nybyggnad av brandstationen i Langshyttan pagar.

Informationsinsatser till allménheten

Information, rad och anvisningar till allmanhet (bl.a. under tillstaliningar som
familjedagar, Tomtemarknad), féretag och organisationer.

Utbildning och information till kommunanstallda, utbildning och information till
barn inom skola och férskola i samarbete med Skyddsavdelningen

Utveckla samarbetsformer med Skyddsavdelningen kring intern och extern
utbildning, brandlarmsprovning samt informationsinsatser till allmanheten.
Oppet hus fér allménheten pa brandstationerna i Fagersta, Norberg,
Langshyttan, Hedemora och Avesta.
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Budget 2025 — 2027 Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Verksamhetsplan 2025

Budgetprocess och finansiella mal

Foérbundet har fortsatt en ekonomi i balans. Férbundet hade vid bokslutet 2023 ett
eget kapital pa 3 830 tkr. Det finns inget syfte fér ett kommunalférbund att bygga upp
ett stort eget kapital. Daremot kan det vara bra att ha en buffert fér oférutsedda
utgifter och stérre variationer i utryckningsverksamheten.

Budgetprocessen

| férbundsordningen finns reglerat att férbundets ekonomiska ram fér den kommande
trearsperioden ska beredas i samrad mellan medlemskommunerna och
férbundsdirektionen. Direktionen ska faststéalla budget och verksamhetsplan fér den
kommande trearsperioden inom den ram som medlemskommunerna senast i juni
manad enats om. Budgeten ska faststéllas senast i december manad.

Forbundet har efter dialog med medlemskommunerna erhallit en upprakning av
kommunbidragen med 3,2% fér 2025. Preliminara upprakningar av kommunbidragen
for perioden 2026 — 2027 finns dven de i tabellerna nedan.

Beslut Askande
e 2025 +3,2% (ca -650 tkr) +3,8%
2026 +3,4%
2027 +3,0%
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Budget 2025 — 2027
Verksamhetsplan 2025

Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Resultatbudget
Budget 2025-2027
Budget Budget Budget
2025 2026 2027
Verksamhetens externa intakter 9 000 9279 9567
Verksamhetens kostnader -75989 -78 887 -81 345
BUDGETRAM EXKL
PENSIONER -66 989 -69 698 -71778
3,2% 3,4% 3,0%
PENSIONER 2025 2026 2027
Pensionskostnader enligt
Skandikon. 2023-12-31 -7 900 -7 400 -7 400
PENSIONSKOSTNADER -7 900 -7 400 -7 400
Fordelning
medlemskommunerna inkl
pensioner
2025 2026 2027
Avesta 48,8% 36 546 37 624 38 639
Hedemora 23,4% 17 524 18 041 18 528
Fagersta 19,4% 14 528 14 957 15 361
Norberg 8,4% 6 291 6 476 6 651
TOTALT 74 889 77 098 79 178
Total procentférandring -0,7% 2,9% 2,7%

Underlag for upprédkning

Intakter

Verksamhetens intékter har uppraknats med justering for I6nedkningar,

prognostiserat index och marknadsanpassade priser med 93,1 % per ar 2025 - 2027.

Personalkostnader exkl. pensioner

| posten har samtliga kostnader for personal exkl. pensioner samlats. Exempel pa
sadana kostnader ar loner personal, ersattningar till fértroendevalda och lagstadgade
avgifter. Personalkostnaderna har raknats upp med, 3,8 % 2025, 3,3% 2026 och
3,3% 2027 utifran utfall och prognoser fran SKR vid &skandet av budgetram.

Pensioner

Pensionskostnaden ar beraknad av Skandia. Idag lamnade prognoser visar pa
minskade pensionskostnader ar 2025 och darefter svagt stigande pensionskostnader

ar 2026 och ar 2027.
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Budget 2025 — 2027 Soédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Verksamhetsplan 2025

Lokalhyror

Samtliga férbundets raddningsstationer ags av medlemskommunernas hyresbolag
och hyrs av férbundet med indexreglerade avtal. Antagandet vid raméaskandet féljde
SKR:s prognoser om 3,1% 6kning.

Ovriga kostnader

| budget 2025 har upprakning skett efter avstamning mot utfallet 2023, prognoser for
2024 samt prognoser avseende pa inflation, samt de behov som finns i
verksamheten. Ovriga kostnader har raknats upp med 3,1 % per ar 2024 — 2026.

Avskrivningar
Forbundet foljer rekommendationerna fran Radet for kommunal redovisning.

Finansiella kostnader och intakter
For kommande 3-period beraknas ingen nyupplaning vara nédvandig.

Investeringsbudget 2025-2027

Utbyte av fordon sker enligt upprattad langsiktig fordonsplan. Stora utryckningsfordon
byts ut efter ca 20 — 25 ar och mindre fordon efter ca 15 ar. Ovrigt material berdknas

infér kommande rakenskapsar. Investeringsdskanden sker arligen i december for det
kommande verksamhetsaret.

Avskrivningar

Avskrivningarna ar uppskattade utifran

nér investeringarna tas i drift. 2025 2026 2027
Stora brand- och raddningsfordon 13 000 0 19 000
Mindre fordon, slapvagnar 1 900 1800 1600
Ovrigt material 1300 0 0
|SUMMA 16 200 1800 8 600

Avskrivningar aren 2025-2027

4 000,0
3000,0
2000,0
1000,0
0,0
2025 2026 2027
M Invest innan 2025 M Invest under 2025 Invest under 2026 M Invest under 2027
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Arbetsutskottet

Avesta, Torsdag 2025-02-20, k1 09:00
Avesta, Torsdag 2025-04-24, k1 09:00
Avesta, Torsdag 2025-09-25, k1 09:00
Avesta, Torsdag 2025-11-20, k1 09:00

Direktionen

Hedemora, Torsdag 2025-03-27, kl 14:00 (eventuellt genomfors motet i Orebro

1 kombination med studiebes6k hos RRB)

Fagersta, Torsdag 2025-05-22, k1 14:00

Horndal, Torsdag 2025-10-23, kI 14:00

Norberg, Torsdag 2025-12-18, k1 16:00 (Jultallrik eller liknande latt fortiring erbjuds 1 samband

med motet)



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND

2024-11-12

AVTACKNINGAR OCH UTMARKELSER 2024
AVTACKNINGAR anstdat avgdat antal ar antal man
Avtackning - minst 15 ar, tavla
Richard Westman BmD Lgh 2007-09-24  2023-09-30 16ar 3 man
Pertti Palonto BmD Fga 2007-04-10 2007-08-30 17 ar 8 man

SID Fga 2007-08-31

Platschef 2010-01-01  2024-12-30
Lars-Goran Dovas BmD Nbg 2001-03-05 2024-09-08 23ar 6 man
Lars Johansson BmD Ava 1991-01-01 1996-07-08 33 ar 11 man

BmH Ava 1996-06-01 2002-12-31

SIH Ava, tf 2003-01-01  2003-05-31

SIH Ava 2003-06-01  2024-06-01 pension
Avtackning, mindre dn 15 ar, blomma
Marek Chojnacki 2017-02-13  2023-12-31 6 ar 10 man
Roger Lindstrom 2020-01-27  2024-03-08 4 ar 2 man
Fredrik Robstad Hansen 2022-06-15 2024-12-17 2 ar 6 man
Roger Agren 2023-03-07 2024-10-02 1ar 7 man

Ingen avtackning, mindre dn 1 ar




UTMARKELSER anst dat antal ar antal man
15 ar - kristalljusstakar
Magnus Pettersson BmD Fga 2009-09-21 15 ar 3 man
25 ar - guldklocka
Henrik Axelsson BmH Fga 1999-03-01 fortfarande 25 ar 9 man
SIH Fga 2016-05-01 fortfarande
35 ar - kristallskal + standar
Johan Sternebéck SID Nbg 1989-04-01 fortfarande 35 ar 8 man
Anders Flink SID Nbg 1989-09-01 fortfarande 35ar 3 man
Kennet Helle SID Lgh 1989-10-16 fortfarande 35 ar 2 man
SBF - Fortjansttecken, minst 20 ar inom raddningstjanst
Trevor Muir BmH Ava 2004-08-16 fortfarande 20 ar 4 man
Soéren Wandler BmD Hdl 1998-11-09 2016-06-30 20ar 5 man
2022-03-10 fortfarande
Stefan Lundqvist BmH Ava 2004-08-16 2013-11-30 20ar 4 man
SIH Ava 2013-12-01 2014-10-31
IL Ava 2014-11-01 2022-05-31
Chef skyddsavd 2022-06-01 2024-08-31
1:e stf Raddningschef 2024-09-01 fortfarande



UPPVAKTNINGAR

50 ar kristallvas + blommor fran férbundet

heltid

deltid Henrik Ehrin 2024-01-19 BmD Hma
Daniel Eriksson 2024-05-04 BmD HdlI
Juha Ristola 2024-10-22 SID HdlI
Johan Anderstedt 2024-11-15 BmD Ava

direktion

60 ar blommor fran féorbundet

heltid Trevor Muir 2024-07-10 BmH Ava
Hakan Wikman 2024-12-27 Ekonomichef
Svante Nordstrom 2024-12-30 IL Ava

deltid Johan Sterneback 2024-09-28 BmD Nbg
Ahmed Ouberri 2024-12-31 BmD Fga
Roger Agren 2024-10-07 BmD Fga

direktion

70 ar blommor fran forbundet

heltid

deltid

direktion  Rolf Rickmo 2024-11-19 ersattare direktion



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 1

2024-09-19 — 2024-11-04

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for stf raddningschef Stefan Lundqvist

Beslutsdatum Arende

2024-11-04 Anstallning deltidsbrandman, viss tid
Horndal 2 st
Avesta 1 st

Fagersta 1 st
Norberg 1 st
Hedemora 1 st
Langshyttan 2 st

2024-11-04 Anstéllning brandman, heltid

Beslut 21/24

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for raddningschef Mats Jansson
Beslutsdatum Arende

M lvan v rengaorin ning i nreqi

2024-10-24 Avesta 1 st



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 2

Delegationsbeslut enligt delegationsordning fér 2:a stf raddningschef Robert Sundin

Beslutsdatum Arende

2024-11-07 Tillstandsbevis brandfarlig vara, Verket ( Hyttan ), Avesta
2024-10-29Tillstandsarendeexplosiv vara
2024-10-29Tillstandsbevis brandfarlig vara, OK/Q8 Avesta Bergsnas
2024-10-24Tillstandsbevis brandfarlig vara, Jem & Fix Hedemora
2024-10-24Tillstandsbevis brandfarlig vara, Dollarstore, Hedemora
2024-10-21 Tillstdndsarende explosiv vara, Entremattan AB, Avesta
2024-10-01 Tillstandsarende explosiv vara, Jem & Fix KB, Avesta



