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Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL
Réddningstjanstférbund Sammantrédesdatum
2024-03-21

§1 Val av justerare
Dnr 15499

Direktionen Sédva Dalarmas Réddningstanstforbunds beslut

Motet beslutade att utse Eva Lidstrom till justerare.
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Direktionen Soédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL
Raddningstjénstférbund Sammantradesdatum
2024-03-21

§ 2 Godkdnnande av dagordning
Dnr 16760

Sammanfattning

En punket pa dagordningen skall liggas till pa grund av att Norbergs kommun
har ersatt en ledamot i Direktionen. Direktionen behover vilja in den nya
ledamoten som ersittare dven i Arbetsutskottet.

Inga Gvriga fragor anmildes till motet.

Direktionen Sédra Dalarnas Réddningstidnstforbunds beslut
Motet beslutade att ligga till punkten {6r val till AU direkt efter punkt 2
Godkinnande av dagordning.
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Sida
Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantréddesdatum

2024-03-21

§3 Inval till AU
Dnr 2024-000014170

Sammanfattning

Norberg kommuns representant Rasmus Fogelberg (M) har av Norbergs
kommun ersatts av Per-Arne Andersson (M). Da avsikten ir att Per- Arne skall
ersitta Rasmus till fullo i alla gillande roller i SDR behover Direktionen dven
vilja in Per-Arne till Arbetsutskottet sasom ersittare.

Direketionen Sédra Dalarrnas Réddningstiarstforbunds beslut
Mobtet beslutar att vilja in Per-Arne Andersson till Arbetsutskottet sasom
ersattare.
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Direktionen Sddra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL
Réaddningstjanstférbund Sammantradesdatum

2024-03-21

§4 Resultatrapport tom februari 2024
Dnr 2024-000012179

Sammanfattning
Mats Jansson redog6r for det ekonomiska utfallet.

Direktionen Sédra Dalarmas Riddningstiirstforbunds beslut
Mobtet godkidnner informationen och ligger den till handlingarna.
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Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL
Raddningstjanstférbund Sammantradesdatum
2024-03-21

§5 Bokslut och Arsredovisning 2023
Dnr 2023-000058042

Sammanfattning
Mats Jansson sammanfattar bokslutet {6r 2023 i en presentation.

Direketionen Sédra Dalarmas Réddringstidrstforbunds beslut
Direktionen godkinner arsredovisningen och limnar dirmed 6ver den till
medlemskommunernas revisorer for granskning.
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Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2024-03-21

§6 Budget 2025-2027
Dnr 2024-0000071 70

Sammanfattning

Mats Jansson foredrar forslag till budget f6r perioden 2025 - 2027. Forbundets
ram f6r den kommande trearsperioden ska beredas 1 samrad mellan
medlemskommunerna och férbundsdirektionen under varen.

Medlemskommunerna ska sedan senast i juni manad enas om budgetram {6r
kommande ar.

Budgeten visar att med nu gillande forutsittningar kommer ett tillskott om ca
3,8 % att behovas for ar 2025, 3,4% 2026 och 3,0% f6r 2027 for att bedriva
verksamhet med nuvarande ambitionsniva.

Direktionen Sédra Dalarnas Réddningstanstforbunds beslut

Styrelsen godkinner forslag till budget 2025-2027.——
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Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(15)
Réaddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2024-03-21

§7 Arsuppféljning 2023 - kommunernas
uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor (LSO)
samt enligt lag om brandfarliga och explosiva
varor (LBE)

Dnr 2023-000062179

Sammanfattning
Mats Jansson informerar om arsuppfoljning 2023 enl nedanstaende.

Myndigheten {6r samhillsskydd och beredskap (MSB) genomfér arligen en
uppfdljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO). Uppféljningen ingar som en del i MSB:s tillsyn ver
kommunemas skyldigheter enligt LSO och bidrar till en nationell bild 6ver
verksamheten samt ger underlag {6r MSB:s stod]ande och vigledande arbete
gentemot kommunerna.

MSB genomfor arligen dven en uppfoljning av kommunemas verksamhet enligt
lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Syftet med
arsuppfoljningen dr att den ska bidra till att ge en nationell bild Gver
kommunernas LBE-arbete. Den nationella bilden ska anvindas som underlag
for exempelvis tillsynsvigledande aktiviteter gentemot kommunerna, andra
stddjande insatser mot kommunerna, kompetensutveckling f6r kommunermna
samt framtagande av foreskrifter.

Direktionen Sédva Dalarnas Réddringstidrstforbunds beslut

" Informationen godkinns.
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Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2024-03-21

§8 Information om organisationséversyn
Dnr 2024-000006170

Sammanfattning

Arbetsutskottet foreslar att Roger Agren, chef Réddning och Stefan Lundgqvist,
chef Skydd far i uppdrag att genomf6ra en organisationséversyn inom
forbundet.

Direktionen S édva Dalarnas Réiddningstianstforbunds beslut
Motet beslutar i enlighet med Arbetsutskottets forslag, samt att en forsta
rapportering skall avlimnas till direktionens méte 1 maj.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(15)
Réaddningstjanstforbund

Sammantréddesdatum

2024-03-21

§9 Delgivning (i parm) 2024
Dnr 2024-000008170

Sammanfattning
Tva delgivningar har inkommit.

1. Norbergs kommun har utsett en ny representant till SDR:s direktion.

2. Lonendmnden i Norberg har delgivit oss deras bokslut.

Direktionen Sédva Dalarmas Réiddringstiinstforbunds beslut

Mbtet godtar informationen.

Jus;7rapdes signatur Utdragsbestyrkande
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Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL
Réaddningstjdnstférbund Sammantradesdatum
2024-03-21

§10 Delegationsbheslut mars 2024
Dnr 2024-000009170

Sammanfattning

Delegationsbeslut utférda 1 organisationen redovisas genom en lista i
underlagen till motet, samt dokument i parm pa motet.

Direktionen Sédva Dalarnas Réddningstinstforbunds beslut

Direktionen godkinner redovisade delegationsbeslut.
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Direktionen S6dra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2024-03-21

§ 11 Ovriga fragor 2024

Inga Gvriga fragor har anmalts.
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Direktionen Sddra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL
Raddningstjanstférbund Sammantradesdatum
2024-03-21

§12 Information fran verksamheten
Dnr 15714

Sammanfattning
Mats Jansson informerar allmint om férbundets verksamhet.
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Direktionen S6édra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(15)
Raddningstjénstférbund

Sammantradesdatum

2024-03-21

§13 Avslutning
Dnr 13961

Sammanfattning
Ordfdrande forklarar métet avslutat ki 15:40

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Resultatrapport i sammandrag

Hor till punkt 4

Kkr Januari-februari 2024

Arsbudget 24 | Budget | Utfall Diff |Avvikelse %
INTAKTER
Externa intakter 8 217 1370 858| -512 -37,3%
S:a intakter 8 217 1370 858| -512 -37,3%
KOSTNADER
Personalkostnader 47 773 -7 962 -8 169| -207 -2,6%
Lokalkostnader -13003| -2 167 -2 200 -33 -1,5%
Ovriga externa kostnader -9844( -1641 -1327( 314 19,1%
S:a kostnader -70 620| -11770( -11696 74 -0,6%
Resultat fére avskrivningar -62 403( -10401( -10838| -438 -4,2%
Avskrivningar -3 220 -537 -540 -3 -0,6%
Resultat fore finansiella poster -65 623 -10937( -11378| -441 -4,0%
Finansiella poster 711 119 164 46 38,4%
RESULTAT -64 912| -10 819 -11 214| -395 -3,7%

2024-03-14


hakwik1227
Markering


Bilaga till punkt 5
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1 Vision
Sédra Dalarnas Raddningstjénstforbunds medlemskommuner skall vara Sveriges minst
olyckdrabbade kommuner.

2  Virdegrund

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbunds véardegrund ér faststélld av forbundsdirektionen i maj 2019

och lyder:

Vi inom Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund ar LYHORDA, visar RESPEKT och tar ANSVAR
for varandra, individen, samhéllet och miljén. Genom vart PROFESSIONELLA agerande far vi
FORTROENDE av samhillet och skapar TRYGGHET. Vi védrnar om alla genom

OPPENHET och OMTANKTE.

Vi finns till for Er!




3 Politisk styrning

Forbundet styrs av en férbundsdirektion vars representanter utses av respektive medlemskommuns
fullméktige. Den politiska organisationen har bestatt av tre ledaméter fran Avesta, tvd ledamdéter frén
Hedemora, tvé ledaméter fran Norberg och tva ledaméter fran Fagersta kommun. Vidare finns ett
arbetsutskott med fyra ledaméter. Under aret har hallits 5 protokollférda méten for direktionen och 4

for arbetsutskottet.
Ledaméoter i direktionen:
Avesta

Ordinarie

Stefan Palm (S) Ordférande
Eva Lidstrom (S)
Anna-Karin Persdahl (M)

Hedemora
Ordinarie

Goran Hoffman (S)
Per Bengtsson (KL)

Fagersta
Ordinarie

Stefan Strandberg (S)
Maria Lang (M)

Norberg
Ordinarie

Gunnar Tiger (S)
Rasmus Fogelberg (M)

Ledamoter i arbetsutskottet:

Ordinarie

Stefan Palm (S) Ordférande
Goran Hoffman (S)

Stefan Strandberg (S)
Gunnar Tiger (S)

Erséttare

Gerd Svedberg (S)
Annika Johansson (C)
Rolf Rickmo (M)

Erséttare

Mikael Grabo (M)
Anette Granegérd (C)

Erséttare

Birgitta Johansson
Gunilla Molin (M)

Erséttare

Rickard Lind (S)
Elsa-Lill Strolz (L)

Erséttare

Maria Lang (M)
Rasmus Fogelberg(M)



4 Ordforande har ordet

Sodra Dalarnas Rédddningstjanstforbund (SDR) bestar av riddningstjénster i
Avesta, Hedemora, Fagersta samt Norbergs kommun.

Den viktigaste uppgiften for raddningstjdnsten ar att forebygga att brander och olyckor inte intréffar
och att vara tillgéngliga dé de i sddana fall behovs. [ en liten framtidsspaning sé ser vi att
Ré4ddningstjdnsten kommer att fa fler och mer kvalificerade uppgifter att utféra i och med en héjning
av samhdllets krisberedskap.

2023 har varit ett ar da hela vérlden i stora stycken paverkats och préglats av Rysslands
invasion av Ukraina. Var verksamhet har framst paverkats av annat hgre kostnader for
verksamheten dn vad som kunde f6rutspas nér underlaget for budgetramarna gjordes i slutet
av 2021.

Forbundets ekonomi har paverkats med de dndrade arbetsformer och de kostnadsdkningar som har
skett. Vi kan da konstatera att verksamheten till slut and4 hallit budget for &ret och kan presentera ett
resultat som ligger 166 tkr bittre &n budget.

Vér mélsittning att 10% av utryckande personal ska vara kvinnor har vi dock inte klarat av att
uppfylla, det arbetet och den strévan fortsétter. Géllande nyrekrytering sé har det sett gynnsamt ut och
personalldget &r stabilt.

RéddningsRegion Bergslagen kommer att vara en stabil och pélitlig partner i Mellansverige.

Gillande direktionens méten under dret har vi enbart haft fysiska méten, ndgot som skapar storre
vérde. De slutdvningar da ledamdoterna i direktionen skulle kunna delta pa har varit vélbesskta och
givande for direktionen.

Jag vill p& min och direktionens végnar tacka all personal for att sa flexibelt ta oss igenom ett s
besvirligt och annorlunda ér och jag vill ocksa tacka véra medlemskommuner for ett gott
samarbete under aret.

Stefan Palm

Ordforande direktionen Sédra Dalarnas Raddningstjinstforbund



5 Riddningschefens sammanfattning av verksamheten 2023

Nytt handlingsprogram enligt LSO

En ny direktion tilltrddde sitt uppdrag 2023-01-01. Uppdraget géller for mandatperioden 2023-2026.
Beredning av ett nytt handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) har pagatt under
stora delar av 2023. Efter en lang process med sedvanliga samréd faststéllde direktionen i december
2023 ett handlingsprogram fér innevarande mandatperiod. Handlingsprogrammet grundar sig bl a pa
en reviderad riskanalys frén 2022.

Riddningstjinst

Under 2023 genomf6rde Sodra Dalarnas Réddningstjanstférbund totalt 1 072 utryckningar. Detta &r
négot firre &n genomsnittet ur ett 5-arsperspektiv. Antalet trafikolyckor har under aret varit ca 20%
férre &n normalt. Ddremot har antalet brinder i skog och mark varit betydligt fler &n normalt.beroende
pé den torra och varma forsommaren. Antalet brénder i byggnader har varit p4 en normal niva.
Fordonsbrinderna ligger i stort kvar pa 2022 ars nivé, vilket innebér en tydlig minskning sett ur ett
femarsperspektiv. Antalet sjukvéardslarm (IVPA) ligger kvar pé en fortsatt lag niva.

Administration

Ett omfattande arbete har pagatt under aret for att forbéttra forbundets administrativa rutiner och
arbetssitt. Arbetet som omfattar bl a l6neadministration, fakturering och IT-system kommer att
fortsétta under 2024 under ledning av var administrativa chef.

Civilt Forsvar :

Ett omfattande arbete pagar pa nationell niva for att forma och skapa forutséttningar for Sveriges nya
civila forsvar. Rdddningstjénsten har en viktig roll i kommande arbete. I nuldget gér MSB
beddmningen att kommunal riddningstjinst kommer att behdva omfatta drygt 30 000 personer under
héjd beredskap och krig. Vi dr idag ca 15 000 personer anstéllda inom kommunal réddningstjdnst. Den
nya civilplikten utgor ett bra verktyg for att fa tillgang till den personalforstérkning som behovs.

Personal

I bérjan av aret rekryterades en ny chef for rdddningsavdelningen och en ny administrativ chef tillika
ekonomichef. Dessa chefer har med stor entusiasm tagit sig an sina uppdrag med bl a omfattande
fordndringsarbete kopplat till nya forutsédttningar inom en rad omraden. Dessutom har en
personalassistent och tva brandmén anstéllts pa heltid. 11 st rdddningspersonal i beredskap har
anstillts under &ret.

Flera processer kopplade till den nya uppgorelsen mellan arbetsmarknadens parter avseende
implementering av EU:s arbetstidsdirektiv har pagatt under aret. Forbundets insatsledare fick ett nytt
arbetsschema i oktober och 6vrig skiftgdende personal kommer att arbeta efter de nya riktlinjerna i
borjan av 2024. Forandringarna ber6r framst arbetspassens langd samt vilotider.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2023 &r 166 tkr béttre &n budget. Utifran att personalkostnader och
lokalkostnader mm varit betydligt hogre dn budget bor detta resultat ses som mycket bra. Efter bokslut
2023 dr forbundets egna kapital 3 820 tkr.

Mats Jansson
Réddningschef



6 Mal och maluppfoljning

Direktionen har faststéllt nedanstdende mal for Sédra Dalarnas R4ddningstjanstférbund.
Nationella mal

Med de nationella malen vill staten f6rhindra att ambitionsnivén blir for 1ag i kommunen f6r skydd
mot olyckor. De nationella malen &r riktningsgivande for det allménnas ansvar, ar §vergripande och
kan brytas ner i kommunerna.

Foljande tvé nationella mal finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

1. Lagen syftar till att i hela landet bereda ménniskors liv och hilsa samt egendom och miljo, ett
med hinsyn till de lokala férhallandena tillfredstédllande och likvéardigt skydd.

2. Riddningstjénsten ska planeras och organiseras s att rdddningsinsatser kan genomfdras inom
en godtagbar tid och pé ett effektivt sétt.

Overgripande mal

Forbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksférebyggande verksamhet och en vl fungerande
rdddningstjénst kopplat till de nationella malen. Miljon ska vara séker att bo, vistas och verka i.



Verksamhetsspecifika mal

Maél som SDR ska arbeta med att uppné under handlingsprogrammets 16ptid. De verksamhetsspecifika
malen skall vara métbara och konkreta for att enkelt kunna f6ljas upp. En kontinuerlig 6versyn av
maluppfyllelse genomfors arligen. Nedan redovisas maluppfoljningen 2023-12-31.

Malet ar uppfyllt

Tillsynsverksamheten skall
bedrivas utifran det behov
och risker som finns inom
respektive
verksamhetsomrade

Hantera alla de till-
standsans6kningarna for
béade brandfarliga och
explosiva varor som
ldmnas/skickas in till
forbundet med god kvalitet
inom rimlig tid.
Samverkan med i forsta
hand medlemskommunerna i
fragor rorande riskhantering
i samhéllsbyggnadsfragor
skall hanteras med god
kvalitet inom rimlig tid.
Anstillda hos foretag,
forvaltningar och
organisationer skall ha
kunskap att kunna
genomfora forebyggande,
skadebegrinsande och
livrdddande atgarder
kopplade till brand eller
sjukdomsfall.

SDR dr sammanhallande i
fragor rorande forebyggande
av brinder och storskaliga
kemikalieolyckor inom
forbundsomradet.

Forvintat resultat

Tillsynsplan omfattande minst 150 st.
tillsynsobjekt upprittas arligen och
fullfoljs. Val av tillsynsobjekt och
intervall mellan tillsynen sker utefter
behov och risker som finns.

Samtliga som lamnar in en komplett
ansokan skall ha ett besked inom 3
manader om huruvida de far hantera
brandfarliga och/eller explosiva varor.

Kvalitativa svar skall lamnas pa
inkomna remisser inom angiven
remisstid.

Utbildningar inom dessa omraden skall
erbjudas inom den tid som kunderna
Onskar, till ett marknadsmassigt pris
och hallas av godkinda instruktorer.
Antalet utbildade personer ska vara i
genomsnitt 2 500 varje ar.

SDR kallar till kvartalsvisa traffar med
Sevesoforetag och samarbetar med
Lénsstyrelserna rorande tillsyn av
dessa.

Mélet ér delvis uppfylit

Malet dr inte
uppfyllt

Mal-
upp-
fyllelse

Kommentarer
2023-12-31

Antal tillsynsbesok med
fokusomraden
Gemensamhetsboende, kyrkor
och flerbostadshus uppgick till
163 st. Tillsynsplan uppfylldes.
Samtliga verksamheter enligt
tillsynsplanen i forbundet
tillsynades.

Malet uppfyllt med 100%.
Beskedet ges oftast inom 1
manad efter komplett ansékan.

Malet uppfyllt med 100%.
Beskedet ges oftast inom 1
manad efter komplett ansékan.

Antal utbildade landade pé ca
2 200 personer vilket &r en viss
aterhdmtning jamfort med
tidigare ar (1 800).

Traffar med samtliga foretag
som hanterar kemikalier
storskaligt inom
forbundsomradet har skett under
perioden. Sikerhetsrad med
regelbundna triffar med de
myndigheter som hanterar
sakerhetsfragor sker genom vara
bada lansstyrelsers forsorg.



Antalet intraffade
bostadsbriander ska minska
med 5% inom
forbundsomradet

Det systematiska
arbetsmiljdarbetet skall
involvera hela
organisationen.

SDR ska inga i en etablerad
systemledning.

SDR ska ha aktuella
insatsplaner pa samtliga
objekt ddr sadant stod
behovs for en lyckad insats.

Utveckla ldrandet av
intriffade handelser.
Erfarenheter och brister skall
leda till atgéardsplaner
kopplade till utbildning.

Forvintat resultat

Tillsyn och bostadsbesdk enligt KUB
modellen, med fokus pa omraden dar
manga tidigare brander intréffat, skall
genomforas. KUB-besoken skall uppga
till 500 per ar. Utdver det bista
medlemskommunerna i satsningar for
individanpassat brandskydd. Antalet
bostadsbrinder ska minska med 5%
under mandatperioden 2023-2026.

Tydligare arbetsmiljoarbete ddr ansvar
och befogenheter delegeras till rtt

beslutsnivéer inom hela organisationen.

SDR ska under handlingsprogrammets
16ptid 6ka forbundets operativa,
strategiska och normativa formaga.
Detta ska uppnas genom samverkan
med andra raddningstjéanster for
uppréttande av gemensamma
ledningsnivaer for bakre ledning. Den
bakre ledningen ska vara stdndigt
bemannad och ha formaga att
kontinuerligt beddma och anpassa
ledning och anvéndning av resurser.
SDR skall arligen skapa insatsplaner
for nytillkomna objekt inom
forbundsomradet samt under
handlingsprogrammets l6ptid revidera
samtliga insatsplaner och gora dessa
digitalt tillgdngliga. Under 2020 ska ett
styrdokument uppréttas for vilka typer
av objekt som insatsplaner ska
upprittas.

Olycksutredningar ska utforas efter
varje riddningstjanstinsats enligt
géllande rutiner.
Erfarenhetséaterkoppling till berord
personal ska genomforas vid utékade
utredningar.

Mal-
upp-
fyllelse

Kommentarer
2022-12-31

Inga KUB-besok utfordes 2023,
omtag planeras 2024. Antal
brander har under 2023 minskat
for tredje aret i rad. Effekten
kan ha att géra med satsning pa
flerbostadshustillsyn (sa gott
som samtliga flerbostadshus i
Forbundet har tillsynats) men
det @r fortfarande for tidigt att
dra sikra slutsatser.

En ny struktur och ett nytt
arbetssitt for forbundets
systematiska arbetsmiljoarbete
har implementerats.
Arbetsmiljorelaterade
arbetsuppgifter att delegeras och
atgdrder foljas upp pa ett
tydligare och mer inkluderande
sétt.

SDR ingar i systemledning via
Riddningsregion Bergslagen.
Samarbetet fungerar mycket vil
och fortsitter att utvecklas.
Forutom operativ ledning,
genererar RRB mycket
synergieffekt framfor allt inom
omradet kompetensutveckling
av befal.

De flesta "hogriskobjekt" har
insatsplaner och insatsstod som
revideras kontinuerlig, i
samarbete mellan verksamhet
och SDR. SDR har pabdérjat
arbete att digitalisera dessa.
Styrdokument aterstar att ta
fram.

Olycksforloppsutredningar
genomfors for insatser av
omfattande karaktar.
Erfarenhetsaterforing sker
genom slutsatser fran
utredningarna eller i enklare
form genom insatsuppf6ljning.
Under 2023 genomfordes ett
antal fordjupade olycksforlopps-
utredningar.



Raddningsstyrkornas
anspianningstider ska hallas
vid alla typer av larm

SDR ska under varje
mandatperiod utfora risk-
och séarbarhetsanalys for
dess egen verksamhet.

SDR ska kunna bedriva
fullgod verksamhet dven
under hojd beredskap.

Forvintat resultat

Anspidnningstiderna for respektive
styrka ska haéllas vid 90 % av
insatserna. Tiden ska métas genom
indikation forsta fordon ut. Vid forlarm
mits tiden fran huvudlarmet.

Aven SDR kan bli drabbade av olika
kriser och extraordinira hindelser.
Genom att arbeta proaktivt ska
paverkansgraden minska.

SDR ska planera for att under hojd
beredskap (skdrpt som hogsta) kunna
utfora sina normala samt tillkommande
ataganden kopplade till verksamheten.

Mal-
upp-
fyllelse

Kommentarer
2022-12-31

Det kvarstar tekniska

utmaningar med att

kvalitetssdkra anspanningstiden

for respektive station exakt, men

samtliga handelserapporter gas e
igenom och larmkvittenstiderna S
(som #dven Gvervakas av SOS)
kollas mot forskriven
anspéanningstid.

Arbetet med risk- och
sarbarhetsanalysen (RSA) ska
under mandatperioden
intensifieras, det finns en
grundplanldggning som behdvs
fardigstllas.

En intern arbetsgrupp bor starta
upp arbetet under 2024.

Vi har en krigsorganisation med
dess bemanning, dock behdvs
vidare planering och
uppbyggnad intensifieras under 00
mandatperioden.
Kontinuitetsplanering,
planldggningar, information och
utbildning ska intensifieras.



7 Forbundets organisation och verksamhetsomraden
Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund har under aret haft ca 160 anstéllda varav ca 130

tillsvidareanstdllda. Forbundet har svarat for Hedemora, Avesta, Norberg och Fagersta kommuners
raddningstjanst, medverkat i kommunernas skadeforebyggande verksamhet, totaltérsvar och

samhillsskydd samt sotningsvdsende.

Forbundet har varit organiserat i f6ljande tre avdelningar:

= Forbundskansli
= Skyddsavdelning
= Réddningsavdelning

DIREKTION REVISION

Direktionens
arbetsutskott

Raddningschef

Forbundskansli

Forbundets ledningsgrupp har under aret bestatt av rdddningschef Mats Jansson, 1:e stf raddningschef
Roger Agren, 2:e stf riddningschef Stefan Lundqvist, ekonomi- tillika administrativ chef Hakan

Sotningsvasen
{Avesta, Hedemora,
Norberg, Fagersta)

Raddning

Wikman och sdkerhetsskyddschef Robert Sundin.



7.1 Forbundsgemensamt
Siikerhet och krisberedskap

Sakerhet och krisberedskap é&r ett driftomrade som leds av sékerhetsskyddschef Robert Sundin.
Driftomradet har hand om sékerhetsskydd, krisberedskap, civilt férsvar, systematiskt
brandskyddsarbete, dataskydd samt externa utrymnings- och insatsplaner.

Sakerhet och krisberedskap dr en samordnande funktion internt fér SDR och externt stod for vara
medlemskommuner.

Under 2023 har vi stottat Avesta- Hedemora- och Norbergs kommuner men dven andra externa aktorer
inom omrédena sédkerhetsskydd och krisberedskap.

Stod till medlemskommuner
Inom ramen f6r uppdragen till medlemskommunerna har vi bl. a. genomfort f6ljande arbetsuppgifter:

o Sékerhetsskyddsarbete, sdkerhetsprévningar, intervjuer och kontroller samt §vriga
skyldigheter enligt sdkerhetsskyddslag (2018:585) och sdkerhetsskyddsférordning (2021:955)
samt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

o Utfort delar av kommunernas del av 6verenskommelserna mellan MSB och SKR géllande
krisberedskap samt civilt férsvar.

o Ovning och utbildning inom omradena.

¢ Kontroll, service och testning av larmanordningar f6r ”viktigt meddelande till allménheten”
(VMA) f6r samtliga medlemskommuner.

o Kontinuerlig samverkan och stdd gillande omvérldsbevakning, olika planldggningar och
hanteringar mm. inom omréadena.

Verksamheten under aret

Sen den 24 februari 2022 da Rysslands anfallskrig mot Ukraina startade och under héstens massaker i
Israel ndr Hamas anfoll Israel och Israels befolkning, och det fortsatta kriget mellan Israel och Hamas
har Europas och Sveriges fokus varit pa planering av civilt forsvar och totalférsvaret.

Sveriges utdragna anstkan om medlemskap i Nato sétter inte bara Forsvarsmakten i ett annat lage,
utan dven det civila samhéllet, som maste vara mer resilent och &dven kunna stddja vart militdra
forsvar.

Ett stort antal samverkansméten och §vningar har genomf6rts inom bada ldnen for att mota samhéllets
hot och risker med fokus pa civilt férsvar.

°

Ovrig samverkan med myndigheter, kommuner och andra organisationer samt omvirldsbevakning har
skett kontinuerligt. Fortsatta sdkerhetsskyddsatgérder internt inom SDR for att méta hoten fran
omviérlden.
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Framtiden

Under 2024 kommer vi att arbeta vidare med den interna risk- och sarbarhetsanalysen, beredskapsplan
och sdkerhetsskyddsatgérder dver férbundets verksamheter och inom det geografiska omradet.
Direfter kommer nya rutiner, planer och atgérder att arbetas fram for att mota omvirldens krav, hot
och sarbarheter.

Det systematiska brandskyddsarbetet pa véara brandstationer ska genomftras och f6ljas upp som
planerat under &ret.

Dataskyddsomradet kommer att ges fokus under aret med 6kad kontroll av efterlevnad.

Kommunens organisation for raddningstjénst dr en av de viktigaste hornstenarna i ett modernt
totalférsvar, Vi inom SDR behover dérfor borja planera och skapa forutsattningar for vart
tillkommande ansvar enligt 8 kap. (LSO) om Sverige blir hotat eller angripet och Regeringen fattar
beslut om hojd beredskap.

Vi maste ocksa kontinuitetsplanera var verksamhet for att klara av att vara mer sjélvgaende eller
sjalvforsorjande om vi blir drabbade av kriser, extraordindra hdndelser eller i vérsta fall krig.

Fortsatt intern och extern planering och samverkan inom civilt férsvar och totalférsvaret kommer att
genomforas enligt Gverenskommelserna mellan MSB och SKR for att méta omvirldens hot och det
okande sdkerhetspolitiska laget.

Vi behdver mera resurser (personal och materiel) inom rdddningstjdnstorganisationerna om laget
forsamras och Regeringen fattar beslut om hojd beredskap (skérpt som hogsta), MSB har startat upp
snabbsparet for civilplikt gdllande raddningstjénst, detta ska foljas upp under aret och kan
forhoppningsvis i forldngningen ge dven SDR mer personal.

SDR dr med pé regionala storre dvningar under aret i badda véra lan.

Vi ser SDR som en fortsatt viktig aktor inom omradet sikerhetsskydd, krisberedskap och totalforsvar
for vara medlemskommuner och Svriga aktdrer inom véart geografiska omrade och hoppas pé en
fortsatt framtida samordnande roll inom dessa omraden.
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7.2 Forbundskansli

Forbundskansliet ska ge direktionen, medlemskommunerna, férbundets olika verksamhetsgrenar och
kommuninnevéanarna en dndamalsenlig service. Kansliet ska fungera som en stédfunktion for hela
forbundet i fragor som ror ekonomi, personalfragor och dvriga administrativa uppgifter sésom
administration av direktionens handlingar och protokoll samt diariehantering.

Pa forbundskansliet arbetar tre personer; en Administrativ- tillika Ekonomichef, en Personalassistent
och en Ekonomiassistent.

Framtiden

Pa kansliet arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla rutiner och arbetsplaner for alla delar av
véra funktioner. For kommande ar kommer det till stor del att handla om att digitalisera
administrationen. Utvecklingsarbetet bedrivs for att sékerstélla att vara ataganden I6ses pa ett bra och
sdkert satt. For att klara detta uppdrag och kunna moéta fordndringar inom véra ansvarsomraden krivs
kontinuerlig kompetensutveckling, omvarldsbevakning och god intern kommunikation.

7.3 Skyddsavdelningen

Verksamheten pa skyddsavdelningen bedrivs inom driftomradena Extern utbildning och
Myndighetsutévning. Driftomraddet Kommunal beredskap har under 2019 lyfts ur Skyddsavdelningen
och har gjorts om till ett driftomrade direkt under riddningschefen som bendamns

Sakerhet och Krisberedskap.

Extern Utbildning

Verksamheten inom driftomradet Extern utbildning bedrivs med malsittning att erbjuda kommunala
forvaltningar, skolor, foreningar, foretag och 6vriga kommuninvéanare hdgkvalitativa utbildningar
inom brandskyddsomrddet. Volymen extern utbildning har 6kat successivt sedan pandemin 2020 pa ca
1 000 utbildade personer. 2021 6kade det till 1500 personer, 2022 till ca. 1800 utbildade personer, och
2023 utbildades ca 2100 personer. Utbildningar bedrivs antingen direkt mot kund eller med
Brandskyddsforeningen Mitt Utbildning AB som uppdragsgivare via ett samarbetsavtal.

Verksamheten inom Extern utbildning bedrivs till stérre delen av 3 instruktorer, som dven nyttjas som
vikarierande brandmin under semesterperioder och vid tider da beldggningen pé extern utbildning &r
lagre, men dven styrkorna engageras i vissa externa utbildningsinsatser, t.ex. brandskyddsinformation
vid hembesok.

2023



Byggradgivning

Inom driftomrédet Byggradgivning, bistar rdddningstjdnsten vara medlemskommuner i byggprocessen
med att granska de foreslagna brandskyddslésningarna fér nybyggnationer. Tack vare det ges
mojlighet att atgéirda eventuella brister i brandskyddet redan i projekteringsstadiet. Yitterligare nytta
med att vara med i byggprocessen &r att rdddningstjansten hélls uppdaterad om nytillkomna byggnader
inom vart omrdde. Under 2023 har Skyddsavdelningen varit inkopplad som sakkunnig i brandfrdgor
samt som granskare av konsultuppréttade brandskyddsdokumentationer pa

34 st ny-, om- och tillbyggnader.

Byggradgivningen bedrivs av chefen for skyddsavdelningen.
Myndighetsutévning

Verksambheten inom driftomradet Myndighetsutdvning inbegriper framst tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt &ven tillstdndsgivning
inom LBE. Tillsyn enligt LSO fokuserar pa byggnaders brandskydd och &r traditionellt inriktad pa
verksambheter dédr konsekvens av en brand kan bli stora pa t.ex. skolor, samlingslokaler och boenden
vid. Tillsynsverksamheten under 2023 1ag tonvikten pa industrier och kyrkor. Aven 2020 &rs satsning
pé tillsyn av flerbostadshus fortsatte en del in pa ar 2023.

Enligt LSO, tillsynas dven s.k. farliga verksamheter, inom vilken kategori sorterar framst véra stora
industrier. Tillsyn och tillstdndsgivning inom LBE syftar till att sékra att storskalig hantering av
brandfarliga varor (brandfarliga gaser och vitskor) sker pé ett betryggande sétt for att minimera risker
for allvarliga brénder.

Sedan 2022-07-01, d& en ny foreskrift (MSBFS 2021:8) borjade att gilla, utarbetas inga temabaserade
tillsynsplaner. Det &r ett tidfristbaserat system didr kommunerna har fAtt riktlinjer fran MSB hur
tillsynsplaneringen ska bedrivas. Tillsynsverksamheten har under &ret i stort bedrivits enligt faststélld
tillsynsplan, med 163 st. tillsynsbestk och 16 beviljade tillstdnd enligt LBE. Tillsyn bedrivs av 3 st.
tillsynsforrattare (tillika insatsledare) och av chefen for skyddsavdelningen.
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7.4 Riddningsavdelningen

Raddningsavdelningen har ansvar for raddningstjanstférbundets skadeavhjilpande funktion. Det
innebdr lite mer konkret den operativa beredskap som respektive raddningsstation producerar.
Sodra Dalarnas Réaddningstjanstférbund har raddningsstationer i Avesta, Hedemora, Fagersta,
Norberg, Langshyttan och Horndal. Rdddningsstyrkan i Avesta bemannas med heltidsanstalld
personal. Fagersta bemannas med en dagtidsstyrka pé heltid samt en styrka med
riddningstjénstpersonal i beredskap (RiB) pa ovrig tid. Ovriga riddningsstyrkor bestar av RiB-
personal. I Fors finns ett s.k. rdddningsvdrn med frivilliga brandmén som rutinméssigt larmas ut vid
rdddningsinsatser. Verksamheten &r lokaliserad i en rdddningsstation som 4gs av Stora Enso AB.
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Riddningspersonalen agerar skadeavhjdlpande inom flertalet olika larmkategorier. De mest frekvent
forekomna larmtyperna, ofta omnémnt som ”vardagsolyckor”, dr automatiserade brand- och
inbrottslarm, trafikolyckor och bréander. Ut6ver det &terfinns bland annat sjukvardslarm, suicid,
tdgolyckor och terrdngbrénder.

Personalen vid rdddningsavdelningen 6var pé regelbunden basis for att upprétthalla god kompetens
och kunskap inom réddningsverksamheten.

Verksamheten under aret

Under det gdngna verksamhetsaret har personal fran rdddningsavdelningen deltagit vid totalt 1 072
insatser fordelat ver aret, ndgot fler &n under 2022. Ungefir 42 procent av hidndelserna ber6r Station
Avesta och 33 procent delas mellan Fagersta och Hedemora. Horndal, Norberg, Fors och Langshyttan
star for de resterande ca 25 procenten av hindelserna. Férutom det vardagliga skadeavhjdlpande
arbetet som utfors har avdelningen genomfort flertalet utbildningsinsatser, exempelvis
fallskyddsutbildning, introduktionsutbildning for nyanstélld RiB-personal, instruktérsutbildning
skérsléackare, omhéndertagande av suicidal person och befélsutbildningar kopplade till RRB.

Réddningsavdelningen har ocksé haft huvudsakligt véardskap 6ver ett flertal praktikanter under &ret: 6
st. grundskoleelever inom ramen for prao, 1 st. brandingenjorsstudenter.

Under 2023 fortsatte arbete i och utvecklingen av var systemledning Réddningsregion Bergslagen
(RRB). Den generella upplevelsen &r att systemet nu &r vil inkdrd och gor valdigt mycket nytta
framfor allt vid storre insatser.
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Framtiden

Under det kommande verksamhetséret avser raddningsavdelningen fortsétta bedriva ett gediget och
effektivt skadeavhjdlpande arbete. Ovningsverksamheten kommer fokusera bl.a. pa
introduktionsutbildning for nyanstalld RIB-personal, utbildning av skirsldckarkoncept samt 6vning i
den nu under uppbyggnad nya ledningstréningsanldggningen.

Likt tidigare ar kommer vi fortsétta arbeta med utmaningarna kopplade till rekrytering av heltids-
sdvil som RiB-anstillda, det senare l4r underléttas av tillskapande av RiB-chefstjanst inom Férbundet.

So6dra Dalarnas Réddningstjanstférbund kommer likt tidigare verksamhetsar fortsétta vara med och
bidra till utveckling av Raddningsregion Bergslagen. Forutom den 6kade férmagan till att hantera
stdrre och mer komplexa insatser kommer &ven regionbildningen bidra till flertalet andra
samverkansomréden. Bland annat kommer utbildning och befélsévningar att inom kort omfatta
samtliga ledningsnivaer inklusive styrkeledare hel- och deltid.

Skogsbrand Malarberget med start den 26 juni 2023.




8 Sotningsverksamhet

Lagen om skydd mot olyckor delar in brandskyddsarbetet vad géller eldstdder och rokkanaler i tvd
delar. Den ena delen handlar om traditionell rengdring (sotning) av eldstdder och rokkanaler dér
fristerna bestdams av kommunen. Den andra delen handlar om brandskyddskontroll som &r en

myndighetsutovning dér staten bestimmer fristerna.

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom forbundet bedrivs i entreprenadform genom avtal med
privata foretag. Verksamheten ar indelad i foljande tre sjélvstéandiga sotningsdistrikt:

Avesta Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Gastrike-Dala Sotarn AB. Avtalet

gdller till 2025-03-31.

Hedemora  Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Skraet Skorstensfejeri Dalarna
AB (tidigare Hedemora Sotaren AB). Avtalet géller till 2026-08-31.

Fagersta- Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Bergslagens Sotning &

Norberg Ventilation AB. Avtalet géller till 2025-03-31.

Egensotning

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger
kommunerna generell mojlighet att bevilja
enskild fastighetsédgare ritt att utfora lagstadgad
sotning pa sin fastighet. Direktionen har beslutat
att ge sadant medgivande under forutsittning att
fastighetsdgaren kan styrka att han/hon har
erforderlig kompetens. Vid arets slut hade 241
fastighetsdgare erhallit medgivande att utfora
lagstadgad sotning pa sin egen fastighet inom
forbundets medlemskommuner. Dessa
medgivanden dr férdelade mellan
medlemskommunerna enligt f6ljande:

= Avesta kommun 84 medgivanden
= Hedemora kommun 104 medgivanden
= Fagersta kommun 36 medgivanden
= Norbergs kommun 17 medgivanden
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9 Utryckningsstatistik

Uppgifterna i statistiken bygger pa de hindelserapporter som fylls i efter varje raddningsinsats.

[ diagrammet nedan redovisas larmtyper per raddningsstation 2023. 2022 éars siffror redovisas inom

parantes.
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Under rubriken dvriga larm redovisas t ex utsldpp av farligt &mne, dversvamningar, hinder pa vig.

Under 2023 har Sédra Dalarnas Rdddningstjanstforbund larmats som forstiarkning till annan
rdddningstjdnstorganisation vid 28 (12) tillfdllen. Majoriteten av dessa larm ror ndraliggande
raddningstjanster, frimst Hofors, Sala, Smedjebacken, Skinnskatteberg och Siter. Forstiarkningarna rér
mestadels hdndelser som trafikolyckor och brand i byggnad.




Foljande diagram beskriver handelser intrdffade inom forbundet.

Totalt antal handelser 2018-2023
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Handelser per stationsomrade 2018-2023
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10 Personalekonomisk redovisning

10.1 Kompetensutveckling

For att kunna méta omvérldens krav och férvéntningar pa
var verksamhet samt bidra till utvecklingen av var
verksambhet dr det viktigt att all var personal far
kontinuerlig utbildning.

Sodra Dalarnas Réddningstjanstforbund ansvarar for att
dess personal far nédvandig lagstadgad
kompetensutbildning. Utéver de minimikraven har forbundet en utbildningsplan for intern och extern
kompetensférsorjning. Den interna regelbundna utbildningsverksamheten for heltidsanstilld
rdddningspersonal planeras manadsvis. Fér den RiB-anstéllda personalen gérs planeringen pé arsbasis.

Kostnaderna for externa utbildningar, kurser och konferenser under 2023 jamfort med 2022:

Kursavgifter 4 347 7 316
Konferenser 8 24
Totalt 355 340

10.2 Aldersstatistik

Antal anstillda i forbundet.

Heltid v JE 44 44
_Réddningsman i beredskap (RiB) B 102 102
Personal i rdddningsvérn, utan beredskap 16 15

Totalt ’ 162 161

Samtlig heltidsanstilld personal har en sysselsittningsgrad pa 100%.

Antal anstdllda uppdelat pa &lder och kon.

7 ’ Kvinnor Min Kvinnor Min
- 30 ar 6 27 7 24
31-40ar 2 41 0 41
41-50 ar 2 38 3 39
51-60 ir 1 38 1 39
61 ar - 0 7 0 7
Totalt 11 151 11 150

Med personalomsittning menar vi forandring av sammanséttning genom avgang och tillkomst av nya
medarbetare. Vi utgar fran nyckeltalsinstitutets rekommendation om hur man riknar
personalomsittningen, formeln &r: lagsta antalet av borjat och slutat/genomsnittligt anstillda under
samma period.



Personalomsittningen har under aret uppgatt till 11,49% (6.9%) for
heltidsanstélld personal. For RiB-anstélld personal har siffran varit 10,78%
(8.,87%). Siffran inom parentes anger motsvarande personalomsattning 2022.

Pensionsavtalet KAP-KL géller fran och med 2016. Avtalet innebér bland
annat att brandmén, som uppfyller kravet pa 30 ars anstdllning med minst 25
ar i utryckningstjénst, har rétt att avga med sdrskild avtalspension for
raddningstjanstpersonal (SAP-R) vid 58 ars alder. Under 2023 har 1 (0)
personer avgatt med pension. Siffran inom parentes anger motsvarande antal
personer 2022.

10.3 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron dr normalt mycket l4g i S6dra Dalarnas
Raddningstjanstforbund. For 2023 &r sjukfranvaron nagot ldgre dn for 2022.
Korttidstranvaron har minskat och langtidstranvaron har 6kat.

Forbundet har avtal med Avestahédlsan AB om foretagshélsovard for samtlig
personal. Avtalet omfattar rehabilitering och forebyggande atgérder,
nyanstéllningsundersékningar, lagstadgade hilsokontroller, provtagningar, vaccinationer mm.
Kostnaden 2023 for foretagshélsovarden uppgar till 551 tkr (477 tkr).

Sodra Dalarnas Réaddningstjénstforbund har tecknat Skandias sjukvérdsforsikring Lifeline Access for
samtlig tillsvidareanstdlld heltidspersonal. Kostnaden 2023 f6r sjukvardsforsidkringen uppgar till 149
tkr (100 tkr).

Total Sjukfranvaro Total Sjukfranvaro
sjukfrénvaro i under en sjukfranvaro i under en

procentav = sammanhdngande = procentav ~ sammanhidngande

arbetstiden tid av 60 dagar arbetstiden tid av 60 dagar

eller mer eller mer
-29 ar 2,01% 6.45%
30 —49 ar 3,17% 3,19%
50 ar — 6,68% 6,16%
Totalt 4,26% 39,35% 4,93% 22.24%

Uppgifter for respektive alderskategori redovisas inte uppdelat pa kvinnor och méan péa grund av
undantagsregeln som sédger att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstéllda i guppen dr hogst
10 eller om uppgiften kan hdnforas till enskild individ.

LESnC iy
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Sjuktal — antal sjukdagar per anstélld 14,66 16,18



11 Ekonomisk oversikt

Ekonomisk oversikt

Forbundet har haft en bruttokostnad pa 78,6 Mkr och externa intdkter motsvarande 12 Mkr.

Kostnaderna for verksamheten ska, i den man de inte tdcks pa annat sitt, erldggas genom bidrag fran
medlemskommunerna enligt de procentsatser som finns angivna i férbundsordningen.
Kommunbidraget for verksamhetsaret 2023 uppgér till totalt 69 937 tkr och fordelar sig mellan
medlemskommunerna som f6ljer i tusental kronor:

Avesta T asee | 419 | 310
Hedemora 23,4% 16 365 15339
Fagersta 19,4% 13 568 12717
Norberg 8,4% 5875 5506

Under 2012 fattades beslut om en begransning av férbundets egna kapital motsvarande 7 % av
balansomslutningen for foregdende verksamhetsar. Det innebér att det egna kapitalet efter arets
resultat 2023 far uppga till totalt 3 846 tkr. Eget kapital efter arets resultat &r 3 830 tkr, vilket dr inom
ramen for det egna kapitalet och ingen dterbetalning av eget kapital till kommunerna behéver goras.

Arets resultat

Rikenskapsarets resultat dr + 166 tkr, vilket dr detsamma som avvikelsen fran budget. Generellt sett dr
avvikelsen frdn budget mycket liten i forhallande till omséattningen, ddremot finns det storre avvikelser
pé enstaka konton. Avvikelserna har i stor sett ingen storre betydelse for verksamheten i sin helhet,
men de kan komma att fa konsekvenser i fordelning av resurser eller prioritering av omraden internt.
Kommunbidraget foréindras som en direkt funktion av att pensionsavséttningar i kombination med
pensionskostnader sammantaget blivit hdgre @n prognosen vid budgeteringstillféllet (ca 3,7 mkr).

Nagra avvikelser i utdrag som sticker ut jamfort med budget:

Intikter
= Erséttning for Skogsbranden i Malarberget +2 813 tkr
= [VPA + 318 tkr
= Extern utbildning + 318 tkr
= Rinta pa bank + 969 tkr
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Kostnader

= Personalkostnader -4 068 tkr
= Lokalkostnader - 348 tkr
»  Drivmedel - 220 tkr

Plustecken fore belopp visar resultat battre n budget och minustecken resultat samre &n budget.

Intéktsavvikelserna mot budget beror framst pa skogsbranden i Malarberget. Vidare har vi fakturerat
mer for IVPA, genomfort mer utbildning och fatt god rénta pé likvida medel.

Kostnadsavvikelserna mot budget beror pa dels, skogsbranden i Mélarberget, dels att budgeten
beréknades pa prognoser som gjordes innan kriget startade i Ukraina. Det sistndmnda har paverkat
kostnader genom hdgre inflation och réntor och dérigenom hégre l6ner, drivmedelskostnader och
lokalkostnader.

Totalt sett har vi under dret lyckats mycket vél med att balansera plétsligt 6kade kostnader och Skade
intdkter till att i slutdinden hamna pa ett sammantaget resultat pa +166 tkr.

Fordringar

Forbundets kortfristiga fordringar uppgick vid arets bérjan till ca 5,8 Mkr. Vid arets slut har de
kortfristiga fordringarna dkat med 4,2 Mkr till ca 10,0 Mkr. Okningen beror frimst pa Skade
fordringar p4 medlemskommunerna avseende pensionskostnader och pensionsavsittningar.

Skulder

Forbundets langfristiga skulder utéver pensioner uppgick vid arets bérjan till 774 tkr. Under ret har
de langfristiga skulderna 6kat till 1 123 tkr, d v s en 6kning med 350 tkr. De langfristiga skulderna
utgors i sin helhet av langfristiga leasingskulder. Skillnaden beror p att vi inte hade fatt en bil
levererad vid foregdende arsskifte.

Férbundets kortfristiga skulder uppgick vid drets borjan till ca 10,0 Mkr. Under aret har de kortfristiga
skulderna minskat med ca 0,2 Mkr till ca 9,8 Mkr.

Avsiittning till pensioner

Avsittning till pensioner (ej individuella delen) uppgér till ca 40,2 Mkr. Pensionsavsittningarna har
ddrmed 6kat med 2,5 Mkr.

Individuella delen har hanterats som kortfristig skuld, och uppgar till ca 1,6 Mkr.
Eget kapital

Forbundets egna kapital inklusive érets resultat var vid &rets slut 3 830 tkr. Det egna kapitalet ligger
inom ramen for begrénsningen av eget kapital enligt § 16 forbundsordningen.
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Belopp i tkr

Mark och
_ byggnader

0

0
0

0

0 -
0
=

Maskiner och
inventarier
N . Utfall  Budget Utfall Budget
Pagéende investering 2022-12-31
_Investeringar 2023

Aktiverade anldggningar
Investeringar2023 = |
Pagaende investeringar 2023-12-31 |

0 |
1562

0
U

5550

1562

Totalt

_ Utfall  Budget

0
5550

0

Belopp i tkr

Verksamhetens intékter
Kofn’r'hku‘n‘bidrag L

" Verksamhetens kostnader
‘Avskrivningar
 Verksamhetens nettokostnad
Finansiella intikter

- Finansiella kostnader

Nal T
B E

Not 3

Not4

Not 5

Not 6

Budgef

66 235
-67 594

3433

-3433

3289

2023

 Utfall
12040
69937

76392

-3168|

2 417
988

-3240

166

1016

988

193

2022

- Utfall
13959
3702
8798
121

8621 |
165553 |

269902 |
- -3264

1007
188
-947

Resultat efter finansiella poster 0 166 248

ARETS RESULTAT 0 166 166 248



_Belopp i tkr

 TILLGANGAR

Anlﬁggniﬁgéfiligﬁngar ) ‘

‘Materiella anlédggningstillgdngar

_- Maskiner och inventarier
- Pagdende investeringar
Finansiella anldggningstillgangar

Summa anléiggningstillgangar
‘Omsittningstillgingar
 Fordringar

Kassa och bank ) 5k

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Aterbetalas till medlerhskorhmunema ‘

Arets resultat
Summa eget kapital

Avsittningar :

Avsittningar for pensioner och liknande

forpliktelser
Summa avsittningar

Skulder -
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

46 00 A R

Not7

~ Not7

~Not8
Not 9.

Not 10

Not 11

Not 12
Not 13

- 2023-12-31

-0

12 751

10037

32 161
42 198

54 949

3666

166

3 830

40 200

40 200

1123
9 796

10 919

54 949

2022-12-31

14418

14 418

5803
32 006

37 809

52 227

3556
-138
248

3 666
37775
37775

774

10013
10 787

52 227



DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Verksamhetens intikter

_ Verksamhetens kostnader exkl. avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Finansiella intakter
Finansiella kostnader

1. Verksamhetens netto
INVESTERINGAR

_ Forandring i materiella tillgangar

2. Investeringsnetto

FINANSIERING

Utlining : ,
Utlaning/6kning langfristiga fordringar
Upplining
Amortering
Nyuppléning
Utbetalt 6verskott av eget kapital

3. Finansieringsnetto

Justering av rorelsekapitalets forindring
avseende hela verksamheten

Not 14

Not 14

Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar

Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder

4.

Justering for icke‘r(')"felseka[iitalpﬁverkande
poster

Avsittning pensioner

S.

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
(1+2+3+4+5)

Not 14

Utfall
2023

_ 81977 ]
776392

5585

o988

3240

3333

-1502.

-1502

-416

765

349

4233

-216

-4 439

2425
2425

156

 Utfall
2022

74174
69902
4271

188
-947

3512

60
60

297

- 138
- 435

2008
916

2924

758
758

6 819



Noter till resultat- och balansriikning

Nominella vérdet av leasingavgifter, avseende icke
uppsdgningsbara leasingavtal (lokalhyror)

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal S 12 420 11293
_Forfaller till betalning inom ett ar s |13 071,‘ 7 9479

_ Forfaller till betalning senare &n ett men mom fem ar - - 30478 /75 769
Férfaller t111 betalning senare dn fem ar 7 ‘ 68 797 63 800

Verksambhetens intékter avser “externa” intikter, i
huvudsak fakturerade enligt faststélld prislista.

‘Brandsyn/besiktning/tillsyn - 2 2 654
| Tillstdnd LBE _ U ) VL e 92
 Fasta arsavglfter brand och serv1celarm ; - o 680 653
_ Provmingbrandlarm 776 716
~ Servicelarm - - 7 - - 463 565
Automatlann 1619 1598
Restvarderaddnmg och sanering , B | 7 1221 76
Extern utbildning ; : M 1945 1668
_ Personalersdttningar R 613 597
_| Statsbidrag oy . 3495 (R 705 |
Ovriga mtakter , i 1432 129
Summa verksamhetens lntakter - G 1% 040 - 8621
Avesta (48,8%) e | Rl TSR 31950
Hedemora (23,4%) - _ 16365 15 339
Fagersta (19,4%) 13568 12717
~ Norberg (8,4%) 7 5875 5506
| Summa kommunbidrag , o : 69937 65553
Loner och erséttningar till personal 36 150 32601
Sociala avgifter ; 11291 - 10186
Pensionskostnader - 4292 3884
Personalsociala kostnader ; 1222 1279
Lokalkostnader 12 904 11809
~ Forbrukningsmaterial 3975 3578
Frammande tjénster 3754 3256
Réikenskapsrevision 32 32
Forsékringar och riskkostnader 320 169
Ovriga kostnader 2452 3109
Summa verksamhetens kostnader 76 392 69 902



Avskrivningar har gjorts pa ursprungligt

anskaffningsvirde och planerad nyttjandeperiod.

_Inventarier och maskiner I 280 2975

Utrangering/forsdljning av anldggningstillgdngar e B
_ Leasingavtal 38 289
| Summa avskrivningar B . 3168 3264

Rénteintékter s kK 988 o o 188
_| Summa finansiella intikter e 988 188

_Rénta pensionsskuld sl 308 800
Réntedel leasingskuld 143 104
 Ovriga rintekostnader TR e S |
Ovriga finansiella kostnader - M 43
- Summa finansiella kostnader 3240 947



Transportmedel, maskiner, inventarier

_ Ingdende anskaffningsvérde 60427 63975
~ Avets foréndring ) I e e
dmkop | BT
- Forsaljning och utrangering o 1423 3548
Utgaende ackumulerat anskaffningsvcirde 59 800 60427
_ Ingdendeavskrivningar 47029 -47602
_ Avets forandring
s Awloningar: e 0 sty e ST w2880 22975
- Forséljning och utrangering I 1424 3548
| Utgdende ackumulerade avskrivningar — -48455  -47029
Utgaende restvdirde 11 345 16 373
| Finansiella leasingavial DT RN
Ingéende anskaffningsvarde 7 1627 , 1915
_ Arets forandring At , A AP T DA
- Inkdp - - 766 7 0
_ - Forséljning och utrangering o) -286] 2 -288
Utgaende ackumulerat anskaffningsvdirde 2107 1627
| Ingdende avskrivningar -608  -546
Arets fordandring
- Avskrivningar N i -318 | -289
_ - Forséljning och utrangering . L o226 227
Utgaende ackumulerade avskrivningar ; - -700 . -0608
Utgaende restvirde 1 406 1019
Pagdende investeringar 0 0
Summa anléiggningstillgangar 12 752 14 418
Kundfordringar 1523 1576
Kortfristiga fordringar ; 3712 767
Interimsfordringar 7 3289 2372
~ Moms och skatt ; 1513 1089
' Summa Kortfristiga fordringar 10 037 5804
- Handkassa _ 2 5
Penningsmarknadskonto Swedbank 32 159 32001
Summa kassa och bank 32 161 32 006



- Rorelsekapital -
_ Omsittningstillggngar 42198 37810
~ Kortfristiga skulder , S o =9 798 -10013
_ Anlaggningskapital , _ B R R R
| Anléaggningstillgéngar RN L 12751 14418
Langfristiga skulder N | -41323  -38549
Summa eget kapital ol 3830 3666

_ Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 40200 37775

Summa avsittningar 40200 37775

_ Langfristig leasingskuld, IB , BRLOVE Sk TRy 1: i % Wi e L\ 14

_ Nyupplaning o . S 765 0

_ Amorterat under dret , 5 _-4l6| -297|
. Summa langfristiga skulder 1123 774

| Leverantérsskulder = SRRt ¢ IO 1
Avrdkningskto moms 396 422
| Rafsleatt - - T : _ %0 917
~ Avgifter enligt lag och avtal personal | 904 854
~ Loneskatt, skuld Skatteverket : 218 -
_Kortfr leasingskuld 034 298
_ Interimssskulder B : 102 0000 68
Upplupna I6ner pers o B ‘ 1204 1068
Upplupna sem [6ner 1964 1702 |
Upplupnasocavg oo 1e0z 870
Uppl sérsk 1oneskatt 116 141
Upplupn pens ind del 7 1 1573 1300
Summa kortfristiga skulder ' 9 796 10 013

Amortering 7 ) ] ’ : -416 -298
Nyupplaning ! 765

Arets avsittningar till pensioner 2425 7 758
Summa forindring av langfristiga skulder och 2775 460
avsittningar



Underskrifter

Norberg 2024-03-21

Stefan Palm, ordf6érande oéfl\ligff

Avesta Hedemora

Eva Lidstrom Anna-Karin Persdahl
Avesta Avesta

S %/KZ//, S s /y
Stefan Strandberg Maria Lang
Fagersta Fagersta

Rasmus Fogelberg
Norberg

Var revisionsberittelse har avgivits

Anders Bjélevik Soren Aspgren
Norberg Avesta

Rolf Malmén

Fagersta
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJIANSTFORBUND
Forslag till budget 2025 - 2027

Underlag till punkt 6

Intdkter, externa
Personalkostnader exkl pensioner
Lokalhyror

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Finansiella intdkter och kostnader
Pensionskostnader

Budgetforutsattningar

3,1% 2025 - 2027

3,8 % 2025, 3,4 % 2026, 3,3 % 2027
3,1%, 2026 3,1,%, 2027 3,1%

3.1%

Berdknat utifran investeringar
Ingen upplaning under perioden

Prognos fran Skandikon

Budget Budget Budget

2025 2026 2027
Intdkter, externa 9 000 9279 9567
Personalkostnader exkl pensioner -49 470 -51 103 -52789
Lokalhyror -13 407 -13 823 -14 251
Ovriga kostnader -10 700 -11 032 -11374
Avskrivningar -3 522 -3620 -3 531
Finansiella poster 700 600 600
BUDGETRAM EXKL PENSIONER -67 399 -69 698 -71778
3,8% 3,4% 3,0%

PENSIONER 2025 2026 2027

Pensionskostnader enligt senaste berakningen

fran Skandikon. 2023-12-31 -7 900 -7 400 -7 400
PENSIONSKOSTNADER -7 900 -7 400 -7 400

Fordelning medlemskommunerna inkl pensioner

2025 2026 2027
Avesta 48,8% 36 746 37 624 38 639
Hedemora 23,4% 17 620 18 041 18 528
Fagersta 19,4% 14 608 14 957 15 361
Norberg 8,4% 6 325 6 476 6 651
TOTALT 75 299 77 098 79178
Total procentférdandring -0,2% 2,4% 2,7%
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Underlag 1 till punkt 7
Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap

Arsuppfoljningen LSO for ar 2023

Du tillhér respondentkategori: Alla fragor


hakwik1227
Markering


MSB genomfér arligen en uppfdljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO). Uppfdljningen ingar som en del i MSB:s tillsyn éver kommunernas skyldigheter enligt LSO och bidrar till en
nationell bild 6éver verksamheten samt ger underlag fér MSB:s stddjande och vagledande arbete gentemot
kommunerna. Resultatet fran vissa fragor anvands dven som underlag till SKR:s rapport "Oppna jamforelser”.

Notera att uppgifterna i enkaten avser forhallanden gallande for ar 2023. Om det finns beslut eller kAnnedom om
forandrade forhallanden (exempelvis organisationsforandringar, samarbeten kring 6vergripande ledning eller liknande)
som kommer att ske efter arsskiftet, kan detta med férdel anges i kommentarsrutan for aktuell fraga.

Kommunalférbund och raddningstraddningstjanstorganisationer som har en gemensam namnd eller direktion med
gemensam politisk styrning svarar pa arsuppféljningen med gemensamma uppgifter fér organisationen. Ovriga
raddningstjanstorganisationer som berér mer an en kommun men har enskilda namnder i varje enskild kommun som
politisk styrning svarar pa arsuppfoéljningen med uppgifter for respektive kommun var for sig.

MSB gjorde infor arsuppfoéljningen for 2022 en genomgripande éversyn av fragorna, dar flertalet fragor togs bort, lades
till och strukturerades om, bl.a. med anledning av MSB:s nya tillsynsuppdrag och att MSB utfardat nya foreskrifter inom
omradet med anledning av férandringarna i LSO.

Infor arsuppféljningen for 2023 har MSB sett dver fragorna ytterligare, dar vi behaller fragorna i stort. Vi har lagt in
flertalet fortydliganden med nya forklaringstexter etc., men har aven lagt till och tagit bort fragor. Nytt for i ar ar att ett
flertal fragor avseende personalforsorjning har flyttats éver till denna enkat fran MSB:s Utbildningssamordnings arliga
enkat om behovsinventering av grund- och vidareutbildningar inom LSO.

Uppgifter fran tidigare arsuppféljningar (2019-2022) finns sammanstallt och tillgangligt pa MSB:s webb via
https://msb.se/tillsynkommuner

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt forordningen om statliga myndigheters
inhamtande av uppgifter fran kommuner och naringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppféljningen LSO 2023 ska lamnas senast den 1 mars 2024.

Enkéten har féljande innehall:

Enkaten har foljande innehall:

Sid 1: Inledning

Sid 2: Praktisk information

Sid 3: Organisation samt kontaktuppgifter
Sid 4: Resurser raddningstjanst - deltid/RiB
Sid 5: Resurser raddningstjanst - heltid

Sid 6: Tillsyn 5kap 1§ LSO

Sid 7: Brand och olycksforebyggande arbete
Sid 8: Raddningstjanst

Sid 9: Kommunens plan fér raddningsinsats
Sid 10: Olycksundersdkning

Sid 11: IVPA

Sid 12: Rengdring och brandskyddskontroll
Sid 13: Avslut och skicka in

Hogst upp under rubriken sa ser du vilken respondentkategori som du tillhor. Utifran kategori sa besvarar du bara fragor
pa vissa sidor. Tillhér du:

- Alla fragor, sa ser och besvarar du fragor pa samtliga sidor.

- Bara rengoring o BSK, sa ser och besvarar du fragor pa sidorna 1-3 samt 12-13

- Ej rengdring och BSK, sa ser och besvarar du fragor pa sidorna 1-11 samt 13



https://msb.se/tillsynkommuner

Praktisk information

Vill du skriva ut hela enkaten for forhandsgranskning klicka har sa far du den i pdf och klicka har fér Excel.

GOr sa har:
Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa sid 3 samt ansvarar for att skicka in enkaten. Du
kan annars dela lanken i mailet s& att flera personer kan fylla i olika delar av enkaten.

Svara pa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du beroende pa hur du svarar pa vissa fragor,
eventuellt inte behdver svara péa alla foljdfragor. Vissa fragor ar obligatoriska vilket innebar att du inte kommer vidare i
enkaten utan att besvara dem.

Du kan bdrja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet och in igen vid senare tillfalle, genom att klicka pa knappen
"Spara — skicka senare”. De svar som du har angivit sparas da automatiskt i systemet till nasta gang du loggar in.

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen "skriv ut” pa sista sidan.

Titta igenom enkaten och kontrollera sa att alla fragor ar ifyllda innan du avslutar och skickar in.

Organisation samt kontaktuppgifter

1. Ni lamnar uppgifter for Sédra Dalarnas raddningstjanstforbund

Skriv i textfaltet om ert organisationsnamn ar felaktigt.

2. Er officiella e-postadress ar sdr@avesta.se

Skriv ratt e-postadress nedan om var adress ar felaktig.

3. Ange uppgiftslamnarens namn:

Mats Jansson

4. Ange uppgiftslamnarens telefonnummer:

0226-645801

5. Ange uppgiftslamnarens e-post:

mats.jansson@avesta.se

6. Allmanna kommentarer:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till enkaten.



https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/%C3%85rsuppf%C3%B6ljningen%20LSO%202023_pdf.pdf
https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/%C3%85rsuppf%C3%B6ljning%20LSO%202023_excel.xlsx

Resurser Raddningstjanst - Deltid/RiB

Uppgifterna om kommunens anstéllda inom rdddningstjidnstorganisationen samlas in av flera skél. Uppgifterna behévs
bland annat som grunddata fér MSB:s allmédnna uppdrag inom réddningstjdnstomradet, men é&r av séarskild vikt baserat
pa tva sérskilda uppdrag fran regeringen avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jamstélldhet och
mangfald samt personalférsérjningen av deltidsanstéllda brandmén. Avslutningsvis anvénds insamlad information dven
som underlag fér MSB:s tillsyn 6ver kommunerna dé personalresurser dr en delmédngd av kommunens férmaga.

Information: Ny strategi och handlingsplan fér personalférsérining av deltidsbrandmén/rdddningstjdnstpersonal i
beredskap (RiB) blev under hésten 2023 beslutad och flertalet fragor i detta avsnitt kommer med anledning av detta att
ses Over infér kommande arsuppféljningar. Det kommer dven finnas en kompletterande enkét ute samtidigt som denna
med mer detaljerade fragor.

7. Hur manga anstillda deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i raddningstjanstens
utryckningstjanst fanns det totalt i kommunen den 31 december 2023? Ange antal personer:

Forklaring: Avser bade befal och brandman.
Har du inga anstallda pa deltid/RiB vanligen skriv 0.

Antal kvinnor 5
Antal man 108
Summa 113

8. Hur manga av det totala antalet anstillda deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) som
angetts i foregaende fraga ar befal?

Forklaring: Med befal menas de som har befogenheter att agera i arbetsledande befattning i samband med
raddningsinsats. Kan exempelvis vara bade ordinarie och stallforetradande befal.

Antal kvinnor 0

Antal man 29

Summa 29




9. Hur manga deltidsbrandman/raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB) i raddningstjanstens
utryckningstjanst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive nétter och helger) i kommunen enligt
faststillt bemanningsschema som gillde den 31 december 2023? Ange antal personer:

Forklaring: Denna fraga avser antal personer pa deltid/RiB i raddningstjanstens utryckningstjanst som hade beredskap
samtidigt i kommunen enligt faststallt bemanningsschema som géllde den 31 december 2023. Foér att belysa om det ar
skillnad i bemanningen beroende pa tid pa dygnet eller veckodag, gors férdelning pa dagtid respektive natter och
helger. Denna fraga avser den lagsta faststallda bemanningsnivan i beredskap i raddningstjanstens utryckningstjanst.
Om det forekommer andra variationer dver tid, ange det vanligast férekommande vardet.

Dagtid (man-fre) 24

Natter och helger 24

10. Pa hur manga orter har kommunen deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)?
Ange antal orter:

Forklaring: Med orter avses orter dar det finns en eller flera deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara forsta insatsperson (FiP) pa en ort utan brandstation.
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11. Hur manga personer har avslutat sin anstallning som deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB) under 2023?
Ange antal personer:

Antal kvinnor 0

Antal man 5

Summa 5




13. Ange orsakerna till att anstéllningen avslutats under 20237
Antal mén:

Pensionsavgang

Neddragning av personal inom radddningstjanstorganisationen

Ny huvudarbetsgivare som inte gar att kombinera med beredskap

Svarighet att kombinera beredskap med arbete hos befintlig huvudarbetsgivare

Svérighet att kombinera beredskap med familj- och privatliv 5
Arbetsloshet/A-kassa

Annan orsak (utveckla i kommentar)

Summa 5

Kommentar

14. Hur manga personer har anstillts som deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) under
20237 Ange antal personer:

Antal kvinnor

Antal man 19

Summa 19

15. Har kommunen svarigheter med att:

Forklaring: Med svarighet menas att det finns vakanser i organisationen som under langre tidsperioder inte har gatt att
fylla.

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandman/raddningspersonal ()
i beredskap (RiB)?
Behalla
deltidsbrandman/raddningspersonal (J

i beredskap (RiB)?

Kommentar




16. Till hur manga orter har kommunen svarigheter att rekrytera deltidsbrandméan/raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB)?

Forklaring: Med orter avses orter dar det finns en eller flera deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara forsta insatsperson (FiP) pa en ort utan brandstation.
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17. Har svarigheten att rekrytera under 2023 inneburit problem med att upprétthalla beredskapen?

Forklaring: Med svarighet menas att vakanser medfort avvikelser fran beredskapen i nagon omfattning.
® Ja

Nej

18. Har kommunen genomfort atgarder for att:

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandman/raddningspersonal ()
i beredskap (RiB)?
Behalla
deltidsbrandman/raddningspersonal ()

i beredskap (RiB)?




19. Vad har kommunen genomfort for atgarder for att rekrytera och/eller behalla
deltidsbrandmén/raddningspersonal i beredskap (RiB)?

v| Rekryteringsmaterial fran egen organisation

<

Rekryteringsmaterial fran MSB
Rekryteringsmaterial andra aktérer

Oppet hus

Kontakter direkt med arbetsgivare pa orten
Annonsering i lokala tidningar

Annonsering pa fysiska platser, tex mataffar, turist, kyrka

AIRASHAYEAS

Annonsering i sociala medier

Forandring av schema/bemanning for att underlatta flexibiliteten
Riktad information till kvinnor

Riktad information till personer som ar utrikes fodda

v¥| Kombinationstjanster i kommunen

Hanvisar till/lanvander sidan blideltidsbrandman.nu

Annat, beskriv garna vad (utveckla i fritext)

Kommentar

20. Har genomforda atgarder bidragit till minskade problem med rekrytering?
Ja

® Negj
Vet ej

21. Har genomforda atgarder bidragit till minskade problem med personalomséttning?
Ja
® Nej

Vet gj

22. Vad ar den eller de storsta orsakerna till problemet med att rekrytera och/eller behalla personal enligt er
bedémning?

Om det finns skillnader i orsaker till problemen med att rekrytera och/eller bibehalla personal mellan olika orter, beskriv
garna vad dessa skillnader bestar av.

Arbetssituationen och antalet arbetstillfallen pa orten.




23. Hur skulle MSB kunna underlitta rekrytering av deltidsbrandméan/raddningstjanstpersonal i beredskap
(RiB)?

Forklaring: MSB har tagit fram ny strategi och handlingsplan fér personalférsérjning av
deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) som beslutades under hosten 2023. Denna fraga avser
framst sadant utéver det som beskrivs i strategin och handlingsplanen. LANK till strategin. Denna fraga kommer
tilsammans med andra fragor i detta avsnitt att ses dver infor kommande arsuppfoéljningar.

Vet €j.

24. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.



https://www.msb.se/contentassets/d8998973973c4a8b804dfe9c179a2e44/strategi-och-handlingsplan-for-personalforsorjning-av-deltidsbrandman-.pdf

Resurser Raddningstjanst - Heltid

Uppgifterna om kommunens anstéllda i rdddningstidnstorganisationen samlas in av flera skél. Uppgifterna behdvs
bland annat som grunddata fér MSB:s allmédnna uppdrag inom réddningstjdnstomradet, men &r av séarskild vikt baserat
pa tva sérskilda uppdrag fran regeringen avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jamstélldhet och
mangfald samt personalférsérjningen av heltidsanstéllda brandmén och befél. Avslutningsvis anvénds insamlad
information dven som underlag f6r MSB:s tillsyn 6ver kommunerna da personalresurser &r en delmédngd av kommunens
férmaga.

25. Hur manga anstillda pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjanst fanns det totalt i kommunen den 31
december 2023? Ange antal personer:

Forklaring: Fragan avser de med "operativ tjanst" som huvudsaklig arbetsuppgift (dvs mer an halften av den totala
arbetstiden) och avser bade befal och brandman.

Antal kvinnor: 2
Antal man: 36
Summa 38

26. Hur manga av det totala antalet anstillda pa heltid som angetts i foregaende fraga ar befal?

Forklaring: Med befal menas de som har befogenheter att agera i arbetsledande befattning i samband med
raddningsinsats. Kan exempelvis vara bade ordinarie och stallforetradande befal. Bade befal som arbetar i
overgripande ledning och ledning av raddningsinsats ska anges.

Med overgripande ledning menas den del av ledningssystemet som 6vergripande leder raddningstjanstverksamheten
och som standigt hanterar att definiera organisationens roll, satta ramar for raddningsinsatser samt prioritera och
fordela resurser till olika insatser medan beredskap uppratthalls for att kunna mota 6vriga risker. Definition i enlighet
med MSBFS 2021:4.

Antal kvinnor: 1

Antal man: 17

Summa 18




27. Utover de personer som redovisats i tidigare fragor om befél pa deltid och heltid (fraga 8 och 26) hur manga
ovriga befdl har kommunen anstillda?

Forklaring: Med befal menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med raddningsinsats. Bade befal
som arbetar i 6vergripande ledning och ledning av raddningsinsats ska anges. Denna fraga avser de befal som
vanligtvis delar pa beredskaps- och jourfunktioner men inte uppfyller kriteriet minst halva arbetstiden i operativ
tjanstgoring.

Antal kvinnor:

Antal man: 3

Summa 3

28. Hur manga pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjinst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive
nétter och helger) i kommunen enligt faststéllt bemanningsschema som géllde den 31 december 2023?
Ange antal personer:

Forklaring: Denna fraga avser antal personer pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjanst som hade beredskap (var i
tjanst) samtidigt i kommunen enligt faststallt bemanningsschema som gallde den 31 december 2023. For att belysa om
det ar skillnad i bemanningen beroende pa tid pa dygnet eller veckodag, gors fordelning pa dagtid respektive natter och
helger. Denna fraga avser inte personal i dvergripande ledning. Denna fraga avser den lagsta faststéllda
bemanningsnivan i beredskap i raddningstjanstens utryckningstjanst. Om det forekommer andra variationer éver tid,
ange det vanligast forekommande vardet.

Dagtid (man-fre) 3

Natter och helger 2

29. Hur manga har avslutat sin heltidsanstallning under 2023? Ange antal personer:

Ange antal personer som hade sin huvudsakliga tjanst i nagon av de tre alternativen. Radddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stdd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjanst som i nagon form kombinerar de tva dvriga tjansterna.

Raddningstjanstverksamhet Forebyggande verksamhet Kombinationstjanst
Antal kvinnor 1
Antal man 1 1
Summa 2 0 1

Kommentar




30. Ange orsakerna till att anstallningen avslutats under 2023?
Antal kvinnor:

Pensionsavgang

Neddragning av personal

Byte till annan kommunal radddningstjanstorganisation
Byte till annat yrke

Annan orsak (utveckla i kommentar)

Summa

Kommentar

31. Ange orsakerna till att anstéllningen avslutats under 2023?
Antal mén:

Pensionsavgang

Neddragning av personal

Byte till annan kommunal radddningstjanstorganisation
Byte till annat yrke

Annan orsak (utveckla i kommentar)

Summa

Kommentar




32. Hur manga personer har anstallts pa heltid under 2023?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjanst i nagon av de tre alternativen. Raddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stéd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjanst som i nagon form kombinerar de tva 6vriga tjansterna.

Raddningstjanstverksamhet Forebyggande verksamhet Kombinationstjanst
Antal kvinnor
Antal man 3
Summa 3 0 0

Kommentar

33. Hur manga har anstillts pa heltid under 2023 med SMO-utbildningen som utbildningsbakgrund?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjanst i nagon av de tre alternativen. Raddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stdd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjanst som i nagon form kombinerar de tva évriga tjansterna.

Raddningstanstverksamhet Forebyggande verksamhet Kombinationstjanst
Antal kvinnor
Antal man 3
Summa 3 0 0

Kommentar




34. Om ni under 2023 anstallt personal med annan bakgrund dan SMO-utbildningen, vilken huvudsaklig
utbildningsbakgrund har varit avgérande fér anstéllningen? Flera svarsalternativ ar méjliga.

GRIB eller tidigare utbildning deltidsbrandman

Tillsyn och olycksférebyggande A

Tillsyn och olycksférebyggande B

Brandingenjor

Brandingenjér med pabyggnadsutbilning (RUB)

Raddningsledning A/B (RAL A/B)

Nya utbildningsystemet fér ledningsutbildningar (ersatter RAL A/B)
Annan utbildning till heltidsbrandman (&n SMO)

Annan utbildning, beskriv i fritext

Kommentar

35. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.




Tillsyn LSO

Uppgifterna &r viktiga for MBS:s tillsyn 6ver kommunerna. Att bedriva tillsyn éver den enskildes skyldigheter enligt 2
kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § &r en skyldighet som kommunen har enligt 5 kap. 1 § LSO. Det &r darfér viktigt fér MSB
att veta hur kommunen planerar och utfér sin tillsyn.

36. Hur manga byggnader och andra anldggningar har kommunen som omfattas av ett eller flera av kriterierna i
bilagan till MSBFS 2021:8?
Ange antal:

Forklaring: Avser endast de byggnader och andra anlaggningar som uppfyller ett eller flera kriterium i bilagan till
MSBFS 2021:8. Ange inte 6vriga objekt som finns i verksamhetssystemet.

305



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-8-foreskrifter-om-hur-kommunen-ska-planera-och-utfora-sin-tillsyn-enligt-lagen-om-skydd-mot-olyckor.pdf

37. Ange antal av ovanstaende byggnader och andra anlaggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan
till MSBFS 2021:8

Forklaring: En byggnad eller annan anlaggning ska anges i flera falt om den uppfyller flera kriterier i bilagan.

Eftersom en byggnad kan uppfylla flera kriterium s& ar det rimligt att en summering av alla falt i fraga 37 (denna fraga)
blir storre an svaret pa fraga 36. Exempelvis kan en kyrka bade omfattas for att den uppfyller bilagans kriterium som
kulturhistoriskt vardefull byggnad och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg for personer som har hjalpbehov vid

utrymning i handelse av brand. 69
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta standigt eller under viss tid 3
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen 105
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kraver tillstand enligt lagen om hotell- och o7
pensionatrorelse om byggnaden har platser fér minst 9 gaster eller har minst 5 gastrum.

Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler &an 50 personer eller 0
har fler an 25 férlaggningsrum

Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen 6
Byggnad med publik samlingslokal dar det vistas fler &n 150 personer 48
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand fér servering av 5
alkohol efter klockan 23 och dar det vistas fler an 50 personer

Anlaggningar, dar det finns platser for fler an 1 000 personer helt eller delvis under tak, 4
exempelvis idrottsplatser.

Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen 38

Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen

Byggnader dar samlingar forvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av
museilagen

Byggnader med fler &n 16 vaningar ovan mark

Vag-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre an 500 meter samt plattformsrum och
stationer for resandeutbyte under mark

Summa 305

38. Hur manga anlaggningar finns det i kommunen som omfattas av bestimmelserna i LSO 2 kap. 4 §? Ange
antal:

12



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-8-foreskrifter-om-hur-kommunen-ska-planera-och-utfora-sin-tillsyn-enligt-lagen-om-skydd-mot-olyckor.pdf

39. Hur manga byggnader/anlaggningar har kommunen identifierat i enlighet med MSBFS 2021:8 3 § andra
stycket? Ange antal:

Lydelse MSBFS 2021:8 3 § andra stycket: "Utover de byggnader och anlaggningar som omfattas av bilagan ska
kommunen utifran sin kunskap om lokala férhallanden aven identifiera och ha en planering for tillsynen av andra
byggnader och anldggningar dar tillsyn ska genomféras."

853

Frivillig kommentar

Det hoga antalet beror till stor del pa att vi har valt att ha vart bestand av flerbostadshus (416 st) med som
tillsynsobjekt.

40. Hur manga tillsynsarenden over den enskildes skyldigheter enligt LSO har kommunen paborjat under
20237 Ange antal tillsynsarenden:

Forklaring: Alla tillsyner enligt LSO 5 kap 1 § som pabdrjats under aret ska anges, oavsett om de ar avslutade eller inte.
Tillsyner som pabdrjades innan arets start ska inte anges. Avser bade tillsyn 2 kap 2 § och 2 kap 4 §.

163




41. Ange antal av ovanstaende tillsynsdarenden som avser byggnader eller anlaggningar som uppfyller
respektive kriterium i bilagan till MSBFS 2021:8 alternativt har identifierats av kommunen sjalv enligt 3 §
andra stycket. Ange antal tillsynsarende for respektive kriterium.

Forklaring: Tillsynsarendet ska anges i flera falt om byggnaden eller anlaggningen uppfyller flera kriterier i bilagan.
Eftersom en byggnad kan uppfylla flera kriterium s& ar det rimligt att en summering av alla falt i fraga 41 (denna fraga)
blir stérre an svaret pa fraga 40. Exempelvis kan en kyrka bade omfattas for att den uppfyller bilagans kriterium som
kulturhistoriskt vardefull byggnad och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg for personer som har hjalpbehov vid

3
utrymning i handelse av brand.
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta standigt eller under viss tid 1
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen 1
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kraver tillstand enligt lagen om hotell- och 18
pensionatrorelse om byggnaden har platser fér minst 9 gaster eller har minst 5 gastrum.
Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler an 50 personer eller 0
har fler &n 25 férlaggningsrum
Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen 1
Byggnad med publik samlingslokal dar det vistas fler an 150 personer 3
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand fér servering av 1
alkohol efter klockan 23 och dar det vistas fler an 50 personer
Anlaggningar, dar det finns platser for fler an 1 000 personer helt eller delvis under tak, 0
exempelvis idrottsplatser.
Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen 35
Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen 0
Byggnader dar samlingar férvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av 0
museilagen
Byggnader med fler &n 16 vaningar ovan mark 0
Vag-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre an 500 meter samt plattformsrum och 0
stationer for resandeutbyte under mark
Byggnad eller anlaggning som kommunen sjalv identifierat enligt skyldigheten i 3 § andra stycket 100

MSBFS 2021:8 (se aven tidigare fraga 39).”
Summa 163




42. Vid hur manga av tillsynsdrendena som paborjats under 2023 har den enskildes skyldigheter enligt 2 kap. 4
§ LSO tillsynats? Ange antal:

Forklaring: Har avses tillsyn som syftar till att kontrollera om anlaggningen eller &garen eller den som utdvar
verksamhet pa anlaggningen lever upp till bestdmmelserna att i skalig omfattning halla och bekosta beredskap med
personal och egendom och i dvrigt vidta atgarder for att hindra eller begransa allvarliga skador pa manniskor och miljon
samt kravet pa att analysera riskerna for sadan olycka.

8

43. Hur manga beslut om forelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § har kommunen
fattat under 2023? Ange antal:

2 kap.2§ LSO 3

2 kap. 4 § LSO 0

Summa 3




44. Ange antal av ovanstaende beslut om férelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § LSO som som avser
byggnader eller anlaggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan till MSBFS 2021:8 alternativt har
identifierats av kommunen sjalv enligt 3 § andra stycket. Ange antal beslut om féreldaggande for respektive
kriterium.

Forklaring: Ett beslut om féreldggande ska anges i flera falt om byggnaden eller anlaggningen uppfyller flera kriterier i
bilagan. Eftersom en byggnad kan uppfylla flera kriterium sa ar det rimligt att en summering av alla falt i frdga 44 (denna
fraga) blir storre an svaret avseende LSO 2 kap. 2 § pa fraga 43. Exempelvis kan en kyrka bade omfattas for att den
uppfyller bilagans kriterium som kulturhistoriskt vardefull byggnad och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg for personer som har hjalpbehov vid

0
utrymning i handelse av brand.
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta standigt eller under viss tid 0
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen 0
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kraver tillstand enligt lagen om hotell- och 3
pensionatrorelse om byggnaden har platser fér minst 9 gaster eller har minst 5 gastrum.
Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler an 50 personer eller 0
har fler an 25 forlaggningsrum
Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen 0
Byggnad med publik samlingslokal dar det vistas fler an 150 personer 0
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand fér servering av 0
alkohol efter klockan 23 och dar det vistas fler an 50 personer
Anlaggningar, dar det finns platser for fler an 1 000 personer helt eller delvis under tak, 0
exempelvis idrottsplatser.
Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen 0
Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen 0
Byggnader dar samlingar férvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av 0
museilagen
Byggnader med fler an 16 vaningar ovan mark 0
Vag-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre an 500 meter samt plattformsrum och 0
stationer for resandeutbyte under mark
Byggnad eller anladggning som kommunen sjalv identifierat enligt skyldigheten i 3 § andra stycket 0

MSBFS 2021:8 (se aven tidigare fraga 39).

Summa 3

45. Vid hur manga av besluten som fattats under 2023 har férelaggandet forenats med vite? Ange antal:

0




46. Vid hur manga beslut om forelaggande som fattats under 2023 har det sdkerstillts, eller kommer det att
sakerstillas, att rittelse erhallits? Ange antal:

Forklaring: Olika metoder finns for att sakerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesok,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att anse som metoder for att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

2kap.2§ LSO 3
2 kap.4 §LSO 0
Summa 3

47. For hur manga byggnader och andra anldggningar i forteckningen har kommunen bedémt att tillsyn ska
genomféras mer sillan an vart sjatte ar eller inte alls? Ange antal:

| enlighet med MSBFS 2021:8 5 § tredje stycket.

Denna fraga avser det totala antalet byggnader och andra anlaggningar som tillsyn ska genomféras mer sallan an vart
sjatte ar eller inte alls som anges i férteckningen. Forteckningen (enligt MSBFS 2021:8 4 §) bestar av bilageobjekt,
farliga verksamheter och av kommunen identifierade objekt. Ange det totala antalet, inte enbart de som tillkommit under
aret.

450




48. Hur manga individer med féljande hogsta utbildningsniva har ni inom er organisation for tillsynsuppdraget
enligt LSO 5 kap 1 §? Ange antal personer:

Forklaring: Har menas individer som under ar 2023 arbetat med tillsynsuppdraget som en av sina arbetsuppgifter. Om
det finns individer som innehar flera utbildningsnivaer, ange den hogsta utbildningsnivan per individ.

Fran varterminen 2020 ingar kursen Tillsyn och annan olycksférebyggande verksamhet A i SMO-utbildningen. Det
innebar att de SMO-studerande med godkand examen fran utbildningen som startar VT2020 och framat ocksa nar upp
till de larandemal, omfattning och innehall som motsvarar Tillsyn och olycksférebyggande A.

Antal kvinnor Antal man Summa
SMO (med start from VT2020) 0
Tillsyn och olycksférebyggande A 3 3
Tillsyn och olycksférebyggande B 1 1
Brandingenjor 0
Brandingenjor med pabyggnadsutbilning (RUB) 0
Fdérebyggande 1 0
Forebyggande 2 0
Annat, beskriv vilkken kompetens 0
Summa 0 4 4

Om annan kompetens, ange vilken

49. Har kommunen tillgang till kompetens for tillsynsuppdraget enligt LSO 5 kap 1 § genom avtal med annan
kommun? (Ja/Nej)

Ja
® Negj

Kommentar

50. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att lamna frivilliga dvergripande kommentarer till detta avsnitt.




Brand och olycksforebyggande arbete

Uppgifter om samarbeten kring stérkt brandskydd for sérskilt riskutsatta och hembesbk samlas in fér att fa en bild av
hur kommunen arbetar inom detta omrade, samt ge underlag fé6r MSB:s stédjande och végledande arbete gentemot
kommunerna. Detta géller dven for uppgifterna om hur kommunen verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor
an brénder, men som &ven stélls utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna.

51. Inom vilka verksamhetsomraden finns formaliserade samarbeten kring starkt brandskydd for sarskilt
riskutsatta? Flera svarsalternativ ar mojliga.

Forklaring: Med sarskilt riskutsatta avses personer som har en dkad risk att do eller skadas allvarligt i en bostadsbrand.
Det handlar om personer som har svart att uppfatta eller agera vid en brand, ibland i kombination med riskbeteenden.
Med "starkt" avses brandskydd som stracker sig éver det ordinarie bostadsbrandskyddet, det kan vara rokférkladen,
brandvarnare kopplad till trygghetslarm, varseblivningshjalpmedel och automatiska slacksystem.

Samarbete sker inte

Aldreomsorg (exempelvis handléggare och utférare av dldreomsorg)

Funktionsvariationsomradet (exempelvis handlaggare och utférare av insatser)

Missbruk eller psykisk ohélsa (exempelvis handlaggare inom omradet, och utférare av boendestod)
v/ Kommunens hélso- och sjukvard (hemsjukvard, exempelvis arbetsterapeuter eller fysioterapeuter)

Regionens halso- och sjukvard (exempelvis audionomer eller psykiatrisjukskoéterskor)

Skola
v'| Bostadsanpassning

Teknisk forvaltning (exempelvis utforare och forvaltare av fysiska atgarder)

Kommunala fastighetsbolag

Privata fastighetsbolag

Forsakringsbolag

Andra privata foretag

Ideella foreningar (exempelvis inom aldreomradet)

Rengdring och brandskyddskontroll

Fixartjanst

Annat (utveckla i fritext)




52. Hur manga hembeso6k har genomférts under 2023 for att stirka den enskildes skydd mot brander? Ange
antal genomforda besok:

Forklaring: Ett hembesok innebar ett kort méte om brandskydd hemma hos en privatperson. Bestket kan exempelvis
innehalla test av brandvarnare och fragor kring kunskap om brandskydd i hemmet. Hembesok kan genomféras som ett
enskilt besdk alternativt som en kompletterande del i en brandskyddskontroll. Avser dock inte vid enbart genomférande
av brandskyddskontroller.

0

53. Har kommunen under 2023 verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander enligt LSO 3
kap. 1 §?

Forklaring: | detta sammanhang innebar begreppet "verkat for" att exempelvis ha bidragit, medverkat, tagit initiativ till
delaktighet, samverkan eller samordning for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander. Fragan stalls utifran
raddningstjanstorganisationens perspektiv.

® Ja
Nej

54. Inom vilka olyckstyper har kommunen verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander?
Flera svarsalternativ ar mojliga

Drunkning
v| Farliga @mnen
Naturolyckor
v| Trafik
Suicid

Annat, vanligen specificera:

55. Allménna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att lamna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.




Raddningstjanst

Uppgifterna om féréndring av kommunens férmaga samlas in utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna samt for att ge
underlag fér MSB:s stédjande och vagledande arbete gentemot kommunerna. Aven for att kartldgga och hélla
uppdaterad ldgesbild géllande samarbeten och rdddningsledningssystem.

56. Har det under 2023 skett fordndring av kommunens férmaga till raddningsinsats?

Forklaring: Med forandringar menas har exempelvis att stationer/raddningsvarn lagts ned, tillkommit eller flyttats,
forandrade anspanningstider, forandrad bemanning av styrkor, utrustning eller ledning av raddningstjanst som medfért
betydande férandringar av kommunens férmaga till raddningsinsats etcetera. Kan aven vara genom avtal med annan
kommun.

Ja
® Negj

57. Ingick kommunen 31 december 2023 i ett samarbete med andra kommuner avseende férmaga till
overgripande ledning av raddningstjansten?

Forklaring. Med Overgripande ledning menas den del av ledningssystemet som évergripande leder
raddningstjanstverksamheten och som standigt hanterar att definiera organisationens roll, satta ramar for
raddningsinsatser samt prioritera och férdela resurser till olika insatser medan beredskap uppratthalls for att kunna
mota 6évriga risker. Definition i enlighet med MSBFS 2021:4.

Samarbeten avser i detta sammanhang aven, genom avtal reglerade, samarbeten mellan ledningssystem kopplade till
Overgripande ledning.

@) Ja, beskriv hur i kommentar nedan.
Nej, beskriv i kommentar nedan hur kommunen har eller avser att skaffa sig formaga till dvergripande ledning.

Kommentar

Raddningsregion Bergslagen

58. Vilket ledningssystem tillhérde den kommunala organisationen for raddningstjanst 31 december 20237

Raddningsregion Bergslagen <

Kommentar

59. Aliménna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.




Kommunens plan for raddningsinsats

Uppgifterna samlas in dels utifran MSB:s tillsyn for att bedéma kommunens férmaga till rdéddningsinsats och
insatsplanering etc., men &ven utifran MSB:s rapportering av nationell bild éver lagefterlevnaden enligt Sevesolagen
och LSO till EU-kommissionen om hur Sverige efterlever Sevesodirektivet, samt infér MSB:s sammanstélining och
redovisning till regeringen enligt 15 § Férordning (2016:986) om avagifter fér tillsyn av atgérder for att férebygga och
begrénsa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor (Sevesoavgiftsférordningen).

MSB tillhandahaller Sefari, ett verktyg som innehaller uppgifter om verksamheter som omfattas av
Sevesolagstiftningen, LSO (farlig verksamhet) och férordningen om utvinningsavfall. Informationen i Sefari uppdateras
av ldnsstyrelserna och MSB.

Uppgifterna i detta avsnitt kommer inte att publiceras offentligt pa msb.se, utan tas in framst for att sékerstélla
uppgifterna i Sefari som inte ar publikt.

Forklaring:
Enligt 3 kap. 6 § férordning (2003:789) om skydd mot olyckor ska kommunen upprétta en plan for raddningsinsatser for

1. Sevesoverksamheter hogre kravnivan

2. Riskanlaggningar enligt férordningen (2013:319) om utvinningsavfall

3. Verksamheter med joniserande stralning pa en anlaggning som inte ar en karnteknisk anlaggning i de fall
anlaggningens agare eller verksamhetsutdvaren omfattas av skyldigheter enligt 2 kap. 4 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor

Planen ska uppdateras och 6vas minst vart tredje ar.
Nar kommunen ska uppratta eller uppdatera en plan ska allmanheten ges mgjlighet att lamna synpunkter pa planen.




60. Enligt uppgift fran registret Sefari har ni féljande verksamheter i kommunen som omfattas av kravet i 3 kap.
6 § forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) att uppratta en plan for raddningsinsatser.

Linde Gas AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum fér senaste 6vningen:
2017-05-10, Har planen ovats: Praktisk 6vning

Outokumpu Stainless AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum for senaste
ovningen: 2019-11-18, Har planen 6vats: Table-top 6vning

Fagersta Stainless, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-11-01, Datum for senaste
ovningen: Uppgift saknas, Har planen ovats: Uppgift saknas

Seco Tools AB, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-07-28, Datum fér senaste 6vningen:
2021-04-28, Har planen ovats: Praktisk 6vning

Boliden Mineral AB, Kommun: Hedemora, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum foér senaste
ovningen: 2020-01-14, Har planen 6vats: Table-top 6vning

Stammer dessa uppgifter?

Ja
® Nej

Om inte uppgifterna stammer ange reviderade uppgifter i fritext nedan.

Linde gas och Outokumpu har dvats i en table-top évning 2023-12-05

61. Har allmdnheten getts mojlighet att lamna synpunkter pa samtliga verksamheters planer ovan?
® Ja

Nej

Om nej, ange vilka verksamheter dar allmanheten inte har getts madjlighet att Iamna synpunkter

62. Utdover ovan angivna verksamheter finns det ytterligare verksamheter som saknas?

Ja
® Negj

Om ja, ange saknade verksamheter namn i fritext.

64. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.




Olycksundersokning

Uppgifter om kommunens ytterligare undersékningar samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta
omrade, samt ge underlag fér MSB:s stédjande och végledande arbete gentemot kommunerna, men dven ge underlag
fér MSB:s tillsyn 6ver kommunernas skyldigheter.

65. Har kommunen faststallda kriterier for nar ytterligare undersokning enligt MSBFS 2021:5, 4§, utover
uppgifterna i handelserapporten (och eventuell dédsbrandsrapport) ska genomforas?

Forklaring: Enligt LSO 3 kap. 10 § ska kommunen i skalig omfattning klarlagga orsakerna till olyckan, olycksférloppet
och hur insatsen har genomforts. Oftast ar de grundlaggande uppgifterna i hdndelserapporten, samt i tillampliga fall
dodsbrandsrapporten, tillrackliga for detta. Har avses de undersdkningar som goérs utover dessa (kallas t.ex.
olycksutredning eller insatsutvardering) och som kommunen ar skyldig att skicka in till MSB. Uppféljning for rent lokal
erfarenhetsaterforing, t.ex. After Action Review (AAR), ingar inte.

® Ja
Nej

Om ja, beskriv kortfattat kriterierna

Vid dodsfall eller allvarlig skada. Nar resultatet av den egna insatsen inte uppnadde férvantat resultat som
motsvarade resurser pa plats.

66. Ge, om mojligt, exempel pa atgarder som vidtagits inom raddningstjdnstorganisationen som resultat av en
ytterligare undersokning.

Paborjat ett arbete gallande stabsfunktioner.

67. Ge, om mojligt, exempel pa atgarder som vidtagits av annan aktér som resultat av en ytterligare
undersokning.

68. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att lamna frivilliga dvergripande kommentarer till detta avsnitt.



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-foreskrifter-om-undersokningsrapport-efter-kommunal-raddningsinsats.pdf

IVPA

Dessa uppgifter samlas in fér att f4 en bild av hur kommunen arbetar med detta omréde, samt att ge underlag till Oppna
jamférelser - trygghet och sékerhet.

69. Utfor personal i raiddningstjdnstens utryckningstjanst forsta hjalpen i vantan pa ambulans (IVPA) enligt
avtal med regioner om att utféra halso- och sjukvard i vantan pa transporter enligt SOSFS 2009:10
Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard m.m. 7 kap, 1 §.

Forklaring: Denna fraga avser inte kommunens skyldigheter enligt LSO
® Ja

Nej

Kommentar




Rengoring och brandskyddskontroll

Uppgifterna om rengéring och brandskyddskontroll samlas in utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna samt fér
foérstaelsen for verksamhetsomréadet.

70. Vem utfor rengoring (sotning) i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara fér rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § at den som genomfor
brandskyddskontroll pa kommunens vagnar, utan att vara anstalld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvandiga forelagganden och forbud. Har anges vem eller vilka som utfér rengoring.

Kommunen
® Entreprendr

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

71. Vem utfor brandskyddskontroll i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara for rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § at den som genomfoér
brandskyddskontroll pA kommunens vagnar, utan att vara anstélld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvandiga forelagganden och férbud. Har anges vem eller vilka som utfér brandskyddskontroll.

Kommunen
® Entreprendr

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

72. Hur manga medgivanden om egensotning enligt LSO 3 kap. 4 § 2 stycket fanns det i kommunen den 31
december 20237

Ange antal medgivanden:

241

73. Hur stor andel av de rengéringar som kommunen skulle ha genomfért under 2023 har genomfoérts?

Ange svaret i procent:

Forklaring: Kommunen ska enligt FSO 3 kap. 1 § meddela frister om rengéring. | denna fraga ska inte de rengdringar
som medgetts undantag fran rengdringsfristerna raknas med. Det vill sdga nar det varit motiverat av
brandskyddsmassiga skal, exempelvis da eldning inte skett mellan tva rengoringstillfallen.

= | 91 +




74. Brandskyddskontroller, antal objekt, antal genomférda

2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt Summa

Hur manga aktiva objekt finns i kommunen,
som omfattas av brandskyddskontroll enligt
LSO 3 kap. 4 § 3 stycket fordelat pa

respektive kategori? 311 8838 12379 | 21528

Forklaring: Denna fraga avser endast aktiva
objekt. Ange inte inaktiva objekt.

Hur manga brandskyddskontroller har
kommunen genomfért under 2023 fordelat pa 107 2584 1691 | 4382
respektive kategori?

75. For hur manga objekt under 2023 I6pte kontrollfristen ut innan ny brandskyddskontroll hade genomforts,
fordelat pa respektive kategori?

Forklaring: Avser inte objekt dar slutbesked utfardats och som tagits i bruk senaste tva aren for 2-arsobjekten, senaste
tre aren for 3-arsobjekten och senaste sex aren for 6-arsobjekten. Avser annu inte kontrollerade objekt vid utgangen av
2023.

(Vi har fortydligat fragan, 2024-01-12. Onskat svar pé fragan &r fortfarande detsamma.)
2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt Summa
9 8 28 45
Kommentar: Beskriv anledning till att objekten inte brandskyddskontrollerats under den féreskrivna perioden.

Sommarstugor dar man ej kunnat na fastighetsagaren.

76. Hur manga av de objekt som under 2023 besokts for brandskyddskontroll bedomdes ha brister utifran
kraven pa skiligt brandskydd enligt 2 kap. 2 § LSO men inte meddelats forelaggande?

Ange antal objekt med brister:

Forklaring: Har avses de objekt som vid brandskyddskontroll beddmdes ha brister men som inte meddelats
forelaggande i enlighet med fraga 77 nedan. Antalet objekt med brister men som inte meddelats férelaggande.

28

77. Hur manga beslut om forelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § vid brandskyddskontroll har
kommunen fattat under aret?

Ange antal forelagganden:

Forklaring: Har avses samtliga beslut som fattats om férelaggande for respektive objekt vid brandskyddskontroll under
aret. Antalet forelagganden galler for alla arsobjekt (2-ars, 3-ars och 6-ars) summerat tillsammans.

12




78. Vid hur manga av besluten om féreldggande som fattats enligt fraga 77 har forelaggandet forenats med ett
nyttjandeféorbud?

Ange antal forbud:

Forklaring: Det kan finnas ett eller flera objekt i en byggnad. Beslut om féreldggande kan fattas for ett eller flera objekt.
Vid beslut om forelaggande kan ett objekt férenas med ett nyttjandeférbud.

0

79. Vid hur manga av besluten om féreldggande som fattats enligt fraga 77 har det sdkerstillts, eller kommer
det att sidkerstallas, att rattelse erhallits?

Ange antal rattelser:

Forklaring: Olika metoder finns for att sakerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesok,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att anse som metoder for att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

0

80. Har kommunen uppdaterade objektsregister for rengéring och brandskyddskontroll?

Forklaring: Med objektsregister menas en férteckning dver de anldggningar som omfattas av kraven pa rengdring och
brandskyddskontroll enligt MSBFS 2014:6. Uppgifterna behdver vara uppféljningsbara och kan exempelvis finnas i
kontrollboken eller motsvarande.

® Ja
Nej

Om ja, beskriv hur kommunen sakerstiller att objektsregistret ar uppdaterat.

81. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.




Avslut och skicka in

Vianligen gor en extra kontroll sa att du har fylit i alla uppgifter i enkiten, tack!

Webbplatser

Rapportera tillganglighetsbrister pa MSB:s webbplatser och system

Behandling av personuppgifter



https://www.msb.se/sv
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/tillganglighetsredogorelse-for-msb.se/rapportera-brister-i-webbplatsens-tillganglighet/
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter/#S__h_r_behandlar_MSB_personuppgifter

Myndigheten for
samhallsskydd
och beredskap Underlag 2 till punkt 7

Arsuppfoéljningen LBE 2023

MSB genomfér arligen en uppfdljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Syftet med arsuppféljningen ar att den ska bidra till att ge en nationell bild 6ver kommunernas
LBE-arbete. Den nationella bilden ska anvandas som underlag for exempelvis tillsynsvagledande aktiviteter gentemot
kommunerna, andra stodjande insatser mot kommunerna, kompetensutveckling for kommuner samt framtagning av
foreskrifter.

Enkaten skickas ut till kommuner/raddningstjanster och till raddningstjanstforbund. Enkaten skickas inte ut till
kommuner som ingar i de forbund som har fatt detta utskick. Om det i nagot/nagra fall ar en annan férvaltning som ar
battre lampad att svara pa fragorna ber vi er férmedla enkaten vidare till ratt person.

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt férordningen om statliga myndigheters
inhamtande av uppgifter fran kommuner och naringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppféljningen LBE 2023 ska lamnas senast den 30 april 2024.

Gor sa har:
Vill du skriva ut hela enkaten (alla fragor) for férhandsgranskning klicka har s far du den i pdf.

Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa denna sida samt ansvarar for att skicka in
enkaten. Du kan dela lanken i mailet sa att flera personer kan fylla i olika delar av enkéaten.

Svara péa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du beroende pa hur du svarar pa vissa fragor,
eventuellt inte behdver svara pa alla foljdfragor.

Du kan bérja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet igen om du har behov av det genom att klicka pa knappen
"Spara - skicka senare".

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen ”"skriv ut” pa sista sidan.

Nar du har fyllt i alla svar, klicka pa knappen "Skicka nu", d& skickas svaren som en slutrapport till MSB och du kommer
kunna ladda ner dina svar som pdf.


https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/bjoma/%C3%85rsuppf%C3%B6ljning%20LBE%202023.pdf
hakwik1227
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Kontaktuppgifter

Ni lamnar uppgifter for Sédra Dalarnas raddningstjanstférbund

Kommentar (Skriv i textfaltet om ert organisationsnamn ar felaktigt.)

Ange organisationens officiella e-post.

sdr@avesta.se

Ange uppgiftslamnarens namn

Per Andersson

Ange uppgiftslamnarens telefonnummer

0708645211

Ange uppgiftslamnarens e-post

per.andersson@avesta.se




Organisation och kompetens

1. Hur hanteras uppgifterna inom LBE-omradet i er kommun?
Av kommunen

V| | ett forbund
| gemensam namnd

Pa annat satt

3. Om ni har tilistandsprévning och tillsyn separerat inom kommunen. Beskriv vilken del av organisationen
som handlagger tillstandsprovning respektive tillsyn. (Exempelvis kommunens miljé/hdlsokontor
handlagger tillstandsprovning och raddningstjansten tillsynar).

4. Hur manga arsarbetskrafter avsitts for tillstandsprovning och tillsyn inom LBE-omradet?

Med en arsarbetskraft avses 1600 timmar
0.25

5. Vilket behov av kompetensutveckling har er kommunen inom LBE-omradet?

Brandfarlig vatska

v| Brandfarlig gas
Brandreaktiva varor

v| Sprangamne och tandmedel
Pyroteknik

v| Ammunition och krut
Annat

Utveckla svaret Annat i fritextfaltet.




Tillstand

6. Anser ni att det finns behov av nagon vagledning fran MSB for er tillstandsprévning?

® Ja
Nej

7. Beskriv behovet av vagledning for tillstandsprovning

Att folja centrala vagledningar underlattar da tillstdndshavare kan vara verksamma i fler kommuner

8. Hur manga gallande tillstand fanns det 2023-12-31?
Ange det totala antalet nedan for respektive kategori.

Under sprang- och tdndmedel anger ni delmangden av det totala antalet explosiva varor.
Brandfarliga varor 174

Explosiva varor 8

- varav sprang- och
tandmedel

9. Hur manga tillstand har utfardats under 2023?
Ange det totala antalet nedan for respektive kategori.

Under sprang- och tdndmedel anger ni delmangden av det totala antalet explosiva varor.
Brandfarliga varor 15

Explosiva varor 5

- varav sprang- och
tandmedel

10. Har ni avslagit nagon tillstindsans6kan under 2023?

Ja
® Negj

12. Hur ofta gors besok pa plats i samband med ett tillstandsarende?
Alltid Oftast Sallan

Nytt tillstand (]

Fornyat tillstand ()

Aldrig




13. Hur ofta gors avsyning i tillstandsarende?

Alltid Oftast Sallan Aldrig
Nytt tillstand (J
Fornyat tillstand ()

14. Hur manga tillstandsbeslut gillande brandfarliga eller explosiva varor har 6verklagats under 20237

Ange antal

15. Hur manga tillstand for brandfarlig vara har aterkallats under 2023?

Ange antal
0

Av vilka orsaker har tillstanden aterkallats?

16. Hur manga tillstand for explosiva varor har aterkallats under 2023?

Ange antal
0

Av vilka orsaker har tillstanden aterkallats?




Tillsyn

17. Har er kommun en aktuell plan foér sin LBE-tillsyn?

® Ja
Nej

19. Hur manga tillsyner har genomfoérts gallande brandfarliga varor under 20237
Ange antal

Brandfarliga varor 12
Hur valdes verksamheterna som tillsynades ut?

Samordning med andra tillsyner (LSO). alt att halva tillstandstiden 16pt ut

20. Om ni har utfort tillsyn gallande brandfarliga varor samordnad med annan myndighet?

Beskriv med vilken/vilka myndigheter

21. Hur manga tillsyner har genomforts gallande explosiva varor under 2023?
Ange antal

Explosiva varor, totalt 0

varav sprangmedel- och
tandmedel

Hur valdes verksamheterna som tillsynades ut?

22. Om ni har utfort tillsyn géallande explosiva varor samordnad med annan myndighet?

Beskriv med vilken/vilka myndigheter




23. Om ingen tillsyn av verksamheter som hanterar sprang- och tandmedel genomférts under 2023, vilken ar

orsaken till det?

Kommunen saknar verksamhet som hanterar sprang- och tandmedel.

Kommunen kanner inte till att ndgra sprangarbeten har utférts i kommunen av verksamhet med tillstdnd i annan
kommun.

Kommunen har valt att endast gora platsbesok vid tillstdndsprévning.
Kommunen prioriterar tillsyn av annan verksamhet.
Brist pa resurser.

Brist pa kompetens.

v¥| Andra orsaker

Ange andra orsaker till att tillsyn inte genomférts.

Da tidsfristen for tillstand galler ar 3 ar, ser vi platsbesoket som en kvittens pa att verksamheten fungerar sa vida inte
det finns skal att samplanera en LSO tillsyn pa verksamheten.

24. Finns det tillstandspliktiga verksamheter dar ni inte genomfor tillsyn?

Ja
Nej

25. Vid vilken typ av verksamhet genomférs det ingen tillsyn?

privatpersoner

26.

Staller ni krav pa att verksamhetsutévaren ska vidta atgarder i tjansteanteckningar eller 6verklagningsbara
beslut?

Tjansteanteckningar

Overklagningsbara beslut

27.

Anser ni att det finns behov av nagon vagledning fran MSB for tillsynen?

Ja
Nej

28.

Beskriv behovet av végledning for tillsyn

Allt underlattar om kommuner jobbar pa samma satt




29. Hur manga foreldagganden eller forbud har utfardats under 2023?

Ange antal
Brandfarliga varor 0
Explosiva varor 0

30. Inom vilka omraden ser ni brister vid tillsyn géallande brandfarliga varor?

Flera svarsalternativ ar mojliga

v| Forestandare

v | Kompetens
Utredning av risker
Karta/ritningar

v| Tillstand

v| Instruktioner/Rutiner
Hantering
Installationer
Underhall
Annat

Ange omrade som avses under Annat




31. Inom vilka omraden ser ni brister vid tillsyn gallande explosiva varor?

Flera svarsalternativ ar méjliga

v Forestandare
Kompetens
Utredning av risker
Karta/ritningar
Tillstand
Instruktioner/Rutiner
Hantering
Forvaring
Tilltrddesskydd
Registerhallning
Annat

Ange omrade som avses under annat

32. Utfor ni tillsyn pa objekt/verksamheter som inte har tillstand enligt LBE?

Ja
® Negj




Olyckor och tillbud

33. Hur manga olyckor och tillbud enligt 12§ FBE har intraffat under 2023?

Ange antal
Brandfarliga varor 0
Explosiva varor 0

34. Ser ni nagon utveckling som oroar nar det galler hantering av brandfarliga varor?

® Ja
Nej

35. Beskriv vilken utveckling som oroar.

Storre centrala foretagskedjor som samordnar och ser till att alla tillstdnd och dokument ar enligt géllande regler.
Bristen ligger pa stor personalomsattning. Personal som anstélls far ett ansvar som individen ev. ej har kompetens
eller vetskap om.

36. Ser ni nagon utveckling som oroar nar det galler hantering av explosiva varor?

® Ja
Nej

37. Beskriv vilken utveckling som oroar.

Kriminalitet

38. Ovriga synpunkter? (exempelvis stéd som MSB kan bidra med)




Aktuella fragor, Brandfarliga varor

39. Vager ni in eventuella givna dispenser fran MSB (t ex om markférlagda ror) vid tillstandsprovning enligt
LBE?

® Ja
Nej
Vet inte

40. Hur vags dispenser fran MSB in vid tillstandsprévning enligt LBE?

Om giltig dispens finns fran MSB, sa godtas det.

42. Hur mycket extra tid tar det, per ansékan brandfarlig vara, att lamplighetsprova* personer med betydande
inflytande jamfort handlaggningstiden fére lagandringen?

1-30 min
®) 31-59 min
1-2h

Over 2 h

* Efter den 1 augusti 2021 ska personer, som har ett betydande inflytande éver verksamheten, [dmplighetsprévas vid
varje ans6kan om tillstand till hantering av brandfarliga varor.

43. Pa vilket satt utfor ni lamplighetspréovningen? (géllande brandfarlig vara)
Flera svarsalternativ ar méjliga
¥| Prévningen baseras pa egen erfarenhet om personerna
Registerutdrag
¥ | Yttrande fran polismyndigheten
Prévningen utférs inte alls
Annat

Utveckla ditt svar Annat

44. Har ni nagon gang underkant en person vid lamplighetsprovning? (géllande brandfarlig vara)
Ja

® Nej
Vet inte




46. Det pagar en klimatomstallning dar fossila branslen ersatts med fossilfria branslen. Vilka fossilfria
branslen/brandfarliga varor har ni hanterat som nya drenden under 2023 i det forebyggande arbetet
(tillstandsansokningar, fragor om gallande regler mm)?

Flera svarsalternativ ar mojliga.
v'| Vatgas

Elektrobranslen*

Annat

Ange vad som avses under Annat

*Elektrobranslen ar ett samlingsnamn for syntetiska branslen dar vatgas forst framstalls genom elektrolys av vatten
med fossilfri el. Vatgasen kan sedan reagera med till exempel koldioxid fran industrins rékgaser och bli metanol eller
nagot annat kolvate som kan anvandas som drivmedel eller kemikalie.




Aktuella fragor, Explosiva varor

47. MSB har for avsikt att genomféra webbinarium pa temat LBE explosiva varor. Har ni 6nskemal om
innehall/férslag pa @mnen att belysa?

Webbplatser

Rapportera tillganglighetsbrister pa MSB:s webbplatser och system

Behandling av personuppgifter



https://www.msb.se/sv
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/tillganglighetsredogorelse-for-msb.se/rapportera-brister-i-webbplatsens-tillganglighet/
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter/#S__h_r_behandlar_MSB_personuppgifter

Underlag till punkt 10

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUNDS
DELEGATIONSBESLUT 1

2023-10 — 2024-02-15

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for stf raddningschef Roger Agren

Beslutsdatum Arende

2024-01-29 Anstallning RiB-chef /Insatsledare Avesta:
Beslut 1/24

2023-11-06 Anstéllning brandman, deltid, viss tid:

Fagersta, 2 st
Norberg, 2 st
Langshyttan, 1 st

2023-11-01 Anstallning brandmadn heltid Avesta:

Beslut 28/23

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for raddningschef Mats Jansson
Beslutsdatum Arende

Medagivande av rengéring/sotning i egen reqi

2024-01-22 Avesta kommun 3 st

2023-10-11 Fagersta kommun 2 st

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for 2:e stf raddningschef Stefan Lundqvist

Beslutsdatum Arende

2024-01-29 TILLSTANDSBEVIS BRANDFARLIG VARA
TC Dack AB, Hedemora.

2024-01-19 TILLSTANDSBEVIS BRANDFARLIG VARA
Hydroscand AB, Avesta.
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUNDS
DELEGATIONSBESLUT

2024-01-19 TILLSTANDSBEVIS BRANDFARLIG VARA
RA Macken Preem, Avesta.

2023-12-0§5 TILLSTANDSBEVIS BRANDFARLIG VARA
Adven Sverige AB, Avesta.

2023-11-08 TILLSTANDSBEVIS BRANDFARLIG VARA
Normal Sweden AB, Avesta.

2023-10-17 TILLSTANDSBEVIS BRANDFARLIG VARA
Qstar Forsaljning AB, Avesta.

2023-10-02 TILLSTANDSBEVIS BRANDFARLIG VARA
Byggmax AB Avesta.



Underlag till punkt 8

2022 och 2023 har i sammanhanget varit ovanligt kostsamma ar, aren 2018-2021 |ag kostnaden for
"overberedskap” drygt 300 tkr lagre an idag.

|

Konto3 { Beskrivning

20500 | Personalkostnader | Loner ord tid, ink Idnekostnadspaslag -509 179 | -598 866
(arbetsgivaravg 31,42%)

Tid utover ord tid, ink [6nekostnadspaslag | -1 096 027 | -1 092 939
(arbetsgivaravg 31,42%)

Personalkostnader -1 605 206 ' -1 691 806
Summa

Ersattning. RRB riktmarke

Jag tycker i princip att ersattningen fran RRB for VRC-beredskap ska matcha vara kostnader. Det
skulle kunna fungera som riktmarke for beredskap i RIL och VRC. Idag matchar ersattningen
timersattningen ganska val, men inte arbetsgivaravgifterna. Det kan vara sa att man nagon gang
tidigare i nagon loneberdkning missat att kostnadsersattningen ocksa bor tacka
arbetsgivaravgifterna. Skulle vi anpassa vara personalkostnader utefter RRB ersattningen skulle det,
utan andra justeringar, innebara en kostnadssankning med 20%, utifran 2023 ars siffror, eller ca
338 000 kr per ar.

Bemanning och éverberedskap

Det totala antalet planerade beredskapstimmar for VRC-, och RIL-beredskap borde sta i ndgorlunda
proportion till de behov som finns. Utifran antagandet om att 130 timmar per person ska racka sa
behovs det fem personer som gor beredskap. | ett ideallage for att tacka beredskapen skulle vi ha en
person som tar VRC-beredskap och fyra andra som tar RIL-beredskap. Kostnadsmassigt skulle da den
planerade beredskapen kosta totalt ca 1 mkr, 6verberedskap skulle sakert behdvas i alla fall, men till
en mycket lagre niva. Om man antar att éverberedskap haller sig pa 200 tkr skulle vi spara ca 500 000
kr per ar.

Sammantaget rent ekonomiskt
Om vi gor ovanstaende forandringar tillsammans skulle vi hamna i en totalkostnad pa drygt 1 miljon
och da spara narmare 700 tkr per ar.

MEN, det kanske inte ens ar operativt realistiskt att gora férandringar pa ovan beskrivna satt,
formodligen finns det alternativa/kompletterande I6sningar eller olika I6sningar pa kort och lang sikt.
Dock tycker jag inte att [6sningen som finns idag ar sarskilt effektiv ur ekonomiskt perspektiv. Det
finns flera olika mojliga satt att fordndra sa det ekonomiska utfallet blir battre, férmodligen finns det
manga fler I6sningar och kombinationer av I6sningar dn jag kommer pa sa har pa fri hand, fler som
gar RIL, kdpa RIL-beredskap fran andra, mer schablontid per person, beredskapslonejustering,
samverkan med grannférbund eller raddningstjanster.

Oavsett hur eller vad ar det inte mitt ansvar att planera verksamheten i de aspekterna, jag har dock
ett ansvara att titta pa ekonomiskt utfall och pa nagorlunda férstaeligt ekonomiskt satt formedla min
uppfattning till de verksamhetsansvariga som sedan valjer att vidta atgarder eller inte./Hakan W
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