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Plats och tid
Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare
Justeringens plats och tid

Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerare

Raddningsstation Avesta, onsdagen den 25 september 2024 kl 09:00-11:15

Stefan Palm (S), Ordférande

Goran Hoffman (S), Vice ordférande, lamnade métet infor §42, ca 10:55
Per-Arne Andersson (M) ersatter Stefan Strandberg (S)

Gunnar Tiger (S)

Hakan Wikman Sekreterare

Mats Jansson Raddningschef

Stefan Lundqvist & Robert Sundin narvarade under punkten om
organisationsutredning.

Per-Arne Andersson

Fredag 27/9 kl 12:00 7 ,)

= // 4_,.\ /‘\/L\/ Paragrafer  §§ 31-43

Sle@— @
If MV —




Arbetsutskottet Sodra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL
Raddningstjanstforbund

Sammantradesdatum
2024-09-25

ARENDELISTA

§ 31 NArvVarogenOMQGANG .........cccceiuriurieiermiieesieseeeasess s 3
§32 Val @V JUSErare........ccccoouiiiiiiiieiii e 4
§ 33 Godkannande av dagordning...........ccooereiriiniinini 5
§ 34 Ny ordinarie ledamot Fagersta, Inval till AU ... 6
§ 35 Fordelning av arbetsmiljouppgifter till Raddningschefen ................... 7
§ 36 Arbetsmiljomal for november24-oktober25.............cooiiiiiiin, 8
§ 37 Delarsrapport augusti 2024 samt arsprognos 2024.................c........ 9
§ 38 Information om organisationsOVersyn ............c.cccoviiniiiniininninins 10
§ 39 Delgivning (i pArm) 2024 ...........oooiiiiiiii 11
§ 40 Delegationsbeslut 2024 ................ccooiiiiiii 12
§ 41 Information fran verksamheten ... 13
§ 42 Ovriga frAgOr 2024 ..........vuiiieiiciieiee e 14
§43 AVSIUINING ....coiiiiiiiii 15

Sida
2(15)

Justerandes signatur

o>

; } ‘ \ Utdragsbestyrkande



Sida
Arbetsutskottet Sodra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(15)
Réddningstjanstforbund

Sammantradesdatum
2024-09-25
§ 31 Nadrvarogenomgang

Dnr 2024-000024006
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§ 32 Val av justerare
Dnr 15499

Arbetsutskottet Sodra Dalarmas Réiddrngstianstforbunds beslut
Per-Arne Andersson viljs till justerare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 Godkédnnande av dagordning
Dnr 16760

Arbetsutskotter Sidha Dalarnas Riiddvingstiinstforbunds beslur
Dagordningen godkinnes.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
<
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§ 34 Ny ordinarie ledamot Fagersta, Inval till
AU

Dnr 2024-000014170

Sammanfattning

Fagersta kommun har valt Birgitta Johansson att ersitta Stefan Strandberg som
ordinarie ledamot i Direktionen. Protokollsutdrag fran Fagersta
kommunfullmiktige finns i pirmen med delgivningar. Stefan har pa egen
begiran avgitt. Stefan var ocksa ordinarie i Arbetsutskottet och det finns dirav
behov av att vilja en ny ordinarie ledamot till Arbetsutskottet.

Avrbetsutskottet Sicha Dalarmas Réiddrngstianstforbunds beslut

Arbetsutskottet f6reslir att Direktionen viljer Birgitta Johansson som ordinarie
ledamot i Arbetsutskottet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 35 Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
Raddningschefen

Dnr 2024-000056002

Sammanfattning

Riddningschefen har f6rdelats alla arbetsmiljsuppgifter av Direktionen genom
sitt férordnande som organisationens frimste foretridare. De foreslagna
arbetsmiljouppgifterna ir lite mer specificerade och talar bland annat om hur
Direktionen, genom arliga rapporteringar, f&ljer arbetet med arbetsmilj inom
forbundet.

Arbetsutskottet Sidha Dalarmas Réddingstinstforbunds beslut

Arbetsutskottet foreslar Direktionen att férdela arbetsmiljouppgifter till
Riddningschefen enligt underlag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 Arbetsmiljomal for november 24-
oktober 25

Dnr 2024-000057012

Sammanfattning

Utifrén organisationens Arbetsmiljopolicy foreslas Arbetsmiljomal f6r perioden
oktober 24 till oktober 25 enligt bilaga. Arbetsmiljomalen samt underlag till det
andra Arbetsmiljomalet bifogas.

Avrbetsutskottet Sédra Dalamas Réiddningstiarstforbunds beslut

Arbetsutskottet foreslar att Direktionen beslutar om Arbetsmiljomal for den
kommande 12-manadersperioden enligt bilagt forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 37 Delarsrapport augusti 2024 samt
arsprognos 2024

Dnr 2024-000055042

Sammanfattning

Kraven pa var Delarsrapport har skiirpts till detta ar, kraven ir att den foljer
lagar och regler om kommunal bokfSring och redovisning samt att den f5ljer de
senaste rekommendationerna for redovisning frin Ridet f6r kommunal
redovisning. Tidigare har vi endast forhillit oss till de krav som stillts utifrin
Avesta kommun sisom en del av den kommunala koncernen (de ger
majoriteten av férbundet). Det innebir att den kommer att f3 ett helt nytt
utseende och helt andra krav pa redovisningen i bade text och siffror. Vilket
innebdr att vi ir lite sena med den fullstindiga delarsrapporten.

Arbetsutskottet Sédva Dalarmas Réiddringstiinstforbunds beslut
- Arbetsutskottet beslutar att $verlimna Delarsrapporten till revisorerna
for granskning.

Arbetsutskottet beslutar att uppdra at Ordf6rande och Riddningschef
att skriva pa Delarsrapporten nir den ir firdig och klar for shutlig
granskning. Det ska ske innan utskicket till Direktionen i mitten av
oktober.

Arbetsutskottet foreslar Direktionen att godkinna prognosen fér 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 38 Information om organisationsdversyn
Dnr 2024-000006170

Sammanfattning
Stefan Lundqvist informerar om Gversynen.

Avrbetsutskottet Sicha Dalarmas Réiddrngstianstforbunds beslut

Arbetsutskottet foreslar Direktionen att forlinga tidsfristen for aviimnande av
slutlig rapport till 20250331.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 39 Delgivning (i parm) 2024
Dnr 2024-000008170

Sammanfattning
Mottagna delgivningar finns med pa métet i pirm, dtminstone ett ars
delgivningar finns i pirmen.

De senaste mottagna dr enligt nedan:

- Inval av ordinarie ledamot fran Fagersta, Birgitta Johansson.

Arbetsutskottet Sédra Dalarmas Riddningstiinstforbunds beslut

Arbetsutskottet limnar vidare underlagen till Direktionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 40 Delegationsbeslut 2024
Dnr 2024-000009170

Sammanfattning

Delegationsbeslut utfrda i organisationen redovisas genom en lista 1
underlagen till mtet, samt dokument i parm pa mdtet.

Avbetsutskottet Sécdra Dalarnas Réddningsiarsiforbunds beslut
AU godkinner redovisade delegationsbeslut.
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§ 4 Information fran verksamheten
Dnr 15714

Sammanfattning
Mats Jansson informerar allmiant om férbundets verksamhet.

Beredskapsveckan pagar, frimst 1 Avesta dr vi aktiva di kommunen Snskat det.
Robert Sundin gar RIL-utbildning.
Slutvningar, planering pagar. Schema kommer till Direktionsmdtet.

Brandstation Langshyttan, vi behover fa igang dialog med Hedemora kommun
om byggnaden.

System f6r interaktiv ledningsutbildning har under varen byggts upp pa
stationen 1 Avesta.

Arbetsutskottet Sédra Dalarnas Riddringstinstforbunds beslut
Arbetsutskottet tackar fér informationen.

Utdragsbestyrkande

Justerandes signatur
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§42  Ovriga fragor 2024
Dnr 2024-000005170

Sammanfattning
Ordférande tog upp tre fragor:

- Regionpolitiker som sager sig inte fatt avtal gillande IVPA.
- VRGCersittning, ir den for lag for att fa det att ga thop.
- Bilférmaner och bilanvindning diskuterades.
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§ 43 Avslutning
Dnr 13961

Arbetsutskottet Sodra Dalarmas Réiddringstianstforbunds beslut
Motet forklaras avslutat kl 11:15

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljéuppgifter Riddningschef
Sasom arbetsgivarens framste foretradare genom sitt forordnande har Raddningschef tilldelats alla arbetsmiljouppgifter av direktionen.

Eftersom denne varken kan, eller bor forvintas delta 1 alla arbetsmiljouppgifter ska denne fordela uppgifterna och forsikra sig om att arbetet fortskrider pa avsett sitt.
Riddningschefens uppgifter blir att initiera, fordela, foresla, folja upp samt rapportera till Direktionen om arbetsmiljdarbetet inom organisationen.

Arbetsmiljouppgift Forklaringar och/eller hdnvisningar till rutiner, policys

Via Arbetsmiljskommittén besluta, initiera, satta mal for och folja upp det Samverkan Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
systematiska arbetsmiljoarbetet med Arbetsmiljoverkets modell for
Arbetsmiljohandbok som grund.

Rapportering av det systematiska arbetsmiljdarbetet till direktionen Arlig rapportering till direktionen av arbetsmiljdarbetet, arbetsmiljgmal
och férslag till arbetsmiljomal for den kommande tolvmanadersperioden.

Fordela arbetsmiljduppgifter inom organisationen. Vilket ar en komponent i det
systematiska miljdarbetet ovan, dock sa avgérande att det beréattigar ett eget
namnande i Raddningschefens arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljouppgifter gdllande narmast understallda medarbetare. Arbetsmiljduppgifter fér personer i arbetsledande roller




. Viarbetar aktivt for att forebygga och minska
risker i var arbetsmiljo.

FORDELA ARBETSMILJOUPPGIFTER UT | ORGANISATIONEN

Arbetsmiljouppgifter skall fordelas ut i organisationen fran Raddningschef. Aven om uppgifterna i sig ska férdelas sa finns det inte
fardiga handledningar, policys eller rutinbeskrivningar for alla uppgifter. Manga finns, men de flesta ar i behov av omarbetning
och specifikation av ansvar mm. Arbetet med rutiner och liknande &r langsiktigt och pabérjas ordentligt under 2025. Da har vi ett
Arbetsmiljoombud pa plats som genomgatt grundlaggande arbetsmiljoutbildning.

. Viframjar och starker de faktorer som ger
engagerade, motiverade och ndjda medarbetare.

LEDARSKAPSUTBILDNING

Suntarbetsliv har utarbetat digitala verktyg och utbildningar som hjalper organisationen i sitt arbete med att utveckla en god psykosocial
arbetsmiljo. Konceptet Kallas Friskfaktorer och vi har valt att foresla att arbeta med dem. Suntarbetsliv ar en ideell férening som drivs
gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona. Utbildningen Friskfaktorsteget ar en
utbildning fér process/férandringsledning i samverkan. Tva avdelningschefer och tva fackligt fortroendevalda ska genomga
utbildningen och darefter arbeta med Friskfaktorer i det dagliga arbetet.

. Vi arbetar i samverkan fér att skapa forstaelse
och delaktighet i var vardag.

FORNYA SAMVERANSAVTALET

Under 2025 ska nuvarande Samverkansavtal ses 6ver, om behov finns ska det ersattas. Nuvarande avtal bygger pa FAS05.
FASO5 ersattes av nytt avtal 2017. | maj 2024 publicerade SKR en aktuell guide till lokalt samverkansavtal. Nytt avtal innebar
mer fokus pa ledarskap/ halsoframjande/involverande an tidigare skadeférebyggande och skyddande.

. Vi utvarderar och féljer upp var verksamhet for
att sténdigt forbattra och utveckla var
arbetsmiljo

SYSTEMATISKA MEDARBETARUNDERSOKNINGAR

Under slutet av 2024 ska en medarbetarenkat genomféras av en utomstaende part. Syftet denna gang ar framst att fa en
utgangsbild infor starten av det systematiska arbetet med Friskfaktorer, dvs den psykosociala arbetsmiljon. Uppféljning med en
motsvarande medarbetarenkat under hésten 2025.

. Vi accepterar ingen form av trakasserier. Vi har
ett inkluderande arbetssatt dar alla manniskor
behandlas jamlikt och med respekt.

TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE SARBEHANDLING

Faststalla rutin och policy for att ta hand om upplevda trakasserier eller krankande sarbehandling.

. Alla som arbetar pa Sédra Dalarnas
Raddningstjanstférbund ska komma hem tryggt
och sakert efter varje arbetspass.

VALD OCH HOT OM VALD | ARBETSSITUATIONEN.

Faststalla rutin och policy fér hantering av fall av vald och hot om vald i arbetssituationen.
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Tidiga insatser
och arbetsanpassning

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Prioritering av
arbetsuppgifter

Rattvis och transparent
organisation

Narvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

Delaktighet
och inflytande

Komomunikation
och aterkoppling
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Friskfaktorsteget
- utbildning for dig som
leder forandring

En utbildning i hur du

* kan lagga upp och genomfora ett
arbete med friskfaktorer pa individ-,
grupp- och organisationsniva

* kanjobba med férankring
« far med hela organisationen
* kan undvika vanliga fallgropar




SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND

Delar Avesta 2024-08-31 och arsprognos for 2023
Verksamhetsbeskrivning

Forbundet dr en sammanslagning av rdddningstjdnsterna i Avesta,
Fagersta, Hedemora och Norbergs kommuner. Férbundets politiska
styrning utdvas av en direktion bestdende av nio ordinarie
ledaméter och nio ersittare. Verksamheten vergripande mal &r att
medlemskommunerna skall vara sikra att bo. verka och vistas i.

Forbundet dr organiserat i foljande tre avdelningar:

e Forbundskansli (ledning och administration)

e Skyddsavdelning (samordnar bl a arbetet inom omréadet skydd
mot olyckor)

e Riddningsavdelning (forbereder, utfér och foljer upp den
skadeavhjdlpande verksamheten)

Forbundet har ansvar att genomf6ra rdddningsinsatser enligt lag om
skydd mot olyckor (LSO) samt att bedriva utbildning och
information inom L.SO-omréadet. Dessutom hanterar forbundet
tillsyn enligt LSO samt tillsyn enligt lag om brandfarliga och
explosiva varor mm.

Kommentar till avvikelse for perioden

Maluppfyllelse Forbundets mél bedoms i vésentliga delar kunna uppfyllas under aret.
Totalt sett har antalet utryckningar varit ndgot hogre dn normalt sa hér
langt under aret. Antalet trafikolyckor har fortsatt att minska och har
halverats sedan 2018. Antalet bygdebrander ligger pa en niva i hojd
med genomsnittet sett fran 2018. Antalet brénder 1 skog och mark
under sommaren har halverats jamfort foregadende ar, da vi hade en
mycket torr period i maj-juni. Antal brénder i fordon utomhus har
minskat nagot jamfort med foregdende ar. Antalet larm dar
rdddningstjénsten larmats ut i samband med risk for suicid och
suicidforsok har 6kat kraftigt jamfort med foregaende éar.

Tillsynsverksamheten enligt lag om skydd mot olyckor och lag om
brandfarliga och explosiva varor har under aret 1 stort genomforts
enligt faststélld tillsynsplan. Vi bedomer att verksamheten kommer
att ligga i fas med tillsynsplanen vid arets slut.



Aktiviteter

Ekonomi

En 6vningsanldggning f6r interaktiv ledningsutbildning har byggts
vid rdddningsstationen i Avesta under varen.

En informationsfilm f6r anvéndning vid rektrytering har producerats
under varen och sommaren.

Reformering av forbundets systematiska arbetsmiljoarbete fortgar i
samverkan med fackliga foretrddare och 6vrig personal.

Utveckling av gemensam systemledning med Réddningsregion
Bergslagen (RRB). Inflyttning av bakre ledning i ny anldggning i
Orebro har genomforts under varen.

Resultatrikning tom 2024-08-31

Allmdint

Forbundets har en ekonomi i balans. Det egna kapitalet var vid arets
borjan 3 830 tkr. Efter beslut fran forbundets medlemskommuner
skall eget kapital som Overstiger 7% av balansomslutningen for
foregaende verksamhetsér aterbetalas till medlemskommunerna.
Under 2024 har ingen aterbetalning skett da det egna kapitalet inte
Oversteg griansen.

Verksamhetens intédkter dr 907 tkr hogre dn budget. Viasentliga
avvikelser redovisas nedan, i §vrigt redovisas avvikelser under
respektive avdelnings rubrik.

e Kommunbidragen ligger 913 tkr 6ver budget, vilket beror
pa okade pensionskostnader.
e Intdkterna i ovrigt foljer budget mycket val.

Verksamhetens kostnader &r 77 tkr hogre dn budget.

e Personalkostnaderna i sin helhet ligger ca 100 tkr l4gre &n
budget. Lonedkningarna blev ndgot hogre dn forvintat, men
en sommar med fa skogsbrénder och liknande tidsméssigt
langa insatser gor att kostnaderna haller budget.

o Utgifter for inkop till verksamheten ligger ca 900 tkr under
budget, vilket &r naturligt efter atta ménader. Ink6p undviks
i mojligaste man under varen.

e Pensionskostnaderna ligger som sagts tidigare 913 tkr 6ver
budget.



Finans

Investeringar

Stora brand- och rdddningsfordon; En sldckbil 4r pa vég att séttas i
drift inom mycket kort, &n sa ldnge ligger den som en investering
pa véag 7,3 mkr. (Investeringsbudget 7 mkr). Mindre fordon och
slapvanar 175 tkr (budget 900 tkr), Ovrigt material 57 tkr (Budget
160 tkr). Vi forvéntar oss att den stora bilen inte medfor vésentligt
ytterligare 6kat anskaffningsvirde, bilen &r levererad och nu pagar
testning, kontroll och utbildning pa den. Mindre fordon och
slapvagnar kommer inte att na budgeterad investering.
Upphandlingen av den stérre delen av investeringen i mindre
fordon har startats om da det inte fanns nadgon leverantor som
klarade de uppstillda kraven, vi rdknar med att dessa inte kan
levereras under verksamhetsaret.

Forbundskansli / Forbundsgemensamt

Forbundskansliets resultat dr 601 tkr béttre 4n budgeterat.
Personalkostnaderna ar 214 tkr ldgre 4n budgeterat, vilket till stor
del beror pa att 16ner inte reviderats innan sista aug samt ett lagre
uttag av beredskap utover planerade timmar. Ovriga kostnader
ligger ca 290 tkr lagre dn budget, vilket beror pa kostnader som dr
planerade senare under aret. Avskrivningarna &r ca 130 tkr lagre &dn
budgeterat beroende av sent fardigstéllda bilar.

Rdddningsavdelningen

Réaddningsavdelningen har ett resultat som &dr 860 tkr béttre dn
budget. Intékterna dr 378 tkr hogre. Vilket beror pa
personalerséttningar 1 samband med utbildningsinsatser hos storre
samverkande verksamheter samt en f6rsdljning av en utrangerad
brandbil. Externa kostnader ligger 591 tkr ldgre &n budget, vilket
beror pa forsiktighet i inkdp under varen.

Skyddsavdelningen

Skyddsavdelningens resultat ligger 43 tkr béttre &n budgeterat.
Intékterna for utbildningar ligger 154 tkr lagre dn budgeterat.
Personalkostnaderna ligger 175 tkr under budget.

Forbundets finansiella poster avseende (avskrivningar, réntor och
leasingkostnader) ligger 224 tkr béttre dn budget. Vilket férklaras
intaktsriantor som inte sénkts under varen, vi hade forvéintat oss
rantesdnkningar tidigare, samt ldgre avskrivningar pa grund av
senare leverans dn forvéntat av en sliackbil.

Utfallet for perioden ér 1,3 mkr biittre in budget, vilket
historiskt sett Ar ca 200 tkr biittre in normalt efter atta
manader.



Arsprognos
Ekonomi P& grund av st6rre hojning i arets 16nerevision én berdknat kommer
okade kostnader fa genomslag under arets aterstaende manader.

Vilket kommer att justera ner det forvéntade utfallet mot budget.

Externa intékter fran utbildningar, tillstdnd och tillsyner férvintas
ha ett positivt utfall under hosten.

Ovriga externa kostnader forvintas att 6ka under hésten.

Finansiella poster férvéntas fortsatt ha ett positivt resultat, dock
forvéntar vi oss riantesédnkningar.

Mot bakgrund av ovanstédende pekar drsresultatet for 2024 mot ett

overskott pa ca 85 tkr.

Mats Jansson
Réaddningschef



BALANSRAKNING
tkr

2024-08-31 2023-08-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

- Mark, byggnader och tekniska
anlaggningar

- Maskiner och inventarier

- Pagaende investering

Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Avsittningar

Avséattningar for pensioner och
liknande forpliktelser

Summa avsittningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Ansvars- och borgensforbindelser
Ansvarsforbindelse pensioner

10 941
7318

18 260

4153

36 442

40 595

58 855

3832
1303
5135

42 243
42 243

870
10 606
11 477

58 855

13233
170

13 402

17 847

28716

46 564

59 966

3 666
665
4330

44 528
44 528

898
10210
11108

59 966



RESULTATRAKNING

Perioden januari-augusti

2024 2023
tkr Budget Utfall +- Utfall
Verksamhetens intakter 53915 54 823 908 60 016
Verksamhetens kostnader -51210 -51133 77 -55 552
Avskrivningar -2 147 -2 042 105 -2 107
Verksamhetens nettoresultat 559 1649 1090 2 357
Finansiella intakter 600 832 232 621
Finansiella kostnader -1159 1177 -19 -2312
Resultat fére extraordinéra poster 0 1303 1303 667
ARETS RESULTAT 0 1303 1303 667

Arsprognos
tkr Budget 2024 +- 2023
Verksamhetens intakter 80 873 82 243 1369 88 386
Verksamhetens kostnader -76 815 -78 336 -1521 -82 699
Avskrivningar -3 220 -3 200 20 -3219
Verksamhetens nettoresultat 838 707 -132 2 468
Finansiella intakter 900 1144 244 931
Finansiella kostnader -1738 -1 766 -28 -3 467
Resultat fére extraordinéra poster 0 85 85 -68
ARETS RESULTAT 0 85 85 -68



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT

2024-05-08 — 2024-09-18
Delegationsbeslut enligt delegationsordning for stf riddningschef Roger Agren
Beslutsdatum Arende

Anstallning forstarkningsbrandman, Avesta

2024-05-08 Beslut 4/24

Anstallning brandman, heltid vikariat, Avesta

2024-06-01 Beslut 5/24
2024.06-01 Beslut 6/24
2024.06-01 Beslut 7/24
2024.06-01 Beslut 8/24

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for raddningschef Mats Jansson
Beslutsdatum Arende

Anstallning stf raddningschef, Avesta

2024-09-01 Beslut o/24

Anstallning 2:a stf rdddningschef, Avesta

2024.09-01 Beslut 10/24

Medgivande av rengoéring/sotning i egen regi

2024-09-09 Hedemora 1 st
2024-09-02 Avesta 1 st



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 2
Delegationsbeslut enligt delegationsordning for stf raddningschef Stefan Lundqvist
Beslutsdatum Arende

Anstallning brandman, timanstalld, Avesta

2024-09-19 Beslut 12/24

Anstallning brandman, heltid ldngre vikariat, Avesta

2024-09-01 Beslut 11/24

2024-09-16 TILLSTANDSBEVIS brandfarlig vara
Tyskgarden 5:2, Boliden Mineral AB, Garpenberg

2024-09-16 TILLSTANDSBEVIS brandfarlig vara
Avesta 5:1, Outokumpu AB, Avesta

2024-09-16 TILLSTANDSBEVIS brandfarlig vara
Foraren 3, Vastanhede Trafik AB, Avesta

2024-08-01 TILLSTANDSBEVIS explosiv vara
Rolf Graf AB, Langshyttan

2024-08-01 TILLSTANDSBEVIS explosiv vara
Sving, Dala-Husby

2024-06-29 TILLSTANDSBEVIS explosiv vara
Wigh & Mattfolk Entreprenad AB, Horndal

2024-06-25 TILLSTANDSBEVIS brandfarlig vara
Ostanhede 34:1, Vastanhede Tr& & Jarn, Horndal



