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§1 Narvarogenomgang
Dnr 21122

Sammanfattning

Genomging av narvaro

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 2 Val av justerare
Dnr 15499

Sammanfattning

Goran Hoffman foreslas justera dagens protokoll.

Direktionen Sidra Dalarnas Raddningstianstforbunds besint

Goran Hoffman utses att justera dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§3 Godkannande av dagordning
Dnr 16760
Sammanfattning

Fraga om dagordningen godkinnes utan tilligg eller

andringar.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds besint

Dagordningen godkinns utan dndringar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§4 Resultatrapport tom februari 2025
Dnr 2025-000011043

Sammanfattning
Mats Jansson gar igenom resultatrapporten till och med februari 2025

Direktionen Sidra Dalarnas Raddningstiinstforbunds besiut

Direktionen godkinner informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§5 Bokslut och arsredovisning 2024
Dnr 2025-000001042

Sammanfattning

Mats Jansson gar igenom den preliminira Arsredovisningen for 2024.
Rikenskapsarets resultat uppgar till + 166 tkr. Detta dr 166 tkr béttre dn det
budgeterade nollresultatet for aret. Bokslutet, det vill sdga siffrorna, dr
granskade av de auktoriserade revisorerna de har inte rapporterat nagra
visentliga avvikelser.

Direktionen Sodra Dalarnas Riddningstiinstforbunds besint

Motet godkianner att Atsredovisningen ovetlamnas till kommunerna och
revisorerna for granskning,. Arsredovisningen med revisorernas notet och
revisionsberattelse presenteras pa nista mote for slutligt godkinnande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§6 Budget 2026-2028
Dnr 2025-000002041

Sammanfattning

Mats Jansson foredrar forlag till budgetiskande for 2026-2028 vilken KSO-
gruppen FAHNSS ska besluta om. Askandet ir 3,9% 6kning frin budget 2025.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds besiut
Motet beslutar att den féreslagna budgeten édr Direktionens budgetiskande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§7 Arsuppféljning 2024 - kommunernas
uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor (LSO)
samt enligt lag om brandfarliga och explosiva
varor (LBE)

Dnr 2025-00000317

Sammanfattning

Stefan Lundqvist foredrar uppfoljningen av LSO sammanfattningsvis. Frigorna
tor arsuppfoljningen av LBE har inte kommit och uppféljningen blir dirav
framflyttad.

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslut

Direktionen beslutar att godkanna arsuppfoljningen av kommunernas uppgifter
enligt lag om skydd mot olyckor (LSO).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§8 Raddningsstation i Langshyttan
Dnr 2024-000074015

Sammanfattning

Langshyttan ar i behov av en ny eller ombyged raddningsstation. Stefan
Lundkvist redovisar konsekvensutredningen vilken han pa Hedemora
kommuns begiran genomfort. Konsekvensutredningen ér en utredning av
direkta konsekvenser av att inte ha en riddningsstation pa plats i Langshyttan.

Direktionen Sidra Dalarnas Rdddningstianstforbunds beslut

Motet beslutar att godkinna utredningen och att lata den vara Direktionens
svar till Hedemora kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§9 Organisationsoversyn 2025
Dnr 2024-000006170

Sammanfattning

Stefan Lundqvist redovisar resultaten fran organisationséversynen.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds besiut

Direktionen godkinner organsiationséversynen
och beslutar att:

1. Forbundet ska verka for en RIL-funktion i S6dra delen av Dalarnas lin
som bemannas i samverkan med en eller flera raiddningstjanst-
organisationer i naromradet i enlighet med forslaget i utredningen.

2. Avesta RIB far funktionen som Férsta Insatsperson enligt forslaget i
utredningen.

3. Foreslagna organisatoriska justeringar i driftomraden skall genomforas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§10 Information fran verksamheten
Dnr 15714

Sammanfattning
Mats Jansson informerar allmint om férbundets verksamhet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 11 Delgivningar 2025
Dnr 2025-00000417

Sammanfattning
Inga nya delgivningar har inkommit.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds besiut

Direktionen godkinner informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§12 Delegationsbeslut 2025
Dnr 2025-00000517

Sammanfattning

Delegationsbeslut utférda i organisationen redovisas genom en lista 1
underlagen till métet, samt dokument 1 parm pa moétet.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds besiut

Direktionen godkinner informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 13 Ovriga fragor 2025
Dnr 2025-00000617

Sammanfattning

Inga Gvriga fragor dr anmilda.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 Avslutning
Dnr 13961

Sammanfattning
Ordforande forklarar motet avslutat kI 16:00

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Resultatrakning

Kkr Januari-februari 2025

Budget | Utfall Diff |Avvikelse %
INTAKTER
Externa intakter 1385 977 -408 -29,5%
S:a intakter 1385 977| -408 -29,5%|
KOSTNADER
Personalkostnader -8 002 -7 910 92 1,1%
Lokalkostnader -2 236 -2 252 -15 -0,7%
Ovriga externa kostnader -1 297 -1 007 290 22,4%
S:a kostnader -11 535 -11169 366 -3,2%
Resultat fore avskrivningar -10 150 -10 192 -42 -0,4%
Avskrivningar -593 -279 314 53,0%
Resultat fore finansiella poster| -10 743| -10 471 273 2,5%|
Finansiella poster 118 -33 -151 -128,2%
Verksamhetsresultat -10 626| -10 504 122 1,1%
Kommunbidrag o pensioner 11 165 10 001| -1164
RESULTAT 539 -503( -1042

2025-03-19



Sodra Dalarnas
Raddningstjanst-
forbund

Arsredovisning

verksamhetsaret 2024-01-01 - 2024-12-31
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INLEDNING

Ordforande har ordet
Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund (SDR) bestar av raddningstjanster i Avesta,
Hedemora, Fagersta samt Norbergs kommun.

Den viktigaste uppgiften for raddningstjansten ar att forebygga att brander och olyckor
inte intraffar och att vara tillgangliga da de i sddana fall behdvs. | en liten framtids-
spaning sa ser vi att Raddningstjansten kommer att fa fler och mer kvalificerade
uppgifter att utfora i och med en hojning av samhallets krisberedskap.

2024 har varit ett ar da hela varlden i stora stycken paverkats och praglats av Rysslands
invasion av Ukraina. MSB gor foljande spaning med sikte pa 2030: | framtiden kommer
det enligt var analys att stallas andra krav mot mer av forebyggande och langsiktigt
arbete med fokus pa nya uppgifter som civilt forsvar, terroraktioner och ékat antal
klimateffekter som oversvamningar och brander. | framtiden behdver raddningstjansten
starka och utveckla kompetens inom foljande omraden: teknisk kompetens, social och
kulturell kompetens, kompetens inom samhallsbyggnad, ledningskompetens samt
kompetens kring nya uppgifter och att vara en auktoritet och forebild i samhallet.

Var verksamhet har framst paverkats av hogre kostnader for verksamheten an vad som
kunde forutspas nar underlaget for budgetramarna gjordes i slutet av 2023, trots det
har vi ett litet dverskott.

Var malsattning att 10% av utryckande personal ska vara kvinnor har vi dock inte klarat
av att uppfylla, det arbetet och den stravan fortsatter. Gallande nyrekrytering sa har det
sett gynnsamt ut och personallaget ar stabilt.

Raddningsregion Bergslagen kommer att vara en stabil och palitlig partner
i Mellansverige.

Gallande direktionens moten under aret har vi enbart haft fysiska moéten, ndgot som
skapar stérre varde. De slutévningar da ledamoterna i direktionen skulle kunna delta pa
har varit valbesokta och givande for direktionen.

Jag vill pa min och direktionens vagnar tacka all personal for att sa flexibelt tagit oss
igenom ett sa besvarligt och annorlunda ar och jag vill ocksa tacka vara
medlemskommuner for ett gott samarbete under aret.

Stefan Palm

Ordférande direktionen Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund



Raddningschefens sammanfattning av verksamhetsaret
Organisationsoversyn

Under varen 2024 beslutade direktionen att genomfdra en intern organisationsoversyn. Arbetet har
fortgatt under sommaren och hdsten och resultatet med atgardsforslag kommer att presenteras
for direktionen i borjan pa 2025 efter samverkan med fackliga organisationer.

Raddningstjanst

Under 2024 genomforde Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund totalt 1 093 utryckningar.

Detta ar i linje med genomsnittet ur ett 5-arsperspektiv. Antalet trafikolyckor har under aret fortsatt
att minska och ligger pa en rekordlag niva. Antalet brander i byggnader har varit pa en normal niva
och antalet brander i skog och mark varit farre an normalt. Fordonsbranderna ligger i stort kvar pa
forra arets niva vilket innebar en minskning sett ur ett flerarsperspektiv. Antalet sjukvardslarm
(IVPA) har okat med ca 20%.

Personal

Tva nya avdelningschefer rekryterades under vdren. Stefan Lundqvist som tidigare varit chef pa
Skyddsavdelningen rekryterades till chef for Raddningsavdelningen och Robert Sundin rekryterades
till chef for Skyddsavdelningen. Bdda avdelningscheferna paborjade sina nya uppdrag i augusti,
dessutom har en brandman anstéllts pa heltid. Atta raddningspersonal i beredskap har anstallts
under aret.

Forbundets systematiska arbetsmiljoarbete har fortsatt att utvecklas under aret.

| oktober beslutade direktionen om mal for arbetsmiljéarbetet under 2025.

Beslutet innebar bl a att chefer och arbetsledare kommer att utbildas med inriktning att
arbetsmiljoarbetsuppgifter ska kunna delegeras till olika chefsnivaer inom férbundet.

Administration

Ett omfattande arbete har pagatt under aret for att forbattra forbundets administrativa rutiner och
arbetssatt. Arbetet som omfattar bl a loneadministration, fakturering och IT-system kommer att
fortsatta under 2025 under ledning av var administrativa chef.



Civilpliktig raddningspersonal

En forsta omgang civilpliktig rdddningspersonal togs ut och utbildades vid MSB:s skolor under
hosten 2024. Personalen kommer i ett forsta skede att krigsplaceras lansvis hos en raddningstjanst-
organisation i varje lan. Vid hojd beredskap eller krig kan de civilpliktiga fordelas efter behov.

| Dalarna krigsplaceras civilpliktig raddningspersonal hos Raddningstjansten Dala Mitt och

i Vastmanland krigsplaceras civilpliktig personal hos Raddningstjansten Malardalen.

I nulaget gér MSB bedémningen att kommunal raddningstjanst kommer att behdva omfatta 32 000
personer under hojd beredskap och krig. Vi ar idag ca 15 000 personer anstallda inom kommunal
raddningstjanst. Den nya civilplikten utgdr ett bra verktyg for att fa tillgang till den
personalforstarkning som behdvs.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2024 ar 166 tkr battre an budget. Saval kostnader som intakter har
under dret varit hogre an budget. Utifran den allmanna kostnadsutvecklingen bor detta resultat ses
som mycket bra. Efter bokslut 2024 ar forbundets egna kapital 3 998 tkr.

Mats Jansson

Raddningschef



FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt 6ver féorbundets utveckling
Femarsoversikt helar 2021 2022

A ninoc\/arn
aaningsvarn

Kommentarer till femarsoversikten
Folkmangden anges som folkmangd vid arets slut.

Utdver inflation och Idnedkningar varierar intakter och kostnader till stor del pa skillnader
i pensionskostnader, de paverkar inte resultatet da vi ersatts genom kommunerna.

Over tid ar resultatet +0,2% till +0,3% av omsattningen, vilket indikerar att verksamheten
b&de finansieras och drivs pa ett ekonomiskt Iangsiktigt hallbart satt.

Soliditeten ligger kring de maximalt 7% forbundet far ha i eget kapital.



Investeringar har legat 1dgt under och efter pandemin, till stérsta del pad grund av
leveransproblem. Sjalvfinansieringsgraden har varit mycket hog under de senaste dren.
Den trenden har brutits och vi kan forvanta oss att arbeta oss i kapp med behdvliga
investeringar och darmed lagre sjalvfinansieringsgrader.

Antalet heltidsanstallda har éver dren varit relativt stabilt, under 2024 har det dock funnits
vakanser. RIB-anstallda betyder Raddningstjanstpersonal | Beredskap, de star i beredskap
168 timmar i manaden nar de ar i hemmet eller pa sitt ordinarie arbete. Utdver beredskap
och eventuella utryckningar tjanstgor de ca 76 timmar per ar da de bland annat évar,
utbildar sig och skoter materialvard.

Forkortningar i arsredovisningen:
IVPA: | véntan p& ambulans

LBE: Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
LSO: Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MSB: Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap
RIB: Raddningstjanstpersonal i beredskap

RRB: Raddningsregion Bergslagen

RSA: Risk- och sarbarhetsanalys

SDR: Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund

SKR: Sveriges Kommuner och Regioner



Sodra dalarnas raddningstjanstforbund

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund bildades 1998 da Avesta och Hedemora
kommuner gick samman och bildade raddningstjanstforbundet. Norbergs kommun
anslot sig 2001 som ny medlemskommun och dr 2007 anslot sig Fagersta kommun till
forbundet.

Forbundets andamal enligt forbundsordningen ar att halla en for Avesta, Fagersta
Hedemora och Norbergs kommuner gemensam raddningstjanst som enligt Lag om skydd
mot olyckor (2003:778) avilar var och en av medlemskommunerna. Forbundet ska
dessutom utéva tillsyn dver att rengéring (sotning) och brandskyddskontroll av eldstader
med tillhorande rokkanaler mm utfors, enligt Lag om skydd mot olyckor. Forbundet
handlagger aven tillstdndsarenden samt utévar den tillsyn som enligt Lag om brandfarliga
och explosiva varor (2010:1011) avilar var och en av medlemskommunerna. Férbundet
ska vid behov bistd medlemskommunerna vid extraordinara handelser enligt Lag om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och
hojd beredskap (2006:544).
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Ledning av forbund

Direktion

Forbundets politiska styrning utévas av en direktion bestdende av nio ordinarie ledamaéter
och nio ersattare. Tre ledaméter fran Avesta, tva ledamoter fran Fagersta, tva ledamoter
frdn Hedemora och tva ledamoter fran Norbergs kommun.

Direktion

Kommun Ordinarie Ersattare

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott bestdende av en ledamot fran respektive kommun bereder arenden och
lamnar forslag till beslut till direktionen. Ersattare utses bland de kommuner som inte
innehar ordférande- eller vice ordforandeskapet i direktionen.

Arbetsutskott

Kommun Ordinarie Ersattare




Revisorer
Revisorer utses av respektive kommun, revisorerna utser bland sig sjalva en ordférande
fran de kommunerna som inte har ordforande- eller vice ordférandeskapet i direktionen.

Revisorer

Avesta Soren Aspgren
Hedemora Stig Godlund

Fagersta  Rolf Malmén

Norberg  Anders Bjalevik, Ordférande

Eget kapital
Kostnaderna for verksamheten ska, i den man de inte tacks pa annat satt, erlaggas genom
bidrag fran medlemskommunerna.

Kommunerna har darutdver beslutat att ersatta forbundet for alla pensionskostnader.
Kommunbidragen blir darfor i praktiken uppdelade pa en del som avser verksamheten
och en del som ska anvandas for pensionskostnader. Vid slutet av verksamhetsaret
sammanstalls kostnaderna for pensioner inklusive finansiella kostnader for avsattningar
och dessa balanseras mot inbetalda kommunbidrag, underskott ersatts av kommunerna
och dverskott aterbetalas.

Kommunbidrag for verksamheten utdver pensionskostnader balanseras mot alla andra
intékter och kostnader. Overskott far behéllas som eget kapital forutsatt att eget kapital
inte Overstiger 7% av balansomslutningen, blir det egna kapitalet storre aterbetalas det
till kommunerna. Eventuellt negativt resultat ska, i forsta hand balanseras med hjalp av
det egna kapitalet, i andra hand ska kommunerna tacka forlusten.

Kommun Andel 2023 2024
Avesta 48,8% 34129 36075
Hedemora 23,4% 16 365 47:298
Fagersta 19,4% 13 568 14 341
Norberg 8,4% 5875 6210
Summa 100,0% 69 937 73923

Fordelning av kommunbidrag
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Organisationsschema

DIREKTION REVISION

Direktionens
arbetsutskott

Sotningsvasen

Ra ddningschef (Avesta, Hedemora,
Norberg, Fagersta)

Sdkerhet &

krisberedskap Raddning

Forbundskansli

Forbundet har ett verksamhetsomrade och ar indelat i tre avdelningar: Férbundskansli,
Raddningsavdelning och Skyddsavdelning. Utéver det &r den ekonomiska organisationen
indelad i 11 Drift- och 7 Funktionsomraden dar individer har fatt delegerat ekonomiskt
ansvar av olika grad. Delegeringen hjalper oss att halla god kontroll inom enskilda
omraden och aktiviteter. Trots en vid fordelning av det ekonomiska ansvaret finns inte
starka murar mellan avdelningar, ett exempel ar att all personal pa Skyddsavdelningen ar
delaktiga i Raddningsavdelningens skadeavhjalpande verksamhet enligt schema. For att
undvika suboptimering kan ocksa Ledningsgruppen allokera om resurser under aret.
Fordelningen och mojligheten att snabbt kunna allokera om resurser hjalper ledningen
att balansera budgeten sa effektivt som mojligt for en langsiktigt hallbar god ekonomisk
hushallning for helheten.
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Férbundskansliet

Forbundskansliet ar en central stodfunktion for hela forbundet. Forbundskansliet bestar
av forbundsledning, ekonomi, personalfragor samt andra arbetsuppgifter som ligger
utanfor det operativa ansvaret. Forbundskansliets resurser skall vara val avpassade for
ett effektivt och flexibelt arbetssatt.

Skyddsavdelningen

Skyddsverksamheten ska forebygga nya och forandrade risker i vart samhalle. Detta sker
bland annat genom utbildning, information, radgivning och service till féretag, allmanhet
och institutioner.

Skyddsavdelningen bedriver aven myndighetsutdvning i form av tillsyn och besiktningar
enligt LSO (Lag om skydd mot olyckor). Ovrig myndighetsutévning ar att hantera
tillstandsansokningar och bedriva tillsyn inom hela LBE-omradet (Lag om brandfarliga och
explosiva varor). Arbetet enligt LSO och LBE utfors gentemot foretag, institutioner,
foreningar och privatpersoner inom hela forbundsomradet.

12



Raddningsavdelningen

Raddningsavdelningen har ansvar for forbundets skadeavhjalpande verksamhet.
Operativ beredskap finns vid raddningsstationerna i Avesta, Fagersta, Hedemora,
Horndal, Langshyttan och Norberg.

Raddningsstyrkan i Avesta ar bemannad
med heltidsanstalld personal dygnet runt
samt med en RIB-anstalld med beredskap i
hemmet. | Fagersta ar raddningsstyrkan
bemannad med heltidspersonal pa
vardagar dagtid, samt RIB-anstalld personal
dygnet runt. Ovriga raddningsstyrkor
bestar av raddningstjanstpersonal i
beredskap (RIB) dygnet runt. | Fors finns
dessutom ett s.k. raddningsvarn med
frivilliga brandman som rutinmassigt
larmas ut vid raddningsinsatser.

Sakerhet och Krisberedskap
Sakerhet och Krisberedskap ar ett
driftomrade som ligger direkt under
Raddningschef. Inom det omradet arbetar
vi med stéd och samordning for vdra
medlemskommuner och internt gallande
sakerhetsskydd och civil beredskap med
mera. Sakerhet och Krisberedskap
samverkar med vara Lansstyrelser,
Forsvarsmakten, medlemskommuner,
andra kommuner och andra myndigheter.
Fran den 1 september implementerades
Sakerhet och Krisberedskap inom
Skyddsavdelningen.
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Sotningsvasen

Lagen om skydd mot olyckor delar in brandskyddsarbetet vad galler eldstader och
rokkanaler i tva delar. Den ena delen handlar om traditionell rengéring (sotning) av
eldstader och rokkanaler dar fristerna bestams av kommunen. Den andra delen handlar
om brandskyddskontroll som ar en myndighetsutévning dar staten bestammer fristerna.

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom forbundet bedrivs i entreprenadform
genom avtal med privata foretag. Verksamheten ar indelad i foljande tre sjalvstandiga
sotningsdistrikt:

Avesta Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Gastrike-Dala Sotarn
AB. Avtalet galler till 2025-03-31.

Hedemora Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Skraet Skorstensfejeri
Dalarna AB (tidigare Hedemora Sotaren AB). Avtalet galler till 2026-08-31.

Fagersta-  Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Bergslagens Sotning &
Norberg  Ventilation AB. Avtalet galler till 2025-03-31.

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger kommunerna generell mojlighet att bevilja enskild
fastighetsagare ratt att utfora lagstadgad sotning pad sin fastighet. Direktionen har
beslutat att ge sddant medgivande under forutsattning att fastighetsagaren kan styrka att
han/hon har erforderlig kompetens.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Identifierad risk Beskrivning Hantering

Omvarldsrisk

Negativ befolknings- Minskat rekryteringsunderlag Lokala marknads- och
utveckling framst pa mindre orter kan leda till rekryteringsinsatser.
lokal arbetskraftsbrist. Samordnas av informatér och

RIB-chef, alla delar av
organisationen ar aktiva.

Negativ befolknings- Minskat beskattningsunderlag for ~ Granska mojligheterna till att

utveckling kommunerna riskerar att dventyra forbattra arbetssatt och gora
en langsiktigt sund saker pa effektivare satt.
resurstilldelning till Organisationsoversyn ledd av
raddningstjansten. Cheferna for Raddnings-

respektive Skyddsavdelningen

Klimatforandringar med fler ~ Ovantade plotsliga resursbehov. Utveckla samverkan med vara

tillfallen med extremvader kommuner, lansstyrelser och
andra samverkanspartners
samt forbereda den egna
organisationen for snabb
uppvaxling av stod till den
operativa organisationen nar
kriser kommer. Kansli och
Skyddsavdelningen.

Prognosavvikelser Kostnadsokningar utover centralt  Aska pengar frdn kommunerna
formedlade prognoser, storsta risk med en marginal for nagra
ror lonedkningar. tiondels procents skillnad i

|6nedkningar jamfort med
prognos. Raddningschef,
Direktion och ekonomichef.
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Pensionsforpliktelser

Forbundets pensionsataganden for pensioner intjanade fram till 1998 redovisas som en
ansvarsforbindelse. Pensioner intjanade fran och med 1998 redovias som en avsattning i
balansrakningen. Forbundets totala pensionsdtagande per den sista december 2024
uppgar till 45,7 mkr. Pensionsataganden for forbundet varderas utifran prognoser och
berdkningar av Skandia.

Pensionsatagande 2020

Avsattningar

Ansvarsforbindelse
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Handelser av vasentlig betydelse

Vi har haft en ekonomiskt gynnsam sommar utan langa
torrperioder och fa brander i skog och mark. Brander i
skog och mark ar kostsamma da de ofta ar tidsmassigt
ldnga insatser. Det ar ekonomiskt vasentligt att brander i
skog och mark har varit fa och inneburit att vi inte behovt
kalla in beredskapsbrandman eller ta ut overtid i den
omfattning som behdvs vid ett storre antal skogsbrander.
Dessa uteblivna handelser har gett oss lagre kostnader
an normalt for sommaren.

Utfallet for 1onedkningar har under 2024 blivit hogre an budget. For enstaka ar har det
inte varit av vasentlig betydelse da skillnaderna for enstaka ar varit mojliga att parera
under adret. Avvikelserna har intraffat vart ar sedan 2021 och den indexerade skillnaden
mellan prognoser och utfall har blivit sa stor att det ar av vasentlig betydelse de narmaste
aren. Under 2024 har det funnits vakanser som lindrat de ekonomiska konsekvenserna,
dessa behover besattas under det narmaste dret for en 1dngsiktig hallbarhet.

Ovriga handelser/aktiviteter

Under aret gick Raddningsavdelningens chef, tillika 1:e stallforetradande Raddningschef,
vidare till anstallning utanfor forbundet. Rekryteringsarbetet resulterade i att Chef
Skyddsavdelning, tillika 2:e stallféretradande Raddningschef blev forordnad tjansten.
Som en effekt av det rekryterades aven en ny chef till Skyddsavdelningen, aven den
rekryteringen tillsattes fran internt hall i form av Chef for Sakerhet och krisberedskap.
En bred organisationsOversyn pagar som bland annat har sett éver hur Sakerhet och
krisberedskap ska hanteras i organisationen framdover.

En 6vningsanlaggning for interaktiv ledningsutbildning har byggts vid raddningsstationen
i Avesta under varen.

Ett kommunikationspaket med fokus pa rekrytering av RIB-personal, blev klart under
hosten. Det innehdller filmer, en digital broschyr, bilder och material anpassat for att
anvandas over internet och via olika sociala medier. Var exponering i sociala medier har
okat kraftigt i och med kampanjer och kontinuerlig informationsuppdatering.
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I samband med fardigstallandet av kommunikationspaketet pabdrjades riktade aktiviteter
att genomforas for att marknadsfora forbundet och forenkla rekryteringen av personal,
framfor allt RIB-personal. Aktiviteterna riktas till en stationsort at gangen dar vi forlagger
aktiviteter till orten under en hel manads tid. September manad fokuserade vi oss pa
Horndal dar vi bland annat haft manga arbetsgivarbesok, bade privat och kommunal
verksamhet, brandutbildning i skolan, éppet hus, information via sociala medier, mm.
Resultatet slog alla forvantningar: mediabevakningen blev mycket positiv, alla lokala
tidningar hakade pa ordentligt med framsidor, hela uppslag och mycket positiva artiklar i
tidningar och pa internet. Ingen nyanstalining hade skett pa orten pa fem ar, vi fick in fem
definitiva ansokningar varav tva hann borja innan arets slut.

Reformering av forbundets systematiska
arbetsmiljoarbete fortgadr i samverkan
med fackliga foretradare och ovrig
personal. Pa forslag av fack och tjanste-
man har direktionen under dret fattat
beslut om fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter till Raddningschefen, arliga
uppfoljningar av arbetsmiljdarbetet samt
arbetsmiljomal. De fackliga foretradarna
har utsett ett arbetsmiljoombud. En
medarbetarenkat har genomforts. En
facklig fortroendeman tillsammans med
tva avdelningschefer har genomgatt
utbildning enligt modellen for Friskvards-
faktorer av Suntarbetsliv. Suntarbetsliv ar
en gemensam centralorganisation for
facken och arbetsgivarorganisationen for
att utveckla var gemensamma arbetsmiljo.

Utbildningsinsatser inom stabsmetodik och kriskommunikation har genomforts for att
starka vara mojligheter att hantera storre insatser. Sakerhetsskyddschefen har i borjan av
aret tagit fram ett reviderat utkast till en ny Stabsplan for férbundet. Dessa aktiviteter och
planering i forhand ska forbattra stod till raddningsledning och var kommunikation med
samverkanspartners som exempelvis kommuner, lansstyrelser och andra myndigheter.

Férbundet har under aret intensifierat omvarldsbevakningen kring frdgor om resurser
och krav i samband med starkt forsvar och dylikt. Omvarldsbevakningen skots till storsta
del i driftomradet Sakerhet och Krisberedskap och av Raddningschefen.
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Handelsestatistik
Statistiken bygger pa de handelserapporter som skapas efter varje raddningsinsats.

| tabellen nedan redovisas handelsekategorier inom respektive stations omrade 2024
och 2023. En handelse kan innebara utryckningar fran flera stationer och/eller flera
resurser fran samma station. Antalet utryckta resurser ar mer an dubbelt s& manga som

antalet handelser.

N Fagersta

N

w
Hedemora
Langshyttan

Handelse 24 23 24 23

Totalsumma 467 432 90 87 43 43 189 192 {152 159 51 50 f101 109 1093

19



Totalt antal handelser

De senaste fem aren har antalet intraffade handelser legat pa en relativt stabil niva.

Handelser per stationsomrade 2020-2024

|| ... T |||||

Horndal Fors gersta Hedemora Langshyttan Norberg

o

m2020 m2021 m2022 m2023 m2024

Under 2024 har Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund larmats som forstarkning till
annan raddningstjanstorganisation vid 15 (28) tillfallen. Majoriteten av dessa larm ror
narliggande raddningstjanster som till exempel Smedjebacken, Skinnskatteberg, Sala,
Sater och Hofors. Forstarkningarna ror mestadels handelser som brand i skog och mark,
trafikolyckor och brand i byggnad.
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Handelsetyper over tid 2020-2024
(exkl. Automat- o Servicelarm)

Brand i byggnad

Brand i fordon

Brand i skog och mark

Ovrig brand

Trafikolycka

Sjukvardslarm/IVPA

Drunkning eller drunkningstillbud

Nodstalld person

w
&
(9]

Y

Naturolycka, oversvdmmning, ras, skred mm.

Utstapp av farligt amne

Ovriga larm
(=

(@]

120

20 40 60 80 100

2020 m2021 m2022 m2023 m2024

Under rubriken évriga larm redovisas till exempel hinder pa vag, annan vattenskada,

dérroppning at ambulans, hjalp till polis mm.
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Egensotning

Vid arets slut hade totalt 254 fastighetsagare erhallit medgivande att utfora lagstadgad
sotning pa egen fastighet inom forbundets medlemskommuner. Dessa medgivanden ar
fordelade mellan medlemskommunerna enligt tabell nedan.

Medgivanden om Egensotning

Kommun 2023-12-31 2024-12-31 Forandring
Avesta 84 90 6
Hedemora 104 108 4
Fagersta 36 38 2
Norberg 17 18 1
Summa 241 254 13
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Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten
Sveriges kommuner har statliga krav pa sig att halla en viss ambitionsniva for bland annat
skydd mot olyckor enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) i form av
nationella mal.

Avesta, Hedemora, Fagersta och Norbergs kommun har beslutat att bilda ett gemensamt
kommunalférbund med dndamaél att hantera och uppfylla de nationella malen som
kommunerna ar alagda.

Centrala styrdokument och processer

Forbundets medlemskommuner beslutar om en Férbundsordning vilket ar det dokument
som innehaller direktiven fran forbundets dgarkommuner. Kommunerna beslutar aven
arligen direkt om en tredrig ekonomisk ram vilken bestdr av ett budgetdr och tva
planeringsar. Forbundsordningen finns i sin helhet pd férbundets hemsida sdrf.nu
under "Om oss"/"Styrning”.

| forbundets forbundsordning faststalls aven att forbundsdirektionen faststaller ett
handlingsprogram vilket bland annat ska innehdlla mal for férbundets verksamhet,
handlingsprogrammet faststalls for en mandatperiod i taget. Handlingsprogrammet finns
i sin helhet pa forbundets hemsida sdrf.nu under "Om oss"/"Styrning".

Direktionen faststaller darefter budget och verksamhetsplan. Enligt forbundsordningen
rapporteras budgetfoljsamhet tre gdnger per ar till direktion och medlemskommuner, per
den sista mars produceras en rapport med budgetuppfoljning samt prognos for helaret,
per den sista augusti gors en deldrsrapport med prognos for heldret, drsredovisning
sammanstalls per den sista december.

Struktur for intern kontroll

Inom forbundet har budgetansvar delegerats utifran ett praktiskt perspektiv. Den person
eller del av organisationen som har bast forutsattningar att forsta, hantera och kunna
paverka kostnader eller intakter ska ansvara for dessa kostnader och intakter.

Vi anvander en dimension i bokféringen vi kallar for Identitet, vilket man i andra
organisationer kan benamna kostnadsstalle. Vi har for narvarande 32 aktiva identiteter
som budgeteras och foljs upp. Under 2024 anvande forbundet totalt 92 olika identiteter,
de flesta identiteter som inte budgeteras direkt ar fordon, dar anvands identitet for att
kunna identifiera kostnader for varje enskilt fordon och dessa summeras till en av de 32
aktiva budgetidentiteterna.
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Var interna budgetfoljsamhet rapporteras i detalj till alla atminstone 6 ganger per ar, fler
om det finns tveksamheter i ndgon riktning. Efter sommaren traffar ekonomichef
tillsammans med respektive avdelningschefer alla som har budgetansvar for att detaljerat
ga igenom utfallet till och med den sista augusti, prognos for resterande del av dret samt
ger instruktioner infor budget nastkommande ar.

Budgetansvaret ar begransat med belopp enligt dokumentet "Teckningsratt, férhandlare
och beslutsattestanter” faststalld av direktionen. Attestordningen med belopp speglas
vidare i var programvara for leverantoérsfakturamottagning. Beloppen varierar utifran de
behov som finns, men &r generellt ldga. Nar beloppet dverstiger budgetansvarigs limit
eskalerar fakturan uppat, oftast till avdelningschef och vid stérre belopp till forbundschef.

Nationella mal

Med de nationella malen vill staten forhindra att ambitionsnivan blir for 1ag i kommunen
for skydd mot olyckor. De nationella malen ar riktningsgivande for det allmannas ansvar,
de &r 6vergripande och kan brytas ner i kommunerna.

Foljande tva nationella mal finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

1. Lagen syftar till atti hela landet bereda manniskors liv och halsa samt egendom och
milj6, ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredstallande och likvardigt skydd.

2. Raddningstjansten ska planeras och organiseras sa att raddningsinsatser kan
genomforas inom en godtagbar tid och pa ett effektivt satt.

De nationella malen fér kommunerna rapporteras till och foljs upp av MSB, vilken ar
tillsynsmyndighet. Rapportering till bade kommuner och MSB sker arligen vad galler
lagen om skydd mot olyckor samt lag om brandfarliga och explosiva varor.

Forbundsordning

Aktuell forbundsordning galler fran 2023-01-01 och innehaller bland annat regler om:
andamal, organisation, direktionens sammansattning, revisorer, ekonomistyrning,
verksamhetsstyrning, och liknande. Férbundsordningen aterfinns i sin helhet pa var
hemsida, sdrf.nu under "Om oss"/Styrning.

Overgripande mal

Forbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksférebyggande verksamhet och en
val fungerande raddningstjanst kopplat till de nationella malen. Miljon ska vara saker att
bo, vistas och verka i.
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Handlingsprogram
Verksamheten skall regleras i ett sarskilt handlingsprogram som faststalls av forbunds-
direktionen i bérjan av varje mandatperiod. | handlingsprogrammet skall anges malet for
Forbundets verksamhet samt de risker for olyckor som kan leda till raéddningsinsatser i
medlemskommunerna.

| programmet skall ocksé& anges vilken férméga raddningstjansten har att utféra sadana
insatser. Programmet skall aven ange hur Forbundets foérebyggande verksamhet ar
ordnad. Férandringar och/eller tilligg i handlingsprogrammet samt antagande av nytt
handlingsprogram beslutas av forbundsdirektionen. Handlingsprogrammet bestammer
till stor del forbundets inriktning och uppgifter.

Mal relaterade till handlingsprogrammet faststalls av direktionen for mandatperioden.
Handlingsprogrammets mal rapporteras arligen i samband med &rsredovisningen till
direktionen.

Frdn och med 2025 ars verksamhetsplan faststalles arliga mal som kompletterar och
specificerar de langsiktiga malen fran den fyrariga handlingsplanen. For 2025 finns mal
om: Raddningsinsatsens insatstid, Personalomsattning, Finansiellt mal om en ekonomi i
balans, Antalet tillsyner, Antalet externt utbildade personer.

Ekonomi

Férbundets ekonomiska ram fér den kommande trearsperioden skall beredas i samrad
mellan medlemskommunerna och forbundsdirektionen. Direktionen faststaller budget
for den kommande tredrsperioden enligt den ram som medlemskommunerna senast |
juni enats om.

Arlig budget for det kommande aret faststalles i en budget- och verksamhetsplan senast
under december ménad. Under verksamhetsaret skall medlemskommunerna erhalla
budgetuppféljning med arsprognos for perioden januari-mars samt delarsrapport med
arsprognos for perioden januari-augusti.

Forbundets &rsredovisning skall dverlamnas till medlemskommunerna fére mars manads
utgang aret efter det ar som redovisningen avser.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

God ekonomisk hushallning innebar att forbundet ska skapa och bibehdlla goda
forutsattningar for att i ett 1angsiktigt perspektiv ha en ekonomi i balans med en val
fungerande verksamhet utifran de mal och krav som ar faststallda.

Den goda hushaliningen med resurser ar en forutsattning for att aven i framtiden kunna
ge medborgarna en verksamhet av god kvalitet. Ur ett finansiellt perspektiv innebar god
hushallning att det ekonomiska resultatet ska vara storre an nollresultat. For att
sakerstalla god ekonomisk hushallning ska finansiella mal och verksamhetsmal
definieras och foljas upp.

Sédra Dalarnas Raddningstjanstforbund ska efterstrava en god ekonomisk hushalining
genom att:

. over tid ska det ekonomiska resultatet vara i balans

. forbundets medel ska forvaltas pa sa satt att krav pa god avkastning och
betryggande sakerhet kan tillgodoses

5 forbundet ska uppna en effektiv och affarsmassig forvaltning av de samlade
finanserna
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Verksamhetsspecifika mal enligt handlingsprogrammet

Mal som SDR ska arbeta med att uppna under handlingsprogrammets léptid.
En 6versyn av maluppfyllelse genomfors arligen.
Nedan redovisas maluppféljningen 2024-12-31.

Malet ar uppfylit

Tillsynsverksamheten
skall bedrivas utifran det
behov och risker som
finns inom respektive
verksamhetsomrade.

Hantera alla tillstands-
ansokningarna for bade
brandfarliga och
explosiva varor som
lamnas/skickas in till
forbundet med god
kvalitet inom rimlig tid.
Samverkan med i forsta
hand medlems-
kommunerna i fragor
rorande riskhantering i
samhallsbyggnadsfragor
skall hanteras med god
kvalitet inom rimlig tid.

Malet ar delvis uppfyllt

Forvantat resultat

Tillsynsplan omfattande minst
150 tillsynsobjekt upprattas
arligen och fullfoljs. val av
tillsynsobjekt och intervall
mellan tillsynen sker utefter
behov och risker samt frister
mellan 1-6 ar.

Samtliga som lamnar in en
komplett ansokan skall ha ett
besked inom 3 manader om
huruvida de far hantera
brandfarliga och/eller
explosiva varor.

Kvalitativa svar skall lamnas pa
inkomna remisser inom
angiven remisstid.

Malet ar inte uppfylit

Kommentarer

‘ Malupp-
2024-12-31 . fyllelse

|
Antal tillsynsbesok med
fokusomraden enligt
tillsynsplanen uppgick till
137, Tillsynsplanen
uppfylldes nastan,
anledningen till Iagre resultat
var langre sjukskrivning av
personal. Samtliga
verksamheter enligt
tillsynsplanen i férbundet
tillsynades.

Malet uppfylit med 100%.
Beskedet ges oftast inom 1
manad efter komplett
ansokan.

Malet uppfyllt med 100%.
Beskedet ges oftast inom 1
manad efter komplett
ansokan.
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Kommentarer
2024-12-31 fyllelse

Forvantat resultat

Anstallda hos foretag,

forvaltningar och Utbildningar inom dessa

organisationer skall ha omraden skall erbjudas inom  Antal utbildade landade pa

kunskap att kunna den tid som kunderna onskar,  ca 1700 personer, detta

genomfora till ett marknadsmassigt pris beroende pa lagre

forebyggande, och hallas av godkanda efterfragan fran kunder samt
skadebegransande och  instruktérer. Malsattningen var  vakans pa en instruktor delar L
livraddande tgarder att utbilda 2 000 - 2 500 av dret. T
kopplade till brand eller  personer.

sjukdomsfall.

Traffar med foretagen som
hanterar kemikalier
storskaligt inom
forbundsomradet har skett
under perioden, dock inte
gemensamma. Sakerhetsrad
med regelbundna traffar
med de myndigheter som
hanterar sakerhetsfragor
sker genom vara bada
|ansstyrelsers forsorg.
Jamfort med 2023 minskade
bostadsbranderna i
forbundet med ca 7%.
Antalet mtraffade Antalet bostadsbrander ska EffekFen k:in ha att géra med
bostadsbrander ska . % und satsning pa
minska med 5% inom AIASK3 meq RURGST flerbostadshustillsyn (sa gott
. ) mandatperioden 2023-2026. .
forbundsomradet som samtliga flerbostadshus
i Forbundet har tillsynats)
men det ar fortfarande for
tidigt att dra sakra slutsatser.
Under 2024 har arbetet med
att systematisera
arbetsmiljdarbetet

SDR har som mél att ha
SDR &r sammanhallande = gemensamma traffar med
i fragor rorande Sevesoforetagen varje ar.
forebyggande av Gallande tillsynen av
brander och storskaliga  Sevesoféretagen sa
kemikalieolyckor inom samarbetar SDR med
forbundsomradet. Lansstyrelserna inom bdda

lanen.

. Tydligare systematiskt nystartats. Direktionen har
Det systematiska L -

e arbetsmiljoarbete dar ansvar bland annat beslutat om
arbetsmiljoarbetet skall . e N
. och befogenheter delegeras till Raddningschefens
involvera hela ) . oo . G
organisationen ratt beslutsnivaer inom hela arbetsmiljouppgifter och

& organisationen. rapporteringsansvar samt

faststallt arbetsmiljomal.
Dessa ska foljas upp pa
direktionens mote i oktober.
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SDRskaingaien
etablerad
systemledning.

SDR ska ha aktuella
insatsplaner pa samtliga
objekt dar sadant stod
behovs for en lyckad
insats.

Utveckla larandet av
intraffade handelser.
Erfarenheter och brister
skall leda till
atgardsplaner kopplade
till utbildning.

Forvantat resultat

SDR ska under
handlingsprogrammets 16ptid
oka forbundets operativa,
strategiska och normativa
formaga. Detta ska uppnas
genom samverkan med andra
raddningstjanster for
upprattande av gemensamma
ledningsnivder for bakre
ledning. Den bakre ledningen
ska vara standigt bemannad
och ha formaga att
kontinuerligt bedoma och
anpassa ledning och
anvandning av resurser.

SDR skall arligen skapa
insatsplaner for nytillkomna
objekt inom forbundsomradet
samt under handlings-
programmets |optid revidera
samtliga insatsplaner och gora
dessa digitalt tillgangliga.

Olycksutredningar ska utforas
efter varje
raddningstjanstinsats enligt
gallande rutiner.
Erfarenhetsaterkoppling till
berord personal ska
genomforas vid utokade
utredningar.

Kommentarer
2024-12-31

SDR ingar i systemledning via
Raddningsregion Bergslagen.
Samarbetet fungerar mycket
val och fortsatter att
utvecklas. Forutom operativ
ledning, genererar RRB
mycket synergieffekt framfor
allt inom omradet
kompetensutveckling av
befal.

De flesta "hogriskobjekt" har
insatsplaner och insatsstod
som revideras kontinuerlig,

i samarbete mellan
verksamhet och SDR. SDR
har pabdrjat arbete att
digitalisera dessa.
Styrdokument aterstar att ta
fram.
Olycksforloppsutredningar
genomfors for insatser av
omfattande karaktar.
Erfarenhetsaterforing sker
genom slutsatser fran
utredningarna eller i enklare
form genom
insatsuppfoljning. Under
2024 genomfordes ett antal
fordjupade olycksférlopps-
utredningar.

Malupp-
fyllelse
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Raddningsstyrkornas
anspanningstider ska

Forvantat resultat

Anspanningstiderna for
respektive styrka ska hallas vid
90 % av insatserna. Tiden ska

Kommentarer
2024-12-31

Det kvarstar tekniska
utmaningar med att
kvalitetssakra
anspanningstiden for

respektive station exakt, men

fyllelse

hallas vid alla typer av matas genom indikation forsta sacm.thga handelserapporter L-.-
larm. fordon ut. Vid férlarm mats gas lgenom O.Ch
tiden fran huvudlarmet. larmkvittenstiderna (som
aven overvakas av SOS)
kollas mot forskriven
anspanningstid.
Arbetet med risk- och
sarbarhetsanalysen (RSA) ska
SDR ska under varje Aven SDR kan bli drabbade av  under mandatperioden
mandatperiod utfora olika kriser och extraordinara intensifieras, det finns en
risk- och sarbarhets- handelser. Genom att arbeta grundplanlaggning som :
analys for dess egen proaktivt ska paverkansgraden = behdvs fardigstallas.
verksamhet. minska. En intern arbetsgrupp bor
starta upp arbetet under
mandatperioden.
Vi har en krigsorganisation
. med dess bemanning, dock
SDR ska planera for att under . X
) behovs vidare planering och
SDR ska kunna bedriva hojd beredskap (skarpt som uppbyggnad intensifieras
hogsta) kunna utfora sina U )

fullgod verksamhet aven
under hojd beredskap.

normala samt tillkommande
ataganden kopplade till
verksamheten.

under mandatperioden.
Kontinuitetsplanering,

planlaggningar, information

och utbildning ska
intensifieras.
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Budgetfdljsamhet for drift och investeringar
En ekonomi i balans ar en forutsattning for att nd uppstallda mal.

Drift

Arets totala resultat blev +166 tkr, vilket var 166 tkr battre an budget och 81 tkr béttre an
den prognos som gjordes vid deldrsrapporten 2024-08-31. Avvikelsen i relation till
forbundets budgeterade respektive prognostiserade nettokostnader ar + 0,1% for bade
budget och prognos.

Vid arets borjan var det egna kapitalet 3 832 tkr. Efter beslut fran férbundets medlems-
kommuner skall eget kapital som Gverstiger 7% av balansomslutningen for féregaende
verksamhetsar aterbetalas till medlemskommunerna. Resultatet for 2024 gav ett eget
kapital som inte innebar nagon aterbetalning till kommunerna da det egna kapitalet inte
oversteg gransen.

Verksamhetens externa intakter blev ca 500 tkr battre an budgeterat och lika mycket
battre an prognos. Anledningen ar framst att efterfragan pa utbildningsinsatser 6kade
starkt under hosten samt en realisationsvinst vid en forsaljning av en gammal brandbil.

Verksamhetens kostnader blev ca 180 tkr hogre an budgeterat och 3,1 mnkr lagre an
delarsprognos. Awikelsen fran budget och deldrsprognos beror framfor allt pa skillnader
i pensionsprognoserna fran var pensionsforvaltare.

De totala pensionskostnaderna inklusive finansiella kostnader fér pensionsavsattningar
blev ca 1,3 mnkr hogre an budgeterat, jamfort med prognosen vid delaret blev de 4,1
mnkr lagre, vilket aterspeglas i kommunbidragen. Att prognoserna férandras kraftigt,
aven pa kort tid ar inte ovanligt.

Avskrivningarna blev 135 tkr lagre jamfort med en langsiktig planering, det beror pa
leveransproblemen bade under och efter pandemin. Avskrivningarna berdknas utifran en
langsiktig investeringsplan och huvuddelen av investeringar i forbundet ar fordon.

Finansiella intakter ligger 232 tkr dver planerat, vilket beror pa en budgeterad forsiktighet
i och med signaler om sankta rantor vid budgettillfallet. Rantesankningarna kom mycket
senare an forvantat.

Finansiella kostnader exklusive finansiella kostnader pa pensionsavsattningar bestar till
storsta del av rantor pa leasingbilar.

Verksamhetens driftsresultat blev sammantaget 482 tkr battre an budgeterat nollresultat.
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Investeringar

Stora brand- och raddningsfordon; en slackbil har tagits i drift under dret. Kostnaden blev
ca 7,4 mkr (budget 7 mkr). Mindre fordon och slapvagnar 175 tkr (budget 900 tkr).
Upphandlingen av den storre delen av investeringen i mindre fordon har dragit ut pa tiden
da det inte fanns ndgon av de initiala leverantérerna som klarade de uppstallda kraven.
Ny upphandling har paborjats. Det finns for ndrvarande inga pagdende investeringar som
pagar over fler ar an verksamhetsaret.

Budgetfoljsamhet pa intern avdelningsniva

Forbundskansliet
Intakterna blev ca 82 tkr battre an budget. Prognosen var att intdkterna skulle bli lite
battre an budgeterat.

Kostnaderna for arbetskraft blev 285 tkr lagre an bade budget och deldrsprognos, vilket
till storsta del forklaras av en lagre semesterloneskuld an berdknat och ovanligt laga
l6nekostnader for RIB-personal under december. Semesterloneskulden och upplupna
I6ner for hela forbundet hanteras pa Forbundskansliet.

Ovriga verksamhetskostnader blev 49 tkr lagre an budget och 76 tkr battre dn prognosen.
| dessa kostnader ligger manga foérbundsgemensamma kostnader sdasom bland annat
hyror, SOS, RRB, loneservice, redovisningstjanster och vaxel/telefoni.

Verksamhetsresultatet exklusive avskrivningar och finansiella poster for forbundskansliet
blev 319 tkr battre 4n budget och 444 tkr battre an prognosen vid deldret.

Raddningsavdelningen

Intdkterna blev ca 541 tkr battre an budget och 161 tkr battre an prognos, vilket till stérsta
del beror (ca 400 tkr) pa tillfalliga ej budgeterade intakter i form av en sald utrangerad
brandbil och personalersattningar i en utbildningsinsats hos en av vara storre industriella
organisationer i forbundet. Ersattningen for IVPA blev 115 tkr hégre an budgeterat.
Ovriga intakter for till exempel taxor och avgifter, servicelarm och automatlarm utan
brand avviker marginellt fran budget.

Personalkostnaderna blev 682 tkr hdgre an budgeterat och ca 380 tkr hdgre an prognos.
Lonedkningar blev hogre &n prognoserna vid budgettillfallet och hojde I6nekostnaderna
jamfort med budget. Vakanser och en sommar med fa skogsbrander och andra liknande
tidsmassigt langa insatser gjorde att personalkostnaderna andock holl siginom en rimlig
niva fram till hosten. Under hosten blev dock kostnaderna for vikarier ovanligt hoga.
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Utgifter for ovriga kostnader blev 544 tkr hogre an budget och 437 tkr hogre an prognos.
Inkép undviks i mojligaste man under varen for att vi ska kunna parera en kostsam
sommar och klara kravet om en ekonomi i balans i slutet av aret. Under september och
oktober genomfor ekonomichef och avdelningschefer prognos- och budgettraffar med
alla som har individuellt budgetansvar, darefter fordelas 6ver- eller underskott ut for
eventuella uppskjutna inkop eller atgarder for att halla kostnader nere.

Sammantaget blev Raddningsavdelningens resultat 737 tkr samre an budget och 710 tkr
samre an prognos.

Skyddsavdelningen

De externa intakterna hamnade 116 kr under bade budget och deldrsprognos. En langre
sjukskrivning har begransat mojligheterna att genomféra planerad mangd tillsyns- och
tillstdndsarenden, intakterna for taxor och avgifter hamnade 94 tkr under budget.

Personalkostnaderna blev trots den hogre lénerevisionen, 152 tkr under bade budget och
prognos. Under stor del av aret har det funnits en vakans som hallit kostnaderna nere,
vidare har chefsbyten mellan avdelningar medfort glapp och att kostnader inte alltid foljt
med till ratt avdelning.

Ovriga verksamhetskostnader hamnade 136 tkr battre an bade budget och prognos.

Sammantaget blev avdelningens resultat 187 tkr battre an budget och prognos.

Avskrivningar och finansiella poster
Avskrivningarna blev 155 tkr lagre an budget och 134 tkr under prognos, framst beroende
pa sena leveranser och problem i upphandlingar.

De finansiella posterna, exklusive rantor pa pensionsskulden, blev ca 276 tkr 6ver budget
och 60 tkr 6ver delarsprognos. De finansiella intdkterna ar rantor pa vara likvida medel,
de finansiella kostnaderna ar rantor pa vara leasingbilar. Rantorna i Sverige har inte
sankts sa tidigt det forvantades i budget och prognos, darav blev intakterna hogre.
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Balanskravsresultatet
Balankravsutredning

Arets resultat enligt resultatrakningen

- Samtliga realisationsvinster

+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

+/- Aterféring av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

Balanskravsresultat

Arets balanskravsresultat

Resultatreserv uppgar till 0 kronor

2024
166

-166
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Vasentliga personalférhallanden

Kompetensutveckling

For att kunna méta omvarldens krav
och forvantningar pa var verksamhet
samt bidra till utvecklingen av var
verksamhet ar det viktigt att all var
personal far kontinuerlig utbildning.
Sodra Dalarnas
Raddningstjanstforbund ansvarar for
att dess personal far nodvandig
lagstadgad kompetensutbildning.
Utover minimi-kraven har forbundet en
utbildningsplan for intern och extern
kompetens-utveckling. Den interna
regelbundna utbildningsverksamheten
for heltids-anstalld raddningspersonal
planeras manadsvis. For den RiB-
anstallda personalen gors planeringen
pa arsbasis.

Antal anstdllda
Antal anstallda 2023 2024
Heltid 44 42
Raddningsman i beredskap (RIB) 102 104
Personer i raddningsvarn 16 15
Totalt 162 161

Under 2024 har forbundet haft vakanser bland heltidsanstallda.
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Alder och kén

Samtlig heltidsanstalld personal har en sysselsattningsgrad pa 100%.

-30 ar 6 27 5 24
31-40ar 2 41 3 e
41 - 50 ar 2 38 2 S
51-60 ar 1 38 1 33
61 ar - 0 i 0 12
Totalt 11 151 11 150

Personalomsattning

Med personalomsattning menar vi forandring av sammansattning genom avgang och
tillkomst av nya medarbetare. Vi utgar fran nyckeltalsinstitutets rekommendation om hur
man beraknar personalomsattningen. Formeln ar: lagsta antalet av bdérjat och slutat
/genomsnittligt anstallda under samma period.

Personalomsattningen har under
aret uppgatt till 4,65% (11,49%) for
heltidsanstalld personal. For RiB-
anstalld personal har siffran varit
1,94% (10,78%). Siffran inom
parentes anger motsvarande
personalomsattning 2023.
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Rekryteringsinsatser

Horndal blev forst ut i ett rekryteringsprojekt som ar tankt att omfatta forbundets
samtliga stationsorter. Genom att genomfora arbetsplatsbesok for att informera
potentiella beredskapsbrandman saval som deras huvudarbetsgivare, har vi tydliggjort
vad det innebar att vara RIB samt fordelarna med att ha RIB-anstallda medarbetare.

Vi har deltagit i intervjuer med olika lokaltidningar och SVT for att nd ut med budskapet
om vikten av en fungerande beredskapsorganisation i Horndal, saval som affischerat hos
foretag, lokala handlare och kommunala verksamheter. Brandutbildning har genomforts
for barn i Horndals skolor.

Insatserna resulterade bland annat i 5 definitiva ansokningar dar halften var kvinnliga
sokanden, breddat natverk och kontakter, dialoger som landade i vidare samarbeten
samt synlighet for forbundet och verksamheten framst i Horndal genom uppmarksamhet
i media. Sacken knéts ihop med ett Oppet hus pa stationen i Horndal dar manga av ortens
invanare deltog.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron ar vanligtvis 13g i Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund och har under

2024 minskat ytterligare.

Forbundet har avtal om foretagshalsovard for samtlig personal. Avtalet omfattar fore-
byggande atgarder och rehabilitering, undersékningar for alla nyanstallda, lagstadgade
halsokontroller, provtagningar, vaccinationer mm.

Sédra Dalarnas Raddningstjanstforbund har tecknat sjukvardsférsakring for samtliga

tillsvidareanstallda.

Total 1 Sjukfranvaro
sjukfranvaro | under en
i procentav | samman-

| av 60 dagar

|
| arbetstiden | hangande tid
|
|
|
|

| eller mer

-29 ar 2,01 %
30-49ar Bl

50 ar - 6,68 %

!

Total
sjukfranvaro
i procent av
arbetstiden

5,96%
2,54%

3.72%

2024

Sjukfranvaro
under en
samman-
hangande tid av
60 dagar eller mer

Totalt ‘ 4,26 % 39,35% 3,25% 27,77%

Uppgifter for respektive alderskategori redovisas inte uppdelat pa kvinnor och man pa
grund av undantagsregeln som sager att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstallda
i guppen ar hogst 10 eller om uppgiften kan hanforas till enskild individ.
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Forvantad utveckling

Befolkning och arbetstillfallen

Landsbygden forlorar sakta bade arbetstillfallen och invanare. Brist pa arbetsplatser och
en minskning av invanare i mindre lokalsamhallen medfér en risk att det blir allt svarare
att rekrytera tillrackligt med RIB-anstallda for att bibehdlla en god beredskap pa
stationerna beldagna i de mindre samhallena.

Medelstilldelningen for kommunernas raddningstjanst riskerar ocksd pa lang sikt att bl
dranerad pa grund av ett minskat befolknings- och skatteunderlag vilket medfor hardare
konkurrens om resurserna.

Klimatforandringar

Klimatforandringar kommer enligt forskarna innebara att vi far allt fler tillfallen med
extrema vadersituationer som till exempel ldnga torra perioder som leder till manga
brander i skog och mark samt regn- och stormperioder med sina problem. Forutom 6kade
kostnader innebar det fler stora och i tid langdragna insatser vilket staller hogre krav pa
krisledning, kriskommunikation och samverkan med externa aktorer till exempel
kommuner, lansstyrelser, MSB, RRB och liknande.

Sakerhetslaget

Det instabila sakerhetslaget i omvarlden leder till att vara medlemskommuner har ckat
behov av stéd och samordning i fragor kring sakerhetsskydd, civilplikt, hojd beredskap,
sakerhet, krisberedskap och liknande. Det innebar ocksd nya krav pa raddningstjansten
att kunna utfora tillkommande arbetsuppgifter. Exakt hur krav och resurser kommer att
se ut och allokeras ar i dagslaget osakert.

Kostnads- och l6nelage

Lonedkningarna har blivit hogre an de Ionebudgetar som gjorts utifrdn prognoser fran
SKR alla ar sedan 2021. Om inte tilldelningen hamnar nagot hégre an prognoserna under
aren 2026-2028 riskerar vi att behdva gora inskrankningar i raddningstjanst-
verksamheten. Lonekostnader ar den enskilt storsta kostnadsposten i forbundets
ekonomi. Den &r ocksd den kostnad som ar svarast att justera eftersom den direkt
paverkar var mojlighet till beredskap.

Sammantaget anser vi att vi trots vissa risker har en fortsatt stabil ekonomi i balans och
kommer att klara av att uppfylla syftet med verksamheten med en god ekonomisk
hushallning pa bade kort och lang sikt.
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EKONOMISK REDOVISNING

Alla belopp i tabellerna ar i tkr

Resultatrakning

Noter 2023 2024
Verksamhetens intakter 2 12 040 8725
Verksamhetens kostnader 3 -76 392 -76 995
Avskrivningar 4 -3168 -3 065
Verksamhetens nettokostnader -67 520 -71 335
Kommunbidrag 5 69 937 73923
Verksamhetens resultat 2417 2588
Finansiella intakter 6 988 1178
Finansiella kostnader 7 -3239 -3600
Resultat efter finansiella poster 166 166
Extraordinara poster 0 0
Arets resultat 166 166
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Balansrakning

Noter 2023-12-31 2024-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar
Pagaende investeringar 0 0
Maskiner och inventarier 8 12751 17 450
Summa Anlaggningstiligangar 12751 17 450
Omsattningstillgdngar
Fordringar 9 10 037 7214
Kassa, bank 10 32161 37570
Summa Omsattningstillgangar 42198 44784
Summa Tillgangar 54 949 62234
Eget Kapital, Avsattningar och Skulder
Eget kapital 11 3831 3997
Avséattningar for pensioner och liknande forpliktelser 12 40 200 44200
Skulder
Langfristiga skulder 13 1123 666
Kortfristiga skulder 14 9795 13371
Summa Eget Kapital, Avsattningar och Skulder 54 949 62 234
Panter och ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelse pensionsskuld intjanad tom 1997 1871 1899
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Kassaflodesanalys

Not 2023 2024
Den lopande verksamheten
Arets resultat 166 166
Justering for ej likviditetspaverkande poster 16 5593 7 065
Medel fran verksamheten fére fordndring av rorelsekapital 5759 7 231
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar 9 -4 233 2822
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 14 -219 3577
Kassaflode fran den lopande verksamheten 1307 13630
Investeringsverksamheten
Inkép av materiella anlaggningstillgdngar 8 -1 502 -7 764
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1502 -7 764
Finaniseringsverksamheten
Nyupptagna lan 8 765
Amortering av skulder for finansiell leasing 13,8 -415 -457
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 350 -457
Arets kassaflode 155 5409
Likvida medel vid drets borjan 32 006 32161
Likvida medel vid drets slut 10 32161 37570
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Noter

1 - Redovisningsprinciper

Arsredovisning och delérsrapporter &r uppréattade i enlighet med lag om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597, LKBR) och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR).
Redovisningen har uppréttats i enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR). Férbundet féljer god redovisningssed och tillampar de rekommendationer
som ges ut av Radet for kommunal redovisning (RKR). Inga vasentliga férandringar i
Redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har gjorts sedan senaste drsredovisningen.

Intékter

Forsdlining av varor och tjanster redovisas vid leverans till kunden, i enlighet med
forsaljningsvillkoren. Férsaljningen redovisas efter avdrag fér moms och rabatter. Ovriga intékter
som intjanats intdktsredovisas enligt foljande: hyresintdkter i den period uthyrningen avser,
ranteintdkter nar ratten att erhalla utdelning bedéms som saker. Kommunbidrag férdelas pé tolv
mé&nader och registreras den ménad de avser, kommunbidraget faktureras var manad.

Intdkter och kostnader hanfors till den period den tillhérande prestationen utforts. Det innebar
bland annat att kundfakturor som skickats en period innan prestationen utférs registreras som ett
forskott tills prestationen har levererats (dvs en skuld till kunden). Leverantérsskulder som
mottagits hanfors till det ar prestationen utfoérts. Leverantorsfakturor som inkommit fére
periodens avslut men som avser tjanster eller produkter som levereras efter periodens slut
registreras som en fordran fram till att prestationen utforts.

Anlaggningstillgadngar

Materiella anlaggningstillgangar &r upptagna till anskaffningsvdarde minus avskrivning och
eventuell nedskrivning. Avskrivning sker linjart for samtliga anlaggningstillgdngar som ar utsatta
for vardeminskning. Avskrivning pabdrjas nér tillgdngen tas i bruk.

En individuell bedomning av nyttjandeperioden gors for alla investeringar. Omprévning av
nyttjandeperioden sker om det finns omstandigheter som pekar pa att det ar nodvandigt (t.ex.
verksamhetsforandringar, teknikskiften och organisationsférandringar).

For tillgdngar dar nyttjandeperioden styrs i avtal (t.ex. leasing) anvands den planerade verkliga
nyttjandeperioden som avskrivningstid.

For tillgdngar med en nyttjandeperiod 6éverstigande 3 ar gors alltid en omprévning vid storre
reparations- eller ombyggnadsatgéarder. Om en ny bedémning av nyttjandeperioden avviker fran
tidigare faststalld nyttjandeperiod andras avskrivningstiden alltid, om den bedéms vara kortare.
Bedéms nyttjandeperioden vara langre, &ndras den normalt bara om det oavskrivna beloppet for
tillgdngen Overstiger 5 prisbasbelopp.

Inventarier med en ekonomisk livslangd pa max 3 ar och inventarier av mindre varde, max ett
prisbasbelopp avrundat uppat, kostnadsfors direkt.
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Omsittningstillgdngar
Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar &r upptagna till det belopp varmed de beraknas
inflyta. For finansiella instrument varderade till verkligt varde har bérskursen den 31/12 anvants.

Leasing
Samtliga bilar som anvands for IVPA leasas pa 5 ar och redovisas som finansiell leasing. Férbundet
har mojlighet att kdpa bilarna efter leasingperioden till ett vid anskaffandet bestamt varde.

Ovriga leasingavtal har klassats som operativa. Férbundet hyr sina garage- och kontorsutrymmen
av kommunala fastighetsbolag och samverkansférbund pa sex orter. Hyrorna regleras arligen
genom indexupprakning.

Skulder och avsiéttningar
Avsattning for pensioner vérderas enligt RIPS i enlighet med RKR R10.

Tillgdngar och skulder i utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs enligt den kurs som
publiceras pa Riksbankens webbplats och som ar ett berdknat medelvarde av olika bankers kop-
och saljkurser.

Loneskulder
Skulder fér 16ner har belastats med ett personalomkostnadspalagg pa 31,62% som inkluderar
sociala avgifter och avtalsforsakringar men inte pensionskostnader.

Pensionsforpliktelser

Pensionsférpliktelser har redovisats enligt blandmodellen. Det innebér att pensionsférmaner
intjanade fran och med 1998 har bokforts som en avsattning for pensioner i balansrékningen.
Férandringen av pensionsskulden har bokforts bland verksamhetens kostnader i resultat-
réakningen. Avgiftsbestdmd dlderspension har redovisats som kortfristig skuld fér utbetalning aret
efter bokslutséret. Pensionsformaner som intjdnats fére 1998 ingdr som ansvarsférbindelse.
Utbetalningar som avser pensioner intjdnade fore 1998 har redovisats bland verksamhetens
kostnader i resultatrakningen.

Jamforelsestorande poster

Under sommaren 2023 intraffade en skogsbrand som var sa omfattande att den enligt 7 kap. 3 8
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor gav ratt till ersattning fran staten. Ersattningsberéttigad
var Norbergs kommun, men forbundet skotte den ekonomiska hanteringen at kommunen. Efter
sommaren fanns en uppskattad fordran pa Norbergs kommun pa 2,8 mnkr. P& grund av branden
var bade kostnader och intakter ca 2,8 mnkr stdrre an normalt.
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2 - Verksamhetens intakter 2023 2024
Forsaljningsintakter 86 8
Taxor och avgifter 4630 4571
Hyror och arrenden 222 212
Bidrag och kostnadsersattningar fran staten 0 0
Ovriga bidrag och kostnadsersattningar 2813 0
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 4279 3767
Realisationsvinster pa materiella och immateriella

anlaggningstillgangar 0 167
Ovriga verksamhetsintékter 10 0
Summa verksamhetens intakter 12 040 8725
3 - Verksamhetens kostnader

2023 2024

Personalkostnader exklusive pensionskostnader -47 311 -46 614
Pensionskostnader -4 571 -5754
Lamnade bidrag 0 0
Kép av huvudverksamhet 0 0
Lokal-och markhyror samt dvriga fastighetskostnader -13088  -13811
Inkdp av material och varor -3173 -3 005
Ink&p av tjanster -5393 -5419
Realisationsforluster och utrangeringar 0 0
Ovriga kostnader -2 856 -2392
Summa verksamhetens kostnader -76392  -76 995
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4 - Av- och nedskrivningar 2023 2024
Avskrivning maskiner och inventarier -3168 -3065

Summa av- och nedskrivningar -3 168 -3 065
5 - Kommunbidrag 2023 2024

Kommunbidrag 69 937 73923

Summa kommunbidrag 69 937 73923

6 - Finansiella intakter 2023 2024
Ranteintakter 969 1164
Ovriga finansiella intakter 19 14
Summa finansiella intakter 088 1178
7 - Finansiella kostnader 2023 2024
Rantekostnader -143 -200
Finansiell kostnad, forandring av pensionsavsattningar -3052 -3400
Ovriga finansiella kostnader -44 0
Summa finansiella kostnader -3239 -3 600
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8 - Materiella anlaggningstillgangar 2023 2024
Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 60 427 59 800
Inkép 796 7764
Forsaljningar och utrangeringar -1423 0
Utgdende anskaffningsvarde 59 800 67 564
Ingdende ack avskrivningar -47 029 -48 455
Forsaljningar och utrangeringar 1424 0
Arets avskrivningar -2 850 -2 707
Utgaende ack avskrivningar -48 455 -51162
Utgaende redovisat varde 11345 16 402
Finansiella leasingavtal

Ingdende anskaffningsvarde 1627 2106
Inkop 765 0
Forsaljning och utrangering -286 0
Utgaende anskaffningsvarde 2106 2106
Ingdende ack avskrivningar -608 -700
Forsaljning och utrangering 226 0
Arets Avskrivningar -318 -358
Utgaende ack avskrivningar -700 -1 058
Utgaende redovisat virde 1406 1048
Pagdende investeringar 0 0
Summa anlaggningstillgangar 12751 17 450
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9 - Kortfristiga fordringar

Fordringar 2023 2024

Kundfordringar 1522 810

Ovriga kortfristiga fordringar 5226 1954

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter 3289 4450

Summa fordringar 10 037 7214

10 - Kassa och bank 2023 202t
Kassa 3 2
Bank och plusgiro 32158 37 568
Summa kassa och bank 32161 37570
11 - Eget kapital 2023 cled
Ingdende eget kapital 3665 3831
Arets resultat 166 166
Aterbetalas till medlemskommunerna 0 0
Summa eget kapital 3831 3997
12 - Avsattningar for pensioner och liknande

forpliktelser 2023 2024
Ingadende avséattning till pensioner inkl I6neskatt 37775 40 200
Nyintjanad pension 183 220
Arets utbetalningar -1048 -1234
Rante- och basbeloppsupprakning 2549 2378
Ovrig post 219 1333
Forandring lGneskatt 522 1303
Summa avsatt till pensioner inkl I6neskatt 40 200 44 200
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13 - Langfristiga skulder 2023 2024
Langfristig del av leasingskuld 1123 666
Summa langfristiga skulder 1123 666
14 - Kortfristiga skulder — 2024
Leverantdrsskulder 1004 3597
Moms och punktskatter 396 463
Personalens skatter, avgifter och avdrag 1864 1924
Upplupna personalkostnader (exkl. pensioner) 4169 4197
Upplupna pensionskostnader 1689 2554
Ovriga kortfristiga skulder 571 528
Kommunalbidrag for aterbetalning 0 0
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda
intakter 102 108
Summa kortfristiga skulder 9795 13371
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15 - Operationella leasingavtal

Operationella leasingavtal, fastigheter

Icke uppsagningsbara leasingavtal dverstigande 1 ar 2023 2024
Forfaller till betalning inom ett ar 13071 9381
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 30478 31160
Forfaller till betalning senare an fem ar 68 797 62 800
Arets leasingkostnader 12 420 13072
Operationella leasingavtal, maskiner och

inventarier

Icke uppsagningsbara leasingavtal éverstigande 1 ar 2023 2024
Forfaller till betalning inom ett ar 12 72
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 1 130
Forfaller till betalning senare an fem ar 0 0
Arets leasingkostnader 19 51
16 - Ej likviditetspaverkande poster

Ej likviditetspaverkande poster i kassaflédesanalysen 2023 2024
Avskrivningar 3168 3065
Forandring i avsattningar till pensioner 2425 4000
Summa ej likviditetpaverkande poster 5593 7 065
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Investeringsredovisning
Arets investeringar iTotaI budget Ackutfall  Avvikelse
|

Stora brand- och raddningsfordon

Mindre fordon och slapvagnar

Ovrigt

Summa investeringar

DRIFTSREDOVISNING

Budget Avvikelse

2023 2024 2024  budget
Verksamhetens intakter 12 040 8725 8217 508
Verksamhetens kostnader -76 392 -76 995  -76 815 -180
Verksamhetens nettokostnader -67 520 -71335 -71818 482

Investerings- och driftredovisningen ar inte uppdelad pa olika namnder/styrelser med olika
verksamheter da forbundet enbart bedriver en verksamhet med en gemensam extern budget och
en direktion. For en god intern kontroll fordelas dock budgetansvar pd, i nulaget 32 st, olika
identiteter vilka summeras till tre avdelningar. De tre avdelningarnas budgetfoljsamhet finns
beskrivet i avsnittet om god hushallning ekonomisk stallning.

Principen for Drift- och investeringsredovinsingens samband med évriga rakenskaper nedan.

| DATAECOVINING INVESTEANGSAEROVISNING,

‘ Namind Intikt Kostnad Namnd Utgitt

; Kommunityrelse Projedt A

“O‘W“M Projest 8

{ Cmsorgenamnd Projext ¢

I Teknisk nbming Ovegs iveRaInge

| Avghe: interns poster

| Summa enligt resultat Summa enligt investerings.

| takning redovisningen
ALSUUATRAXNING | KASSARODESANAS |
Verksambatens inthhter » Lopande verkssmhet \
Verksamhetons kostnader [ IVERErAgIVErkIamiet e
Avskevringas | Finansimeingsverisamhet i
Nettokostaader ) Uthatalning till infrastrubtur i
Shatteintakter mm S T Avets kassatiode i
Verksamhatens resultat BAMNIBANNNG ; g
Finansnetto e Anliggningstiighngar ; ;
Uxtraordindra poster Cmsttningstiighngar
Asots rosuttar L { Z1 G FY LT

— ‘ : Shuider

51



UNDERSKRIFTER

Avesta 2025-03-27

Beg @0%—/

Stefan Palm, Ordforande

Maria Lang

Sfonin AV/\ﬁ

—_—
L. i
Eva Lidstrom Per Bengtsson Gyhnar Tiger v/ /

fr/ 4
i,""w{ - ( f gy 4
Anna-Karin Persdahl BWansson

P&r-Afne Andersson

52



Forutsattningar for budget
2026-2028

e Externa intakter -SKR prognos  3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028

 Personalkostnader -SKR prognos beraknas utifran utfall 2024 med justeringar for
tillfalliga avvikelser. Det justerade utfallet raknas upp i tva steg: forst med
prognosen for 2025, pa den upprakningen laggs prognosen for 2026.
Blir raknat fran bud25 4,0%

e Lokalhyror -SKR prognos 3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028
* Ovriga kostnader -SKR prognos 3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028

» Avskrivningar - utifran fordonsplan

* Pensionskostnader —Prognos Skandia 241231

 Ramaskandet jamfort med total budget for 2025 inklusive pensioner blir en
okning med 1,2%. Exklusive pensioner 3,9%.




Budgetunderlag
Historik loneupprakning, prognos/utfall 2022 — 2025
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113,4

113,0
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107,0

105,7

105,0

102,8

103,0

101,0
100,0 100,0
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99,0

H Prognos m Utfall

De senaste aren har Idneprognoserna fran SKR varit for laga jamfort med utfallet. Vidare har upprakningen
av anslaget réaknats upp fran det tidigare arets felaktiga prognos/budget. Det ar inte hallbart i langden och
det ar ett systematiskt fel som maste atgardas for att vi ska klara av vart uppdrag pa sikt.



Investeringsbehov 2026 — 2028

2026 Befalsfordon, 2 st 1 800 tkr
2027 Havare 12 000 tkr
Stor bil 7 000 tkr
Personbilar, 2 st 1 600 tkr
2027 Stor bil 8 000 tkr
Personbil och slap 800 tkr

Investeringarna ar reinvesteringar, ex vis investeringen ersatter en
uttjant anlaggningstillgang med en ny.



4 000,0
3500,0
3 000,0
2500,0
2 000,0
1500,0
1 000,0

500,0

0,0

Avskrivnhingar 2026-2028

2026
M Invest innan 2026 M Invest under 2026 m Invest under 2027

2027

2028
Invest under 2028

Investeringar 2026-2028 2026 2027 2028

Stora brand- och raddningsfordon 0 19 000 8 000
Mindre fordon, slapvagnar 1 800 1 600 800
Ovrigt material 0 0 0
SUMMA 1800 20 600 8 800




Budget
2026-
2028

Budget Budget Budget
2026 2027 2028
Intakter, externa 9 200 9 500 9 800
Personalkostnader exkl pensioner -51 400 -53 100 -55 000
Lokalhyror -14 000 -14 500 -15 000
Ovriga kostnader -10 600 -11 000 -11 000
Avskrivningar -3 400 -3 000 -3 400
Finansiella poster 600 500 500
BUDGETRAM EXKL PENSIONER -69 600 -71 600 -74 100
3,9% 2,9% 3,5%
PENSIONER 2026 2027 2028
Pensionskostnader prognos fran
Skandikon. -6 300 -6 900 -7 100
PENSIONSKOSTNADER -6 300 -6 900 -7 100
2026 2027 2028
Avesta 48,8% 37 039 38 308 39 626
Hedemora 23,4% 17 761 18 369 19 001
Fagersta 19,4% 14 725 15 229 15753
Norberg 8,4% 6 376 6 594 6 821
TOTALT 75 900 78 500 81 200
Total procentforandring 1,3% 3,4% 3,4%



Direktionens forslag till upprakning av
ekonomiska ramar for 2026-2028

«2026 3,9%
«2027 2,9%

«2028 3,9%



Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap

Arsuppféljningen LSO for ar 2024

Du tillhér respondentkategori: Alla fragor



MSB genomfor arligen en uppfdljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO). Uppfdljningen ingar som en del i MSB:s tillsyn éver kommunernas skyldigheter enligt LSO och bidrar till en
nationell bild 6éver verksamheten samt ger underlag fér MSB:s stddjande och vagledande arbete gentemot
kommunerna. Resultatet fran vissa fragor anvands aven som underlag till SKR och MSB:s statistik "Jamforelser
Trygghet och sakerhet”.

Notera att uppgifterna i enkaten avser forhallanden gallande for ar 2024. Om det finns beslut eller kAnnedom om
foérandrade forhallanden (exempelvis organisationsférandringar, samarbeten kring dvergripande ledning eller liknande)
som kommer att ske efter arsskiftet, kan detta med férdel anges i kommentarrutan for aktuell fraga.

Kommunalférbund och radddningstjanstorganisationer som har en gemensam namnd eller direktion med gemensam
politisk styrning svarar pa arsuppfoljningen med gemensamma uppgifter fér organisationen. Ovriga
raddningstjanstorganisationer som berér mer an en kommun men har enskilda namnder i varje enskild kommun som
politisk styrning svarar pa arsuppféljningen med uppgifter for respektive kommun var for sig.

En stor del av fragorna i enkaten ar direkt kopplade till vart tillsynsarbete da de representerar skyldigheter enligt LSO
som kommunerna har. Dessa fragor ar obligatoriska med stéd av LSO 5 kap. 2a §.

MSB ar aven intresserade av andra uppgifter for att kunna fullfélja ansvaret att samordna kommunerna pa nationell niva
och stédja dem med rad och information i deras verksamhet, dessa fragor ar frivilliga. Om fragan ar frivillig sa anges det
i enkaten for respektive fraga.

| informationstexten hdgst upp pa varje ny sida i enkaten beskrivs syftet med fragorna.

Uppgifter fran tidigare arsuppfoéljningar (2019-2023) finns sammanstallda och tillgangliga pa MSB:s webb via
https://msb.se/tillsynkommuner

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt férordningen om statliga myndigheters
inhamtande av uppgifter fran kommuner och naringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppféljningen LSO 2024 ska lamnas senast den 1 mars 2025.

Enkéten har féljande innehall:

Sid 1: Inledning

Sid 2: Praktisk information

Sid 3: Organisation samt kontaktuppgifter
Sid 4: Resurser raddningstjanst - deltid/RiB
Sid 5: Resurser raddningstjanst - heltid

Sid 6: Tillsyn 5 kap. 1 § LSO

Sid 7: Brand och olycksforebyggande arbete
Sid 8: Raddningstjanst

Sid 9: Kommunens plan for raddningsinsatser
Sid 10: Olycksundersdkning

Sid 11: IVPA

Sid 12: Rengdring och brandskyddskontroll
Sid 13: Avslut och skicka in


https://www.msb.se/tillsynkommuner

Hogst upp under rubriken ser du vilken respondentkategori du tillhdr. Utifran kategori besvarar du bara fragor pa vissa
sidor. Tillhor du:

- Alla fragor, besvarar du fragor pa samtliga sidor
- Bara rengoring och brandskyddskontroll, besvarar du fragor pa sidorna 1-3 samt 12—-13

- Ej rengdring och brandskyddskontroll, besvarar du fragor pa sidorna 1-11 samt 13

Praktisk information

Vill du skriva ut hela enkaten for forhandsgranskning klicka hér sa far du den i pdf och klicka hér fér Excel.
GOr sa har:

Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa sid 3 samt ansvarar for att skicka in enkaten. Du
kan sedan dela lanken i mailet sa att flera personer kan fylla i olika delar av enkéaten.

Svara péa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att beroende pa hur du svarar pa vissa fragor,
eventuellt inte behdver svara pa alla foljdfragor.

Du kan bérja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet och in igen vid senare tillfalle, genom att klicka pa knappen
"Spara — skicka senare”. De svar som du har angivit sparas da automatiskt i systemet till nasta gang du loggar in.

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen "skriv ut” pa sista sidan.

Nar du har fyllt i alla svar klicka pa knappen "Skicka nu”, da skickas svaren som en slutrapport till MSB och du kommer
kunna ladda ner dina svar som PDF.

Organisation samt kontaktuppgifter

1. Ni lamnar uppgifter for Sédra Dalarnas raddningstjanstféorbund

Skriv i textfaltet om ert organisationsnamn ar felaktigt.

2. Er officiella e-postadress ar sdr@avesta.se

Skriv ratt e-postadress nedan om adressen ar felaktig.

3. Ange uppgiftslamnarens namn:

Mats Jansson



https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/%C3%85rsuppf%C3%B6ljningen%20LSO%202024_uppdaterat%20250127_2.pdf
https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/Excel%20%C3%A5rsuppf%C3%B6ljningen%20LSO%202024.xlsx

4. Ange uppgiftslamnarens telefonnummer:

0226645801

5. Ange uppgiftslamnarens e-post:

mats.jansson@avesta.se

6. Allmanna frivilliga kommentarer:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till enkaten.




Resurser raddningstjanst - deltid/RiB

Uppgifterna om kommunens anstéllda inom rdddningstjdnstorganisationen samlas in av flera skél. Uppgifterna behévs
bland annat som grunddata fér MSB:s allmédnna uppdrag inom réddningstjdnstomradet, men &r av séarskild vikt baserat
pa tva sérskilda uppdrag fran regeringen avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jamstélldhet och
mangfald samt personalférsériningen av deltidsbrandmén/RiB. Avslutningsvis anvénds insamlad information &ven som
underlag fér MSB:s tillsyn éver kommunerna da personalresurser &r en delméngd av kommunens férmaga.

7. Hur manga anstillda deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i raddningstjanstens
utryckningstjianst fanns det totalt i kommunen den 31 december 2024? Ange antal personer:

Forklaring: Avser bade befal och brandman.
Har du inga anstallda pa deltid/RiB vanligen skriv 0.

Antal kvinnor 6
Antal man 110
Summa 116

8. Hur manga av det totala antalet anstéllda deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) som
angetts i foregaende fraga ar befal?

Forklaring: Med befal menas de som har befogenheter att agera i arbetsledande befattning i samband med
raddningsinsats. Kan exempelvis vara bade ordinarie och stallforetradande befal.

Antal kvinnor 0
Antal man 29
Summa 29

9. Hur manga deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i raddningstjanstens
utryckningstjanst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive nétter och helger) i kommunen enligt
faststillt bemanningsschema som gillde den 31 december 2024? Ange antal personer:

Forklaring: Denna fraga avser antal personer pa deltid/RiB i raddningstjanstens utryckningstjanst som hade beredskap
samtidigt i kommunen enligt faststallt bemanningsschema som géllde den 31 december 2024. Foér att belysa om det ar
skillnad i bemanningen beroende pa tid pa dygnet eller veckodag, gors fordelning pa dagtid respektive natter och
helger. Denna fraga avser den lagsta faststallda bemanningsnivan i beredskap i raddningstjanstens utryckningstjanst.
Om det forekommer andra variationer éver tid, ange det vanligast férekommande vardet.

Dagtid (man-fre) 24

Natter och helger 24




10. Pa hur manga orter har kommunen deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)?
Ange antal orter:

Forklaring: Med orter avses orter dar det finns en eller flera deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara forsta insatsperson (FiP) pa en ort utan brandstation.
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11. Hur manga personer har avslutat sin anstallning som deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB) under 2024?
Ange antal personer:

Antal kvinnor 0

Antal man 2

Summa 2

(Frivillig fraga)

Ange orsakerna till att anstéllningen avslutats under 20247
Antal man:

Pensionsavgang 1
Neddragning av personal inom raddningstjanstorganisationen

Ny huvudarbetsgivare som inte gar att kombinera med beredskap

Svarighet att kombinera beredskap med arbete hos befintlig huvudarbetsgivare

Svarighet att kombinera beredskap med familj- och privatliv 1
Arbetsléshet/A-kassa

Annan orsak (utveckla i kommentar)

Summa 2

Kommentar

(Frivillig fréga)




12. Hur manga personer har anstallts som deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) under
20247 Ange antal personer:

Antal kvinnor 0
Antal man 8
Summa 8

13. Har kommunen svarigheter med att:

Forklaring: Med svarighet menas att det finns vakanser i organisationen som under langre tidsperioder inte har gatt att
fylla.

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandméan/raddningspersonal ()
i beredskap (RiB)?
Behalla
deltidsbrandman/raddningspersonal ()

i beredskap (RiB)?
Kommentar

Just nu har vi ett ganska stort intresse i vara kommuner att vara och vilja bli deltidsbrandman. Men 6ver tid har vi
utmaningar att knyta till oss nya RIB:are.

(Frivillig fraga)

14. Till hur manga orter har kommunen svarigheter att rekrytera deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB)?

Forklaring: Med orter avses orter dar det finns en eller flera deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara forsta insatsperson (FiP) pa en ort utan brandstation.

2
(Frivillig fraga)

15. Har svarigheten att rekrytera under 2024 inneburit problem med att upprétthalla beredskapen?
Forklaring: Med svarighet menas att vakanser medfort avvikelser fran beredskapen i nagon omfattning.
® Ja

Nej




16. MSB har tagit fram en strategi for personalforsorjning av deltidsbrandman. Hur langt har ni kommit i
implementeringen av strategin och gjort den till er egen?

Forklaring: Med implementering av strategin menar vi att ni har pabdérjat arbetet med att se dver vilka formégor och
forutsattningar som ni i er organisation behéver arbeta extra med och att ni har startat férbattringsarbetet med dessa
forutsattningar. Lank till strategin

Slutresultatet ar att ni har gjort strategin till er egen och anpassat férmagor och forutsattningar utifran era egna lokala
forhallanden.

Ange vart ni befinner er pa skalan mellan 1 och 6.

1 - Vi har inte borjat an

2 - Vi har last igenom strategin men ej gjort nagot arbete

3 - Vi har pabdrjat arbetet med att identifiera férutsattningar som vi behdver jobba med men ar ej klara

4 - Vi har identifierat de férutsattningar som vi behdver jobba med men ej startat igang forbattringsarbetet

®) 5 -Vihar identifierat de férutsattningar som vi behéver jobba med och startat igang férbattringsarbetet for de
forutsattningarna

6 - Vi har implementerat strategin och gjort den till var egen

Kan inte bedoma

Kommentar

(Frivillig fréaga)

17. Allmanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.



https://www.msb.se/sv/publikationer/strategi-och-handlingsplan-for-personalforsorjning-av-deltidsbrandman/

Resurser raddningstjanst - heltid

Uppgifterna om kommunens anstéllda i rdddningstjidnstorganisationen samlas in av flera skél. Uppgifterna behdvs
bland annat som grunddata fér MSB:s allmédnna uppdrag inom réddningstjdnstomradet, men &r av séarskild vikt baserat
pa tva sérskilda uppdrag fran regeringen avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jamstélldhet och
mangfald samt personalférsérjningen av heltidsanstéllda brandmén och befél. Avslutningsvis anvénds insamlad
information &ven som underlag fér MSB:s tillsyn 6ver kommunerna da personalresurser &r en delmédngd av kommunens

férmaga.

18. Hur manga anstaéllda pa heltid i rdddningstjanstens utryckningstjianst fanns det totalt i kommunen den 31
december 2024? Ange antal personer:

Forklaring: Fragan avser de med "operativ tjanst" som huvudsaklig arbetsuppgift (dvs mer an halften av den totala
arbetstiden) och avser bade befal och brandman.
Har du inga anstallda pa heltid i operativ tjanst vanligen skriv 0.

Antal kvinnor: 1
Antal man: 31
Summa 32

19. Hur manga av det totala antalet anstéallda pa heltid som angetts i foregaende fraga ar befal?

Forklaring: Med befal menas de som har befogenheter att agera i arbetsledande befattning i samband med
raddningsinsats. Kan exempelvis vara bade ordinarie och stallforetradande befal. Bade befal som arbetar i
overgripande ledning och ledning av raddningsinsats ska anges.

Med 6vergripande ledning menas den del av ledningssystemet som dvergripande leder raddningstjanstverksamheten
och som standigt hanterar att definiera organisationens roll, satta ramar for rdddningsinsatser samt prioritera och
fordela resurser till olika insatser medan beredskap uppratthalls for att kunna moéta évriga risker. Definition i enlighet
med MSBFS 2021:4.

Antal kvinnor: 1

Antal man: 17

Summa 18



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-4-foreskrifter-och-allmanna-rad-om-ledning-av-kommunal-raddningstjanst.pdf

20. Utover de personer som redovisats i tidigare fragor om befél pa deltid och heltid (fraga 8 och 19) hur manga
ovriga befdl har kommunen anstillda?

Forklaring: Med befal menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med raddningsinsats. Bade befal
som arbetar i 6vergripande ledning och ledning av raddningsinsats ska anges. Denna fraga avser de befal som
vanligtvis delar pa beredskaps- och jourfunktioner men inte uppfyller kriteriet minst halva arbetstiden i operativ
tjanstgoring.

Antal kvinnor:

Antal man: 4

Summa 4

21. Hur manga pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjinst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive
nétter och helger) i kommunen enligt faststéllt bemanningsschema som géllde den 31 december 20247
Ange antal personer:

Forklaring: Denna fraga avser antal personer pa heltid i raddningstjanstens utryckningstjanst som hade beredskap (var i
tjanst) samtidigt i kommunen enligt faststallt bemanningsschema som gallde den 31 december 2024. For att belysa om
det ar skillnad i bemanningen beroende pa tid pa dygnet eller veckodag, gors férdelning pa dagtid respektive natter och
helger. Denna fraga avser inte personal i 6vergripande ledning. Denna fraga avser den lagsta faststéllda
bemanningsnivan i beredskap i raddningstjanstens utryckningstjanst. Om det forekommer andra variationer éver tid,
ange det vanligast forekommande vardet.

Dagtid vardagar (man-fre) 11

Natter vardagar och helger 6

22. Hur manga har avslutat sin heltidsanstallning under 2024? Ange antal personer:

Ange antal personer som hade sin huvudsakliga tjanst i nagon av de tre alternativen. Radddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stdd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjanst som i nagon form kombinerar de tva dvriga tjansterna.

Raddningstjanstverksamhet Forebyggande verksamhet Kombinationstjanst
Antal kvinnor
Antal man 2 1
Summa 2 0 1

Kommentar

(frivillig fraga)




Ange orsakerna till att anstéllningen avslutats under 20247
Antal man:

Pensionsavgang 1
Neddragning av personal

Byte till annan kommunal raddningstjanstorganisation 1
Byte till annat yrke

Annan orsak (utveckla i kommentar) 1

Summa 3

Kommentar

Flyttat utomlands.

(Frivillig fraga)

23. Hur manga personer har anstillts pa heltid under 2024?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjanst i nagon av de tre alternativen. Raddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stéd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjanst som i nagon form kombinerar de tva 6vriga tjansterna.

Raddningstjanstverksamhet Forebyggande verksamhet Kombinationstjanst
Antal kvinnor
Antal man 1
Summa 1 0 0

Kommentar




24. Hur manga har anstillts pa heltid under 2024 med SMO-utbildningen som utbildningsbakgrund?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjanst i nagon av de tre alternativen. Raddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stéd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjanst som i nagon form kombinerar de tva 6vriga tjansterna.

Raddningstanstverksamhet Forebyggande verksamhet Kombinationstjanst
Antal kvinnor
Antal man 1
Summa 1 0 0

Kommentar

25. Om ni under 2024 anstillt personal med annan bakgrund dn SMO-utbildningen, vilken huvudsaklig
utbildningsbakgrund har varit avgoérande for anstillningen? Flera svarsalternativ ar mojliga.

GRIB eller tidigare utbildning deltidsbrandman

Tillsyn och olycksférebyggande A

Tillsyn och olycksférebyggande B

Brandingenjor

Brandingenjor med pabyggnadsutbildning (RUB)
Raddningsledning A/B (RAL A/B)

Nya utbildningsystemet fér ledningsutbildningar (ersatter RAL A/B)
Annan utbildning till heltidsbrandman (&n SMO)

Annan utbildning, beskriv i fritext

Kommentar

26. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.




Tillsyn 5 kap 1 § LSO

Uppgifterna &r viktiga for MBS:s tillsyn 6ver kommunerna. Att bedriva tillsyn éver den enskildes skyldigheter enligt 2
kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § &r en skyldighet som kommunen har enligt 5 kap. 1 § LSO. Det &r darfér viktigt fér MSB
att veta hur kommunen planerar och utfér sin tillsyn.

27. Hur manga byggnader och andra anldggningar har kommunen som omfattas av ett eller flera av kriterierna i
bilagan till MSBFS 2021:8?
Ange antal:

Forklaring: Avser endast de byggnader och andra anlaggningar som uppfyller ett eller flera kriterier i bilagan till MSBFS
2021:8. Ange inte dvriga objekt som finns i verksamhetssystemet.

305



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-8-foreskrifter-om-hur-kommunen-ska-planera-och-utfora-sin-tillsyn-enligt-lagen-om-skydd-mot-olyckor.pdf

28. Ange antal av ovanstaende byggnader och andra anlaggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan
till MSBFS 2021:8

Forklaring: En byggnad eller annan anlaggning ska anges i flera falt om den uppfyller flera kriterier i bilagan.

Eftersom en byggnad kan uppfylla flera kriterium s& ar det rimligt att en summering av alla falt i fraga 28 (denna fraga)
blir storre an svaret pa fraga 27. Exempelvis kan en kyrka bade omfattas for att den uppfyller bilagans kriterium som
kulturhistoriskt vardefull byggnad och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg for personer som har hjalpbehov vid

utrymning i handelse av brand. 69
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta standigt eller under viss tid 3
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen 105
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kraver tillstand enligt lagen om hotell- och o7
pensionatrorelse om byggnaden har platser fér minst 9 gaster eller har minst 5 gastrum.

Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler &an 50 personer eller 0
har fler &n 25 férlaggningsrum

Byggnad dar det bedrivs hem fér vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen 6
Byggnad med publik samlingslokal dar det vistas fler &n 150 personer 48
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand fér servering av 5
alkohol efter klockan 23 och dar det vistas fler an 50 personer

Anlaggningar dar det finns platser for fler an 1 000 personer helt eller delvis under tak, 4
exempelvis idrottsplatser.

Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen 38
Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen 0
Byggnader dar samlingar forvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av 0
museilagen

Byggnader med fler &n 16 vaningar ovan mark 0
Vag-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre an 500 meter samt plattformsrum och 0

stationer for resandeutbyte under mark

Summa 305

29. Hur manga anldggningar finns det i kommunen som omfattas av bestimmelserna i LSO 2 kap. 4 §? Ange
antal:

12



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-8-foreskrifter-om-hur-kommunen-ska-planera-och-utfora-sin-tillsyn-enligt-lagen-om-skydd-mot-olyckor.pdf

30. Hur manga byggnader/anlaggningar har kommunen identifierat i enlighet med MISBFS 2021:8 3 § andra
stycket? Ange antal:

Lydelse MSBFS 2021:8 3 § andra stycket: "Utdver de byggnader och anlaggningar som omfattas av bilagan ska
kommunen utifran sin kunskap om lokala férhallanden aven identifiera och ha en planering for tillsynen av andra
byggnader och anldggningar dar tillsyn ska genomféras."

853

Det hdga antalet beror till stor del pa att vi har valt att ha vart bestand av flerbostadshus (416 st) med som
tillsynsobjekt.

31. Hur manga tillsynsarenden 6ver den enskildes skyldigheter enligt LSO har kommunen pabdérjat under
20247 Ange antal tillsynsarenden:

Forklaring: Alla tillsyner enligt LSO 5 kap. 1 § som pabdrjats under aret ska anges, oavsett om de ar avslutade eller
inte. Tillsyner som pabdrjades innan arets start ska inte anges. Avser bade tillsyn 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §.
137
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32. Ange antal av ovanstaende tillsynsdrenden som avser byggnader eller anldaggningar som uppfyller
respektive kriterium i bilagan till MSBFS 2021:8 alternativt har identifierats av kommunen sjalv enligt 3 §
andra stycket. Ange antal tillsynsarende for respektive kriterium.

Forklaring: Tillsynsarendet ska anges i flera falt om byggnaden eller anlaggningen uppfyller flera kriterier i bilagan.
Exempelvis kan en kyrka bade omfattas for att den uppfyller bilagans kriterium som kulturhistoriskt vardefull byggnad
och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg for personer som har hjalpbehov vid

6
utrymning i handelse av brand.
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta standigt eller under viss tid 3
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen 0
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kraver tillstdnd enligt lagen om hotell- och 4
pensionatrorelse om byggnaden har platser fér minst 9 gaster eller har minst 5 gastrum.
Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler an 50 personer eller 0
har fler an 25 forlaggningsrum
Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen 0
Byggnad med publik samlingslokal dar det vistas fler an 150 personer 9
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand fér servering av 4
alkohol efter klockan 23 och dar det vistas fler an 50 personer
Anlaggningar dar det finns platser for fler an 1 000 personer helt eller delvis under tak, 0
exempelvis idrottsplatser.
Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen 1
Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen 0
Byggnader dar samlingar férvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av 0
museilagen
Byggnader med fler an 16 vaningar ovan mark 0
Vag-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre an 500 meter samt plattformsrum och 0
stationer for resandeutbyte under mark
Byggnad eller anlaggning som kommunen sjalv identifierat enligt skyldigheten i 3 § andra stycket 10

MSBFS 2021:8 (se aven tidigare fraga XX).”

Summa 137
(Frivillig fraga)
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33. Ange antal av ovanstaende tillsynsdrenden i fraga 31 som avser byggnader/verksamheter som varken
omfattats av bilagan eller ar egenidentifierade enligt 3 § andra stycket.

Forklaring: Exempel pa sadana tillsynsarenden ar handelsebaserade tillsyner dar kommunen fatt kAnnedom om brister i
brandskyddet eller brister i utrustning alternativt tillsynsbesdk efter en raddningsinsats enligt 6 §, foreskrift MSBFS
2021:8

15

34. Vid hur manga av tillsynsdrendena som pabdérjats under 2024 har den enskildes skyldigheter enligt 2 kap. 4
§ LSO tillsynats? Ange antal:

Forklaring: Har avses tillsyn som syftar till att kontrollera om anlaggningen eller agaren eller den som utévar
verksamhet pa anlaggningen lever upp till bestdmmelserna att i skalig omfattning halla och bekosta beredskap med
personal och egendom och i 6vrigt vidta atgarder for att hindra eller begransa allvarliga skador pa manniskor och miljon
samt kravet pa att analysera riskerna for sadan olycka.

4

35. Hur manga beslut om férelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § har kommunen
fattat under 2024? Ange antal:

2kap.2§ LSO 4

2 kap. 4 § LSO 0

Summa 4




36. Ange antal av ovanstaende beslut om foreldggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § LSO som avser
byggnader eller anlaggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan till MSBFS 2021:8 alternativt har
identifierats av kommunen sjalv enligt 3 § andra stycket. Ange antal beslut om féreldaggande for respektive
kriterium.

Forklaring: Ett beslut om féreldggande ska anges i flera falt om byggnaden eller anlaggningen uppfyller flera kriterier i
bilagan. Exempelvis kan en kyrka bade omfattas for att den uppfyller bilagans kriterium som kulturhistoriskt vardefull
byggnad och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg for personer som har hjalpbehov vid

0
utrymning i handelse av brand.
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta standigt eller under viss tid 0
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen 0
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kraver tillstand enligt lagen om hotell- och "
pensionatrorelse om byggnaden har platser fér minst 9 gaster eller har minst 5 gastrum.
Byggnad for elevhem eller forlaggningar om byggnaden har platser for fler an 50 personer eller 0
har fler &n 25 férldggningsrum
Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen 0
Byggnad med publik samlingslokal dar det vistas fler an 150 personer 0
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand fér servering av 0
alkohol efter klockan 23 och dar det vistas fler &an 50 personer
Anlaggningar dar det finns platser for fler an 1 000 personer helt eller delvis under tak, "
exempelvis idrottsplatser.
Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen 0
Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen 0
Byggnader dar samlingar forvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av 0
museilagen
Byggnader med fler &n 16 vaningar ovan mark 0
Vag-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre an 500 meter samt plattformsrum och 0
stationer for resandeutbyte under mark
Byggnad eller anlaggning som kommunen sjalv identifierat enligt skyldigheten i 3 § andra stycket 4
MSBFS 2021:8 (se aven tidigare fraga 30).
Summa 4

(Frivillig fréaga)

37. Vid hur manga av besluten som fattats under 2024 har féreldaggandet forenats med vite? Ange antal:

0
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38. Vid hur manga beslut om forelaggande som fattats under 2024 har det sakerstallts, eller kommer det att
sakerstillas, att rittelse erhallits? Ange antal:

Forklaring: Olika metoder finns for att sakerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesok,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att anse som metoder for att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

2 kap. 2 § LSO 4
2 kap.4 §LSO 0
Summa 4

39. Hur manga beslut om forelaggande om atgard eller forbud enligt 2 kap. 2 § eller 2 kap. 4 § LSO har
overklagats och skickats vidare till forsta prévningsinstans under 2024?

0

40. For hur manga byggnader och andra anldggningar i forteckningen har kommunen bedémt att tillsyn ska
genomforas mer sallan an vart sjatte ar eller inte alls? Ange antal:

| enlighet med MSBFS 2021:8 5 § tredje stycket.

Denna fraga avser det totala antalet byggnader och andra anlaggningar som tillsyn ska genomféras mer séllan an vart
sjatte ar eller inte alls som anges i forteckningen. Forteckningen (enligt MSBFS 2021:8 4 §) bestar av bilageobjekt,
farliga verksamheter och av kommunen identifierade objekt. Ange det totala antalet, inte enbart de som tillkommit under
aret.

450




41. Hur manga individer med foéljande hogsta utbildningsniva har ni inom er organisation for tillsynsuppdraget
enligt LSO 5 kap. 1 §? Ange antal personer:

Forklaring: Har menas individer som under ar 2024 arbetat med tillsynsuppdraget som en av sina arbetsuppgifter. Om
det finns individer som innehar flera utbildningsnivaer, ange den hogsta utbildningsnivan per individ.

Fran varterminen 2020 ingar kursen Tillsyn och annan olycksférebyggande verksamhet A i SMO-utbildningen. Det
innebar att de SMO-studerande med godkand examen fran utbildningen som startar VT2020 och framat ocksa nar upp
till de larandemal, omfattning och innehall som motsvarar Tillsyn och olycksférebyggande A.

Antal kvinnor Antal man Summa
SMO (med start from VT2020) 0
Tillsyn och olycksférebyggande A 5 5
Tillsyn och olycksférebyggande B 2 2
Brandingenjor 0
Brandingenjor med pabyggnadsutbilning (RUB) 0
Foérebyggande 1 0
Forebyggande 2 0
Annat, beskriv vilken kompetens 0
Summa 0 7 7

Om annan kompetens, ange vilken

42. Har kommunen tillgang till kompetens for tillsynsuppdraget enligt LSO 5 kap 1 § genom avtal med annan
kommun?

Ja
® Negj

Om nej, beskriv orsakerna till varfor det inte finns samarbetsavtal.

Vi har inget behov, vi besitter egen kompetens.

43. Allmanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.




Brand och olycksforebyggande arbete

Uppgifter om samarbeten kring stérkt brandskydd for sérskilt riskutsatta och hembesbk samlas in fér att fa en bild av
hur kommunen arbetar inom detta omrade, samt ge underlag fé6r MSB:s stédjande och végledande arbete gentemot
kommunerna. Detta géller dven for uppgifterna om hur kommunen verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor
an brénder, men som &ven stélls utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna.

44. Inom vilka verksamhetsomraden finns formaliserade samarbeten kring starkt brandskydd for sarskilt
riskutsatta? Flera svarsalternativ ar mojliga.

Forklaring: Med sarskilt riskutsatta avses personer som har en dkad risk att do eller skadas allvarligt i en bostadsbrand.
Det handlar om personer som har svart att uppfatta eller agera vid en brand, ibland i kombination med riskbeteenden.
Med "starkt" avses brandskydd som stracker sig éver det ordinarie bostadsbrandskyddet, det kan vara rokférkladen,
brandvarnare kopplad till trygghetslarm, varseblivningshjalpmedel och automatiska slacksystem.

Samarbete sker inte

Aldreomsorg (exempelvis handléggare och utférare av dldreomsorg)

Funktionsvariationsomradet (exempelvis handlaggare och utférare av insatser)

Missbruk eller psykisk ohélsa (exempelvis handlaggare inom omradet, och utférare av boendestod)
v/ Kommunens halso- och sjukvard (hemsjukvard, exempelvis arbetsterapeuter eller fysioterapeuter)

Regionens halso- och sjukvard (exempelvis audionomer eller psykiatrisjukskoéterskor)

Skola
v| Bostadsanpassning

Teknisk forvaltning (exempelvis utforare och forvaltare av fysiska atgarder)

Kommunala fastighetsbolag

Privata fastighetsbolag

Forsakringsbolag

Andra privata foretag

Ideella foreningar (exempelvis inom aldreomradet)

Rengoring och brandskyddskontroll

Fixartjanst

Annat (utveckla i fritext)




45. Hur manga hembesok har genomforts under 2024 for att starka den enskildes skydd mot brander? Ange
antal genomforda besok:

Forklaring: Ett hembesok innebar ett kort méte om brandskydd hemma hos en privatperson. Besoket kan exempelvis
innehalla test av brandvarnare och fragor kring kunskap om brandskydd i hemmet. Hembestk kan genomféras som ett
enskilt besdk alternativt som en kompletterande del i en brandskyddskontroll. Avser dock inte vid enbart genomférande
av brandskyddskontroller.

0

46. Har kommunen under 2024 verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor an bréander enligt LSO 3
kap. 1 §?

Forklaring: | detta sammanhang innebar begreppet "verkat for" att exempelvis ha bidragit, medverkat, tagit initiativ till
delaktighet, samverkan eller samordning for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n brander. Fragan stalls utifran
raddningstjanstorganisationens perspektiv.

® Ja
Nej

47. Inom vilka olyckstyper har kommunen verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander?
Flera svarsalternativ ar mojliga

Drunkning

v| Farliga @mnen
Naturolyckor
Trafik

v Suicid

v| Annat, vanligen specificera:

48. Akte riaddningstjinsten pa larm fran brandvarnare kopplade till trygghetslarm under ar 2024?

Forklaring: De flesta kommuner erbjuder trygghetslarm. Vissa kommuner erbjuder dven brandvarnare kopplade till
trygghetslarm.

Vi dnskar svar pa om raddningstjansten enligt rutin aker pa larm fran dessa brandvarnare eller ej.
® Ja

Nej

49. Allmanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att lamna frivilliga dvergripande kommentarer till detta avsnitt.

47. Annat, paborjat samverkan gallande PDV ihop med polis och kommunerna.




Raddningstjanst

Uppgifterna om féréndring av kommunens férmaga samlas in utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna samt for att ge
underlag fér MSB:s stédjande och vagledande arbete gentemot kommunerna. Aven for att kartldgga och hélla
uppdaterad ldgesbild géllande samarbeten och rdddningsledningssystem.

50. Har det under 2024 skett forandring av kommunens férmaga till raiddningsinsats?

Forklaring: Med forandringar menas har exempelvis att stationer/raddningsvarn lagts ned, tillkommit eller flyttats,
forandrade anspanningstider, forandrad bemanning av styrkor, utrustning eller ledning av raddningstjanst som medfért
betydande férandringar av kommunens férmaga till raddningsinsats etcetera. Kan aven vara genom avtal med annan
kommun.

Ja
® Negj

51. Ingick kommunen 31 december 2024 i ett samarbete med andra kommuner avseende férmaga till
overgripande ledning av raddningstjanstverksamheten?

Forklaring. Med Overgripande ledning menas den del av ledningssystemet som 6vergripande leder
raddningstjanstverksamheten och som standigt hanterar att definiera organisationens roll, satta ramar for
raddningsinsatser samt prioritera och férdela resurser till olika insatser medan beredskap uppratthalls for att kunna
mota 6vriga risker. Definition i enlighet med MSBFS 2021:4.

Samarbeten avser i detta sammanhang aven, genom avtal reglerade, samarbeten mellan ledningssystem kopplade till
Overgripande ledning.

®) Ja, beskriv hur i kommentar nedan.
Nej, beskriv i kommentar nedan hur kommunen har eller avser att skaffa sig férmaga till vergripande ledning.

Kommentar

Raddningsregion Bergslagen.

52. Vilket ledningssystem tillhérde den kommunala organisationen for raddningstjanst 31 december 20247

Raddningsregion Bergslagen <

Kommentar

53. Arbetar er raddningstjanst med att korta responstider genom att larma andra aktérer vid vissa olyckor? Det
kan handla om civila insatspersoner eller semiprofessionella responsaktérer sasom vaktare, personal inom
hemtjansten, sotare eller andra.

Ja
® Nej




54. Aliménna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.

Vi har paborjat arbetet som ska leda till att utbilda civila insatspersoner.




Kommunens plan for raddningsinsatser

Uppgifterna samlas in dels utifran MSB:s tillsyn f6r att bedéma kommunens férmaga till raéddningsinsats och
insatsplanering etc., men &ven utifran MSB:s rapportering av nationell bild éver lagefterlevnaden enligt Sevesolagen
och LSO till EU-kommissionen om hur Sverige efterlever Sevesodirektivet, samt infér MSB:s sammanstélining och
redovisning till regeringen enligt 15 § Férordning (2016:986) om avgifter fér tillsyn av atgérder for att férebygga och
begrénsa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor (Sevesoavgiftsférordningen).

MSB tillhandahaller Sefari, ett verktyg som innehaller uppgifter om verksamheter som omfattas av
Sevesolagstiftningen, LSO (farlig verksamhet) och férordningen om utvinningsavfall. Informationen i Sefari uppdateras
av ldnsstyrelserna och MSB.

Uppgifterna i detta avsnitt kommer inte att publiceras offentligt pa msb.se, utan tas in framst for att sékerstélla
uppgifterna i Sefari som inte &ar publikt.

Forklaring:
Enligt 3 kap. 6 § férordning (2003:789) om skydd mot olyckor ska kommunen upprétta en plan for raddningsinsatser for

1. Sevesoverksamheter hogre kravnivan

2. Riskanlaggningar enligt férordningen (2013:319) om utvinningsavfall

3. Verksamheter med joniserande stralning pa en anlaggning som inte ar en karnteknisk anlaggning i de fall
anlaggningens agare eller verksamhetsutdvaren omfattas av skyldigheter enligt 2 kap. 4 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor

Planen ska uppdateras och évas minst vart tredje ar.
Nar kommunen ska uppratta eller uppdatera en plan ska allmanheten ges mgjlighet att lamna synpunkter pa planen.




55. Enligt uppgift fran registret Sefari har ni féljande verksamheter i kommunen som omfattas av kravet i 3 kap.
6 § forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) att uppratta en plan for raddningsinsatser.

Boliden Mineral AB, Kommun: Hedemora, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum foér senasta
ovningen: 2020-01-14, Har planen 6vats: Table-top 6vning

Fagersta Stainless, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-11-01, Datum for senasta
ovningen: Uppgift saknas, Har planen 6vats: Uppgift saknas

Linde Gas AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum fér senasta 6vningen:
2023-12-05, Har planen o6vats: Table-top 6vning

Outokumpu Stainless AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum for senasta
ovningen: 2023-12-05, Har planen 6vats: Table-top 6vning

Rylshyttemagasinet, Kommun: Hedemora, Datum senaste uppdatering: Uppgift saknas, Datum for senasta
o6vningen: Uppgift saknas, Har planen oévats: Uppgift saknas

Seco Tools AB, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-07-28, Datum fér senasta 6vningen:
2021-04-28, Har planen 6vats: Praktisk 6vning

Stammer dessa uppgifter?

Ja
® Nej

Om nej, ange reviderade uppgifter i fritext nedan.

Seco tools AB har dvats 4 ggr under 2024, senast 3/12-24, praktisk dvning.
Boliden Mineral AB har 6vat den 5/12-24, table-top 6vning.

56. Har allmanheten getts mojlighet att limna synpunkter pa samtliga verksamheters planer ovan?
® Ja

Nej

Om nej, ange vilka verksamheter dar allmanheten inte har getts méjlighet att Iamna synpunkter.

57. Utover ovan angivna verksamheter finns det ytterligare verksamheter som saknas?

Ja
® Negj

Om ja, ange saknade verksamheters namn i fritext.

59. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att lamna frivilliga overgripande kommentarer till detta avsnitt.




Olycksundersokning

Uppgifter om kommunens ytterligare undersbékningar samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta
omrade, samt ge underlag fér MSB:s stédjande och végledande arbete gentemot kommunerna, men dven ge underlag
fér MSB:s tillsyn 6ver kommunernas skyldigheter.

60. Har kommunen faststallda kriterier for nar ytterligare undersokning enligt MSBFS 2021:5, 4§, utover
uppgifterna i hdandelserapporten (och eventuell dédsbrandsrapport) ska genomforas?

Forklaring: Enligt LSO 3 kap. 10 § ska kommunen i skalig omfattning klarlagga orsakerna till olyckan, olycksférloppet
och hur insatsen har genomforts. Oftast ar de grundlaggande uppgifterna i hdndelserapporten, samt i tillampliga fall
dodsbrandsrapporten, tillrackliga for detta. Har avses de undersdkningar som gors utdver dessa (kallas t.ex.
olycksutredning eller insatsutvardering) och som kommunen ar skyldig att skicka in till MSB. Uppféljning for rent lokal
erfarenhetsaterforing, t.ex. After Action Review (AAR), ingar inte.

® Ja
Nej

Om ja, beskriv kortfattat kriterierna

Vid dodsfall eller allvarlig skada. Nar resultatet av den egna insatsen inte uppnar forvantat resultat, som motsvarar
resurser pa plats.

Om ja, finns det en stindigt bemannad funktion som proévar ifall kriterierna ar uppfyllda och kan initiera
ytterligare undersékning medan operativa resurser ar kvar pa olycksplatsen?

Ja
® Nej

61. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att lamna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.



https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-foreskrifter-om-undersokningsrapport-efter-kommunal-raddningsinsats.pdf

IVPA

Syftet varfér vi stéller frdgorna i detta avsnitt
Dessa uppgifter samlas in for att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta omrade, samt att ge underlag till SKR
och MSB:s statistik "Jdmférelser Trygghet och sékerhet”.

62. Utfor personal i raiddningstjdnstens utryckningstjanst forsta hjalpen i vantan pa ambulans (IVPA) enligt
avtal med regioner om att utféra halso- och sjukvard i vantan pa transporter enligt SOSFS 2009:10
Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard m.m. 7 kap. 1 §.

Forklaring: Denna fraga avser inte kommunens skyldigheter enligt LSO
® Ja

Nej

Kommentar

(Frivillig fréga)




Rengoring och brandskyddskontroll

Uppgifterna om rengéring och brandskyddskontroll samlas in utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna samt fér
forstaelsen for verksamhetsomréadet.

63. Vem utfor rengoring (sotning) i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara fér rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § at den som genomfor
brandskyddskontroll pa4 kommunens vagnar, utan att vara anstalld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvandiga forelagganden och férbud. Har anges vem eller vilka som utfér rengoring.

Kommunen
® Entreprendr

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

64. Vem utfor brandskyddskontroll i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara fér rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § at den som genomfor
brandskyddskontroll pA kommunens vagnar, utan att vara anstélld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvandiga forelagganden och férbud. Har anges vem eller vilka som utfér brandskyddskontroll.

Kommunen
® Entreprendr

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

65. Hur manga medgivanden om egensotning enligt LSO 3 kap. 4 § 2 stycket fanns det i kommunen den 31
december 20247

Ange antal medgivanden:

253

66. Hur stor andel av de rengéringar som kommunen skulle ha genomfért under 2024 har genomfoérts?

Ange svaret i procent:

Forklaring: Kommunen ska enligt FSO 3 kap. 1 § meddela frister om rengoring. | denna fraga ska inte de rengéringar
som medgetts undantag fran rengdringsfristerna raknas med. Det vill sdga nar det varit motiverat av
brandskyddsmassiga skal, exempelvis da eldning inte skett mellan tva rengoéringstillfallen.

- | 88 +




67. Brandskyddskontroller, antal objekt, antal genomférda

2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt Summa

Hur manga aktiva objekt finns i kommunen,
som omfattas av brandskyddskontroll enligt
LSO 3 kap. 4 § 3 stycket fordelat pa

respektive kategori? 323 8281 12894 | 21498

Forklaring: Denna fraga avser endast aktiva
objekt. Ange inte inaktiva objekt.

Hur manga brandskyddskontroller har
kommunen genomfért under 2024 férdelat pa 130 2700 1972 | 4802
respektive kategori?

68. For hur manga objekt under 2024 I6pte kontrollfristen ut innan ny brandskyddskontroll hade genomforts,
fordelat pa respektive kategori?

Forklaring: Samtliga objekt ska inrdknas, dvs aven de objekt dar man utfért brandskyddskontroll efter kontrollfristen.
Avser inte objekt dar slutbesked utfardats och som tagits i bruk senaste tva aren for 2-arsobjekten, senaste tre aren for
3-arsobjekten och senaste sex aren for 6-arsobjekten. (reviderat denna forklaring 250127 da det blev motstridigt)

2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt Summa
52 160 149 361
Kommentar: Beskriv anledning till att objekten inte brandskyddskontrollerats under den féreskrivna perioden.

Tillfallig personalbrist pga langtidssjukskriven personal i ett sotningsdistrikt.

69. Hur manga av de objekt som under 2024 besokts for brandskyddskontroll bedomdes ha brister utifran
kraven pa skaligt brandskydd enligt 2 kap. 2 § LSO men inte meddelats féreldggande?

Ange antal objekt med brister:

Forklaring: Har avses de objekt som vid brandskyddskontroll bedéomdes ha brister men som inte meddelats
forelaggande i enlighet med fraga 70 nedan.

36

70. Hur manga beslut om férelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § vid brandskyddskontroll har
kommunen fattat under aret?

Ange antal foreldgganden:

Forklaring: Har avses samtliga beslut som fattats om féreldggande for respektive objekt vid brandskyddskontroll under
aret. Antalet férelagganden galler for alla arsobjekt (2-ars, 3-ars och 6-ars) summerat tillsammans.

43




71. Vid hur manga av besluten om féreldaggande som fattats enligt fraga 70 har forelaggandet forenats med ett
nyttjandeférbud?

Ange antal forbud:

Forklaring: Det kan finnas ett eller flera objekt i en byggnad. Beslut om féreldggande kan fattas for ett eller flera objekt.
Vid beslut om forelaggande kan ett objekt férenas med ett nyttjandeférbud.

8

72. Vid hur manga av besluten om féreldggande som fattats enligt fraga 70 har det sdkerstillts, eller kommer
det att sidkerstallas, att rattelse erhallits?

Ange antal rattelser:

Forklaring: Olika metoder finns for att sakerstalla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesok,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande ar inte att anse som metoder for att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

8

73. Har kommunen uppdaterade objektsregister for rengoring och brandskyddskontroll?

Forklaring: Med objektsregister menas en férteckning dver de anldggningar som omfattas av kraven pa rengdring och
brandskyddskontroll enligt MSBFS 2014:6. Uppgifterna behdver vara uppféljningsbara och kan exempelvis finnas i
kontrollboken eller motsvarande.

® Ja
Nej

Om ja, beskriv hur kommunen sékerstiller att objektsregistret dr uppdaterat.

Genom kontroll av register i samband med tillsynsbesok.

74. Allméanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att 1amna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.

Ett av forbundets tre sotningsdiskrikt har haft personalbrist under andra halvaret pga. langtidssjukskrivning. Detta
utgdr huvudorsaken till att andelen rengdéringar som skulle ha genomforts ligger lagre an normailt.




Avslut och skicka in

Vianligen gor en extra kontroll sa att du har fylit i alla uppgifter i enkiten, tack!

Webbplatser

Rapportera tillganglighetsbrister pa MSB:s webbplatser och system

Behandling av personuppgifter



https://www.msb.se/sv
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/tillganglighetsredogorelse-for-msb.se/rapportera-brister-i-webbplatsens-tillganglighet/
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter/#S__h_r_behandlar_MSB_personuppgifter
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RADDNINGSAVDELNINGEN
Stefan Lundqvist

Direkt 0226-64 58 24
stefan.lundqvist@avesta.se

Konsekvensanalys av ett avvecklande av Langshyttans raddningsstation

Sammanfattning

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund (SDR) har, pd uppdrag av Hedemora kommun,
genomfort en konsekvensanalys rérande ett eventuellt avvecklande av Langshyttans
raddningsstation samt tillhérande beredskapspersonal. Syftet ar att bedéma de potentiella
effekterna av en sadan atgard pa den lokala sakerheten, raddningstjanstens operativa férmaga
och kommunens skyldigheter enligt gallande lagstiftning.

Analysen utgdr fran kraven i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), Boverkets
byggregler (BBR), kompletterande foreskrifter, vedertagna riskbedémningsmodeller samt
geografiska och demografiska forhallanden. Syftet ar att ge en s& heltdckande och rattvisande
bild som mgjligt av vilka konsekvenser ett avvecklande kan medfora.

Inledning

Langshyttan ar ett samhalle med cirka 1 400 invanare, beldget 20 km norr om Hedemora. |
samhallet finns en rad viktiga verksamheter och byggnader, bland annat:

e Grundskola, sporthall och hotell.
« Vardcentral, aldreboende och ett flertal flerbostadshus (upp till tre vaningar).
e Industrier: Setra Tra (ca. 130 anstéllda) och Erasteel (ca. 90 anstéllda).

Raddningstjansten i Langshyttan ar idag bemannad av en styrkeledare och fyra brandmén i
beredskap, med en anspanningstid pa sju minuter. Stationen har tillgang till:

o En sléackbil.
o EnIVPA-bil (i vantan pa ambulans).
o En tankbil (tillkommer december 2025).

Postadress Axel Johnsons vag 70, 774 34 Avesta E-post sdr@avesta.se
Hemsidawww.sdrf.nu Telefonnr 0226-64 58 00
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| Langshyttan aker raddningstjansten pa IVPA-larm (I vantan pa ambulans), for att patienter
snabbare ska fa hjalp. Det innebar utlarmnng av raddningstjanst vid priol-uppdrag t. ex.
livshotande lage dar raddningstjanst bedéms kunna avvarja livshot mot patienten, hjértstopp,
misstankt luftvagsstopp, svar andndd och livshotande blédning, nar SOS bedémer att
raddningstjanst ar framme hos patienten fére ambulansen. Det sker genom ett samarbetsavtal
mellan S6dra Dalarnas Raddningstjanstférbund och Region Dalarna.

Under perioden 20222024 har raddningstjansten i genomsnitt hanterat 213 handelser per ar i
Hedemora Kommun, varav cirka 50 i Langshyttan. Nedan visas en kategorisering av dessa
handelser:

Héandelsetyp Antal (totalt) Snitt/ ar
Automatlarm utan tillbud 50 16,6
IVPA 24 8
Trafikolyckor 16 53
Brand i byggnad 11 3,6
Brand ute (ej byggnad) 11 3,6
Sjukvardslarm (6vrigt) 9 3
Brand i fordon 3 1
Ovrigt 26 8,6

Denna statistik utgdr en viktig grund for kommunens planering av raddningstjanstens
kapacitet, i enlighet med LSO 1 kap. 3 §:

"Raddningstjansten skall planeras och organiseras s att raddningsinsatserna kan pabdrjas
inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt."

Insatstider och betydelsen av raddningstjanstens insats vid utrymning
Definition av insatstid
En insats bestar av tre centrala tidselement:

1. Anspanningstid: Fran larm till avfard fran stationen.
2. Kortid: Transporttid till insatsplatsen.
3. Angreppstid: Tiden att forbereda och inleda insatsen pa plats.

Gallande riktlinjer for insatstid

For att mojliggora utrymning genom fonster med hjélp av raddningstjansten, i enlighet med
Boverkets byggregler (BBR), kravs att raddningstjansten uppfyller kraven pa tillrackligt snabb
insatstid och formaga.
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Det allméanna radet i Boverkets byggregler (BBR) 5:323 anges foljande riktlinjer for tillracklig
insatstid vid utrymning:

e 10 minuter: For byggnader i byggnadsklass Brl (exempelvis flerbostadshus) och
kontor (verksamhetsklass 1).
« 20 minuter: For friliggande bostadshus (hdgst tre vaningsplan).

| den allménna generalisering som gjorts for att tillampa begreppet att 10 minuter ar
tillracklig snabb insatstid vid utrymning &r denna uppbyggd enligt féljande for
Langshyttan:

e Anspanningstid: 7 minuter.
o Kortid: 2 minuter.
e Angreppstid: 1 minut.

Den totala insatstiden &r darfor cirka 10 minuter, vilket ligger inom ramen for de krav som
stélls enligt BBR.

Forutsattningarna i Langshyttan innebér att raddningstjanstens insatser spelar en avgorande
roll, sarskilt i flerbostadshus (3 vaningar) i byggnadsklass Brl. Dessa byggnader har ofta
stegutrustning som en del av utrymningsstrategin, vilket staller hdga krav pa snabb och
effektiv raddningstjanst.

Konsekvenser av avveckling
Ett avvecklande av raddningsstationen i Langshyttan skulle fa flera betydande konsekvenser:
1. Forlangda insatstider

« Insatstiderna skulle 6ka fran 10 till ca 25 min i centrala Langshyttan.

o Insatstiderna skulle 6verskrida de krav som anges i BBR, vilket kan leda till 6kad risk
for liv och egendom.

o Tid till forsta insats skulle forlangas avsevart for kritiska handelsetyper, exempelvis
bostadsbrénder, IVPA-larm eller trafikolyckor.

2. Byggnadstekniska anpassningar

o Om raddningstjansten inte kan uppfylla lagkraven pa insatstid kan kommunen tvingas
genomfora kostsamma byggnadstekniska atgarder i befintliga byggnader.

o Detta kan inkludera installation av sprinklersystem, forstarkta utrymningsvagar och
andra sakerhetsatgarder.
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3. Minskad trygghet och tillit

« Kommunens invanare kan uppleva en ckad kénsla av otrygghet.
« Narvaron av en lokal raddningsstation bidrar inte bara till operativ formaga utan ocksa
till invanarnas fortroende for kommunens sakerhetsarbete.

4. Ekonomiska konsekvenser

o Lé&ngre insatstider riskerar att medfora storre skador vid olyckor, vilket indirekt kan
Oka kostnaderna for kommunen.

Slutsats

Ett avvecklande av Langshyttans raddningsstation skulle innebara allvarliga konsekvenser for
den lokala sakerheten, samhallsutvecklingen och kommunens ansvar enligt LSO. En fortsatt
drift av stationen bor darfor prioriteras eller noga végas mot de kostnader och risker som ett
avvecklande skulle medfora.

Det skulle dven belasta forbundets totala beredskapsformaga, da behov kan uppsta att flytta
och forstarka med styrkor vid storre insatser i naromradet.

Stefan Lundqvist
Chef réddningsavdelningen
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1. Inledning

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har gjort en framtidsstudie for svensk
raddningstjanst och i den lyfter man fram sex punkter som ar viktiga for framtiden. Sarskilt
belyses att raddningstjansten i framtiden behdver stdrka och utveckla sin kompetens inom
foljande omraden:

e Teknisk kompetens

Social och kulturell kompetens

e Kompetens inom samhéllsbyggnad
e lLedningskompetens

e Kompetens inom nya uppgifter

e Forebild och auktoritet i samhallet

1.1. Uppdraget

Syftet ar att se Over om SDR:s nuvarande organisation ar hallbar fér att hantera forbundets
ataganden och mota framtidens behov.

Forbundet star infor en utmaning att utveckla arbetet med raddningstjanst under hojd
beredskap, sakerhet, civilt férsvar och krisberedskap.

Utredningen skall ta fram ett underlag och rekommendation for hur organisationen i Sodra
Dalarnas Raddningstjanstférbund kan utvecklas och bli effektivare.

Oversynen kan medféra nya arbetsuppgifter, arbetssatt och i férlangningen dven en
schemaforandring dér den operativa tjanstgoringen paverkas.

Utredningen avgransas till att berora de heltidsanstallda befattningarna. Foreslagna
forandringar skall kunna hanteras inom nuvarande ekonomiska ramar.

Projekt organisationsoversyn ar ett projekt som skall leda fram till en mer effektiv verksamhet
som skall tydliggdra verksamhetens uppdrag, behov och nuvarande organisations styrkor och
svagheter. Projektet skall ligga till grund for eventuella organisatoriska forandringar.

Projektarbetet utgar ifran ett antal fragestallningar som skall analyseras, varderas och
diskuteras i syfte att se om det finns behov av forandring inom organisationen savalinom det
skadeavhjalpande omradet, forebyggande omradet och det administrativa omradet.



2. Nulagesbeskrivning

2.1. Overgripande organisationsstruktur

Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund har sedan maj 2020 ingatt i Rdddningsregion
Bergslagen. Inom regionen utdvas gemensam systemledning av samtliga ingdende
raddningstjanster. Ledningsniva 1-3 bemannas lokalt inom férbunden. Ledningsniva 4-5 &r
gemensamt bemannade av regionen. Ledningsniva 4 ar lokaliserad i rdddningscentralen Seglet i
Orebro. Ledningsnivad 5 bemannas av utsedda raddningschefer i beredskap.

Nuvarande operativ organisation Avesta:

e 3 RILsom gar dagtid med beredskap (Niva 3).

e 7ILsom har ett kombinerat schema med kontorspass och operativa pass (Niva 2). En
tjanst ar vakant i dagslaget.

e 5 skiftlag, bemannade 1+3, som tjanstgor 4 veckor med skiftgang i Avesta och 1 vecka
dagtid i Fagersta 1+4 (Niva 1).

e 1 raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB) som kommer in till stationen vid behov.

2.2. Styrande dokument

Inom RRB finns diverse olika styrdokument kopplat till systemet och dess ingdende funktioner
samt operativa roller. Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund foljer de rutiner och riktlinjer som
raddningsregionen gemensamt beslutar om.

Bland annat innefattas foljande:

e Grundsyn for ledning av raddningsinsatser i Raddningsregion Bergslagen

e Operativa rutiner - SOS Alarm och Raddningsregion Bergslagen

e Kravprofil och instruktion for Regional Insatsledare, Insatsledare samt Vakthavande
Raddningschef.

3. Uppdragets fragestallningar

3.71. Hur skall funktionen Regional Insatsledare bemannas, antal personer och hur paverkar
det den dvriga organisationen?

3.2. Kan vifa en mer effektiv verksamhet genom att schemaléagga insatsledarkollektivet pa ett
annat satt an nuvarande?

3.3. Vilka méjligheter finns det att férandra bemanningen och and& kunna utféra vart uppdrag?
Kan vi forbattra var operativa formaga inom nuvarande ekonomiska ramar?

3.4. Hur ar var driftomradesstruktur och drift- och funktionsomradens innehall stallt mot
forbundets lagstadgade dtaganden och maluppfyllnaden mot férbundets handlingsprogram?
Kan vi utveckla, effektivisera och omfordela personal till nya arbetsuppgifter?

3.5. Hur méter vi framtidens utmaningar sdsom RUHB, civil beredskap mm. utifr&n nuvarande
organisation?



4. Ledningsfunktioner

4.1. Regional insatsledare

Bemanning av Regionala Insatsledare - en lansvis lOsning

For att optimera resursanvandningen och oka effektiviteten foreslar vi att tillsammans med
Ovriga forbund i Dalarna hitta en losning dar vi bemannar tva regionala insatsledare lansvis, i
stallet for att varje forbund ska ha en egen Regional insatsledare. Denna lédnsvisa lOsning
erbjuder inte bara ekonomiska fordelar, utan starker ocksa formagan att hantera insatser
effektivt over hela lanet.

Kostnadseffektivitet

Att ha tva regionala insatsledare som tacker hela lanet innebar att vi kan minska den totala
personalkostnaden. | stallet for att varje enskilt forbund ska avsatta resurser for att ha en egen
ledningsniva 3, kan vi genom samverkan mellan férbunden dela pa kostnaderna for dessa
tjanster. Detta leder till lLagre personalkostnader per forbund, samtidigt som vi fortfarande
sakerstaller tillgang till expertis och ledning i alla situationer.

Genom en gemensam losning kan forbunden undvika héga kostnader for att halla egna
insatsledningsstrukturer och i stallet rikta sina resurser mot de lokala operativa verksamheterna.

Flexibilitet och samverkan

En lansvis losning framjar samverkan mellan forbunden och skapar en mer flexibel
insatsledning. Vid behov kan regionala insatsledarna skifta fokus och prioritera olika delar av
lanet, beroende pa var behovet ar storst. Detta mojliggor battre hantering av bdde sma och stora
handelser, och minskar risken for att ndgon del av lanet star utan ledningsstod i kritiska
situationer.

Samordnad utbildning och 6vning kan ocksé leda till enhetliga arbetssatt och rutiner éver hela
lanet, vilket i sin tur forbattrar samarbetet vid gransoverskridande handelser.

Effektiv resursanvandning

Genom att ha regionala insatsledare som tacker hela lanet kan vi optimera anvandningen av
vara resurser. Vid storre incidenter kan de regionala insatsledarna omférdela resurser snabbt
och flexibelt, vilket 6kar effektiviteten i insatserna.



4.2. Insatsledare

Insatsledarnas roll i den dagliga verksamheten ar avgorande for att driva och utveckla forbundet
framat. Deras kombination av operativ erfarenhet, ledarskap och strategisk insikt bor géra dem
till viktiga aktorer i arbetet med att forbattra och effektivisera verksamheten, vilket i slutandan
starker forbundets kapacitet. Insatsledarnas kompetens och engagemang kommer att vara
avgorande for att raddningstjansten ska kunna mdéta framtidens utmaningar med trygghet och
effektivitet.

Efter intervjuer med insatsledarkollektivet beddmer vi att i framtiden behdver forbundet
bemannas med atta insatsledare for att klara 6kade arbetsuppgifter.

4.2.1. Insatsledarnas roll i utvecklingen av driftomraden

Insatsledarna ska ha en central och strategiskt viktig roll i utvecklingen av forbundets
driftomraden. Genom sin kombination av operativ erfarenhet och ledarskapskompetens
ska insatsledarna kunna bidra till att sdkerstalla en effektiv och valorganiserad
verksamhet. Deras insikter fran faltet och deras férmaga att leda insatser gor dem
avgorande i det fortlopande arbetet med att forbattra och utveckla forbundets
driftomraden.

1. Praktisk erfarenhet fran faltet
Insatsledarna har en djup forstaelse for de operativa utmaningar som forbundet star
infor tack vare deras aktiva rolli ledningen av insatser. Denna praktiska erfarenhet gor att
de kan identifiera styrkor och svagheter i driftomradena, och ge vardefull input kring vad
som kan forbattras. Genom att ta tillvara pa deras erfarenheter kan vi skapa mer effektiva
rutiner och forbattra bade sakerhet och insatsberedskap.

2. Ledarskap och beslutsfattande
Insatsledarna ar vana vid att fatta snabba och valgrundade beslut under press, vilket ar
en ovarderlig kompetens nar det galler att leda forandrings- och utvecklingsarbete inom
forbundet. Deras formaga att hantera komplexa situationer pa ett strukturerat satt gor
dem till naturliga ledare i arbetet med att utveckla driftomréddena och anpassa
verksamheten efter nya utmaningar.

3. Strategisk planering och samordning
Utover sin operativa roll bidrar insatsledarna till den ldngsiktiga strategiska planeringen
inom forbundet. De har en djup forstaelse for hur driftomradena behéver fungera for att
kunna mota saval dagens som framtidens krav. Genom att delta i utvecklingsprocesser
kan insatsledarna hjalpa till att sakerstalla att forbundet ar rustat for kommande
utmaningar och att resurser anvands pa ett effektivt satt.

4. Forbattring av samverkan mellan driftomraden
Insatsledarna spelar en viktig roll i att forbattra samarbetet mellan olika driftomraden.
Genom att de ofta arbetar 6ver granserna mellan olika enheter har de en god inblick i hur
dessa omraden kan samverka mer effektivt. Deras ledarskap bidrar till att skapa
smidigare processer och battre kommunikation mellan driftomraden, vilket leder till
oOkad effektivitet och battre samordning i insatsarbetet.

5. Innovation och implementering av nya arbetssatt
Insatsledarna har en nyckelroll nar det galler att identifiera och implementera nya
arbetssatt och teknologier. Genom att delta i och leda utvecklingsinitiativ kan de driva



fram férandringar som forbattrar forbundets operativa kapacitet. Deras input i dessa
processer sakerstaller att utvecklingen sker med en tydlig koppling till verkliga behov och
operativ effektivitet.

6. Utbildning och kompetensutveckling
Insatsledarna ar inte bara ansvariga for att leda insatser utan ocksa for att vidareutveckla
medarbetarnas kompetens inom driftomradena. Genom att bidra till utbildning och
fortbildning sakerstaller de att personalen alltid &r uppdaterad pa béasta praxis, vilket i sin
tur starker hela organisationens formaga att leverera insatser av hog kvalitet.

Insatsledarnas roll &r saledes avgbrande for att driva och utveckla férbundets driftomraden
framat. Deras unika kombination av operativ erfarenhet, ledarskap och strategisk insikt gér dem
till viktiga aktorer i arbetet med att forbattra och effektivisera verksamheten, vilket i slutandan
starker forbundets kapacitet att mota framtida utmaningar.

4.2.2. Kombinerade tjanster

En kombination av operativa uppdrag och kontorstjanst skapar en dynamisk och
stimulerande arbetsmiljé som &r bade utmanande och utvecklande for vara
medarbetare. Att enbart ha kontorstjanst riskerar att begransa den professionella
utvecklingen och arbetsgladjen, medan en mix av operativt och administrativt arbete
bidrar till bAde motivation och kompetensutveckling.

Fordelar med kombinerade tjanster:

1. Variation och utmaning
Att vaxla mellan operativt arbete och kontorsuppgifter skapar en omvaxlande
arbetsmiljo dar ingen dag ar den andra lik. Operativa uppdrag ger medarbetarna
mojlighet att agera i skarpa lagen, fatta snabba beslut och hantera verkliga situationer,
vilket ger bade spanning och tillfredsstallelse. Kontorspassen erbjuder istallet tid for
reflektion, planering och uppféljning, vilket skapar balans och en bredare
arbetsupplevelse.

2. Standig kompetensutveckling
Kombinerade tjanster ger insatsledarna mojlighet att standigt utveckla och forbattra sin
kompetens. Operativa uppdrag ger praktisk erfarenhet och utvecklar ledningsférmagan i
verkliga situationer, medan kontorspassen erbjuder tid for strategisk planering, analys
och vidareutbildning. Denna balans mellan teori och praktik gor det lattare att halla sig
uppdaterad och relevanti yrkesrollen.

3. Okad motivation och arbetsgladje
Fér manga medarbetare ar operativa uppgifter de mest stimulerande, eftersom de
erbjuder omedelbar feedback och konkreta resultat av deras insatser. Genom att
kombinera dessa uppdrag med administrativa uppgifter undviker vi monotonin som kan
uppsta i en renodlad kontorstjanst. Denna variation héller arbetet intressant och
motiverande, vilket i sin tur leder till hogre arbetsgladje och engagemang.

4. Balans mellan praktik och planering
Operativa uppdrag och kontorsarbete kompletterar varandra. De insikter och
erfarenheter som insatsledare far fran faltet kan appliceras direkt i det administrativa
arbetet for att forbattra insatsplanering och ledning. P4 samma séatt kan den tid som
laggs pa planering och analys under kontorspassen bidra till mer effektiva och
valorganiserade insatser nar man ar ute pa faltet.

5. Battre forstaelse for helheten
Genom att kombinera operativa och administrativa roller far insatsledarna en bredare



forstaelse for hela organisationens funktioner. De ser inte bara den direkta insatsen i
falt, utan aven hur den paverkar och paverkas av planering, strategi och
resursfordelning. Detta holistiska perspektiv gor insatsledarna battre rustade att fatta
valgrundade beslut och agera mer strategiskt.

6. Forbattrad arbetsmiljo och hallbarhet

Ett jobb som enbart innebar operativa uppgifter kan vara mycket kravande, bade fysiskt
och mentalt. Genom att blanda operativt arbete med kontorstjanst far insatsledarna en
mer hallbar arbetsrytm, vilket minskar risken for utbrandhet och éverbelastning. Denna
balans ger mojlighet till aterhdmtning efter intensiva insatser, samtidigt som
produktiviteten halls hog under kontorstiden.

Sammantaget gor kombinerade tjanster mellan operativt arbete och kontorspass arbetet mer
intressant, stimulerande och utvecklande. Det erbjuder en dynamisk arbetsmiljo dar
medarbetarna far utmaningar bade pa faltet och bakom skrivbordet. Denna balans skapar bade

battre arbetsmiljo och 6kad motivation, vilket leder till starkare prestationer och en mer hallbar
organisation.



4.3. Avesta RIB

Avesta RIB bedriver idag sin verksamhet med en enskild brandman i beredskap, med en
anspanningstid om 7 minuter. | den nuvarande modellen tar brandmannen sig till stationen for
att darefter agera enligt order fran tjanstgorande befal. Med hansyn till onskemal fran var
operativa personal om en starkare numerar insats redan i ett tidigare skede, har vi utformat ett
forslag som inte bara moter dessa behov, utan dven starker var samlade insatsférmaga och
sakerhet.

Forslag — Overgang till Férsta Insatsperson (FIP)
Vi foreslar att Avesta RIB omorganiseras och ges rollen som Forsta Insatsperson (FIP). | detta nya
upplagg innebar det att den beredskapsperson som ar utsedd till FIP utrustas med ett mindre

men andamalsenligt utryckningsfordon samt en Rakelradio. Férandringen forvantas medfora en
rad positiva effekter, som:

Minskad anspanningstid

Den nya modellen sénker anspanningstiden fran nuvarande 7 minuter. Kvittenstid vid larm
forkortas till forslagsvis till 90 sekunder. Detta gor att FIP snabbt kan besvara larm via Rakel och
inleda direktkommunikation med tjdnstgdrande befal.

Omedelbar insatsformaga

Genom att utga direkt fran sin position ges FIP mojlighet att omgaende bege sig till
olycksplatsen. Alternativt kan personen snabbt ta sig till stationen for att darefter kéra ut med
kompletterande fordon och utrustning vid behov.

Forbattrad samordning

Den snabba kommunikationen mellan FIP och de tjdnstgdrande befalen sdkerstaller att resurser
mobiliseras och koordineras effektivt, vilket bidrar till en 6kad sdkerhet for bade insatspersonal
och allméanheten.

Fordelar med forandringen

1. Okad responshastighet En anspénningstid p& 90 sekunder innebér att vi kan agera
snabbare vid olycksfall och darmed pa ett effektivare satt minimera risker och skador.

2. Effektiv resursanvandning Genom att FIP inleder kommunikationen direkt med
tjanstgorande befal forbattras insatsplaneringen och mobiliseringen av kompletterande
resurser.

3. Okad flexibilitet Den nya modellen mojliggér en dynamisk respons, dér FIP kan anpassa
sin insats baserat pa den aktuella situationen —vare sig det innebar att direkt ndrma sig
olycksplatsen eller att snabbt samordna med stationen.

4. Starkt sakerhet Genom att insatser sker med kortare responstider och forbattrad
kommunikation, genererar vi en hogre niva av sédkerhet bade for vara medarbetare,
allmanheten och samhallet i stort.

Overgéngen av Avesta RIB till rollen som Férsta Insatsperson (FIP) &r en strategisk och
moderniserande atgard som kommer att leda till en forbattring av var operativa formaga.
Genom att minska anspanningstiden, effektivisera kommunikationen och mojliggora en
shabbare resursmobilisering, sakerstaller vi att vi kan mdta dagens och framtidens utmaningar
med hogsta majliga effektivitet och professionalism. Vi rekommenderar att denna forandring
genomfors for att ytterligare starka var beredskap for samhallet och sékerstalla en trygg miljo for
alla inblandade.



5. Driftomraden

5.1. Driftomradesstruktur

Under en genomgang av var nuvarande driftomradesstruktur och tillkommande samt utékade
arbetsuppgifter har vi identifierat ett behov av att anpassa och utveckla strukturen.
Férandringen ar nédvandig for att sakerstalla att vi moter framtida krav och utmaningar val
forberedda, inte minst med tanke pa den osdkerhet som finns kring omfattningen av vissa
arbetsuppgifter framoéver. Genom att optimera vara resurser och skapa béattre samordning
mellan olika omraden, stravar vi efter att starka sdval den operativa verksamheten som
sékerheten for medborgarna.

Omraden med tillkomna och utokade arbetsuppgifter
Det finns ett antal omraden dar raddningstjanstens arbetsuppgifter redan idag, eller i framtiden,
forvantas utdkas. Det galler:

Civil beredskap

Under begreppet civil beredskap ingar krisberedskap och det civila forsvaret. Har ligger fokus pa
att férebygga och hantera fredstida krissituationer, hantera krigsfara samt i yttersta fall
krigssituationer. Sedan det kalla krigets slut har Sveriges beredskap huvudsakligen inriktats mot
krisberedskap, men den moderna sakerhetsmiljon kraver en flexibel och anpassningsbar
strategi.

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)

For att skydda befolkning och civil egendom under forhallanden med krigsverkningar kravs en
robust organisation. Under hojd beredskap utvidgas raddningstjanstens ansvarsomraden till att
omfatta:

e Upptackande, utmarkning och rojning av farliga omraden.

e Indikering, sanering samt andra atgarder for skydd mot karnvapen och kemiska
stridsmedel.

e Genomférande av kompletterande atgarder som kravs for att verksamheten ska kunna
fullgdras enligt gallande lagstiftning.

e Deltai atgarder for forsta hjalp at och transport av skadade samt for befolkningsskydd.

Lagen om Extraordindra Handelser (LEH)
Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap

LEH omfattar handelser som avviker frdn det normala och medfor en allvarlig storning eller en
overhangande risk for storning i viktiga samhallsfunktioner. Denna lagstiftning staller krav pa
snabba och samordnade insatser frain kommuner och regioner vid extraordinara handelser.
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5.2. Forslag pa strukturforandringar

5.2.1. Sammanslagning av intern och extern utbildning

Bakgrund:

Idag &r vara utbildningsinsatser uppdelade i interna och externa utbildningar. Med en
Okande efterfrdgan péa operativa utbildningar, bade for vara egna resurser, vara
avtalskunder och andra raddningstjanster, ser vi stora mojligheter med en
sammanslagning.

Forslag:

Genom att sla ihop driftomradena for intern och extern utbildning skapar vi en enhetlig
plattform for planering, bemanning och genomférande av bade teoretiska och praktiska
ovningar och utbildningar. Detta starker var kompetensutveckling och mojliggor en battre
resursallokering, vilket i sin tur forbattrar var beredskap vid krissituationer.

5.2.2. Integrering av driftomradena fordon och raddningsmaterial

Bakgrund:

Fordon och raddningsmaterial ar tva grundldggande omraden vars hantering ar central
for forbundets arbete.

Forslag:

Genom att sld samman dessa omraden till ett gemensamt driftomréde uppnar vien
tydligare overblick och battre koordination. Vi kan optimera processerna for inkop,
underhall och reparationer. Detta medfor en smidigare drift p4 stationerna, 6kar
kostnadseffektiviteten och sakerstaller att ratt utrustning finns tillganglig nar den behovs.
En strukturerad och enhetlig hantering bidrar dessutom till en battre planering av
framtida investeringar och resursutnyttjande, vilket starker var operativa kapacitet och
beredskap.

Genom att omstrukturera driftomradena skapar vi inte bara en mer flexibel och
anpassningsbar organisation, utan dven en plattform dar kunskap och resurser
samverkar mer somlost.

5.2.3. Nytt omrade under forbundskansli

Bakgrund:

Informationssakerhet och dataskyddsombud har tidigare legat under Sakerhet och
Krisberedskap nar det var ett eget driftomrade.

Forslag:

Genom att flytta ansvaret till forbundskansli avlastas chefen for Skyddsavdelningen som
darigenom kan fokusera pé ovriga delar och utvecklingen av avdelningen. | forslaget ligger
Skyddsavdelningen kvar som en stodjande funktion till det nya omradet inom
forbundskansli.

Férdelarna med denna férandring omfattar:

e Okad Samordning
Ett mer integrerat arbetssatt leder till battre informationsflode och pa sikt en battre
arbetsmiljo.

o Effektiv Resursanvandning
Genom att centralisera ansvaret for utbildning samt samordna fordon och utrustning
sakerstaller vi att ratt resurser finns pa plats, vilket 6kar effektiviteten.
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e Framtidssakring
Med hansyn till de utmaningar vi star infor och den oséakerhet som rader kring framtida
arbetsuppgifter, erbjuder den foreslagna strukturella férandringen en mer robust grund
att sta pa. Vi kan ddrmed anpassa oss till forandrade omstandigheter och krav fran
samhallet.

Forslaget om en forandrad driftomradesstruktur inom raddningstjansten &r en strategisk
satsning for att mota framtidens utmaningar. Genom att starka samordningen, effektivisera
utbildningsverksamheten, optimera hanteringen av fordon och utrustning samt en béattre
samordning av varat sédkerhetsarbete, skapar vi en sakrare, robustare och en mer flexiblare
organisation som star redo att hjalpa samhallet och har moéjligheten att skydda och radda liv
under alla forhallanden.
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5.2.4. Organisationsoversikt

Raddningschef/Férbundschef
Mats Jansson

Forbundskansli
Hakan Wikman

Skyddsavdelningen
Sakerhetsskyddschef
Robert Sundin
b ——————
1
! Dso/cso .
Ekonomi
administration

1
| S IT- Informations- och
Datasdkerhet

Raddningsavdelningen

Stefan Lundgvist

o o
1
Sakerhetsskydd

1
| .

Uthildning

Personal
administration

Riddningsmateriel/
Fordon
Kommunikation/
Kriskommunikation

Krisberadskap

Myndighetsutévning

Insatsstod Fastighet
Civilt férsvar

RUHB

Byggradgivning

- Ett nytt omrade under férbundskansli men

Raddningschef/Férbundschef
med stod fran skyddsavdelningen.

Mats Jansson

- Ihop slagning av dessa tva driftomraden, till ett

driftomrade.
Férbundskansli

Hakan Wikman

Skyddsavdelningen
Sdkerhetsskyddschef

Robert Sundin

Raddningsavdelningen

e ——————
1
Ekonomi

Stefan Lundqvist
1

DS0/CISO

administration

e IT- Informations- och
Datasakerhet

Sdkerhetsskydd

1
| - Utbildning

Personal
administration

Teknik/IT

Kommunikation,/
Kriskommunikation

Riddningsmateriel/
Fordon

Krisberedskap

Myndighetsutévning B

Fastighet

Insatsstod

Civilt férsvar
RUHB

Byggradgivning

Personal
- Ihop slagning av extern- och internutbildning till ett
driftomréde, under skyddsavdelningen men med

stod fran rdddningsavdelningen.
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 1

2024-11-04 — 2025-02-19

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for stf raddningschef Stefan Lundqvist

Beslutsdatum Arende

2024-11-04 Anstéllning deltidsbrandman, viss tid
Horndal 2 st
Avesta 1 st

Fagersta 1 st
Norberg 1 st
Hedemora 1 st
Langshyttan 2 st

2024-11-04 Anstdllning brandman, heltid
Beslut 21/24

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for raddningschef Mats Jansson
Beslutsdatum Arende

Medgivande av rengdéring/sotning i egen req;

2025-01-17 Avesta 1 st
2024-12-05 Hedemora 1 st



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 2

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for 2:a stf raddningschef Robert Sundin
Beslutsdatum Arende

2025-02-12Tillstandsbevis brandfarlig vara, Hedemora

2025-01-21Tillstandsbevis brandfarlig vara, Fagersta

2024-12-11Tillstandsbevis brandfarlig vara, Hedemora
2024-11-28Tillstandsarendeexplosiv vara, Avesta
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