


































Resultaträkning

Kkr Januari-februari 2025

Budget Utfall Diff Avvikelse %
INTÄKTER    
Externa intäkter 1 385 977 -408 -29,5%

S:a intäkter 1 385 977 -408 -29,5%

KOSTNADER
Personalkostnader -8 002 -7 910 92 1,1%
Lokalkostnader -2 236 -2 252 -15 -0,7%
Övriga externa kostnader -1 297 -1 007 290 22,4%

S:a kostnader -11 535 -11 169 366 -3,2%

Resultat före avskrivningar -10 150 -10 192 -42 -0,4%

Avskrivningar -593 -279 314 53,0%

Resultat före finansiella poster -10 743 -10 471 273 2,5%

Finansiella poster 118 -33 -151 -128,2%

Verksamhetsresultat -10 626 -10 504 122 1,1%

Kommunbidrag o pensioner 11 165 10 001 -1 164
RESULTAT 539 -503 -1 042
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Förutsättningar för budget
2026-2028

• Externa intäkter -SKR prognos 3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028
• Personalkostnader -SKR prognos beräknas utifrån utfall 2024 med justeringar för 

tillfälliga avvikelser. Det justerade utfallet räknas upp i två steg: först med 
prognosen för 2025, på den uppräkningen läggs prognosen för 2026.

Blir räknat från bud25 4,0%  
• Lokalhyror -SKR prognos 3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028
• Övriga kostnader -SKR prognos 3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028
• Avskrivningar - utifrån fordonsplan
• Pensionskostnader –Prognos Skandia 241231

• Ramäskandet jämfört med total budget för 2025 inklusive pensioner blir en 
ökning med 1,2%. Exklusive pensioner 3,9%.



Budgetunderlag
Historik löneuppräkning, prognos/utfall 2022 – 2025
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 Prognos  Utfall

De senaste åren har löneprognoserna från SKR varit för låga jämfört med utfallet. Vidare har uppräkningen 
av anslaget räknats upp från det tidigare årets felaktiga prognos/budget. Det är inte hållbart i längden och 
det är ett systematiskt fel som måste åtgärdas för att vi ska klara av vårt uppdrag på sikt.



Investeringsbehov 2026 – 2028

2026 Befälsfordon, 2 st 1 800 tkr
2027 Hävare 12 000 tkr

Stor bil 7 000 tkr
Personbilar, 2 st 1 600 tkr

2027 Stor bil 8 000 tkr
Personbil och släp 800 tkr

Investeringarna är reinvesteringar, ex vis investeringen ersätter en 
uttjänt anläggningstillgång med en ny. 
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Budget 
2026-
2028

Budget                   
2028

Budget                   
2027

Budget                   
2026

9 8009 5009 200Intäkter, externa
-55 000-53 100-51 400Personalkostnader exkl pensioner
-15 000-14 500-14 000Lokalhyror
-11 000-11 000-10 600Övriga kostnader

-3 400-3 000-3 400Avskrivningar
500500600Finansiella poster

-74 100-71 600-69 600BUDGETRAM EXKL PENSIONER
3,5%2,9%3,9%

202820272026PENSIONER

-7 100-6 900-6 300
Pensionskostnader prognos från 
Skandikon.

-7 100-6 900-6 300PENSIONSKOSTNADER

202820272026
39 626 38 308 37 039 48,8%Avesta
19 001 18 369 17 761 23,4%Hedemora
15 753 15 229 14 725 19,4%Fagersta

6 821 6 594 6 376 8,4%Norberg 

81 200 78 500 75 900 TOTALT

3,4%3,4%1,3%Total procentförändring



Direktionens förslag till uppräkning av 
ekonomiska ramar för 2026-2028 

•2026 3,9%

•2027 2,9%

•2028 3,5%



Årsuppföljningen LSO för år 2024
Du tillhör respondentkategori: Alla frågor



MSB genomför årligen en uppföljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO). Uppföljningen ingår som en del i MSB:s tillsyn över kommunernas skyldigheter enligt LSO och bidrar till en
nationell bild över verksamheten samt ger underlag för MSB:s stödjande och vägledande arbete gentemot
kommunerna. Resultatet från vissa frågor används även som underlag till SKR och MSB:s statistik ”Jämförelser
Trygghet och säkerhet”. 

Notera att uppgifterna i enkäten avser förhållanden gällande för år 2024. Om det finns beslut eller kännedom om
förändrade förhållanden (exempelvis organisationsförändringar, samarbeten kring övergripande ledning eller liknande)
som kommer att ske efter årsskiftet, kan detta med fördel anges i kommentarrutan för aktuell fråga.

Kommunalförbund och räddningstjänstorganisationer som har en gemensam nämnd eller direktion med gemensam
politisk styrning svarar på årsuppföljningen med gemensamma uppgifter för organisationen. Övriga
räddningstjänstorganisationer som berör mer än en kommun men har enskilda nämnder i varje enskild kommun som
politisk styrning svarar på årsuppföljningen med uppgifter för respektive kommun var för sig.

En stor del av frågorna i enkäten är direkt kopplade till vårt tillsynsarbete då de representerar skyldigheter enligt LSO
som kommunerna har. Dessa frågor är obligatoriska med stöd av LSO 5 kap. 2a §. 

MSB är även intresserade av andra uppgifter för att kunna fullfölja ansvaret att samordna kommunerna på nationell nivå
och stödja dem med råd och information i deras verksamhet, dessa frågor är frivilliga. Om frågan är frivillig så anges det
i enkäten för respektive fråga.

I informationstexten högst upp på varje ny sida i enkäten beskrivs syftet med frågorna.

Uppgifter från tidigare årsuppföljningar (2019–2023) finns sammanställda och tillgängliga på MSB:s webb via
https://msb.se/tillsynkommuner

Frågorna har samråtts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt förordningen om statliga myndigheters
inhämtande av uppgifter från kommuner och näringsidkare, SFS 1982:668.

 

Svaren på årsuppföljningen LSO 2024 ska lämnas senast den 1 mars 2025.

 

Enkäten har följande innehåll:

Sid 1: Inledning

Sid 2: Praktisk information

Sid 3: Organisation samt kontaktuppgifter

Sid 4: Resurser räddningstjänst - deltid/RiB

Sid 5: Resurser räddningstjänst - heltid

Sid 6: Tillsyn 5 kap. 1 § LSO

Sid 7: Brand och olycksförebyggande arbete

Sid 8: Räddningstjänst

Sid 9: Kommunens plan för räddningsinsatser

Sid 10: Olycksundersökning

Sid 11: IVPA

Sid 12: Rengöring och brandskyddskontroll

Sid 13: Avslut och skicka in

 

https://www.msb.se/tillsynkommuner


Högst upp under rubriken ser du vilken respondentkategori du tillhör. Utifrån kategori besvarar du bara frågor på vissa
sidor. Tillhör du:

- Alla frågor, besvarar du frågor på samtliga sidor

- Bara rengöring och brandskyddskontroll, besvarar du frågor på sidorna 1–3 samt 12–13

- Ej rengöring och brandskyddskontroll, besvarar du frågor på sidorna 1–11 samt 13

 

Praktisk information

Vill du skriva ut hela enkäten för förhandsgranskning klicka här så får du den i pdf och klicka här för Excel. 

Gör så här:

Utse en ansvarig uppgiftslämnare som fyller i sina kontaktuppgifter på sid 3 samt ansvarar för att skicka in enkäten. Du
kan sedan dela länken i mailet så att flera personer kan fylla i olika delar av enkäten.

Svara på frågorna genom att klicka dig fram i enkäten. Observera att beroende på hur du svarar på vissa frågor,
eventuellt inte behöver svara på alla följdfrågor.

Du kan börja svara på frågorna och sedan gå ut ur systemet och in igen vid senare tillfälle, genom att klicka på knappen
”Spara – skicka senare”. De svar som du har angivit sparas då automatiskt i systemet till nästa gång du loggar in. 

Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka på ikonen ”skriv ut” på sista sidan.

När du har fyllt i alla svar klicka på knappen ”Skicka nu”, då skickas svaren som en slutrapport till MSB och du kommer
kunna ladda ner dina svar som PDF. 

 

Organisation samt kontaktuppgifter

 

1. Ni lämnar uppgifter för Södra Dalarnas räddningstjänstförbund

Skriv i textfältet om ert organisationsnamn är felaktigt.

2. Er officiella e-postadress är sdr@avesta.se

Skriv rätt e-postadress nedan om adressen är felaktig. 

3. Ange uppgiftslämnarens namn:

Mats Jansson

https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/%C3%85rsuppf%C3%B6ljningen%20LSO%202024_uppdaterat%20250127_2.pdf
https://sr.artologik.net/msb/Admin/Storage/Users/ninbe/Excel%20%C3%A5rsuppf%C3%B6ljningen%20LSO%202024.xlsx


4. Ange uppgiftslämnarens telefonnummer:

0226645801

5. Ange uppgiftslämnarens e-post:

mats.jansson@avesta.se

6. Allmänna frivilliga kommentarer:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till enkäten.



Resurser räddningstjänst - deltid/RiB

Uppgifterna om kommunens anställda inom räddningstjänstorganisationen samlas in av flera skäl. Uppgifterna behövs
bland annat som grunddata för MSB:s allmänna uppdrag inom räddningstjänstområdet, men är av särskild vikt baserat
på två särskilda uppdrag från regeringen avseende att stödja kommunerna i deras arbete med jämställdhet och
mångfald samt personalförsörjningen av deltidsbrandmän/RiB. Avslutningsvis används insamlad information även som
underlag för MSB:s tillsyn över kommunerna då personalresurser är en delmängd av kommunens förmåga.

7. Hur många anställda deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) i räddningstjänstens
utryckningstjänst fanns det totalt i kommunen den 31 december 2024? Ange antal personer:

Förklaring: Avser både befäl och brandmän. 
Har du inga anställda på deltid/RiB vänligen skriv 0.

 

Antal kvinnor

Antal män

Summa 116

8. Hur många av det totala antalet anställda deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) som
angetts i föregående fråga är befäl?

Förklaring: Med befäl menas de som har befogenheter att agera i arbetsledande befattning i samband med
räddningsinsats. Kan exempelvis vara både ordinarie och ställföreträdande befäl.

 

Antal kvinnor

Antal män

Summa 29

9. Hur många deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) i räddningstjänstens
utryckningstjänst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive nätter och helger) i kommunen enligt
fastställt bemanningsschema som gällde den 31 december 2024? Ange antal personer:

Förklaring: Denna fråga avser antal personer på deltid/RiB i räddningstjänstens utryckningstjänst som hade beredskap
samtidigt i kommunen enligt fastställt bemanningsschema som gällde den 31 december 2024. För att belysa om det är
skillnad i bemanningen beroende på tid på dygnet eller veckodag, görs fördelning på dagtid respektive nätter och
helger. Denna fråga avser den lägsta fastställda bemanningsnivån i beredskap i räddningstjänstens utryckningstjänst.
Om det förekommer andra variationer över tid, ange det vanligast förekommande värdet.

 

Dagtid (mån-fre)

Nätter och helger

6

110

0

29

24

24



10. På hur många orter har kommunen deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB)?
Ange antal orter:

Förklaring: Med orter avses orter där det finns en eller flera deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara första insatsperson (FiP) på en ort utan brandstation.

11. Hur många personer har avslutat sin anställning som deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i
beredskap (RiB) under 2024?
Ange antal personer:

 

Antal kvinnor

Antal män

Summa 2
(Frivillig fråga)

Ange orsakerna till att anställningen avslutats under 2024? 
Antal män:

 

Pensionsavgång

Neddragning av personal inom räddningstjänstorganisationen

Ny huvudarbetsgivare som inte går att kombinera med beredskap

Svårighet att kombinera beredskap med arbete hos befintlig huvudarbetsgivare

Svårighet att kombinera beredskap med familj- och privatliv

Arbetslöshet/A-kassa

Annan orsak (utveckla i kommentar)

Summa 2

Kommentar

(Frivillig fråga)

6

0

2

1

1



12. Hur många personer har anställts som deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) under
2024? Ange antal personer:

 

Antal kvinnor

Antal män

Summa 8

13. Har kommunen svårigheter med att:

Förklaring: Med svårighet menas att det finns vakanser i organisationen som under längre tidsperioder inte har gått att
fylla.

  Ja Nej

Rekrytera
deltidsbrandmän/räddningspersonal
i beredskap (RiB)? 

Behålla
deltidsbrandmän/räddningspersonal
i beredskap (RiB)?

Kommentar

Just nu har vi ett ganska stort intresse i våra kommuner att vara och vilja bli deltidsbrandman. Men över tid har vi 
utmaningar att knyta till oss nya RIB:are.

(Frivillig fråga)

14. Till hur många orter har kommunen svårigheter att rekrytera deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i
beredskap (RiB)?

Förklaring: Med orter avses orter där det finns en eller flera deltidsbrandmän/räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara första insatsperson (FiP) på en ort utan brandstation.

(Frivillig fråga)

15. Har svårigheten att rekrytera under 2024 inneburit problem med att upprätthålla beredskapen?

Förklaring: Med svårighet menas att vakanser medfört avvikelser från beredskapen i någon omfattning.

Ja

Nej

0

8

2



16. MSB har tagit fram en strategi för personalförsörjning av deltidsbrandmän. Hur långt har ni kommit i
implementeringen av strategin och gjort den till er egen?

Förklaring: Med implementering av strategin menar vi att ni har påbörjat arbetet med att se över vilka förmågor och
förutsättningar som ni i er organisation behöver arbeta extra med och att ni har startat förbättringsarbetet med dessa
förutsättningar. Länk till strategin
Slutresultatet är att ni har gjort strategin till er egen och anpassat förmågor och förutsättningar utifrån era egna lokala
förhållanden.
Ange vart ni befinner er på skalan mellan 1 och 6.

Kommentar

 (Frivillig fråga)

17. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

1 - Vi har inte börjat än

2 - Vi har läst igenom strategin men ej gjort något arbete

3 - Vi har påbörjat arbetet med att identifiera förutsättningar som vi behöver jobba med men är ej klara

4 - Vi har identifierat de förutsättningar som vi behöver jobba med men ej startat igång förbättringsarbetet

5 - Vi har identifierat de förutsättningar som vi behöver jobba med och startat igång förbättringsarbetet för de
förutsättningarna

6 - Vi har implementerat strategin och gjort den till vår egen

Kan inte bedöma

https://www.msb.se/sv/publikationer/strategi-och-handlingsplan-for-personalforsorjning-av-deltidsbrandman/


Resurser räddningstjänst - heltid

Uppgifterna om kommunens anställda i räddningstjänstorganisationen samlas in av flera skäl. Uppgifterna behövs
bland annat som grunddata för MSB:s allmänna uppdrag inom räddningstjänstområdet, men är av särskild vikt baserat
på två särskilda uppdrag från regeringen avseende att stödja kommunerna i deras arbete med jämställdhet och
mångfald samt personalförsörjningen av heltidsanställda brandmän och befäl. Avslutningsvis används insamlad
information även som underlag för MSB:s tillsyn över kommunerna då personalresurser är en delmängd av kommunens
förmåga.

18. Hur många anställda på heltid i räddningstjänstens utryckningstjänst fanns det totalt i kommunen den 31
december 2024? Ange antal personer:

Förklaring: Frågan avser de med "operativ tjänst" som huvudsaklig arbetsuppgift (dvs mer än hälften av den totala
arbetstiden) och avser både befäl och brandmän. 
Har du inga anställda på heltid i operativ tjänst vänligen skriv 0.

 

Antal kvinnor:

Antal män:

Summa 32

19. Hur många av det totala antalet anställda på heltid som angetts i föregående fråga är befäl?

Förklaring: Med befäl menas de som har befogenheter att agera i arbetsledande befattning i samband med
räddningsinsats. Kan exempelvis vara både ordinarie och ställföreträdande befäl. Både befäl som arbetar i
övergripande ledning och ledning av räddningsinsats ska anges.

Med övergripande ledning menas den del av ledningssystemet som övergripande leder räddningstjänstverksamheten
och som ständigt hanterar att definiera organisationens roll, sätta ramar för räddningsinsatser samt prioritera och
fördela resurser till olika insatser medan beredskap upprätthålls för att kunna möta övriga risker. Definition i enlighet
med MSBFS 2021:4.

 

Antal kvinnor:

Antal män:

Summa 18

1

31

1

17

https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-4-foreskrifter-och-allmanna-rad-om-ledning-av-kommunal-raddningstjanst.pdf


20. Utöver de personer som redovisats i tidigare frågor om befäl på deltid och heltid (fråga 8 och 19) hur många
övriga befäl har kommunen anställda? 

Förklaring: Med befäl menas de som agerar i arbetsledande befattning i samband med räddningsinsats. Både befäl
som arbetar i övergripande ledning och ledning av räddningsinsats ska anges. Denna fråga avser de befäl som
vanligtvis delar på beredskaps- och jourfunktioner men inte uppfyller kriteriet minst halva arbetstiden i operativ
tjänstgöring. 

 

Antal kvinnor:

Antal män:

Summa 4

21. Hur många på heltid i räddningstjänstens utryckningstjänst hade beredskap samtidigt (dagtid respektive
nätter och helger) i kommunen enligt fastställt bemanningsschema som gällde den 31 december 2024?
Ange antal personer:

Förklaring: Denna fråga avser antal personer på heltid i räddningstjänstens utryckningstjänst som hade beredskap (var i
tjänst) samtidigt i kommunen enligt fastställt bemanningsschema som gällde den 31 december 2024. För att belysa om
det är skillnad i bemanningen beroende på tid på dygnet eller veckodag, görs fördelning på dagtid respektive nätter och
helger. Denna fråga avser inte personal i övergripande ledning. Denna fråga avser den lägsta fastställda
bemanningsnivån i beredskap i räddningstjänstens utryckningstjänst. Om det förekommer andra variationer över tid,
ange det vanligast förekommande värdet.

 

Dagtid vardagar (mån-fre)

Nätter vardagar och helger

22. Hur många har avslutat sin heltidsanställning under 2024? Ange antal personer:

Ange antal personer som hade sin huvudsakliga tjänst i någon av de tre alternativen. Räddningstjänstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, förbereda och genomföra räddningsinsatser. Förebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stöd, rådgivning, information och utbildning. Kombinationstjänst innebär en
tjänst som i någon form kombinerar de två övriga tjänsterna. 

  Räddningstjänstverksamhet Förebyggande verksamhet Kombinationstjänst

Antal kvinnor

Antal män

Summa 2 0 1

Kommentar

(frivillig fråga)

4

11

6

2 1



Ange orsakerna till att anställningen avslutats under 2024? 
Antal män:

 

Pensionsavgång

Neddragning av personal

Byte till annan kommunal räddningstjänstorganisation

Byte till annat yrke

Annan orsak (utveckla i kommentar)

Summa 3

Kommentar

Flyttat utomlands.

(Frivillig fråga)

23. Hur många personer har anställts på heltid under 2024?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjänst i någon av de tre alternativen. Räddningstjänstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, förbereda och genomföra räddningsinsatser. Förebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stöd, rådgivning, information och utbildning. Kombinationstjänst innebär en
tjänst som i någon form kombinerar de två övriga tjänsterna. 

  Räddningstjänstverksamhet Förebyggande verksamhet Kombinationstjänst

Antal kvinnor

Antal män

Summa 1 0 0

Kommentar

1

1

1

1



24. Hur många har anställts på heltid under 2024 med SMO-utbildningen som utbildningsbakgrund?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjänst i någon av de tre alternativen. Räddningstjänstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, förbereda och genomföra räddningsinsatser. Förebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stöd, rådgivning, information och utbildning. Kombinationstjänst innebär en
tjänst som i någon form kombinerar de två övriga tjänsterna. 

  Räddningstänstverksamhet Förebyggande verksamhet Kombinationstjänst

Antal kvinnor

Antal män

Summa 1 0 0

Kommentar

25. Om ni under 2024 anställt personal med annan bakgrund än SMO-utbildningen, vilken huvudsaklig
utbildningsbakgrund har varit avgörande för anställningen? Flera svarsalternativ är möjliga.

Kommentar

26. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

GRIB eller tidigare utbildning deltidsbrandmän

Tillsyn och olycksförebyggande A

Tillsyn och olycksförebyggande B

Brandingenjör

Brandingenjör med påbyggnadsutbildning (RUB)

Räddningsledning A/B (RÄL A/B)

Nya utbildningsystemet för ledningsutbildningar (ersätter RÄL A/B)

Annan utbildning till heltidsbrandman (än SMO)

Annan utbildning, beskriv i fritext

1



Tillsyn 5 kap 1 § LSO

Uppgifterna är viktiga för MBS:s tillsyn över kommunerna. Att bedriva tillsyn över den enskildes skyldigheter enligt 2
kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § är en skyldighet som kommunen har enligt 5 kap. 1 § LSO. Det är därför viktigt för MSB
att veta hur kommunen planerar och utför sin tillsyn.

27. Hur många byggnader och andra anläggningar har kommunen som omfattas av ett eller flera av kriterierna i
bilagan till MSBFS 2021:8?
Ange antal:

Förklaring: Avser endast de byggnader och andra anläggningar som uppfyller ett eller flera kriterier i bilagan till MSBFS
2021:8. Ange inte övriga objekt som finns i verksamhetssystemet. 
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28. Ange antal av ovanstående byggnader och andra anläggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan
till MSBFS 2021:8

Förklaring: En byggnad eller annan anläggning ska anges i flera fält om den uppfyller flera kriterier i bilagan.

Eftersom en byggnad kan uppfylla flera kriterium så är det rimligt att en summering av alla fält i fråga 28 (denna fråga)
blir större än svaret på fråga 27. Exempelvis kan en kyrka både omfattas för att den uppfyller bilagans kriterium som
kulturhistoriskt värdefull byggnad och som samlingslokal.

 

Byggnad med inrättning där det bedrivs vård eller omsorg för personer som har hjälpbehov vid
utrymning i händelse av brand.

Byggnader med verksamhet där personer är inlåsta ständigt eller under viss tid

Byggnad där det bedrivs verksamhet enligt skollagen

Byggnad där det bedrivs verksamhet som kräver tillstånd enligt lagen om hotell- och
pensionatrörelse om byggnaden har platser för minst 9 gäster eller har minst 5 gästrum.

Byggnad för elevhem eller förläggningar om byggnaden har platser för fler än 50 personer eller
har fler än 25 förläggningsrum

Byggnad där det bedrivs hem för vård eller boende (HVB) enligt socialtjänstlagen

Byggnad med publik samlingslokal där det vistas fler än 150 personer

Byggnad där verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstånd för servering av
alkohol efter klockan 23 och där det vistas fler än 50 personer

Anläggningar där det finns platser för fler än 1 000 personer helt eller delvis under tak,
exempelvis idrottsplatser.

Byggnader som är byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljölagen

Byggnader som är statliga byggnadsminnen enligt förordningen om statliga byggnadsminnen

Byggnader där samlingar förvaras som tillhör statliga eller regionala museer som omfattas av
museilagen

Byggnader med fler än 16 våningar ovan mark

Väg-, järnvägs- och tunnelbanetunnlar som är längre än 500 meter samt plattformsrum och
stationer för resandeutbyte under mark

Summa 305

29. Hur många anläggningar finns det i kommunen som omfattas av bestämmelserna i LSO 2 kap. 4 §? Ange
antal:

69

3

105

27

0

6

48

5

4

38

0

0

0

0

12
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30. Hur många byggnader/anläggningar har kommunen identifierat i enlighet med MSBFS 2021:8 3 § andra
stycket? Ange antal:

Lydelse MSBFS 2021:8 3 § andra stycket: "Utöver de byggnader och anläggningar som omfattas av bilagan ska
kommunen utifrån sin kunskap om lokala förhållanden även identifiera och ha en planering för tillsynen av andra
byggnader och anläggningar där tillsyn ska genomföras."

Det höga antalet beror till stor del på att vi har valt att ha vårt bestånd av flerbostadshus (416 st) med som
tillsynsobjekt. 

31. Hur många tillsynsärenden över den enskildes skyldigheter enligt LSO har kommunen påbörjat under
2024? Ange antal tillsynsärenden:

Förklaring: Alla tillsyner enligt LSO 5 kap. 1 § som påbörjats under året ska anges, oavsett om de är avslutade eller
inte. Tillsyner som påbörjades innan årets start ska inte anges. Avser både tillsyn 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §.

853
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32. Ange antal av ovanstående tillsynsärenden som avser byggnader eller anläggningar som uppfyller
respektive kriterium i bilagan till MSBFS 2021:8 alternativt har identifierats av kommunen själv enligt 3 §
andra stycket. Ange antal tillsynsärende för respektive kriterium. 

Förklaring: Tillsynsärendet ska anges i flera fält om byggnaden eller anläggningen uppfyller flera kriterier i bilagan.
Exempelvis kan en kyrka både omfattas för att den uppfyller bilagans kriterium som kulturhistoriskt värdefull byggnad
och som samlingslokal.

 

Byggnad med inrättning där det bedrivs vård eller omsorg för personer som har hjälpbehov vid
utrymning i händelse av brand.

Byggnader med verksamhet där personer är inlåsta ständigt eller under viss tid

Byggnad där det bedrivs verksamhet enligt skollagen

Byggnad där det bedrivs verksamhet som kräver tillstånd enligt lagen om hotell- och
pensionatrörelse om byggnaden har platser för minst 9 gäster eller har minst 5 gästrum.

Byggnad för elevhem eller förläggningar om byggnaden har platser för fler än 50 personer eller
har fler än 25 förläggningsrum

Byggnad där det bedrivs hem för vård eller boende (HVB) enligt socialtjänstlagen

Byggnad med publik samlingslokal där det vistas fler än 150 personer

Byggnad där verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstånd för servering av
alkohol efter klockan 23 och där det vistas fler än 50 personer

Anläggningar där det finns platser för fler än 1 000 personer helt eller delvis under tak,
exempelvis idrottsplatser.

Byggnader som är byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljölagen

Byggnader som är statliga byggnadsminnen enligt förordningen om statliga byggnadsminnen

Byggnader där samlingar förvaras som tillhör statliga eller regionala museer som omfattas av
museilagen

Byggnader med fler än 16 våningar ovan mark

Väg-, järnvägs- och tunnelbanetunnlar som är längre än 500 meter samt plattformsrum och
stationer för resandeutbyte under mark

Byggnad eller anläggning som kommunen själv identifierat enligt skyldigheten i 3 § andra stycket
MSBFS 2021:8 (se även tidigare fråga XX).”

Summa 137
(Frivillig fråga)

6

3

0

4

0

0

9

4

0

1

0

0

0

0

110

https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-8-foreskrifter-om-hur-kommunen-ska-planera-och-utfora-sin-tillsyn-enligt-lagen-om-skydd-mot-olyckor.pdf


33. Ange antal av ovanstående tillsynsärenden i fråga 31 som avser byggnader/verksamheter som varken
omfattats av bilagan eller är egenidentifierade enligt 3 § andra stycket.

Förklaring: Exempel på sådana tillsynsärenden är händelsebaserade tillsyner där kommunen fått kännedom om brister i
brandskyddet eller brister i utrustning alternativt tillsynsbesök efter en räddningsinsats enligt 6 §, föreskrift MSBFS
2021:8

34. Vid hur många av tillsynsärendena som påbörjats under 2024 har den enskildes skyldigheter enligt 2 kap. 4
§ LSO tillsynats? Ange antal:

Förklaring: Här avses tillsyn som syftar till att kontrollera om anläggningen eller ägaren eller den som utövar
verksamhet på anläggningen lever upp till bestämmelserna att i skälig omfattning hålla och bekosta beredskap med
personal och egendom och i övrigt vidta åtgärder för att hindra eller begränsa allvarliga skador på människor och miljön
samt kravet på att analysera riskerna för sådan olycka.

35. Hur många beslut om föreläggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § har kommunen
fattat under 2024? Ange antal:

 

2 kap. 2 § LSO

2 kap. 4 § LSO

Summa 4

15

4

4

0



36. Ange antal av ovanstående beslut om föreläggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § LSO som avser
byggnader eller anläggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan till MSBFS 2021:8 alternativt har
identifierats av kommunen själv enligt 3 § andra stycket. Ange antal beslut om föreläggande för respektive
kriterium.

Förklaring: Ett beslut om föreläggande ska anges i flera fält om byggnaden eller anläggningen uppfyller flera kriterier i
bilagan. Exempelvis kan en kyrka både omfattas för att den uppfyller bilagans kriterium som kulturhistoriskt värdefull
byggnad och som samlingslokal.

 

Byggnad med inrättning där det bedrivs vård eller omsorg för personer som har hjälpbehov vid
utrymning i händelse av brand.

Byggnader med verksamhet där personer är inlåsta ständigt eller under viss tid

Byggnad där det bedrivs verksamhet enligt skollagen

Byggnad där det bedrivs verksamhet som kräver tillstånd enligt lagen om hotell- och
pensionatrörelse om byggnaden har platser för minst 9 gäster eller har minst 5 gästrum.

Byggnad för elevhem eller förläggningar om byggnaden har platser för fler än 50 personer eller
har fler än 25 förläggningsrum

Byggnad där det bedrivs hem för vård eller boende (HVB) enligt socialtjänstlagen

Byggnad med publik samlingslokal där det vistas fler än 150 personer

Byggnad där verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstånd för servering av
alkohol efter klockan 23 och där det vistas fler än 50 personer

Anläggningar där det finns platser för fler än 1 000 personer helt eller delvis under tak,
exempelvis idrottsplatser.

Byggnader som är byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljölagen

Byggnader som är statliga byggnadsminnen enligt förordningen om statliga byggnadsminnen

Byggnader där samlingar förvaras som tillhör statliga eller regionala museer som omfattas av
museilagen

Byggnader med fler än 16 våningar ovan mark

Väg-, järnvägs- och tunnelbanetunnlar som är längre än 500 meter samt plattformsrum och
stationer för resandeutbyte under mark

Byggnad eller anläggning som kommunen själv identifierat enligt skyldigheten i 3 § andra stycket
MSBFS 2021:8 (se även tidigare fråga 30).

Summa 4
 (Frivillig fråga)

37. Vid hur många av besluten som fattats under 2024 har föreläggandet förenats med vite? Ange antal:

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4

0
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38. Vid hur många beslut om föreläggande som fattats under 2024 har det säkerställts, eller kommer det att
säkerställas, att rättelse erhållits? Ange antal:

Förklaring: Olika metoder finns för att säkerställa rättelse, detta kan till exempel ske genom återbesök,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande är inte att anse som metoder för att
säkerställa rättelse då de bygger på den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka åtgärder som ska genomföras. 

 

2 kap. 2 § LSO

2 kap. 4 § LSO

Summa 4

39. Hur många beslut om föreläggande om åtgärd eller förbud enligt 2 kap. 2 § eller 2 kap. 4 § LSO har
överklagats och skickats vidare till första prövningsinstans under 2024?

40. För hur många byggnader och andra anläggningar i förteckningen har kommunen bedömt att tillsyn ska
genomföras mer sällan än vart sjätte år eller inte alls? Ange antal:

I enlighet med MSBFS 2021:8 5 § tredje stycket.
Denna fråga avser det totala antalet byggnader och andra anläggningar som tillsyn ska genomföras mer sällan än vart
sjätte år eller inte alls som anges i förteckningen. Förteckningen (enligt MSBFS 2021:8 4 §) består av bilageobjekt,
farliga verksamheter och av kommunen identifierade objekt. Ange det totala antalet, inte enbart de som tillkommit under
året.

4

0

0

450



41. Hur många individer med följande högsta utbildningsnivå har ni inom er organisation för tillsynsuppdraget
enligt LSO 5 kap. 1 §? Ange antal personer:

Förklaring: Här menas individer som under år 2024 arbetat med tillsynsuppdraget som en av sina arbetsuppgifter. Om
det finns individer som innehar flera utbildningsnivåer, ange den högsta utbildningsnivån per individ.

Från vårterminen 2020 ingår kursen Tillsyn och annan olycksförebyggande verksamhet A i SMO-utbildningen. Det
innebär att de SMO-studerande med godkänd examen från utbildningen som startar VT2020 och framåt också når upp
till de lärandemål, omfattning och innehåll som motsvarar Tillsyn och olycksförebyggande A.

  Antal kvinnor Antal män Summa

SMO (med start from VT2020) 0

Tillsyn och olycksförebyggande A 5

Tillsyn och olycksförebyggande B 2

Brandingenjör 0

Brandingenjör med påbyggnadsutbilning (RUB) 0

Förebyggande 1 0

Förebyggande 2 0

Annat, beskriv vilken kompetens 0

Summa 0 7 7

Om annan kompetens, ange vilken

42. Har kommunen tillgång till kompetens för tillsynsuppdraget enligt LSO 5 kap 1 § genom avtal med annan
kommun?

Om nej, beskriv orsakerna till varför det inte finns samarbetsavtal.

Vi har inget behov, vi besitter egen kompetens.

43. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

Ja

Nej

5

2



Brand och olycksförebyggande arbete

Uppgifter om samarbeten kring stärkt brandskydd för särskilt riskutsatta och hembesök samlas in för att få en bild av
hur kommunen arbetar inom detta område, samt ge underlag för MSB:s stödjande och vägledande arbete gentemot
kommunerna. Detta gäller även för uppgifterna om hur kommunen verkat för att åstadkomma skydd mot andra olyckor
än bränder, men som även ställs utifrån MSB:s tillsyn över kommunerna.

44. Inom vilka verksamhetsområden finns formaliserade samarbeten kring stärkt brandskydd för särskilt
riskutsatta? Flera svarsalternativ är möjliga.

Förklaring: Med särskilt riskutsatta avses personer som har en ökad risk att dö eller skadas allvarligt i en bostadsbrand.
Det handlar om personer som har svårt att uppfatta eller agera vid en brand, ibland i kombination med riskbeteenden.
Med "stärkt" avses brandskydd som sträcker sig över det ordinarie bostadsbrandskyddet, det kan vara rökförkläden,
brandvarnare kopplad till trygghetslarm, varseblivningshjälpmedel och automatiska släcksystem.

 

Samarbete sker inte

Äldreomsorg (exempelvis handläggare och utförare av äldreomsorg)

Funktionsvariationsområdet (exempelvis handläggare och utförare av insatser)

Missbruk eller psykisk ohälsa (exempelvis handläggare inom området, och utförare av boendestöd)

Kommunens hälso- och sjukvård (hemsjukvård, exempelvis arbetsterapeuter eller fysioterapeuter)

Regionens hälso- och sjukvård (exempelvis audionomer eller psykiatrisjuksköterskor)

Skola

Bostadsanpassning

Teknisk förvaltning (exempelvis utförare och förvaltare av fysiska åtgärder)

Kommunala fastighetsbolag

Privata fastighetsbolag

Försäkringsbolag

Andra privata företag

Ideella föreningar (exempelvis inom äldreområdet)

Rengöring och brandskyddskontroll

Fixartjänst

Annat (utveckla i fritext)



45. Hur många hembesök har genomförts under 2024 för att stärka den enskildes skydd mot bränder? Ange
antal genomförda besök:

Förklaring: Ett hembesök innebär ett kort möte om brandskydd hemma hos en privatperson. Besöket kan exempelvis
innehålla test av brandvarnare och frågor kring kunskap om brandskydd i hemmet. Hembesök kan genomföras som ett
enskilt besök alternativt som en kompletterande del i en brandskyddskontroll. Avser dock inte vid enbart genomförande
av brandskyddskontroller.

46. Har kommunen under 2024 verkat för att åstadkomma skydd mot andra olyckor än bränder enligt LSO 3
kap. 1 §?

Förklaring: I detta sammanhang innebär begreppet "verkat för" att exempelvis ha bidragit, medverkat, tagit initiativ till
delaktighet, samverkan eller samordning för att åstadkomma skydd mot andra olyckor än bränder. Frågan ställs utifrån
räddningstjänstorganisationens perspektiv.

47. Inom vilka olyckstyper har kommunen verkat för att åstadkomma skydd mot andra olyckor än bränder?
Flera svarsalternativ är möjliga

48. Åkte räddningstjänsten på larm från brandvarnare kopplade till trygghetslarm under år 2024?

Förklaring: De flesta kommuner erbjuder trygghetslarm. Vissa kommuner erbjuder även brandvarnare kopplade till
trygghetslarm. 
Vi önskar svar på om räddningstjänsten enligt rutin åker på larm från dessa brandvarnare eller ej. 

49. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

47. Annat, påbörjat samverkan gällande PDV ihop med polis och kommunerna.

Ja

Nej

Drunkning

Farliga ämnen

Naturolyckor

Trafik

Suicid

Annat, vänligen specificera:

Ja

Nej

0



Räddningstjänst

Uppgifterna om förändring av kommunens förmåga samlas in utifrån MSB:s tillsyn över kommunerna samt för att ge
underlag för MSB:s stödjande och vägledande arbete gentemot kommunerna. Även för att kartlägga och hålla
uppdaterad lägesbild gällande samarbeten och räddningsledningssystem. 

50. Har det under 2024 skett förändring av kommunens förmåga till räddningsinsats?

Förklaring: Med förändringar menas här exempelvis att stationer/räddningsvärn lagts ned, tillkommit eller flyttats,
förändrade anspänningstider, förändrad bemanning av styrkor, utrustning eller ledning av räddningstjänst som medfört
betydande förändringar av kommunens förmåga till räddningsinsats etcetera. Kan även vara genom avtal med annan
kommun. 

51. Ingick kommunen 31 december 2024 i ett samarbete med andra kommuner avseende förmåga till
övergripande ledning av räddningstjänstverksamheten?

Förklaring. Med övergripande ledning menas den del av ledningssystemet som övergripande leder
räddningstjänstverksamheten och som ständigt hanterar att definiera organisationens roll, sätta ramar för
räddningsinsatser samt prioritera och fördela resurser till olika insatser medan beredskap upprätthålls för att kunna
möta övriga risker. Definition i enlighet med MSBFS 2021:4.

Samarbeten avser i detta sammanhang även, genom avtal reglerade, samarbeten mellan ledningssystem kopplade till
övergripande ledning.

Kommentar

Räddningsregion Bergslagen.

52. Vilket ledningssystem tillhörde den kommunala organisationen för räddningstjänst 31 december 2024?

Kommentar

53. Arbetar er räddningstjänst med att korta responstider genom att larma andra aktörer vid vissa olyckor? Det
kan handla om civila insatspersoner eller semiprofessionella responsaktörer såsom väktare, personal inom
hemtjänsten, sotare eller andra.

Ja

Nej

Ja, beskriv hur i kommentar nedan.

Nej, beskriv i kommentar nedan hur kommunen har eller avser att skaffa sig förmåga till övergripande ledning.

Räddningsregion Bergslagen 

Ja

Nej



54. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

Vi har påbörjat arbetet som ska leda till att utbilda civila insatspersoner.



Kommunens plan för räddningsinsatser

Uppgifterna samlas in dels utifrån MSB:s tillsyn för att bedöma kommunens förmåga till räddningsinsats och
insatsplanering etc., men även utifrån MSB:s rapportering av nationell bild över lagefterlevnaden enligt Sevesolagen
och LSO till EU-kommissionen om hur Sverige efterlever Sevesodirektivet, samt inför MSB:s sammanställning och
redovisning till regeringen enligt 15 § Förordning (2016:986) om avgifter för tillsyn av åtgärder för att förebygga och
begränsa följderna av allvarliga kemikalieolyckor (Sevesoavgiftsförordningen).

MSB tillhandahåller Sefari, ett verktyg som innehåller uppgifter om verksamheter som omfattas av
Sevesolagstiftningen, LSO (farlig verksamhet) och förordningen om utvinningsavfall. Informationen i Sefari uppdateras
av länsstyrelserna och MSB.

Uppgifterna i detta avsnitt kommer inte att publiceras offentligt på msb.se, utan tas in främst för att säkerställa
uppgifterna i Sefari som inte är publikt.

Förklaring:

Enligt 3 kap. 6 § förordning (2003:789) om skydd mot olyckor ska kommunen upprätta en plan för räddningsinsatser för

1. Sevesoverksamheter högre kravnivån
2. Riskanläggningar enligt förordningen (2013:319) om utvinningsavfall
3. Verksamheter med joniserande strålning på en anläggning som inte är en kärnteknisk anläggning i de fall

anläggningens ägare eller verksamhetsutövaren omfattas av skyldigheter enligt 2 kap. 4 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor

Planen ska uppdateras och övas minst vart tredje år.
När kommunen ska upprätta eller uppdatera en plan ska allmänheten ges möjlighet att lämna synpunkter på planen.



55. Enligt uppgift från registret Sefari har ni följande verksamheter i kommunen som omfattas av kravet i 3 kap.
6 § förordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) att upprätta en plan för räddningsinsatser.

Boliden Mineral AB, Kommun: Hedemora, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum för senasta
övningen: 2020-01-14, Har planen övats: Table-top övning

Fagersta Stainless, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-11-01, Datum för senasta
övningen: Uppgift saknas, Har planen övats: Uppgift saknas

Linde Gas AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum för senasta övningen:
2023-12-05, Har planen övats: Table-top övning

Outokumpu Stainless AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum för senasta
övningen: 2023-12-05, Har planen övats: Table-top övning

Rylshyttemagasinet, Kommun: Hedemora, Datum senaste uppdatering: Uppgift saknas, Datum för senasta
övningen: Uppgift saknas, Har planen övats: Uppgift saknas

Seco Tools AB, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-07-28, Datum för senasta övningen:
2021-04-28, Har planen övats: Praktisk övning

 

Stämmer dessa uppgifter?

Om nej, ange reviderade uppgifter i fritext nedan.

Seco tools AB har övats 4 ggr under 2024, senast 3/12-24, praktisk övning.
Boliden Mineral AB har övat den 5/12-24, table-top övning.

56. Har allmänheten getts möjlighet att lämna synpunkter på samtliga verksamheters planer ovan?

Om nej, ange vilka verksamheter där allmänheten inte har getts möjlighet att lämna synpunkter.

57. Utöver ovan angivna verksamheter finns det ytterligare verksamheter som saknas?

Om ja, ange saknade verksamheters namn i fritext.

59. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej



Olycksundersökning

Uppgifter om kommunens  ytterligare undersökningar samlas in för att få en bild av hur kommunen arbetar med detta
område, samt ge underlag för MSB:s stödjande och vägledande arbete gentemot kommunerna, men även ge underlag
för MSB:s tillsyn över kommunernas skyldigheter.

60. Har kommunen fastställda kriterier för när ytterligare undersökning enligt MSBFS 2021:5, 4§, utöver
uppgifterna i händelserapporten (och eventuell dödsbrandsrapport) ska genomföras?

Förklaring: Enligt LSO 3 kap. 10 § ska kommunen i skälig omfattning klarlägga orsakerna till olyckan, olycksförloppet
och hur insatsen har genomförts. Oftast är de grundläggande uppgifterna i händelserapporten, samt i tillämpliga fall
dödsbrandsrapporten, tillräckliga för detta. Här avses de undersökningar som görs utöver dessa (kallas t.ex.
olycksutredning eller insatsutvärdering) och som kommunen är skyldig att skicka in till MSB. Uppföljning för rent lokal
erfarenhetsåterföring, t.ex. After Action Review (AAR), ingår inte.

Om ja, beskriv kortfattat kriterierna

Vid dödsfall eller allvarlig skada. När resultatet av den egna insatsen inte uppnår förväntat resultat, som motsvarar
resurser på plats.

Om ja, finns det en ständigt bemannad funktion som prövar ifall kriterierna är uppfyllda och kan initiera
ytterligare undersökning medan operativa resurser är kvar på olycksplatsen?

61. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

Ja

Nej

Ja

Nej

https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/forfattningar/msbfs-2021-foreskrifter-om-undersokningsrapport-efter-kommunal-raddningsinsats.pdf


IVPA

Syftet varför vi ställer frågorna i detta avsnitt  
Dessa uppgifter samlas in för att få en bild av hur kommunen arbetar med detta område, samt att ge underlag till SKR
och MSB:s statistik ”Jämförelser Trygghet och säkerhet”. 

62. Utför personal i räddningstjänstens utryckningstjänst första hjälpen i väntan på ambulans (IVPA) enligt
avtal med regioner om att utföra hälso- och sjukvård i väntan på transporter enligt SOSFS 2009:10
Socialstyrelsens föreskrifter om ambulanssjukvård m.m. 7 kap. 1 §.

Förklaring: Denna fråga avser inte kommunens skyldigheter enligt LSO

Kommentar

(Frivillig fråga)

Ja

Nej



Rengöring och brandskyddskontroll

Uppgifterna om rengöring och brandskyddskontroll samlas in utifrån MSB:s tillsyn över kommunerna samt för
förståelsen för verksamhetsområdet.

63. Vem utför rengöring (sotning) i kommunen?

Förklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandförebyggande syfte ansvara för rengöring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen får enligt 3 kap. 6 § åt den som genomför
brandskyddskontroll på kommunens vägnar, utan att vara anställd av kommunen, ge befogenhet att meddela
nödvändiga förelägganden och förbud. Här anges vem eller vilka som utför rengöring.

64. Vem utför brandskyddskontroll i kommunen?

Förklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandförebyggande syfte ansvara för rengöring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen får enligt 3 kap. 6 § åt den som genomför
brandskyddskontroll på kommunens vägnar, utan att vara anställd av kommunen, ge befogenhet att meddela
nödvändiga förelägganden och förbud. Här anges vem eller vilka som utför brandskyddskontroll.

65. Hur många medgivanden om egensotning enligt LSO 3 kap. 4 § 2 stycket fanns det i kommunen den 31
december 2024?

Ange antal medgivanden:

66. Hur stor andel av de rengöringar som kommunen skulle ha genomfört under 2024 har genomförts?

Ange svaret i procent:

Förklaring: Kommunen ska enligt FSO 3 kap. 1 § meddela frister om rengöring. I denna fråga ska inte de rengöringar
som medgetts undantag från rengöringsfristerna räknas med. Det vill säga när det varit motiverat av
brandskyddsmässiga skäl, exempelvis då eldning inte skett mellan två rengöringstillfällen.

Kommunen

Entreprenör

Kombination av båda (utveckla i fritextfält)

Kommunen

Entreprenör

Kombination av båda (utveckla i fritextfält)

− +

253

88



67. Brandskyddskontroller, antal objekt, antal genomförda

  2-årsobjekt 3-årsobjekt 6-årsobjekt Summa

Hur många aktiva objekt finns i kommunen,
som omfattas av brandskyddskontroll enligt
LSO 3 kap. 4 § 3 stycket fördelat på
respektive kategori?

Förklaring: Denna fråga avser endast aktiva
objekt. Ange inte inaktiva objekt.

21498

Hur många brandskyddskontroller har
kommunen genomfört under 2024 fördelat på
respektive kategori?

4802

68. För hur många objekt under 2024 löpte kontrollfristen ut innan ny brandskyddskontroll hade genomförts,
fördelat på respektive kategori?

Förklaring: Samtliga objekt ska inräknas, dvs även de objekt där man utfört brandskyddskontroll efter kontrollfristen.
Avser inte objekt där slutbesked utfärdats och som tagits i bruk senaste två åren för 2-årsobjekten, senaste tre åren för
3-årsobjekten och senaste sex åren för 6-årsobjekten. (reviderat denna förklaring 250127 då det blev motstridigt)

  2-årsobjekt 3-årsobjekt 6-årsobjekt Summa

361

Kommentar: Beskriv anledning till att objekten inte brandskyddskontrollerats under den föreskrivna perioden.

Tillfällig personalbrist pga långtidssjukskriven personal i ett sotningsdistrikt.

69. Hur många av de objekt som under 2024 besökts för brandskyddskontroll bedömdes ha brister utifrån
kraven på skäligt brandskydd enligt 2 kap. 2 § LSO men inte meddelats föreläggande?

Ange antal objekt med brister:

Förklaring: Här avses de objekt som vid brandskyddskontroll bedömdes ha brister men som inte meddelats
föreläggande i enlighet med fråga 70 nedan. 

70. Hur många beslut om föreläggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § vid brandskyddskontroll har
kommunen fattat under året?

Ange antal förelägganden:

Förklaring: Här avses samtliga beslut som fattats om föreläggande för respektive objekt vid brandskyddskontroll under
året. Antalet förelägganden gäller för alla årsobjekt (2-års, 3-års och 6-års) summerat tillsammans.

323 8281 12894

130 2700 1972

52 160 149

36

43



71. Vid hur många av besluten om föreläggande som fattats enligt fråga 70 har föreläggandet förenats med ett
nyttjandeförbud?

Ange antal förbud:

Förklaring: Det kan finnas ett eller flera objekt i en byggnad. Beslut om föreläggande kan fattas för ett eller flera objekt.
Vid beslut om föreläggande kan ett objekt förenas med ett nyttjandeförbud.

72. Vid hur många av besluten om föreläggande som fattats enligt fråga 70 har det säkerställts, eller kommer
det att säkerställas, att rättelse erhållits?

Ange antal rättelser: 

Förklaring: Olika metoder finns för att säkerställa rättelse, detta kan till exempel ske genom återbesök,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande är inte att anse som metoder för att
säkerställa rättelse då de bygger på den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka åtgärder som ska genomföras. 

73. Har kommunen uppdaterade objektsregister för rengöring och brandskyddskontroll?

Förklaring: Med objektsregister menas en förteckning över de anläggningar som omfattas av kraven på rengöring och
brandskyddskontroll enligt MSBFS 2014:6. Uppgifterna behöver vara uppföljningsbara och kan exempelvis finnas i
kontrollboken eller motsvarande.

Om ja, beskriv hur kommunen säkerställer att objektsregistret är uppdaterat.

Genom kontroll av register i samband med tillsynsbesök.

74. Allmänna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Här finns möjlighet att lämna frivilliga övergripande kommentarer till detta avsnitt.

Ett av förbundets tre sotningsdiskrikt har haft personalbrist under andra halvåret pga. långtidssjukskrivning. Detta 
utgör huvudorsaken till att andelen rengöringar som skulle ha genomförts ligger lägre än normalt.

Ja

Nej

8

8



Webbplatser

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap

Rapportera tillgänglighetsbrister på MSB:s webbplatser och system

Behandling av personuppgifter

Avslut och skicka in

 

Vänligen gör en extra kontroll så att du har fyllt i alla uppgifter i enkäten, tack!

https://www.msb.se/sv
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/tillganglighetsredogorelse-for-msb.se/rapportera-brister-i-webbplatsens-tillganglighet/
https://www.msb.se/sv/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter/#S__h_r_behandlar_MSB_personuppgifter
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Konsekvensanalys av ett avvecklande av Långshyttans räddningsstation 

 

 

 

Sammanfattning 

Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund (SDR) har, på uppdrag av Hedemora kommun, 

genomfört en konsekvensanalys rörande ett eventuellt avvecklande av Långshyttans 

räddningsstation samt tillhörande beredskapspersonal. Syftet är att bedöma de potentiella 

effekterna av en sådan åtgärd på den lokala säkerheten, räddningstjänstens operativa förmåga 

och kommunens skyldigheter enligt gällande lagstiftning. 

 

Analysen utgår från kraven i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), Boverkets 

byggregler (BBR), kompletterande föreskrifter, vedertagna riskbedömningsmodeller samt 

geografiska och demografiska förhållanden. Syftet är att ge en så heltäckande och rättvisande 

bild som möjligt av vilka konsekvenser ett avvecklande kan medföra. 

 

 

 

Inledning 

Långshyttan är ett samhälle med cirka 1 400 invånare, beläget 20 km norr om Hedemora. I 

samhället finns en rad viktiga verksamheter och byggnader, bland annat: 

 

• Grundskola, sporthall och hotell. 

• Vårdcentral, äldreboende och ett flertal flerbostadshus (upp till tre våningar). 

• Industrier: Setra Trä (ca. 130 anställda) och Erasteel (ca. 90 anställda). 

 

Räddningstjänsten i Långshyttan är idag bemannad av en styrkeledare och fyra brandmän i 

beredskap, med en anspänningstid på sju minuter. Stationen har tillgång till: 

 

• En släckbil. 

• En IVPA-bil (i väntan på ambulans). 

• En tankbil (tillkommer december 2025). 

mailto:sdr@avesta.se
http://www.sdrf.nu/
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I Långshyttan åker räddningstjänsten på IVPA-larm (I väntan på ambulans), för att patienter 

snabbare ska få hjälp. Det innebär utlarmnng av räddningstjänst vid prio1-uppdrag t. ex. 

livshotande läge där räddningstjänst bedöms kunna avvärja livshot mot patienten, hjärtstopp, 

misstänkt luftvägsstopp, svår andnöd och livshotande blödning, när SOS bedömer att 

räddningstjänst är framme hos patienten före ambulansen. Det sker genom ett samarbetsavtal 

mellan Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund och Region Dalarna. 

 

Under perioden 2022–2024 har räddningstjänsten i genomsnitt hanterat 213 händelser per år i 

Hedemora Kommun, varav cirka 50 i Långshyttan. Nedan visas en kategorisering av dessa 

händelser: 

 

Händelsetyp Antal (totalt) Snitt/ år 

Automatlarm utan tillbud 50 16,6 

IVPA 24 8 

Trafikolyckor 16 5,3 

Brand i byggnad 11 3,6 

Brand ute (ej byggnad) 11 3,6 

Sjukvårdslarm (övrigt) 9 3 

Brand i fordon 3 1 

Övrigt 26 8,6 

 

Denna statistik utgör en viktig grund för kommunens planering av räddningstjänstens 

kapacitet, i enlighet med LSO 1 kap. 3 §: 

 

"Räddningstjänsten skall planeras och organiseras så att räddningsinsatserna kan påbörjas 

inom godtagbar tid och genomföras på ett effektivt sätt." 

 

 

Insatstider och betydelsen av räddningstjänstens insats vid utrymning 

Definition av insatstid 

 

En insats består av tre centrala tidselement: 

 

1. Anspänningstid: Från larm till avfärd från stationen. 

2. Körtid: Transporttid till insatsplatsen. 

3. Angreppstid: Tiden att förbereda och inleda insatsen på plats. 

 

Gällande riktlinjer för insatstid 

 

För att möjliggöra utrymning genom fönster med hjälp av räddningstjänsten, i enlighet med 

Boverkets byggregler (BBR), krävs att räddningstjänsten uppfyller kraven på tillräckligt snabb 

insatstid och förmåga.

mailto:sdr@avesta.se
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Det allmänna rådet i Boverkets byggregler (BBR) 5:323 anges följande riktlinjer för tillräcklig 

insatstid vid utrymning: 

 

• 10 minuter: För byggnader i byggnadsklass Br1 (exempelvis flerbostadshus) och 

kontor (verksamhetsklass 1). 

• 20 minuter: För friliggande bostadshus (högst tre våningsplan). 

 

I den allmänna generalisering som gjorts för att tillämpa begreppet att 10 minuter är 

tillräcklig snabb insatstid vid utrymning är denna uppbyggd enligt följande för 

Långshyttan: 

 

• Anspänningstid: 7 minuter. 

• Körtid: 2 minuter. 

• Angreppstid: 1 minut. 

 

Den totala insatstiden är därför cirka 10 minuter, vilket ligger inom ramen för de krav som 

ställs enligt BBR. 

 

Förutsättningarna i Långshyttan innebär att räddningstjänstens insatser spelar en avgörande 

roll, särskilt i flerbostadshus (3 våningar) i byggnadsklass Br1. Dessa byggnader har ofta 

stegutrustning som en del av utrymningsstrategin, vilket ställer höga krav på snabb och 

effektiv räddningstjänst. 

 

 

Konsekvenser av avveckling 

Ett avvecklande av räddningsstationen i Långshyttan skulle få flera betydande konsekvenser: 

 

1. Förlängda insatstider 

 

• Insatstiderna skulle öka från 10 till ca 25 min i centrala Långshyttan. 

• Insatstiderna skulle överskrida de krav som anges i BBR, vilket kan leda till ökad risk 

för liv och egendom. 

• Tid till första insats skulle förlängas avsevärt för kritiska händelsetyper, exempelvis 

bostadsbränder, IVPA-larm eller trafikolyckor. 

 

 

2. Byggnadstekniska anpassningar 

 

• Om räddningstjänsten inte kan uppfylla lagkraven på insatstid kan kommunen tvingas 

genomföra kostsamma byggnadstekniska åtgärder i befintliga byggnader. 

• Detta kan inkludera installation av sprinklersystem, förstärkta utrymningsvägar och 

andra säkerhetsåtgärder. 
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3. Minskad trygghet och tillit 

 

• Kommunens invånare kan uppleva en ökad känsla av otrygghet. 

• Närvaron av en lokal räddningsstation bidrar inte bara till operativ förmåga utan också 

till invånarnas förtroende för kommunens säkerhetsarbete. 

 

4. Ekonomiska konsekvenser 

 

• Längre insatstider riskerar att medföra större skador vid olyckor, vilket indirekt kan 

öka kostnaderna för kommunen. 

 

 

 

 

Slutsats 

 

Ett avvecklande av Långshyttans räddningsstation skulle innebära allvarliga konsekvenser för 

den lokala säkerheten, samhällsutvecklingen och kommunens ansvar enligt LSO. En fortsatt 

drift av stationen bör därför prioriteras eller noga vägas mot de kostnader och risker som ett 

avvecklande skulle medföra. 

 

Det skulle även belasta förbundets totala beredskapsförmåga, då behov kan uppstå att flytta 

och förstärka med styrkor vid större insatser i närområdet. 

 

 

 

 

 

 
Stefan Lundqvist 
Chef räddningsavdelningen 
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1. Inledning  
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) har gjort en framtidsstudie för svensk 
räddningstjänst och i den lyfter man fram sex punkter som är viktiga för framtiden. Särskilt 
belyses att räddningstjänsten i framtiden behöver stärka och utveckla sin kompetens inom 
följande områden: 

• Teknisk kompetens 

• Social och kulturell kompetens 

• Kompetens inom samhällsbyggnad 

• Ledningskompetens 

• Kompetens inom nya uppgifter 

• Förebild och auktoritet i samhället 

 

1.1. Uppdraget  
Syftet är att se över om SDR:s nuvarande organisation är hållbar för att hantera förbundets 
åtaganden och möta framtidens behov.  

Förbundet står inför en utmaning att utveckla arbetet med räddningstjänst under höjd 
beredskap, säkerhet, civilt försvar och krisberedskap. 
Utredningen skall ta fram ett underlag och rekommendation för hur organisationen i Södra 
Dalarnas Räddningstjänstförbund kan utvecklas och bli effektivare.  
 
Översynen kan medföra nya arbetsuppgifter, arbetssätt och i förlängningen även en 
schemaförändring där den operativa tjänstgöringen påverkas. 

 
Utredningen avgränsas till att beröra de heltidsanställda befattningarna. Föreslagna 
förändringar skall kunna hanteras inom nuvarande ekonomiska ramar. 
 
Projekt organisationsöversyn är ett projekt som skall leda fram till en mer effektiv verksamhet 
som skall tydliggöra verksamhetens uppdrag, behov och nuvarande organisations styrkor och 
svagheter. Projektet skall ligga till grund för eventuella organisatoriska förändringar. 

Projektarbetet utgår ifrån ett antal frågeställningar som skall analyseras, värderas och 
diskuteras i syfte att se om det finns behov av förändring inom organisationen såväl inom det 
skadeavhjälpande området, förebyggande området och det administrativa området. 
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2. Nulägesbeskrivning 

2.1. Övergripande organisationsstruktur 
Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund har sedan maj 2020 ingått i Räddningsregion 
Bergslagen. Inom regionen utövas gemensam systemledning av samtliga ingående 
räddningstjänster. Ledningsnivå 1–3 bemannas lokalt inom förbunden. Ledningsnivå 4–5 är 
gemensamt bemannade av regionen. Ledningsnivå 4 är lokaliserad i räddningscentralen Seglet i 
Örebro. Ledningsnivå 5 bemannas av utsedda räddningschefer i beredskap.  

Nuvarande operativ organisation Avesta: 

• 3 RIL som går dagtid med beredskap (Nivå 3). 
• 7 IL som har ett kombinerat schema med kontorspass och operativa pass (Nivå 2). En 

tjänst är vakant i dagsläget. 
• 5 skiftlag, bemannade 1+3, som tjänstgör 4 veckor med skiftgång i Avesta och 1 vecka 

dagtid i Fagersta 1+4 (Nivå 1). 
• 1 räddningstjänstpersonal i beredskap (RIB) som kommer in till stationen vid behov. 

2.2. Styrande dokument 
Inom RRB finns diverse olika styrdokument kopplat till systemet och dess ingående funktioner 
samt operativa roller. Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund följer de rutiner och riktlinjer som 
räddningsregionen gemensamt beslutar om.  

Bland annat innefattas följande: 

• Grundsyn för ledning av räddningsinsatser i Räddningsregion Bergslagen 
• Operativa rutiner - SOS Alarm och Räddningsregion Bergslagen 
• Kravprofil och instruktion för Regional Insatsledare, Insatsledare samt Vakthavande 

Räddningschef.  

3. Uppdragets frågeställningar  
3.1. Hur skall funktionen Regional Insatsledare bemannas, antal personer och hur påverkar 
det den övriga organisationen? 

3.2. Kan vi få en mer effektiv verksamhet genom att schemalägga insatsledarkollektivet på ett 
annat sätt än nuvarande? 

3.3. Vilka möjligheter finns det att förändra bemanningen och ändå kunna utföra vårt uppdrag? 
Kan vi förbättra vår operativa förmåga inom nuvarande ekonomiska ramar? 

3.4. Hur är vår driftområdesstruktur och drift- och funktionsområdens innehåll ställt mot 
förbundets lagstadgade åtaganden och måluppfyllnaden mot förbundets handlingsprogram? 
Kan vi utveckla, effektivisera och omfördela personal till nya arbetsuppgifter? 

3.5. Hur möter vi framtidens utmaningar såsom RUHB, civil beredskap mm. utifrån nuvarande 
organisation? 
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4. Ledningsfunktioner 
4.1. Regional insatsledare  
Bemanning av Regionala Insatsledare - en länsvis lösning 
För att optimera resursanvändningen och öka effektiviteten föreslår vi att tillsammans med 
övriga förbund i Dalarna hitta en lösning där vi bemannar två regionala insatsledare länsvis, i 
stället för att varje förbund ska ha en egen Regional insatsledare. Denna länsvisa lösning 
erbjuder inte bara ekonomiska fördelar, utan stärker också förmågan att hantera insatser 
effektivt över hela länet. 

Kostnadseffektivitet 
Att ha två regionala insatsledare som täcker hela länet innebär att vi kan minska den totala 
personalkostnaden. I stället för att varje enskilt förbund ska avsätta resurser för att ha en egen 
ledningsnivå 3, kan vi genom samverkan mellan förbunden dela på kostnaderna för dessa 
tjänster. Detta leder till lägre personalkostnader per förbund, samtidigt som vi fortfarande 
säkerställer tillgång till expertis och ledning i alla situationer. 
Genom en gemensam lösning kan förbunden undvika höga kostnader för att hålla egna 
insatsledningsstrukturer och i stället rikta sina resurser mot de lokala operativa verksamheterna. 

Flexibilitet och samverkan 
En länsvis lösning främjar samverkan mellan förbunden och skapar en mer flexibel 
insatsledning. Vid behov kan regionala insatsledarna skifta fokus och prioritera olika delar av 
länet, beroende på var behovet är störst. Detta möjliggör bättre hantering av både små och stora 
händelser, och minskar risken för att någon del av länet står utan ledningsstöd i kritiska 
situationer. 
Samordnad utbildning och övning kan också leda till enhetliga arbetssätt och rutiner över hela 
länet, vilket i sin tur förbättrar samarbetet vid gränsöverskridande händelser. 

Effektiv resursanvändning 
Genom att ha regionala insatsledare som täcker hela länet kan vi optimera användningen av 
våra resurser. Vid större incidenter kan de regionala insatsledarna omfördela resurser snabbt 
och flexibelt, vilket ökar effektiviteten i insatserna. 
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4.2. Insatsledare  
Insatsledarnas roll i den dagliga verksamheten är avgörande för att driva och utveckla förbundet 
framåt. Deras kombination av operativ erfarenhet, ledarskap och strategisk insikt bör göra dem 
till viktiga aktörer i arbetet med att förbättra och effektivisera verksamheten, vilket i slutändan 
stärker förbundets kapacitet. Insatsledarnas kompetens och engagemang kommer att vara 
avgörande för att räddningstjänsten ska kunna möta framtidens utmaningar med trygghet och 
effektivitet.  
Efter intervjuer med insatsledarkollektivet bedömer vi att i framtiden behöver förbundet 
bemannas med åtta insatsledare för att klara ökade arbetsuppgifter.  

 4.2.1. Insatsledarnas roll i utvecklingen av driftområden 
Insatsledarna ska ha en central och strategiskt viktig roll i utvecklingen av förbundets 
driftområden. Genom sin kombination av operativ erfarenhet och ledarskapskompetens 
ska insatsledarna kunna bidra till att säkerställa en effektiv och välorganiserad 
verksamhet. Deras insikter från fältet och deras förmåga att leda insatser gör dem 
avgörande i det fortlöpande arbetet med att förbättra och utveckla förbundets 
driftområden. 

1. Praktisk erfarenhet från fältet 
Insatsledarna har en djup förståelse för de operativa utmaningar som förbundet står 
inför tack vare deras aktiva roll i ledningen av insatser. Denna praktiska erfarenhet gör att 
de kan identifiera styrkor och svagheter i driftområdena, och ge värdefull input kring vad 
som kan förbättras. Genom att ta tillvara på deras erfarenheter kan vi skapa mer effektiva 
rutiner och förbättra både säkerhet och insatsberedskap. 

2. Ledarskap och beslutsfattande 
Insatsledarna är vana vid att fatta snabba och välgrundade beslut under press, vilket är 
en ovärderlig kompetens när det gäller att leda förändrings- och utvecklingsarbete inom 
förbundet. Deras förmåga att hantera komplexa situationer på ett strukturerat sätt gör 
dem till naturliga ledare i arbetet med att utveckla driftområdena och anpassa 
verksamheten efter nya utmaningar. 

3. Strategisk planering och samordning 
Utöver sin operativa roll bidrar insatsledarna till den långsiktiga strategiska planeringen 
inom förbundet. De har en djup förståelse för hur driftområdena behöver fungera för att 
kunna möta såväl dagens som framtidens krav. Genom att delta i utvecklingsprocesser 
kan insatsledarna hjälpa till att säkerställa att förbundet är rustat för kommande 
utmaningar och att resurser används på ett effektivt sätt. 

4. Förbättring av samverkan mellan driftområden 
Insatsledarna spelar en viktig roll i att förbättra samarbetet mellan olika driftområden. 
Genom att de ofta arbetar över gränserna mellan olika enheter har de en god inblick i hur 
dessa områden kan samverka mer effektivt. Deras ledarskap bidrar till att skapa 
smidigare processer och bättre kommunikation mellan driftområden, vilket leder till 
ökad effektivitet och bättre samordning i insatsarbetet. 

5. Innovation och implementering av nya arbetssätt 
Insatsledarna har en nyckelroll när det gäller att identifiera och implementera nya 
arbetssätt och teknologier. Genom att delta i och leda utvecklingsinitiativ kan de driva 
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fram förändringar som förbättrar förbundets operativa kapacitet. Deras input i dessa 
processer säkerställer att utvecklingen sker med en tydlig koppling till verkliga behov och 
operativ effektivitet. 

6. Utbildning och kompetensutveckling 
Insatsledarna är inte bara ansvariga för att leda insatser utan också för att vidareutveckla 
medarbetarnas kompetens inom driftområdena. Genom att bidra till utbildning och 
fortbildning säkerställer de att personalen alltid är uppdaterad på bästa praxis, vilket i sin 
tur stärker hela organisationens förmåga att leverera insatser av hög kvalitet. 

Insatsledarnas roll är således avgörande för att driva och utveckla förbundets driftområden 
framåt. Deras unika kombination av operativ erfarenhet, ledarskap och strategisk insikt gör dem 
till viktiga aktörer i arbetet med att förbättra och effektivisera verksamheten, vilket i slutändan 
stärker förbundets kapacitet att möta framtida utmaningar. 

 4.2.2. Kombinerade tjänster  
En kombination av operativa uppdrag och kontorstjänst skapar en dynamisk och 
stimulerande arbetsmiljö som är både utmanande och utvecklande för våra 
medarbetare. Att enbart ha kontorstjänst riskerar att begränsa den professionella 
utvecklingen och arbetsglädjen, medan en mix av operativt och administrativt arbete 
bidrar till både motivation och kompetensutveckling.               
 
Fördelar med kombinerade tjänster: 

1. Variation och utmaning 
Att växla mellan operativt arbete och kontorsuppgifter skapar en omväxlande 
arbetsmiljö där ingen dag är den andra lik. Operativa uppdrag ger medarbetarna 
möjlighet att agera i skarpa lägen, fatta snabba beslut och hantera verkliga situationer, 
vilket ger både spänning och tillfredsställelse. Kontorspassen erbjuder istället tid för 
reflektion, planering och uppföljning, vilket skapar balans och en bredare 
arbetsupplevelse. 

2. Ständig kompetensutveckling 
Kombinerade tjänster ger insatsledarna möjlighet att ständigt utveckla och förbättra sin 
kompetens. Operativa uppdrag ger praktisk erfarenhet och utvecklar ledningsförmågan i 
verkliga situationer, medan kontorspassen erbjuder tid för strategisk planering, analys 
och vidareutbildning. Denna balans mellan teori och praktik gör det lättare att hålla sig 
uppdaterad och relevant i yrkesrollen. 

3. Ökad motivation och arbetsglädje 
För många medarbetare är operativa uppgifter de mest stimulerande, eftersom de 
erbjuder omedelbar feedback och konkreta resultat av deras insatser. Genom att 
kombinera dessa uppdrag med administrativa uppgifter undviker vi monotonin som kan 
uppstå i en renodlad kontorstjänst. Denna variation håller arbetet intressant och 
motiverande, vilket i sin tur leder till högre arbetsglädje och engagemang. 

4. Balans mellan praktik och planering 
Operativa uppdrag och kontorsarbete kompletterar varandra. De insikter och 
erfarenheter som insatsledare får från fältet kan appliceras direkt i det administrativa 
arbetet för att förbättra insatsplanering och ledning. På samma sätt kan den tid som 
läggs på planering och analys under kontorspassen bidra till mer effektiva och 
välorganiserade insatser när man är ute på fältet. 

5. Bättre förståelse för helheten 
Genom att kombinera operativa och administrativa roller får insatsledarna en bredare 



8 
 

förståelse för hela organisationens funktioner. De ser inte bara den direkta insatsen i 
fält, utan även hur den påverkar och påverkas av planering, strategi och 
resursfördelning. Detta holistiska perspektiv gör insatsledarna bättre rustade att fatta 
välgrundade beslut och agera mer strategiskt. 

6. Förbättrad arbetsmiljö och hållbarhet 
Ett jobb som enbart innebär operativa uppgifter kan vara mycket krävande, både fysiskt 
och mentalt. Genom att blanda operativt arbete med kontorstjänst får insatsledarna en 
mer hållbar arbetsrytm, vilket minskar risken för utbrändhet och överbelastning. Denna 
balans ger möjlighet till återhämtning efter intensiva insatser, samtidigt som 
produktiviteten hålls hög under kontorstiden. 

Sammantaget gör kombinerade tjänster mellan operativt arbete och kontorspass arbetet mer 
intressant, stimulerande och utvecklande. Det erbjuder en dynamisk arbetsmiljö där 
medarbetarna får utmaningar både på fältet och bakom skrivbordet. Denna balans skapar både 
bättre arbetsmiljö och ökad motivation, vilket leder till starkare prestationer och en mer hållbar 
organisation. 
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4.3. Avesta RIB 
Avesta RIB bedriver idag sin verksamhet med en enskild brandman i beredskap, med en 
anspänningstid om 7 minuter. I den nuvarande modellen tar brandmannen sig till stationen för 
att därefter agera enligt order från tjänstgörande befäl. Med hänsyn till önskemål från vår 
operativa personal om en starkare numerär insats redan i ett tidigare skede, har vi utformat ett 
förslag som inte bara möter dessa behov, utan även stärker vår samlade insatsförmåga och 
säkerhet. 

Förslag – Övergång till Första Insatsperson (FIP) 
Vi föreslår att Avesta RIB omorganiseras och ges rollen som Första Insatsperson (FIP). I detta nya 
upplägg innebär det att den beredskapsperson som är utsedd till FIP utrustas med ett mindre 
men ändamålsenligt utryckningsfordon samt en Rakelradio. Förändringen förväntas medföra en 
rad positiva effekter, som: 

Minskad anspänningstid  
Den nya modellen sänker anspänningstiden från nuvarande 7 minuter. Kvittenstid vid larm 
förkortas till förslagsvis till 90 sekunder. Detta gör att FIP snabbt kan besvara larm via Rakel och 
inleda direktkommunikation med tjänstgörande befäl. 

Omedelbar insatsförmåga 
Genom att utgå direkt från sin position ges FIP möjlighet att omgående bege sig till 
olycksplatsen. Alternativt kan personen snabbt ta sig till stationen för att därefter köra ut med 
kompletterande fordon och utrustning vid behov. 

Förbättrad samordning 
Den snabba kommunikationen mellan FIP och de tjänstgörande befälen säkerställer att resurser 
mobiliseras och koordineras effektivt, vilket bidrar till en ökad säkerhet för både insatspersonal 
och allmänheten. 

Fördelar med förändringen 

1. Ökad responshastighet En anspänningstid på 90 sekunder innebär att vi kan agera 
snabbare vid olycksfall och därmed på ett effektivare sätt minimera risker och skador. 

2. Effektiv resursanvändning Genom att FIP inleder kommunikationen direkt med 
tjänstgörande befäl förbättras insatsplaneringen och mobiliseringen av kompletterande 
resurser. 

3. Ökad flexibilitet Den nya modellen möjliggör en dynamisk respons, där FIP kan anpassa 
sin insats baserat på den aktuella situationen – vare sig det innebär att direkt närma sig 
olycksplatsen eller att snabbt samordna med stationen. 

4. Stärkt säkerhet Genom att insatser sker med kortare responstider och förbättrad 
kommunikation, genererar vi en högre nivå av säkerhet både för våra medarbetare, 
allmänheten och samhället i stort. 

Övergången av Avesta RIB till rollen som Första Insatsperson (FIP) är en strategisk och 
moderniserande åtgärd som kommer att leda till en förbättring av vår operativa förmåga.  
Genom att minska anspänningstiden, effektivisera kommunikationen och möjliggöra en 
snabbare resursmobilisering, säkerställer vi att vi kan möta dagens och framtidens utmaningar 
med högsta möjliga effektivitet och professionalism. Vi rekommenderar att denna förändring 
genomförs för att ytterligare stärka vår beredskap för samhället och säkerställa en trygg miljö för 
alla inblandade. 
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5. Driftområden 
5.1. Driftområdesstruktur 
Under en genomgång av vår nuvarande driftområdesstruktur och tillkommande samt utökade 
arbetsuppgifter har vi identifierat ett behov av att anpassa och utveckla strukturen.  
Förändringen är nödvändig för att säkerställa att vi möter framtida krav och utmaningar väl 
förberedda, inte minst med tanke på den osäkerhet som finns kring omfattningen av vissa 
arbetsuppgifter framöver. Genom att optimera våra resurser och skapa bättre samordning 
mellan olika områden, strävar vi efter att stärka såväl den operativa verksamheten som 
säkerheten för medborgarna. 

Områden med tillkomna och utökade arbetsuppgifter 
Det finns ett antal områden där räddningstjänstens arbetsuppgifter redan idag, eller i framtiden, 
förväntas utökas. Det gäller: 

Civil beredskap 
Under begreppet civil beredskap ingår krisberedskap och det civila försvaret. Här ligger fokus på 
att förebygga och hantera fredstida krissituationer, hantera krigsfara samt i yttersta fall 
krigssituationer. Sedan det kalla krigets slut har Sveriges beredskap huvudsakligen inriktats mot 
krisberedskap, men den moderna säkerhetsmiljön kräver en flexibel och anpassningsbar 
strategi. 

Räddningstjänst under höjd beredskap (RUHB) 
För att skydda befolkning och civil egendom under förhållanden med krigsverkningar krävs en 
robust organisation. Under höjd beredskap utvidgas räddningstjänstens ansvarsområden till att 
omfatta: 

• Upptäckande, utmärkning och röjning av farliga områden. 
• Indikering, sanering samt andra åtgärder för skydd mot kärnvapen och kemiska 

stridsmedel. 
• Genomförande av kompletterande åtgärder som krävs för att verksamheten ska kunna 

fullgöras enligt gällande lagstiftning. 
• Delta i åtgärder för första hjälp åt och transport av skadade samt för befolkningsskydd. 

Lagen om Extraordinära Händelser (LEH) 
Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i 
fredstid och höjd beredskap 

LEH omfattar händelser som avviker från det normala och medför en allvarlig störning eller en 
överhängande risk för störning i viktiga samhällsfunktioner. Denna lagstiftning ställer krav på 
snabba och samordnade insatser från kommuner och regioner vid extraordinära händelser. 
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5.2. Förslag på strukturförändringar 

 5.2.1. Sammanslagning av intern och extern utbildning 
Bakgrund: 
Idag är våra utbildningsinsatser uppdelade i interna och externa utbildningar. Med en 
ökande efterfrågan på operativa utbildningar, både för våra egna resurser, våra 
avtalskunder och andra räddningstjänster, ser vi stora möjligheter med en 
sammanslagning. 
Förslag: 
Genom att slå ihop driftområdena för intern och extern utbildning skapar vi en enhetlig 
plattform för planering, bemanning och genomförande av både teoretiska och praktiska 
övningar och utbildningar. Detta stärker vår kompetensutveckling och möjliggör en bättre 
resursallokering, vilket i sin tur förbättrar vår beredskap vid krissituationer. 

 5.2.2. Integrering av driftområdena fordon och räddningsmaterial 
Bakgrund: 
Fordon och räddningsmaterial är två grundläggande områden vars hantering är central 
för förbundets arbete. 
Förslag: 
Genom att slå samman dessa områden till ett gemensamt driftområde uppnår vi en 
tydligare överblick och bättre koordination. Vi kan optimera processerna för inköp, 
underhåll och reparationer. Detta medför en smidigare drift på stationerna, ökar 
kostnadseffektiviteten och säkerställer att rätt utrustning finns tillgänglig när den behövs. 
En strukturerad och enhetlig hantering bidrar dessutom till en bättre planering av 
framtida investeringar och resursutnyttjande, vilket stärker vår operativa kapacitet och 
beredskap. 
Genom att omstrukturera driftområdena skapar vi inte bara en mer flexibel och 
anpassningsbar organisation, utan även en plattform där kunskap och resurser 
samverkar mer sömlöst.  

 5.2.3. Nytt område under förbundskansli 
Bakgrund: 
Informationssäkerhet och dataskyddsombud har tidigare legat under Säkerhet och 
Krisberedskap när det var ett eget driftområde. 
Förslag: 
Genom att flytta ansvaret till förbundskansli avlastas chefen för Skyddsavdelningen som 
därigenom kan fokusera på övriga delar och utvecklingen av avdelningen. I förslaget ligger 
Skyddsavdelningen kvar som en stödjande funktion till det nya området inom 
förbundskansli. 

Fördelarna med denna förändring omfattar: 

• Ökad Samordning 
Ett mer integrerat arbetssätt leder till bättre informationsflöde och på sikt en bättre 
arbetsmiljö. 

• Effektiv Resursanvändning 
Genom att centralisera ansvaret för utbildning samt samordna fordon och utrustning 
säkerställer vi att rätt resurser finns på plats, vilket ökar effektiviteten. 
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• Framtidssäkring 
Med hänsyn till de utmaningar vi står inför och den osäkerhet som råder kring framtida 
arbetsuppgifter, erbjuder den föreslagna strukturella förändringen en mer robust grund 
att stå på. Vi kan därmed anpassa oss till förändrade omständigheter och krav från 
samhället. 

Förslaget om en förändrad driftområdesstruktur inom räddningstjänsten är en strategisk 
satsning för att möta framtidens utmaningar. Genom att stärka samordningen, effektivisera 
utbildningsverksamheten, optimera hanteringen av fordon och utrustning samt en bättre 
samordning av vårat säkerhetsarbete, skapar vi en säkrare, robustare och en mer flexiblare 
organisation som står redo att hjälpa samhället och har möjligheten att skydda och rädda liv 
under alla förhållanden. 
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5.2.4. Organisationsöversikt 
 

 

 

 



SÖDRA DALARNAS RÄDDNINGSTJÄNSTFÖRBUND  
DELEGATIONSBESLUT    1  

 
2024-11-04 – 2025-02-19 
 
Delegationsbeslut enligt delegationsordning för stf räddningschef Stefan Lundqvist 
 
Beslutsdatum Ärende 
  
2024-11-04  Anställning deltidsbrandman, viss tid  

Horndal 2 st 
Avesta 1 st 
Fagersta 1 st 
Norberg 1 st 
Hedemora 1 st 
Långshyttan 2 st 

 
2024-11-04  Anställning brandman, heltid  
  Beslut 21/24 
 
   
 
Delegationsbeslut enligt delegationsordning för räddningschef Mats Jansson 
 
Beslutsdatum Ärende 
 
  Medgivande av rengöring/sotning i egen regi 
  
2025-01-17  Avesta 1 st 
2024-12-05  Hedemora 1 st 
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Delegationsbeslut enligt delegationsordning för 2:a stf räddningschef Robert Sundin 
 
Beslutsdatum Ärende 
  
 
2025-02-12Tillståndsbevis brandfarlig vara, Hedemora 
2025-01-21 Tillståndsbevis brandfarlig vara, Fagersta    
2024-12-11Tillståndsbevis brandfarlig vara, Hedemora  
2024-11-28 Tillståndsärendeexplosiv vara, Avesta 
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