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§1 Narvarogenomgang

Dnr 21122

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
Arbetsutskottet Sodra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2025-02-20

§ 2 Val av justerare
Dnr 15499

Sammanfattning
Birgitta Johansson foreslas justera dagens protokoll.

Arbetsutskottet Sodra Dalarnas Readdningstjanstforbunds besint

Birgitta Johansson utses att justera dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§3 Godkannande av dagordning
Dnr 16760

Sammanfattning
Kan dagordningen godkinnas?

Arbetsutskottet Sodra Dalarnas Readdningstjanstforbunds besint

Dagordningen godkinns utan dndringar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§4 Bokslut och arsredovisning 2024
Dnr 2025-000001042

Sammanfattning

Mats Jansson gar igenom resultat- och balansrikning f6r bokslutet 2024,
Rikenskapsarets resultat uppgar till + 166 tkr. Detta dr 166 tkr bittre dn det
budgeterade nollresultatet for aret.

Arsredovisningen fardigstills infor direktionens mote 1 mars.

Arbetsutskottet Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds besint

Arbetsutskottet godkinner informationen och limnar till tjainsteméinnen att
fardigstilla Arsredovisningen till direktionens méte i mars.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§5 Budget 2026-2028
Dnr 2025-000002041

Sammanfattning
Mats Jansson féredrar budget for 2026-2028 vilken ska liggas fram f6r KSO-
gruppen FAHNSS.

Arbetsutskottet Sidra Dalarnas Réiddningstianstforbunds beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen att fatta beslut om budgetiskandet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 6 Arsuppféljning 2024 - kommunernas
uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor (LSO)
samt enligt lag om brandfarliga och explosiva
varor (LBE)

Dnr 2025-00000317

Sammanfattning

Mats Jansson foredrar oversiktligt om uppfoljningen. Underlaget fran MSB
gillande LSO har kommit in sent och ér under bearbetning. Underlaget frin
MSB gillande LBE kommer mer 4n en manad senare 4n detta AU:s
sammantride. Uppfoljningen av LSO presenteras dirfor infér direktionens
mote i mars och beroende av nir MSB skickar ut underlaget f6r LBE
presenteras vira svar pa den tidigast till Arbetsutskottets moéte 1 april.

Arbetsutskottet Sidra Dalarnas Réiddningstianstforbunds beslut

Arbetsutskottet foreslar att informationen av arsuppfoljningen av LSO
redovisas pa direktionens mote i mars och LBE redovisas ndr det finns
underlag med svar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§7 Raddningsstation i Langshyttan
Dnr 2024-000074015

Sammanfattning

Langshyttan dr i behov av en ny eller ombyged riddningsstation. Stefan
Lundkvist har pa Hedemora kommuns begiran genomfort en
konsekvensutredning kring behovet av riddningsstation i Langshyttan. Stefan
Lundqvist foredrar utredningens resultat.

Arbetsutskottet Sodra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslnt

Arbetsutskottet foreslar direktionen att efter ndgra mindre tilligg om IVPA
godkinna utredningen och anvinda den som svar till Hedemora kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§8 Organisationsoversyn 2025
Dnr 2024-000006170

Sammanfattning

Robert Sundin och Stefan Lundqvist redovisar hur organisationséversynen
fortgar.

Arbetsutskottet Sidra Dalarnas Réiddningstianstforbunds beslut

Robert Sundin och Stefan Lundqvist redovisade utfallet fran den
organisationséversyn som beslutades av direktionen i mars 2024.
Arbetsutskottet tackar for informationen och limnar den vidare f6r redovisning
1 direktionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§9 Information fran verksamheten
Dnr 15714

Sammanfattning
Mats Jansson informerar allmint om férbundets verksamhet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§10 Delgivningar 2025
Dnr 2025-00000417

Sammanfattning

De senast mottagna delgivningarna finns bilagda moétet i en parm. Inga nya
delgivningar sedan september 2024.

Arbetsutskottet Sidra Dalarnas Réiddningstianstforbunds beslut

Arbetsutskottet tackar for informationen och lamnar den vidare till direktionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 11 Delegationsbeslut 2025
Dnr 2025-00000517

Sammanfattning

Delegationsbeslut utférda i organisationen redovisas genom en lista i
underlagen till métet, samt dokument i pirm pa métet.

Arbetsutskottet Sidra Dalarnas Réiddningstianstforbunds beslut

Arbetsutskottet limnar informationen vidare till Direktionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§12 Ovriga fragor 2025
Dnr 2025-00000617

Sammanfattning

Inga Gvriga fragor anmalda.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
Arbetsutskottet Sodra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2025-02-20

§13 Avslutning
Dnr 13961

Sammanfattning
Ordforande forklarar motet avslutat kl 11:40

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vision och mal
Vision
Soédra Dalarnas Raddningstjanstforbunds medlemskommuner skall vara Sveriges minst
olycksdrabbade kommuner.

Nationella mal

Med de nationella mélen vill staten forhindra att ambitionsnivan blir t6r 14g 1 kommunen f6r
skydd mot olyckor. De nationella mélen &r riktningsgivande for det allmédnnas ansvar, ar
overgripande och kan brytas ner i kommunerna.

Foljande tva nationella mél finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

1. Lagen syftar till att i hela landet bereda ménniskors liv och hilsa samt egendom och
miljo, ett med hinsyn till de lokala forhallandena tillfredstidllande och likvérdigt
skydd.

2. Ré&ddningstjénsten ska planeras och organiseras sé att riddningsinsatser kan
genomforas inom en godtagbar tid och pa ett effektivt sitt.

Overgripande mal

Forbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksforebyggande verksamhet och en vil
fungerande rdddningstjdnst kopplat till de nationella malen. Miljon ska vara sidker att bo,
vistas och verka i.

Verksamhetsspecifika mal
Mal som SDR ska arbeta med att uppna under handlingsprogrammets 16ptid. De
verksamhetsspecifika malen skall vara métbara och konkreta for att enkelt kunna f6ljas upp.
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Resultatrakning 2024
Kkr

Budget Utfall Diff Avvikelse %
INTAKTER
Externa intakter 8 217 8 725 508 6,2%
S:a intékter 8 217 8 725 508 6,2%
KOSTNADER
\Verksamhetens kostnader -70 620 -71 457 -837 -1,2%
S:a kosthader -70 620 -71 457 -837 -1,2%
Resultat fére avskrivningar -62 403 -62 732 -329 -0,5%
Avskrivningar -3 220 -3 065 155 4.8%
Resultat fore finansiella poster -65 623 -65 797 -174 -0,3%
Finansiella poster 711 1 051 340 47.8%
Verksamhetsresultat -64 912  -64 746 166 0,3%
Kommunbidrag o pensioner 64 912 64 912 0
RESULTAT 0 166 166




Balansrakning

Tillgangar

Maskiner och inventarier
Fordringar

Kassa, bank

Summa Tillgangar

Eget Kapital, Avsattningar och Skulder

Eget kapital

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Summa Eget Kapital, Avsattningar och Skulder

Arets resultat

2023

12 752
10 037
32 161

54 949

3 666
40 200
1123
9795

54 783

166

2024

17 450
7214
37570

62 234

3832
44 200
666
13371

62 068

166



Investeringar 2024

Fardigstallda Ack
investeringar Total budget  utfall Awvikelse
Stora brand- och

raddningsfordon 7 000 7 364 364
Mindre fordon och

slapvagnar 900 174 -726
Ovrigt 160 226 66
Summa fardiga

investeringar 8 060 7 764 - 296

Investeringarna under 2024 ar reinvesteringar, ex vis investeringen
ersatter en uttjant brandbil med en ny. De flesta storre fordon anvands

i verksamheten under 20-30 ar.




Kommunbidrag inklusive

pensionskostnader
Kommun Andel 2023 2024
Avesta 48,80%34 129 36 074
Hedemora 23,40%16 365 17 298
Fagersta 19,40%13 568 14 341
Norberg 8,40%5 875 6210

Summa 100,00%69 937

73923



Sodra Dalarnas

Raddningstjanstforbund
Budget 2026-2028




Forutsattningar for budget
2026-2028

» Externa intakter -SKR prognos  3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028

 Personalkostnader -SKR prognos beraknas utifran utfall 2024 med justeringar for
tillfalliga avvikelser. Det justerade utfallet raknas upp i tva steg: forst med
prognosen for 2025, pa den upprakningen laggs prognosen for 2026.
Blir raknat fran bud25 4,0%

* Lokalhyror -SKR prognos 3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028
« Ovriga kostnader -SKR prognos 3,2% 2026, 3,1% 2027, 3,1% 2028
 Avskrivningar - utifran fordonsplan

* Pensionskostnader —Prognos Skandia 241231

* Ramaskandet jamfort med total budget for 2025 inklusive pensioner blir en
okning med 1,2%. Exklusive pensioner 3,9%.




Investeringsbehov 2026 — 2028

2026 Befilsfordon, 2 st 1 800 tkr
2027 Havare 12 000 tkr
Stor bil 7 000 tkr
Personbilar, 2 st 1 600 tkr
2028 Stor bil 8 000 tkr
Personbil och slip 800 tkr

Investeringarna ar reinvesteringar, ex vis investeringen ersatter en
uttjant anlaggningstillgang med en ny.



Avskrivningar 2026-2028

2026 2027 2028
Ml Invest innan 2026 M Invest under 2026 M Invest under 2027 & Invest under 2028

4.000,0
3500,0
3000,0
2500,0
2000,0
1500,0
1000,0

500,0

0,0

Investeringar 2026-2028

19 000
1800 1600 800
0

Stora brand- och raddningsfordon
Mindre fordon, slapvagnar
Ovrigt material




Budgetunderiag
Historik l6neupprakning, prognos/utfall 2022 — 2025

115,0

113,4

113,0

111,0

109,3

109,0

107,0

105,7

105,0

102,8

103,0

101,0
100,0 100,0

2021 2022 2023 2024 2025

| Prognos m Utfall

De senaste aren har loneprognoserna fran SKR varit for laga jamfort med utfallet. Vidare har upprakningen
av anslaget raknats upp fran det tidigare arets felaktiga prognos/budget. Det ar inte hallbart i langden och
det ar ett systematiskt fel som maste atgardas for att vi ska klara av vart uppdrag pa sikt.



Kostnadsupprakning

For att uppna en hallbar finansiell situation éver tid behover SDR berdkna personalkostnaderna
fran utfallet 24 och dartill Iagga en basta mojliga prognos for 25 och utifran summeringen fran den
lagga till upprakning enligt prognos for att komma till behovet 2026. Upprakningen fran budget
2025 behover overstiga l6neprognoserna mellan 2025 och 2026, prognoser for prisupprakningar
har Over tid varit relativt traffsakra och dess prognoser kan anvandas rakt av.

Enstaka avvikande handelser har hjalpt upp resultatet de senaste aren

2023 klarade vi ett positivt resultat genom kompensation for skogsbrand, uppskjutna inkdp och
forsenade leveranser av fordon.

2024 har vi haft hjalp av ett mycket lugnt verksamhetsar med fa i tid omfattande handelser,
fortsatt forsenade fordonsleveranser, gynnsamt ranteldge samt vakanser.

Laget infor 2025

- Behover fylla vakanserna for att klara uppdraget

- Kan inte rakna med extraordinart ekonomiskt gynnsamma situationer framover
- Askade 3,8

- Tilldelades 3,2

- SKR Prognos (2024-10-03) 3,5

- Kommunal krav 4,2

- Industrifackens krav 4,2

- Antagande 25-02-10 for 2025 3,8%



Direktionens forslag till upprakning av
ekonomiska ramar for 2026-2028

«2026 3,9%
«2027 2,9%

«2028 3,5%



Budget
2026-
2028

Budget Budget Budget
2026 2027 2028
Intakter, externa 9200 9 500 9 800
Personalkostnader exkl pensioner -51 400 -53 100 -55 000
Lokalhyror -14 000 -14 500 -15 000
Ovriga kostnader -10 600 -11 000 -11 000
Avskrivningar -3 400 -3 000 -3400
Finansiella poster 600 500 500
BUDGETRAM EXKL PENSIONER -69 600 =71 600 =74 100
3,9% 2,9% 3,5%
PENSIONER 2026 2027 2028
Pensionskostnader prognos fran
Skandikon. -6 300 -6 900 -7 100
PENSIONSKOSTNADER -6 300 -6 900 -7.100
2026 2027 2028
Avesta 48,8% 37 039 38 308 39 626
Hedemora 23,4% 17 761 18 369 19 001
Fagersta 19,4%) 14 725 15 229 15753
Norberg 8,4% 6 376 6 594 6 821
TOTALT 75900 78 500 81 200
Total procentférandring 1,3% 3,4% 3,4%



2025-01-16 1(4)

RADDNINGSAVDELNINGEN
Stefan Lundqvist

Direkt 0226-64 58 24
stefan.lundqvist@avesta.se

Konsekvensanalys av ett avvecklande av Langshyttans riddningsstation

Sammanfattning

Soédra Dalarnas Rdddningstjanstférbund (SDR) har, pa uppdrag av Hedemora kommun,
genomfort en konsekvensanalys rorande ett eventuellt avvecklande av Langshyttans
rdddningsstation samt tillhdrande beredskapspersonal. Syftet dr att bedoma de potentiella
effekterna av en sadan atgdrd pa den lokala sdkerheten, raddningstjénstens operativa formaga
och kommunens skyldigheter enligt gédllande lagstiftning.

Analysen utgér fran kraven i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), Boverkets
byggregler (BBR), kompletterande foreskrifter, vedertagna riskbedomningsmodeller samt
geografiska och demografiska forhéllanden. Syftet dr att ge en sa heltdckande och rittvisande
bild som mgjligt av vilka konsekvenser ett avvecklande kan medfora.

Inledning

Langshyttan &r ett samhélle med cirka 1 400 invanare, beldget 20 km norr om Hedemora. I
samhdllet finns en rad viktiga verksamheter och byggnader, bland annat:

e Grundskola, sporthall och hotell.
e Virdcentral, dldreboende och ett flertal flerbostadshus (upp till tre vaningar).
e Industrier: Setra Tré (ca. 130 anstillda) och Erasteel (ca. 90 anstillda).

Réaddningstjansten 1 Langshyttan dr idag bemannad av en styrkeledare och fyra brandmén i
beredskap, med en anspénningstid pé sju minuter. Stationen har tillging till:

o En slédckbil.
e EnIVPA-bil (i vantan pd ambulans).
e En tankbil (tillkommer december 2025).

Postadress Axel Johnsons vag 70, 774 34 Avesta E-post sdr@avesta.se
Hemsida www.sdrf.nu Telefonnr 0226-64 58 00
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Under perioden 2022—-2024 har rdddningstjidnsten i genomsnitt hanterat 213 héndelser per ér i
Hedemora Kommun, varav cirka 50 1 Langshyttan. Nedan visas en kategorisering av dessa
héndelser:

Hiindelsetyp Antal (totalt) Snitt/ ar
Automatlarm utan tillbud 50 16,6
IVPA 24 8
Trafikolyckor 16 5,3
Brand i byggnad 11 3,6
Brand ute (ej byggnad) 11 3,6
Sjukvardslarm (6vrigt) 9 3
Brand i fordon 3 1
Ovrigt 26 8,6

Denna statistik utgor en viktig grund for kommunens planering av rdddningstjanstens
kapacitet, 1 enlighet med LSO 1 kap. 3 §:

"Réddningstjansten skall planeras och organiseras sa att riddningsinsatserna kan pabdrjas
inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt sétt."

Insatstider och betydelsen av riddningstjéinstens insats vid utrymning
Definition av insatstid
En insats bestar av tre centrala tidselement:
1. Anspinningstid: Fran larm till avfard frin stationen.
2. Kortid: Transporttid till insatsplatsen.
3. Angreppstid: Tiden att forbereda och inleda insatsen pé plats.
Gallande riktlinjer for insatstid
For att mojliggora utrymning genom fonster med hjélp av rdddningstjénsten, 1 enlighet med

Boverkets byggregler (BBR), krévs att raddningstjénsten uppfyller kraven pa tillrackligt
snabb insatstid och formaga.

Postadress Axel Johnsons vag 70, 774 34 Avesta E-post sdr@avesta.se
Hemsida www.sdrf.nu Telefonnr 0226-64 58 00
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Det allménna rddet 1 Boverkets byggregler (BBR) 5:323 anges foljande riktlinjer for
tillracklig insatstid vid utrymning:

e 10 minuter: For byggnader i byggnadsklass Brl (exempelvis flerbostadshus) och
kontor (verksamhetsklass 1).
e 20 minuter: For friliggande bostadshus (hogst tre vaningsplan).

I den allménna generalisering som gjorts for att tillimpa begreppet att 10 minuter ar
tillrdcklig snabb insatstid vid utrymning dr denna uppbyggd enligt foljande for
Langshyttan:

e Anspénningstid: 7 minuter.
e Kortid: 2 minuter.
e Angreppstid: 1 minut.

Den totala insatstiden ar dérfor cirka 10 minuter, vilket ligger inom ramen f6r de krav som
stdlls enligt BBR.

Forutsattningarna 1 Langshyttan innebar att rdddningstjénstens insatser spelar en avgdrande
roll, sdrskilt 1 flerbostadshus (3 vdningar) i byggnadsklass Brl. Dessa byggnader har ofta
stegutrustning som en del av utrymningsstrategin, vilket stiller hoga krav pa snabb och
effektiv rdddningstjénst.

Konsekvenser av avveckling
Ett avvecklande av riddningsstationen 1 Langshyttan skulle fa flera betydande konsekvenser:
1. Forlingda insatstider

o Insatstiderna skulle 6ka fran 10 till ca 25 min i centrala Langshyttan.

o Insatstiderna skulle 6verskrida de krav som anges i BBR, vilket kan leda till 6kad risk
for liv och egendom.

o Tid till forsta insats skulle forldngas avsevart for kritiska handelsetyper, exempelvis
bostadsbrander eller trafikolyckor.

2. Byggnadstekniska anpassningar

e Om rdddningstjénsten inte kan uppfylla lagkraven pa insatstid kan kommunen tvingas
genomfora kostsamma byggnadstekniska atgérder 1 befintliga byggnader.

e Detta kan inkludera installation av sprinklersystem, forstirkta utrymningsvagar och
andra sdkerhetsatgirder.

Postadress Axel Johnsons vag 70, 774 34 Avesta E-post sdr@avesta.se
Hemsida www.sdrf.nu Telefonnr 0226-64 58 00
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3. Minskad trygghet och tillit

o Kommunens invanare kan uppleva en 6kad kénsla av otrygghet.
e Narvaron av en lokal rdddningsstation bidrar inte bara till operativ forméga utan ocksa
till invanarnas fortroende for kommunens sékerhetsarbete.

4. Ekonomiska konsekvenser

o Lingre insatstider riskerar att medfora storre skador vid olyckor, vilket indirekt kan
oka kostnaderna for kommunen.

Slutsats

Ett avvecklande av Langshyttans rdddningsstation skulle innebéra allvarliga konsekvenser for
den lokala sdkerheten, samhallsutvecklingen och kommunens ansvar enligt LSO. En fortsatt
drift av stationen bor dérfor prioriteras eller noga vdgas mot de kostnader och risker som ett
avvecklande skulle medfora.

Stefan Lundqvist

Chef raddningsavdelningen
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Inledning

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) har gjort en framtidsstudie fér svensk
raddningstjénst och i den lyft fram sex punkter som ar viktiga fér framtiden. Sarskilt belyses att
raddningstjénsten i framtiden behéver starka och utveckla sin kompetens inom féljande
omraden:

«  Teknisk kompetens

«  Social och kulturell kompetens

« Kompetens inom samhallsbyggnad
« Ledningskompetens

o  Kompetens inom nya uppgifter

« Forebild och auktoritet i samhallet

For att stiarka och utveckla kompetensen inom ovanstaende omraden har SDR utmaningar
infor framtiden.
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Uppdrag och syfte.

Syftet &r att se 6ver om nuvarande organisation ar hallbar fér att hantera férbundets
ataganden och fér att méta framtidens behov.

Vi star infér en utmaning att utveckla arbetet med raddningstjanst under héjd beredskap,

sdkerhet, civilt férsvar och krisberedskap.

Utredningen skall ta fram ett underlag och rekommendation fér hur organisationen i Sédra
Dalarnas Raddningstjanstférbund kan utvecklas och bli effektivare.

Oversynen kan medféra nya arbetsuppgifter, arbetssétt och i férlangningen éven en
schemaférandring dér den operativa tjanstgéringen paverkas.

Utredningen avgrénsas till att bara beréra de heltidsanstéllda befattningarna. Féreslagna
férandringar skall kunna hanteras inom nuvarande ekonomiska ramar.
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Sammanfattning.

Projekt organisationséversyn &r ett projekt som skall leda fram till en mer effektiv
verksamhet som skall tydliggéra verksamhetens uppdrag, behov och nuvarande
organisations styrkor och svagheter. Projektet skall ligga till grund fér eventuella
organisatoriska férandringar.
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Omfattning.

Projektarbetet utgar ifran ett antal fragestallningar som skall analyseras, varderas och diskuteras i
syfte att se om det finns behov av féréndring inom organisationen savél inom det skadeavhjalpande

omradet, forebyggande omradet och det administrativa arbetsomradet.

Aktuella fragestallningar.

e Hur skall funktionen Regional Insatsledare bemannas, antal personer och hur paverkar det den
dvriga organisationen?

o Kan vi fa en mer effektiv verksamhet genom att schemalagga insatsledarkollektivet pa ett annat
satt &n nuvarande?

o Vilka mgjligheter finns det att férandra bemanningen, antalet regionala insatsledare, insatsledare,
skiftgaende personal och anda kunna utféra vart uppdrag? Eller kan vi férbattra var operativa
férmaga inom nuvarande ekonomiska ramar?

e Hur ar var driftomradesstruktur och drift- och funktionsomradens innehall stallt mot forbundets
lagstadgade ataganden och maluppfylinaden mot férbundets handlingsprogram. Kan vi utveckla,
effektivisera och omférdela personal till nya arbetsuppgifter?

e Hur méter vi framtidens utmaningar sasom till exempel RUHB, civil beredskap mm. utifran

nuvarande organisation?
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Sodra Dalarnas Raddningstjénstférbund har sedan maj 2020 ingatt i Raddningsregion
Bergslagen. Inom regionen utévas gemensam systemledning av samtliga ingaende
raddningstjanster. Ledningsniva 1-3 bemannas lokalt inom férbunden. Ledningsniva 4-5 ar
gemensamt bemannade av regionen. Ledningsniva 4 ar lokaliserad i raddningscentralen i
Orebro. Ledningsniva 5 bemannas av utsedda raddningschefer i beredskap.

Inom RRB finns diverse olika styrdokument kopplat till systemet och dess ingaende funktioner
samt operativa roller. Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund féljer de rutiner och riktlinjer
som raddningsregionen gemensamt beslutar om.

Bland annat innefattas féljande:

¢  Grundsyn for ledning av raddningsinsatser i Raddningsregion Bergslagen

e Operativa rutiner - SOS Alarm och Raddningsregion Bergslagen
o Kravprofil och instruktion fér Regional Insatsledare, Insatsledare samt Vakthavande
Raddningschef.
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Bemanning av Regionala Insatsledare - En lansvis l6sning

For att optimera resursanvandningen och forbattra effektiviteten foreslar vi att
tillsammans med 6vriga forbund i Dalarna hittar en l6sning dar vi bemannar
tva regionala insatsledare lansvis, istallet for att varje forbund ska ha en egen
Regional insatsledare. Denna lansvisa l6sning erbjuder inte bara ekonomiska
fordelar, utan starker ocksa formagan att hantera insatser effektivt 6ver hela
lanet.
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Kostnadseffektivitet

Att ha tva regionala insatsledare som tacker hela lanet innebar att vi kan
minska den totala personalkostnaden. Istdllet for att varje enskilt férbund
ska avsatta resurser for att ha en egen ledningsniva 3, kan vi genom
samverkan mellan forbunden dela pa kostnaderna for dessa tjanster.
Detta leder till lagre personalkostnader per forbund, samtidigt som vi
fortfarande sakerstaller tillgang till expertis och ledning i alla situationer.

Genom en gemensam l6sning kan forbunden undvika stora kostnader for
att halla egna insatsledningsstrukturer och istallet fokusera sina resurser
pa sina lokala operativa verksamheter.
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Flexibilitet och samverkan

En lansvis 16sning framjar samverkan mellan férbunden och skapar en mer
flexibel insatsledning. Vid behov kan regionala insatsledarna skifta fokus och
prioritera olika delar av lanet, beroende pa var behovet ar storst. Detta
moijliggor battre hantering av bade sma och stora handelser, och minskar
risken for att ndgon del av lanet star utan ledningsstod vid kritiska tillfallen.

Samordnad utbildning och 6vning kan ocksa leda till enhetliga arbetssatt och
rutiner over hela lanet, vilket i sin tur forbattrar samarbetet vid
gransoverskridande handelser.
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Effektiv resursanvandning

Genom att ha regionala insatsledare som tacker hela
lanet kan vi optimera anvandningen av vara resurser. Vid
storre incidenter kan de regionala insatsledarna
omfordela resurser snabbt och flexibelt, vilket okar
effektiviteten i insatserna.
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Insatsledare

Insatsledarnas roll i det en dagliga verksamheten ar avgérande for
att driva och utveckla forbundets framat. Deras kombination av
operativ erfarenhet, ledarskap och strategisk insikt bor géra dem
till viktiga aktorer i arbetet med att forbattra och effektivisera
verksamheten, vilket i slutandan starker forbundets kapacitet.
Deras kompetens och engagemang kommer att vara avgérande
for att raddningstjansten ska kunna mota framtidens utmaningar
med trygghet och effektivitet.

Vi bedomer att i framtiden behdver forbundet bemanna atta
insatsledare for att klara 6kade arbetsuppgifter.
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Insatsledarnas roll i utvecklingen av forbundets Driftomraden

Insatsledarna ska ha en central och strategiskt viktig roll i utvecklingen av
forbundets driftomraden. Genom sin kombination av operativ erfarenhet
och ledarskapskompetens ska insatsledarna kunna bidra till att sakerstalla en
effektiv och valorganiserad verksamhet. Deras insikter fran faltet och deras
formaga att leda insatser goér dem avgorande i det fortlopande arbetet med
att forbattra och utveckla férbundets driftomraden.

» Strategisk planering och samordning

* FOrbattring av samverkan mellan driftomraden

* Innovation och implementering av nya arbetssatt
* Utbildning och kompetensutveckling
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Kombinerade Tjanster - Operativt arbete och kontorspass

En kombination av operativa uppdrag och kontorspass skapar en
dynamisk och stimulerande arbetsmiljo som ar bade utmanande och
utvecklande for vara medarbetare. Att enbart ha kontorstjanst riskerar att
begransa den professionella utvecklingen och arbetsgladjen, medan en
mix av operativt och administrativt arbete bidrar till bade motivation och
kompetensutveckling. Nagra fordelar med kombinerade tjanster:

* Variation och Utmaning

* Bredare Kompetensutveckling

» Okad Motivation och Arbetsgliadje

* Battre Forstaelse for Helheten

* Forbattrad Arbetsmiljo och Hallbarhet
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Avesta Rib

Bakgrund

Avesta Rib bedriver idag sin verksamhet med en enskild brandman i beredskap,
med en anspanningstid om 7 minuter. | den nuvarande modellen tar
brandmannen sig till stationen for att darefter agera enligt order fran
tjanstgorande befal. Med hansyn till 5nskemal fran var operativa personal om en
starkare numerdar insats redan i ett tidigare skede, har vi utformat ett forslag som
inte bara moter dessa behov, utan dven starker var samlade insatsformaga och
sakerhet.

Forslag - Overgang till Forsta Insatsperson (FIP)

Vi foreslar att Avesta Rib omorganiseras och ges rollen som Forsta Insatsperson
(FIP). | detta nya upplagg innebar det att den beredskapsperson som ar utsedd till
FIP utrustas med ett mindre men d&ndamalsenligt utryckningsfordon samt en
Rakelradio. Fordndringen medfdr en rad positiva effekter:
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Minskad anspanningstid: Den nya modellen sanker anspanningstiden
frdn 7 minuter till endast 90 sekunder. Detta gor att FIP snabbt kan besvara
larm via Rakel och inleda direkt kommunikation med tjanstgorande befal.

Omedelbar insatsformaga: Genom att utga direkt fran sin position ges
FIP mojlighet att omgaende bege sig till olycksplatsen. Alternativt kan
personen snabbt ta sig till stationen for att darefter kora ut med
kompletterande fordon och utrustning vid behov.

Forbattrad samordning: Den snabba kommunikationen mellan FIP och
de tjanstgorande befalen sakerstaller att resurser mobiliseras och
koordineras effektivt, vilket bidrar till en 6kad sakerhet for bade
insatspersonal och allmanheten.
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Driftomradesstruktur

Under en genomgang av var nuvarande driftomradesstruktur och de tillkommande
samt utdkade arbetsuppgifter har vi identifierat ett behov av att anpassa och
utveckla strukturen.

Denna forandring ar nddvandig for att sakerstalla att vi moter framtida krav och
utmaningar, inte minst med tanke pa den osakerhet som finns kring omfattningen av
vissa arbetsuppgifter framadver.

Genom att optimera vara resurser och skapa battre samordning mellan olika
omraden, stravar vi efter att starka saval den operativa verksamheten som
sakerheten for medborgarna.
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Omraden med Tillkomna och Utokade Arbetsuppgifter
Det finns ett antal omraden dar raddningstjanstens arbetsuppgifter redan idag, eller i framtiden, forvantas
utokas. Dessa ar:

. Civil Beredskap:
Under begreppet civil beredskap ingéar krisberedskap och det civila forsvaret. Har ligger fokus pa att
forebygga och hantera fredstida krissituationer, hantera krigsfara samt i yttersta fall krigssituationer. Sedan
det kalla krigets slut har Sveriges beredskap huvudsakligen inriktats mot krisberedskap, men den moderna
sakerhetsmiljon kraver en flexibel och anpassningsbar strategi.

« Raddningstjanst under Hojd Beredskap (RUHB):
For att skydda befolkning och civil egendom under forhallanden med krigsverkningar krévs en robust
organisation. Under hojd beredskap utvidgas raddningstjanstens ansvarsomraden till att omfatta:

1. Upptéackande, utmarkning och rojning av farliga omraden.
2. Indikering, sanering samt andra atgarder for skydd mot kdrnvapen och kemiska stridsmedel.

3. Genomférande av kompletterande atgarder som kravs for att verksamheten ska kunna fullgoras enligt
gallande lagstiftning.

4. Deltaiatgarder for forsta hjalp at och transport av skadade samt for befolkningsskydd.

« Lagen om Extraordinara Handelser (LEH):
Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infér och vid extraordindra hdndelser i fredstid och
héjd beredskap

LEH omfattar handelser som avviker fran det normala och medfor en allvarlig storning eller en
Overhangande risk for storning i viktiga samhallsfunktioner. Denna lagstiftning staller krav p& snabba och
samordnade insatser frAn kommuner och regioner vid extraordinéra handelser.
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Forslag pa Strukturforandringar

1. Sammanslagning av Utbildningsomraden

o

Bakgrund:

Idag &r vara utbildningsinsatser uppdelade i interna och externa utbildningar. Med en 6kande
efterfrdgan pa operativa utbildningar, bade for vara egna resurser, vara avtalskunder och andra
réddningstjanster, servi stora mojligheter med en sammanslagning.

Forslag:

Genom att sla ihop driftomréddena for intern och extern utbildning skapar vi en enhetlig plattform for
planering, bemanning och genomforande av bade teoretiska och praktiska 6vningar och utbildningar.
Detta starker var kompetensutveckling och mojliggor en battre resursallokering, vilket i sin tur
forbattrar var beredskap vid krissituationer.

2. Integrering av Fordon och Rdddningsmaterial

o

Bakgrund:
Fordon och raddningsmaterial &r tva grundlaggande omraden vars hantering ar central for foroundets
arbete.

Foérslag:

Genom att sld samman dessa omraden till ett gemensamt driftomrade uppnar vi en tydligare
Overblick och battre koordination. Vi kan optimera processerna for inkép, underhall och reparationer.
Detta medfor en smidigare drift pa stationerna, 6kar kostnadseffektiviteten och sékerstaller att ratt
utrustning finns tillganglig nar den behdvs. En strukturerad och enhetlig hantering bidrar dessutom
till en battre planering av framtida investeringar och resursutnyttjande, vilket starker var operativa
kapacitet och beredskap.
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Forslag till ny organisation SDR

Raddningschef/Férbundschef

Mats Jansson

Raddningsavdelningen
Stefan Lundqvist

1
| SFS

Réddningsmateriel/

rdon

Skyddsavdelningen
Sékerhetsskyddschef

Robert Sundin

L L L L TP

Utbildning Sékerhetsskydd

Myndighetsutdvning s B Krisberedskap

Civilt férsvar
RUHB

Byggradgivning

Forbundskansli

Hakan Wikman

DSO/CISO

IT- Informations- och
Datasékerhet

Ekonomi
administration

Personal
administration

A
Kriskommunikation
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Forslag till ny organisation SDR

Raddningschef/Férbundschef - Ett nytt omrade under férbundskansli men
Mats Jansson med stod fran skyddsavdelningen.

\

- lhop slagning av dessa tva driftomraden, till ett
driftomrade.

Skyddsavdelningen
Sakerhetsskyddschef

Robert Sundin

Radddningsavdelningen Forbundskansli

Stefan Lundqvist Hakan Wikman

DSO/CISO

= IT- Informations- och
Datasakerhet

Ekonomi
administration

Réddningsmateriel/
Fordon

e———

Utbildning Sikerhetsskydd

—

Personal

Myndighetsutévning Krisberedskap o .
iskommunikati administration

Civilt forsvar

Byggradgivning plELs

Personal

- Ihop slagning av extern- och internutbildning till ett
driftomrade, under skyddsavdelningen men med
stod fran raddningsavdelningen.
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Tack for visat intresse




SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 1

2024-11-04 — 2025-02-19

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for stf raddningschef Stefan Lundqvist

Beslutsdatum Arende

2024-11-04 Anstallning deltidsbrandman, viss tid
Horndal 2 st
Avesta 1 st

Fagersta 1 st
Norberg 1 st
Hedemora 1 st
Langshyttan 2 st

2024-11-04 Anstéllning brandman, heltid

Beslut 21/24

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for raddningschef Mats Jansson

Beslutsdatum Arende
M lvan v rengaorin ning i nreqi
2025-01-17 Avesta 1 st

2024-12-05 Hedemora 1 st



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 2

Delegationsbeslut enligt delegationsordning fér 2:a stf raddningschef Robert Sundin
Beslutsdatum Arende

2025-02-12Tillstandsbevis brandfarlig vara, Hedemora

2025-01-21Tillstandsbevis brandfarlig vara, Fagersta

2024-12-11Tillstandsbevis brandfarlig vara, Hedemora
2024-11-28Tillstandsarendeexplosiv vara, Avesta



