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§1 Narvarogenomgang
Dnr

Sammanfattning

Nirvaron genomgas

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2026-03-26

§ 2 Val av justerare
Dnr

Sammanfattning

En ordinarie ledamot ska viljas som justerare.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslut

Eva Lidstrém utses till att justera dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund
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2026-03-26

§3 Godkannande av dagordning
Dnr

Sammanfattning

Paragraf 11 om Forindring i férbundsordningen med anledning av inférandet
av en resultatreserv foreslas att bordligeas da vi inte fatt nagra svar fran
medlemskommunerna dnnu, punkten dterkommer nér beslut kan fattas i
drendet. Kan métet godkinna dagordningen med den justeringen?

Direktionen Sidra Dalarnas Raddningstianstforbunds beslut

Dagordningen godkinnes med f6reslagen férindring.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2026-03-26

§4 Ny ledamot Direktion
Dnr 2026-000014170

Sammanfattning

Norbergs kommun har utsett Rasmus Fogelberg att ersitta Per-Arne
Andersson som ledamot i direktionen.

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslut

Direktionen godkinner informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2026-03-26

§5 Inval till AU
Dnr 2026-000015170

Sammanfattning

Per-Arne Andersson hade uppdrag som ersittare i arbetsutskottet, direktionen
behéver dirfor utse en ny ersittare till arbetsutskottet. Norbergs kommun har
utsett Rasmus Fogelberg till direktionen, kan han dven utses till ersittare 1
Arbetsutskottet.

Direktionen Sidra Dalarnas Raddningstianstforbunds beslut

Direktionen beslutar att utse Rasmus Fogelberg till ersittare i Arbetsutskottet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum
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§ 6 Budget 2027-2029
Dnr 2026-000008041

Sammanfattning

Budget for 2027-2029 foljer 1 grunden som tidigare prognoserna fran SKR:s
Prisindex f6r kommunal verksamhet utan pensionskostnader. Nagot som skiljer
ir nir det hinder saker som gor att vi raknar upp eller ner den totala ramen. Vi
ber till exempel inte om medel till vakanser som inte relativt sakert kommer att
bli fyllda och riknar pa avskrivningar infor varje ar.

Intor 2027 har vi lyckats att 6ka riddningspersonal i beredskap med ca 10%
och vi kommer att behova lite mer medel £f6r personalkostnader. Vi behover
dock mindre medel f6r avskrivningar da de minskar pa grund av att ett antal
storre fordon (med édterstaende nyttjandetid) blir fardigavskrivna under 2026.
For 2027 dskar vi sammantaget ca 800 tkr mindre d4n vad en ren berikning
utifrin prisindex skulle ge. Pa grund av leveranstider f6r hojdfordon dskar
tjinsteminnen redan idag 12 mnkr till en dylik, den beridknas kunna aktiveras
under 2028.

Direktionen Sidra Dalarnas Raddningstianstforbunds beslut

Direktionen beslutar att godkéinna dskandet for ett héjdfordon samt godkinner

att budgetiskandet for 2027-2029 skall vara enligt nedan

Exklusive Inklusive
Pensionskostnader Pensionskostnader
2027: 3,2% 3,0%
2028: 3,3% 3,7%
2029: 3,9% 3,7%

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund
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2026-03-26

§7 Bokslut och arsredovisning 2025
Dnr 2026-000007042

Sammanfattning

Rikenskapsirets prelimindra resultat dr -997 tkr, vilket ar detsamma som
avvikelsen fran budget. Avvikelsen beror frimst pa att forbundet har reserverat
1,8 mnkr f6r framtida kostnader f6r 16n under uppsigningstid och
avgangsvedetlag till riddningschefen som slutade vid arsskiftet 25/26. Storre
delen av reservationen kommer att liggas tillbaka under 2026.

Intikterna har 6verstigit budget med 1,7 mkr. Férutom reservationen for
l6nekostnader enligt ovan har de ”normala” kostnaderna fér personal
overskridit budget med 0,6 mkr eller ca 1,3%. Detta beror bland annat pa en
positiv nyrekrytering av brandmin 1 beredskap, den gruppen har 6kat med 10%.

Kommunbidraget blir lite ligre da pensionskostnaderna blivit ligre dn
prognosen vid budgeteringstillfillet (ca 0,6 mnkr). Det innebir att pengar
kommer att dterbetalas till kommunerna da preliminirdebiteringen av
pensionskostnader varit hogre dn utfallet.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslnt

Direktionen beslutar att godkinna bokslutet och limnar bokslut och
arsredovisning for 2025 till kommunerna och dess revisorer for granskning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§8 Arsuppféljning 2025 - kommunernas
uppgift enligt Lag om skydd mot
olyckor samt Lag om brandfarliga och
explosiva varor.

Dnr 2026-000009170

Sammanfattning

Stefan Lundqvist och Robert Sundin féredrar sammanfattningsvis
uppféljningen av kommunernas uppgifter.

Direktionen Sidra Dalarnas Rdddningstianstforbunds beslut

Direktionen beslutar att godkinna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2026-03-26

§9 Lagesrapport med forandrad
ledningsfunktion

Dnr 2026-000016170

Sammanfattning

Stefan Lundqvist redogdr 6versiktligt om situationen i férbundet efter att
antalet personer i ledningsfunktionen har minskat.

Direktionen Sodra Dalarnas Riddningstianstforbunds beslut

Direktionen godkinner informationen samt beslutar att drendet blir en fast
informationspunkt pa direktionens méten under 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(17)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2026-03-26

§10 Information fran verksamheten
Dnr

Sammanfattning

Stefan Lundqvist informerar kort om saker som hinder inom férbundet.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslut

Direktionen beslutar att godkdnna informationen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund
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§ 11 Forandring av forbundsordningen
Dnr 2026-000017170

Sammanfattning

Enligt tidigare beslut i Direktionen i december behéver férbundsordningen
justeras sa att den 6verensstimmer med kommunallagen och att vi kan anvinda
en resultatreserv.

Direktionen Sidra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslnt

Da férbundet saknar dterkoppling frin kommunerna beslutar Direktionen att
bordligga drendet till ndsta sammantride for att ge medlemskommunerna extra
tid till aterkoppling.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund
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§12 Delgivningar
Dnr

Sammanfattning

Norberg har utsett ny ledamot och avslagit revisorernas dskande om extra
resurser 2026.

Direktionen Sodra Dalarnas Réddningstianstforbunds beslut

Direktionen beslutar att godkinna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund
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§13 Delegationsbeslut
Dnr

Sammanfattning

Beslut som fattats pa delegation av Direktionen redovisas 6versiktligt av Stefan
Lundqvist och Robert Sundin. Besluten finns ocksa tillgingliga i pirm pa motet.

Forslag til] beslut

Klicka eller tryck hir for att ange text.

Beredning/ behandling

Direktionen Sidra Dalarnas Raddningstianstforbunds beslut

Direktionen beslutar att godkdnna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 Ovriga fragor
Dnr

Sammanfattning

Inga Gvriga fragor dr anmilda.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2026-03-26

§ 15 Avslutning
Dnr

Sammanfattning
Ordforande forklarar motet for avslutat kl 16:00

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Signaturer/Signatures

‘Signerdd av .

Eva Marid Louise Lidstréom ‘ PhenixID
Signaturdatum /
2026-04-01 09:11:31 &ia
Signerad av .‘ PhenixID ‘
Nils Stefan Palm

Signaturdatum /
2026-04-0109:15:28 i

This page has been added by PhenixID signing service.
Den har sidan ar tillagd av PhenixID signeringstjanst.
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INLEDNING

Ordférande har ordet
Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund (SDR) bestar av réddningstjdnsterna i Avesta,
‘Hedemora, Fagersta samt Norbergs kommun.

Den viktigaste uppgiften fér raddningstjansten ar att forebygga att brander och olyckor
inte intraffar och att vara tillgangliga da de i sadana fall behovs. | en liten
framtidsspaning sa ser vi att Raddningstjansten kommer att fa fler och mer kvalificerade
uppgifter att utfora i och med en hojning av samhallets krisberedskap.

2025 har varit ett ar da hela varlden i stora stycken paverkats och praglats av Rysslands
krigforing mot Ukraina. MCF (myndigheten for civilt forsvar) gor foljande spaning med
sikte pa 2030: | framtiden kommer det enligt var analys att stallas andra krav mot mer av
forebyggande och langsiktigt arbete med fokus pa nya uppgifter som civilt férsvar,
terroraktioner och okat antal klimateffekter som dversvamningar och brander. |
framtiden behover raddningstjdnsten stirka och utveckla kompetens inom foljande
omraden: teknisk kompetens, social och kulturell kompetens, kompetens inom
samhaéllsbyggnad, ledningskompetens samt kompetens kring nya uppgifter och att vara
en auktoritet och forebild i samhallet.

Var verksamhet har framst paverkats av hogre kostnader for verksamheten an vad som
kunde forutspas nar underlaget for budgetramarna gjordes i slutet av 2024, darav vart
underskott. 2026 kommer att vara ett battre ar ekonomiskt.

Var malsattning att 10% av utryckande personal ska vara kvinnor har vi dock inte klarat
av att uppfylla, det arbetet och den stravan fortsatter. Gallande nyrekrytering sa har det
sett gynnsamt ut och personallaget ar stabilt. De tillfallen da det erbjudits méjlighet att
titta pa verksamheten inifran har varit valbesokt av kvinnor som dr intresserade/nyfikna
pa att jobba inom Raddningstjansten:Bra-verksamivet sor kommer att fortsatta och
utvecklas.

Gallande direktionens moten under aret har vi enbart haft fysiska moten, nagot som
skapar storre varde. Under direktionens méten sa har det alltid varit bra diskussioner
och engagerade ledamoter. De slutévningar da ledamoterna i direktionen kan delta pa
har varit valbesdkta och givande for direktionen. Aven bra att de som jobbar i
verksamheten far ansikten och kontakt med de fortroendevalda.

Jag vill pa min och direktionens vagnar tacka all personal for att sa flexibelt tagit oss
igenom aret och tacka vara medlemskommuner for ett gott samarbete under aret.

Stefan Palm

Ordforande direktionen Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund



Raddningschefens sammanfattning av verksamhetsaret
Organisationsaversyn

Under varen 2024 beslutade direktionen att genomfdéra en intern organisationséversyn. Resultatet
med atgardsforslag presenterades for direktionen i borjan pa 2025 efter samverkan med fackliga
organisationer. Atgarderna implementerades under sista kvartalet 2025.

Ledningsforandringar

Vid arsskiftet 2025/2026 avslutade forbundets Raddningschef sin tjanst efter narmare 25 ar i rollen.
Direktionen beslutade darefter att uppdra at 1:e stallforetradande Raddningschef att tjanstgora
som tillfdrordnad Raddningschef under en évergangsperiod. Arbetet med att rekrytera en ordinarie
Raddningschef paborjas under 2026, med malsattningen att tjansten tillsatts under aret.

Réiddningstjdinst

Under 2025 genomforde Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund totalt 1 007 utryckningar.

Detta &r i linje med genomsnittet ur ett 5-arsperspektiv. Antalet trafikolyckor har ékat jamfért med
foregdende ar och ligger i nivd med 2022. Antalet brander i byggnader har varit pa en normal niva
och antalet brander i skog och mark varit farre an normalt, men i nivd med féregaende ar.
Fordonsbranderna ligger i stort kvar pa forra drets niva vilket innebar en minskning sett ur ett
flerarsperspektiv. Antalet sjukvardslarm (IVPA) ligger
iniva med foregaende ar, men okat ur ett
flerarsperspektiv.

Under 2025 pabdrjades den forbundsgemensamma
utbildningen inom Raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). Uthildningssatsningen omfattar all
operativ personal och genomfors stegvis enligt MCF:s
riktlinjer. Syftet &r att sékerstalla en enhetlig,
kvalitetssakrad och modern tillampning av
handlingsberedskap i hela organisationen.
Utbildningsinsatsen kommer att fortga till och med 2028
med planerade fokusomraden.

Personal

Under 2025 har forbundet 6kat antalet Rib-anstallda
med 10%. Det ar gladjande nar de anstrangningar som
gjorts av vara medarbetare ger resultat, och vander en
nedatgaende trend.




Férbundets systematiska arbetsmiljoarbete har fortsatt att utvecklas under dret.

Det innebadr bl a att chefer och arbetsledare kommer att utbildas med mriktrimgatt—
arbetsmiljdarbetsuppgifter ska kunna delegeras till olika chefsnivaer inom forbundet. Aven
utbildning i arbetsratt kommer att paborjas under 2026 for vara styrkeledare och platschefer.

Administration

Ett omfattande arbete har pagatt under aret for att forbattra forbundets administrativa rutiner och
arbetssatt. Arbetet som omfattar bl a Iléneadministration, fakturering och IT-system kommer att
fortsatta under 2026 under ledning av var administrativa chef.

Civilpliktig raddningspersonal

Enforsta omgang civilpliktig raddningspersonal togs ut och utbildades vid MCF:s (da MSB:s) skolor
under hésten 2024. Personalen kommer i ett forsta skede att krigsplaceras lansvis hos en
raddningstjanst-organisation i varje lan. Vid hojd beredskap eller krig kan de civilpliktiga fordelas
efter behov.

| Dalarna krigsplaceras civilpliktig raddningspersonal
hos Raddningstjansten Dala Mitt och i Vastmanland
krigsplaceras civilpliktig personal hos Raddningstjansten
Malardalen.

| nuldget gor MCF bedomningen att kommunal
raddningstjanst kommer att behdva omfatta 32 000
personer under hdjd beredskap och krig.

Vi ar idag ca 15 000 personer anstallda inom kommunal
raddningstjanst. Den nya civilplikten utgor ett bra
verktyg for att fa tillgang till den personalforstarkning
som behdvs.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2025 ar 996 tkr samre an
budget. Saval kostnader som intakter har under aret varit
hogre an budget. 2025 har dock belastats med en
engangskostnad i form av en avsattning for framtida
kostnader avseende raddningschefens avgangsvederlag
pa 1,8 mnkr. Med detta i dtanke sa har forbudet haft en stabil ekonomisk hallning 6ver dret. Efter
bokslut 2025 ar forbundets egna kapital 3 000 tkr.

Stefan Lundqvist

t.f Raddningschef



FORVALTNINGSBERATTELSE

Oversikt éver férbundets utveckling
Femarsoversikt helar 2023 2024 2025

Kommentarer till femarséversikten
Folkmangden anges som folkmangd vid arets slut enligt SCB.

Antalet handelser har minskat och det &r servicelarm som minskat i den totala statistiken
(-126). Minskningen beror pa forandrade rutiner for utryckning.

Utdver inflation och I6nedkningar varierar intdkter och kostnader till stor del pa skillnader
i pensionskostnader, de pdaverkar inte resultatet dd pensionskostnaderna ersétts av
kommunerna. For 2025 blev kostnaderna ldgre an prognosen for pensioner, ddrav
kommer en aterbetalning om ca 660 tkr att ske till kommunerna.

Over tid ar awvikelsen for resultatet mindre dn 1% av omsattningen, vilket indikerar att
verksamheten bade finansieras och drivs pd ett ekonomiskt langsiktigt hallbart satt. 2025
har dock belastats med en engdngskostnad i form av en avsattning for framtida kostnader
avseende avgangsvederlag pa 1,8 mnkr,

Soliditeten sjonk pa grund av det Idga resultatet. Nar avsattningen laggs tillbaka under
2026 kommer soliditeten att bli hog, for att 2027 landa pa normala nivaer om inga storre
onormala resultatpaverkande handelser intraffar.



Investeringar har borjat komma i kapp efter att ha legat lagt under och efter pandemin.
Sjalvfinansieringsgraden har varit mycket hog unider de senaste dren och den trenden har
brutits och vi kan forvanta oss att arbeta oss i kapp med behdvliga investeringar och
darmed lagre sjalvfinansieringsgrader dven framover,

Antalet heltidsanstallda varit oférdndrat och det totala antalet RIB-anstallda har tkat med
9,6% under 2025. a

Forkortningar i arsredovisningen:
IVPA: | vantan pa ambulans

LBE: Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
LSO: Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MSB: Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (fran 2026-01-01
MCF Myndigheten for civilt forsvar)

RIB:; Raddningstjanstpersonal | beredskap
RRB: Raddningsregion Bergslagen

RSA: Risk- och sarbarhetsanalys

SDR: Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund

SKR: Sveriges Kommuner och Regioner



Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund bildades 1998 da Avesta och Hedemora
kommuner gick samman och bildade raddningstjanstférbundet. Norbergs kommun
anslot sig 2001 som ny medlemskommun och ar 2007 anslot sig Fagersta kommun till
forbundet.

Forburidets ska ansvara for den kommunala verksamheten Raddningstjanst for Avesta,
Fagersta Hedemora och Norbergs kommun. Férbundet har ansvar att genomféra
raddningsinsatser enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) samt att bedriva utbildning och
information inom LSO-omradet. Dessutom hanterar forbundet tillsyn enligt LSO samt
tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor mm.

Forbundet ska dessutom vid behov bista medlemskommunerna vid extraordindra
handelser enligt Lag om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordindra
handelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544).

Samverkansomrade
Sédra Dalamas Riiddumgstyinstforbund
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Ledning av férbund

Direktion

Forbundets politiska styrning utdvas av en direktion bestdende av tre ledaméter fran
Avesta, tva ledamoter fran Fagersta, tva ledamater frdn Hedemora och tva ledaméter fran

Norbergs kommun. Antalet ersattare ar fordelat pa samma satt.

Direktionens ledamaoter 2025-12-31

Kommun Ordinarie Ersattare
Avesta Stefan Palm (S) Ordférande  Gerd Svedberg (S)
Avesta Eva Lidstrom (S5) Annika Johansson (C)
Avesta Anna-Karin Persdahl (M) Rolf Rickmo (M)
Hedemora Henrik Selin (5) Torbjorn Dahlstrom (M)
Hedemora Mikael Grabo (M) Per Bengtsson (KL)
Fagersta  Birgitta Johansson (S) Johan Engherg (S)
Fagersta Maria Lang (M) Gunilla Molin (M)
Norberg  Gunnar Tiger (S) Rickard Lind (S)
Norberg  Per-Arne Andersson (M) Elsa-Lill Strolz (L)
Arbetsutskott

Ett arbetsutskott hestdende av en ledamot fran respektive kommun bereder drenden och
lamnar forslag till beslut till direktionen. Ersattare utses bland de kommuner som inte
innehar ordférande- eller vice ordférandeskapet i direktionen.

Arbetsutskottets medlemmar 2025-12-31
Kommun Ordinarie Ersattare
Avesta Stefan Palm (S) Ordférande
Hedemora Henrik Selin (S)

Fagersta  Birgitta Johansson (5) Maria Lang (M)
Norberg  Gunnar Tiger (S) Per-Arne Andersson (M)

Revisorer

Revisorer utses av respektive kommun, revisorerna utser bland sig sjalva en ordftérande
fran de kommunerna som inte har ordférande- eller vice ordférandeskapet i direktionen.

Revisorer 2025-12-31

Kommun Revisor

Avesta Séren Aspgren

Hedemora Jan-Erik Olhans

Fagersta  Rolf Malmén

Norberg  Anders Bjalevik, Ordforande




Férbundets finansiering
Kostnaderna fér verksamheten ska, iderrmidrrde intetdcks pa annat satt, erlaggas genom
bidrag fran medlemskommunerna.

Kommunerna har darutdver beslutat att ersatta forbundet for alla pensionskostnader.
Kommunbidragen blir darfor i praktiken uppdelade pa en del som avser verksamheten
och en del som ska anvindas for pensionskostnader. Kostnader for pensioner debiteras
kommunerna preliminart utifran prognoser fran pensionsforvaltaren. Vid slutet av
verksamhetsaret sammanstalls kostnaderna for pensioner och dessa balanseras mot
inbetalda kommunbidrag, underskott ersatts av kommunerna och éverskott aterbetalas.

Kommunbidrag for verksamheten utover pensionskostnader balanseras mot alla dvriga
intakter och kostnader. Overskott far behallas som eget kapital forutsatt att eget kapital
inte dverstiger 7% av balansomslutningen Eventuellt negativt resultat ska, i forsta hand
balanseras med hjalp av det egna kapitalet, i andra hand ska kommunerna tacka
forlusten.

Kommun Andel 2024 2025
Avesta 48.8%
Hedemora 23,4%

Fagersta 19,4%
Norberg 8,4%
100,0%
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Organisation

Medlemskommuner
Avesta, Hedemora, Fagersta och Norberg

Sotningsdistrikt

Revisionen

Direktionens
Arbetsutskott

Raddningschef/Forbundschef

Skyddsavdelning
Sdkerhetsskydd

Raddningsavdelning

Forbundet har ett verksamhetsomrade och ar indelat i tre avdelningar: Férbundskansli,
Raddningsavdelning och Skyddsavdelning. Den ekonomiska organisationen ar indelad i
11 Drift- och 7 Funktionsomraden dérindivides hasfagt delegerat ekonomiskt ansvar av
olika grad. Delegeringen hjalper ass att halla gad kantroll inom enskilda omraden och
aktiviteter. Trots en vid fordelning av det ekonomiska ansvaret finns inte starka murar
mellan avdelningar, ett exempel ar att all personal pa Skyddsavdelningen &r delaktiga i .
Raddningsavdelningens skadeavhjalpande verksamhet enligt schema. Fér att undvika
suboptimering kan Ledningsgruppen allokera om resurser under aret. Férdelningen och
mojligheten att snabbt kunna allokera om resurser hjdlper ledningen att balansera
budgeten sa effektivt som mojligt for en langsiktigt hallbar god ekonomisk hushallning for
helheten.

Forbundskansliet

Forbundskansliet &r en central stodfunktion for hela forbundet. Férbundskansliet bestar
av forbundsledning, ekonomi, personalfragor samt andra arbetsuppgifter som ligger
utanfor det operativa ansvaret. Forbundskansliets resurser skall vara val avpassade for
ett effektivt och flexibelt arbetssatt.

11



Skyddsavdelningen

Skyddsverksamheten ska forebygga nya och
forandrade risker i vart samhalle.

Inom avdelningen skoter vi utbildning,
information, radgivning, tillsyn, tillstand,
VMA-tutor, sakerhetsskydd, civilt forsvar och
service till foretag, allmanhet och institutioner.

Skyddsavdelningen bedriver
myndighetsutdvning i form av tillsyn och
besiktningar enligt LSO (Lag om skydd mot
olyckor). Ovrig myndighetsutdvning &r att
hantera tillstandsansokningar och bedriva tillsyn
inom hela LBE-omradet (Lag om brandfarliga
och explosiva varor). Arbetet enligt LSO och LBE
utfors gentemot foretag, kommuner,
institutioner, foreningar och privatpersoner
inom hela férbundsomradet.

Inom sakerhets- och krisberedskapsomradet dr
det mycket samverkan med vara Lansstyrelser, Férsvarsmakten, medlemskommuner,
andra kommuner och andra myndigheter.

Under senaste aren har omvarldsbevakningen intensifierats gallande det
sakerhetspolitiska laget i Europa och omvarlden kring fragor om sakerhetshot, resurser
och krav i samband med starkt forsvar och dylikt. Omvarldsbevakningen skots till storsta
del inom skyddsavdelningen.

Statliga riktade bidrag i form av en
overenskommelse for raddningstjdnst
under hojd beredskap (RUHB) har
undertecknats for perioden 2025-2028.

12



Raddningsavdelningen

Raddningsavdelningen har ansvar for forbundets skadeavhjalpande verksamhet.
Operativ beredskap finns vid raddningsstationerna i Avesta, Fagersta, Hedemora,
Horndal, Langshyttan och Norberg.

Raddningsstyrkan i Avesta ar bemannad
med heltidsanstalld personal dygnet runt
samt med en RIB-anstalld med beredskap i
hemmet. | Fagersta dr raddningsstyrkan
bemannad med heltidspersonal pa vardagar
dagtid, samt RIB-anstalld personal dygnet
runt. Ovriga raddningsstyrkor bestar av
raddningstjanstpersonal i beredskap (RIE)
dygnet runt. | Fors finns dessutom ett s.k.
raddningsvarn med frivilliga brandman som
rutinmassigt larmas ut vid
raddningsinsatser,

Deltid/RIB b j s

RIB-anstdllda star i beredskap 168 timmar/anstédlld i manaden och under sin
beredskapstid behéver de befinna sig inom fastslaget vistelseomrade. Tiden personalen
. har.na.sig att ta sig till stationen och pabérja utryckning ar 6-7 minuter beroende pa ort.

13



Sotningsvésen

Lagen om skydd mot olyckor delar in brandskyddsarbetet vad galler eldstader och
rokkanaler i tva delar. Den ena delen handlar om traditionell rengéring (sotning) av
eldstader och rékkanaler dar fristerna bestams av kommunen. Den andra delen handlar
om brandskyddskontroll som ar en myndighetsutdvning dar staten bestammer fristerna.

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom férbundet bedrivs i entreprenadform
genom avtal med privata féretag. Verksamheten &r indelad i foljande tre sjalvstandiga
sotningsdistrikt:

Avesta Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Gastrike-Dala Sotarn
AB. Avtalet galler till 2026-09-30. Ny upphandling kommer att ske under
forsta halvaret 2026

Hedemora Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Skraet Skorstensfejeri
Dalarna AB (tidigare Hedemora Sotaren AB). Avtalet galler till 2027-08-31.

Fagersta-  Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Bergslagens Sotning &
Norberg Ventilation AB. Avtalet galler till 2026-09-30. Ny upphandling
kommer att ske under forsta halvaret 2026

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger kommunerna generell mojlighet att bevilja enskild
fastighetsagare ratt att utféra lagstadgad sotning pa sin fastighet. Direktionen har
beslutat att ge sddant medgivande under forutsattning att fastighetsagaren kan styrka att
han/hon har erforderlig kompetens.

14



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Identifierad risk

Beskrivning

Hantering

Omvarldsrisk
Negativ
befolkningsutveckling

Negativ
befolkningsutveckling

Klimatférandringar
med fler tillfallen med
extremvader

Finansiell risk

Minskat rekryteringsunderlag
framst pa mindre orter kan leda till
lokal arbetskraftsbrist.

Minskat beskattningsunderlag for
kommunerna riskerar att dventyra
en langsiktigt sund resurstilldelning
till raddningstjansten.

Ovéantade platsliga resursbehov.

Lokala marknads- och rekryteringsinsatser.
Samordnas av informator och RIB-chef, alla
delar av organisationen ar aktiva.

Fortsatta att forbattra arbetssatt, framja en
god arbetsmiljé och gdra saker pa
effektivare satt.

Utveckla samverkan med vara kommuner,
regioner och andra samverkanspartners
samt forbereda den egna organisationen for
snabb uppvéxling av stod till den operativa
organisationen nar kriser kommer.

Anvanda en resultatreserv som
stotddmpare

Samt att i mojligaste man att forlagga inkop
framst till det andra halvaret

Prognosavvikelser

Budgetavvikelser

Budgetawvikelser

Kostnadsokningar utdver centralt
formedlade prognoser, storsta risk
ror ldneckningar.

Budget byggs pa felaktiga
framtidsprognoser om rantor och
inflation.

Ofarutsedda handelser med
ekonomiskt ofordelaktiga
konsekvenser

Aska pengar fran kammunerna med en
marginal for nagon tiondels procents
skillnad i I6nedkningar jamfort med
pPrognos.

Anvanda en resultatreserv

Anvanda en resultatreserv
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Pensionsférpliktelser

Férbundets pensionsataganden for pensioner intjanade fram till 1998 redovisas som en
ansvarsforbindelse. Pensioner intjanade fran och med 1998 redovias som en avsattning |
balansrakningen. Pensionsataganden for forbundet vérderas utifrdn prognoser och
berakningar av Skandia.

Pensionsatagande

Avsattningar

Ansvarsforbindelse

Summa

Handelser av vasentlig betydelse

Vi har haft en ekonomiskt stabil sommar utan langa torrperioder och darmed inte
onormalt manga brander i skog och mark. Brander i skog och mark ar kostsamma da de
ofta dr resursmassigt kostsamma och tidsmassigt langa insatser. Det ar ekonomiskt
vasentligt att brénder i skog och mark har varit f och inneburit att vi inte behévt kalla in
beredskapsbrandman eller ta ut évertid i den omfattning som behdévs vid ett storre antal
skogsbrander.

RIB personalékning, lyckade rekryteringsinsatser har lett till en 6kning av personalen med
narmare 10%. Pa kort sikt 6kar kostnaderna framfor allt for personlig skyddsutrustning
och grundlaggande utbildningar, éver tid 6kar ocksa kostnaderna for schemalagd tid.

Utfallet fér lénedkningar blev nagot hogre dn prognos och ftilldelad budget,
denna gang var skillnaden mellan prognos/budget och utfall mycket liten. For enstaka ar
har det inte varit av vasentlig betydelse da skillnaderna varit méjliga att parera kortsiktigt.
Awvikelserna har dock intraffat vart ar sedan 2021 och den indexerade skillnaden mellan
prognoser och utfall har blivit av vasentlig betydelse. Under det forsta halvaret har det
funnits vakanser som héallit nere de ekonomiska konsekvenserna, det har dock haft
negativ inverkan pa personalens arbetssituation och bidragit till en hog vikariekostnad.

Under aret har raddningschefen och direktionen dverenskommit om att saga upp dennes
anstaliningsavtal. En avsattning avseende framtida kostnader for raddningschefens
avgangsvederlag gjordes enligt god redovisningssed under hosten. Avsattningen innebar
att framtida kostnader registreras som en kostnad pa det ar beslutet fattas och aterlagges
som kostnadsreduktion det ar utbetalningar sker.
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Ovriga hindelser/aktiviteter

Efter en organisationsutredning som genomférdes ‘under férra hosten och vintern
beslutade direktionen 2025-03-27 om férandringar i férbundets raddningsavdelning och
skyddsavdelning. Forandringarna genomfordes under sista kvartalet 2025,

Reformering av forbundets systematiska
arbetsmiljoarbete fortgar i samverkan med fackliga
foretradare och Ovrig personal.

Under 2025 utbildades fyra medarbetare fran
heltidsorganisationen till kamratstodjare.
Funktionen syftar till att ge ett direkt och
strukturerat stod till personal som deltagit i psykiskt
pafrestande larm. Kamratstodet ar ett viktigt
komplement i arbetet med den psykosociala
arbetsmiljon och bidrar till att tidigt fanga upp
reaktioner samt framja aterhamtning. Arbetssattet
ar etablerat aven hos narliggande raddningstjanster,
vilket mojliggér émsesidigt stdd vid storre handelser
dar det kan vara vardefullt att kamratstodjare fran
en annan organisation bistar for att sakerstalla
objektivitet och avlastning.

Utbildningsinsatser inom stabsmetodik och kriskommunikation har genomférts for att
starka vara mojligheter att hantera storre insatser. Planering i forhand ska forbattra stéd
till raddningsledning och var kommunikation med samverkanspartners som exempelvis
kommuner, lansstyrelser och andra myndigheter vid storre insatser.
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Hdndelsestatistik

Raddningstjdnsthindelser

Antalet raddningstjansthandelser ligger nagot under en normal niva i jamférelse med
genomsnittet for de fem senaste aren. Skillnaden speglar ett forandrat arbetssatt for
servicelarm. Raknar man inte in servicelarm eller brandlarm utan brand sd har antalet
handelser 6kat med 6% jamfort med foregaende ar.

Under 2025 har forbundet larmats som forstarkning till annan raddningstjanst vid 20 (15)
tillfallen. Majoriteten av dessa larm roér narliggande raddningstjanster som Sater,
Smedjebacken, Sala och Skinnskatteberg. Forstarkningarna ror framst handelser som
trafikolyckor och brand i byggnad.

R TS 1 S L
TJL it antat hand
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Handelser fordelat pa handelsetyper. Bland brander
blev antalet brander i byggnad nagot fler an
foregaende ar. Brander i fordon fortsatter den positiva
trenden med ett antal som &r det lagsta pa tio ar.
Brander i skog och mark ligger pa en normal lag niva,
2023 var ett ar med mycket torrt vader under de forsta
sommarmanaderna. Trafikolyckorna har okat fran tva
ar med laga antal, men awviker inte fran langsiktigt
normala antal sett dver hela forbundet. Utryckningar i
samband med misstankta suicidrelaterade handelser
har fortsatt i en langsiktigt dkande trend.

Brand i skog och mark, brand i byggnad och
trafikolyckor ar handelser som ofta innebdr utryckning
med flera styrkor och ofta aven fran flera stationer.

Under rubriken &vriga larm redovisas till exempel
hinder pa vag, annan vattenskada, dorréppning at
ambulans, hjalp till polis mm.

Handelsetyper 2021-2025
(exkl. Automat- o Servicelarm)
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P& stationsniva ar de stdrre avvikelserna farre registrerade handelser i Avesta och fler i
Hedemora. For Avesta ar det minskningen i antalet servicelarm som paverkar arets siffror.
| Hedemora kommun har trafikolyckorna mer an férdubblats fran 22 till 48 st.
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|| IIHII .l”ll “ |I I “ II II

Horndal Fagersta Hademors Langshyttan Norberg

W20l w2022 =202 m2024 m2035

20



Egensotning

Vid arets slut hade totalt 513 fastighetsagare erhallit medgivande att utféra lagstadgad
sotning pa egen fastighet inom forbundets medlemskommuner, Dessa medgivanden dr
fordelade mellan medlemskommunerna enligt tabell nedan.

Medgivanden om Egensotning

Kommun 2024-12-31 2025-12-31 Forandring
Avesta 257 255 2
Hedemora 184 187 3
Fagersta 46 46 0
Norberg 20 21 1

Summa

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Sveriges kommuner har statliga krav pa sig att halla en viss ambitionsniva for bland annat
skydd mot olyckor enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) i form av
nationella mal.

Avesta, Hedemora, Fagersta och Norbergs kommun har beslutat att bilda ett gemensamt
kommunalforbund med andamal att hantera och uppfylla de nationella malen som
kommunerna ar alagda.

Centrala styrdokument och processer

Forbundets medlemskommuner beslutar om en Férbundsordning vilket ar det dokument
som innehaller direktiven fran férbundets agarkommuner. Kommunerna beslutar dven
arligen direkt om en tredrig ekonomisk ram vilken bestar. av.ett budgetar och tva
planeringsar. Férbundsordningen finns i sin helhet pa férbundets hemsida sdrfinu
under “Om 0ss"/"Styrning”.

| forbundets férbundsordning faststalls aven att forbundsdirektionen faststaller ett
handlingsprogram vilket bland annat ska innehalla mal for forbundets verksamhet,
handlingsprogrammet faststalls for en mandatperiod i taget. Handlingsprogrammet finns
i sin helhet pa forbundets hemsida sdrf.nu under “Om oss"/“Styrning”.
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Direktionen faststaller arligen budget och verksamhetsplan. Enligt forbundsordningen
rapporteras budgetféljsamhet tre ganger per ar till direktion och medlemskommuner.
Per den sista mars produceras en rapport med budgetuppfolining och prognos for
helaret, den sista augusti produceras en deldrsrapport med prognos for helaret, slutligen
produceras arsredovisningen. Delarsrapport och drsredovisning granskas av revisorerna.

Struktur fér intern kontroll

Inom férbundet har budgetansvar delegerats utifran ett praktiskt perspektiv. Den person
eller del av organisationen som har bast forutsattningar att forsta, hantera och kunna
paverka kostnader eller intakter ska ansvara for dessa kostnader och intakter.

Vi anvander en dimension i bokféringen vi kallar for Identitet, vilket man i andra
organisationer kan benamna kostnadsstalle. Vi har for narvarande 32 aktiva identiteter
som budgeteras och foljs upp. Under aret 2025 anvande forbundet totalt 92 olika
identiteter, de flesta identiteter som inte budgeteras direkt ar fordon, dar anvands
identitet for att kunna identifiera kostnader for varje enskilt fordon och dessa summeras
till en av de 32 aktiva budgetidentiteterna.

Var interna budgetfoljsamhet rapporteras i detalj till all personal atminstone 6 ganger per
ar, fler om det finns tveksamheter i ndgon riktning. Efter sommaren traffar ekonomichef
tillsammans med respektive avdelningschefer alla som har budgetansvar for att detaljerat
ga igenom utfallet till och med den sista augusti, prognos for resterande del av aret samt
ger instruktioner infor budget nastkommande ar.

Budgetansvar ar begransat med belopp faststallda av direktionen. Attestordningen med
belopp speglas vidare i var programvara for leverantorsfakturamottagning. Beloppen
varierar utifran de behov som finns..Nar beloppet. dverstiger budgetansvarigs limit
eskalerar fakturan uppdt, oftast till avdelningschef.
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Nationella mal

Med de nationella malen vill staten forhindra att ambitionsnivan blir for 1ag i kommunen
for skydd mot olyckor. De nationella malen ar riktningsgivande for det allmannas ansvar,
de ar overgripande och kan brytas ner i kommunerna.

Foljande tva nationella mal finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

1. Lagen syftar till att i hela landet bereda manniskors liv och hdlsa samt egendom
och miljo, ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredstallande och
likvardigt skydd.

2. Raddningstjansten ska planeras och organiseras sa att rdddningsinsatser kan
genomforas inom en godtagbar tid och pa ett effektivt satt.

De nationella malen for kommunerna rapporteras till och féljs upp av MCF, vilken ar
tillsynsmyndighet. Rapportering till bdde kommuner och MEF sker drligesvad-galler
lagen om skydd mot olyckor samt lag om brandfarliga och explosiva varor.

Férbundsordning

Aktuell forbundsordning galler fran 2023-01-01 och innehdller bland annat regler om:
andamal, organisation, direktionens sammansattning, revisorer, ekonomistyrning,
verksamhetsstyrning, och liknande. Forbundsordningen aterfinns i sin helhet pa var
hemsida, sdrf.nu under "Om oss"/Styrning.

Overgripande mal

Forbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksférebyggande verksamhet och en
val fungerande raddningstjanst kopplat till de nationella malen. Miljon ska vara saker att
bo, vistas och verka i.

Handlingsprogram

Verksamheten ska regleras i ett sarskilt handlingsprogram som faststalls av forbunds-
direktionen i bérjan av varje mandatperiod. | handlingsprogrammet ska forbundets
verksamhet specificeras samt de risker for olyckor som kan leda till raddningsinsatser i
medlemskommunerna skall beskrivas.

| programmet skall ocksd anges vilken formaga raddningstjansten har att utfora sadana
insatser. Programmet skall dven ange hur Forbundets férebyggande verksamhet ar
ordnad. Forandringar och/eller tillagg i handlingsprogrammet samt antagande av nytt
handlingsprogram beslutas av forbundsdirektionen. Handlingsprogrammet bestammer
till stor del forbundets inriktning och uppgifter.
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Verksamhetsmal
| verksamhetsplanen faststélles arliga verksamhetsmal som kompletterar och specificerar
de langsiktiga madlen fran den fyrariga handlingsplanen.

1. Raddningstjdnstens insatstid

Raddningstjanstens insatstid betyder tiden fran att ett larm gar fram till att
vi har kommit fram och pabdrjat insatsen. En avvikelse ger en indikation
pa att resurser inte nyttjas pa basta mojliga satt, det ar darav ett viktigt
mal i stravan efter en god ekonomisk hushallning. En awikelse ska
foranleda utredning for forklaring och eventuella atgarder.

Alla insatstider ska hallas (mal 100%). Malet mats genom kontroll av minst
30% av alla enskilda insatser.

2. Personalomsattning.

Att mdata personalomsattning ar vasentligt for en god ekonomisk
hushallning. Personalomsattningens inverkan pa en god ekonomisk
hushalining begransas inte bara till direkta kostnader i samband med
nyrekrytering (utbildningar, lakarundersékningar, personlig utrustning,
administrativ behandling etc), dessutom sker en negativ paverkan pa
effektivitet och samordning i arbetsgruppen under en tid nar nya
personer ansluter. En hég personalomsattning kan bland annat bero p&
interna felaktigheter som ska atgardas, bland annat kan det vara: daligt
ledarskap, dalig arbetsmiljo, daligt I6nelage eller felrekrytering.

Personalomsattningen for heltidsanstalld operativ personal ska inte
Gverstiga 4% per verksamhetsar. | omséattningsmattet ingdr inte avgangar
beroende av pensionsavgangar.

3. Finansiellt inriktningsmal om en god ekonomisk hushallning:
en ekonomi i balans.

For att klara en ekonomi i balans 6ver tid ska vi ska vara aterhallsamma
med inkop och 6vrig forbrukning under de forsta atta manaderna.
Anledningen till detta ar att sommarmanaderna vid torra ar kan bli mycket
kostsamma. Genom att vara aterhallsamma under varen sakrar vi ddrmed
resurser i att klara den totala budgeten med ett positiv resultat till slutet
av aret.

Malet mats som att vi vid delaret per den sista augusti ska ha minst 600
tkr i positivt resultat, samt att vi vid verksamhetsarets slut ska ha minst
100 tkr i positivt resultat.
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4. Tillsyner

» Tillsyn betyder kontrollerande atgarder som direkt syftar till att enskilda
foljer lagstiftningarna LSO och LBE. Kontrollerna skyddar endast i viss man
mot att brander eller olyckor uppstar, daremot ar de effektiva i att
begransa skador nar de val uppstar.

» Att sakerstalla att resurser anvands till ett bra olycks- och
skadeforebyggande arbete ar for alla kommuninnevanare vél anvinda
resurser och darmed viktigt for en god ekonomisk hushallning.

s FOr 2025 ar malet att minst 150 tillsyner skall bl utférda.

5. Utbildning

= Utbildningar for anstallda i foretag, forvaltningar och andra organisationer
genomfars for att ge dem kunskap i att kunna genomféra forebyggande,
skadebegransande och livraddande atgarder kopplade till brand eller
sjukdomsfall. Att sprida kunskap inom dessa omraden till sa stor del av
samhadllet som mdjligt ar ur ekonomisk hushallningssynpunkt viktigt.

» FOr 2025 ar malet att minst 2000 personer skall utbildas.

Ekonomi

Forbundets ekonomiska ram for den kommande tredrsperioden skall beredas i samrad
mellan medlemskommunerna och férbundsdirektionen. Direktionen faststaller budget
for den kommande trearsperioden enligt den ram som medlemskommunerna senast i
juni enats om.

Arlig budget for det kommande &ret faststélles i en budget- och verksamhetsplan senast
under december manad. Under verksamhetsaret skall medlemskommunerna erhalla
budgetuppféljning med arsprognos for perioden januari-mars samt deldrsrapport med
arsprognos for perioden januari-augusti.

Forbundets arsredovisning skall Gverlamnas till medlemskommunerna fore mars manads
utgang aret efter det ar som redovisningen avser.

a5



God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushéallning innebar att forbundet ska skapa och bibehdlla goda
forutsattningar for att i ett langsiktigt perspektiv ha en ekonomi i balans med en val
fungerande verksamhet utifradn de mal och krav som &r faststallda.

Den goda hushallningen med resurser &r en forutsattning for att dven i framtiden kunna
ge medborgarna en verksamhet av god kvalitet. Ur ett finansiellt perspektiv innebar god
hushalining att det ekonomiska resultatet ska vara stérre an nollresultat. For att
sakerstalla god ekonomisk hushallning ska finansiella mal och verksamhetsmal

definieras och foljas upp.

Verksamhetsspecifika mal

Verksamhetsmal

Mal
Fastslagna insatstider skall alltid hallas,
for alla typer av larm. 100%
Personalomsattningen for operativ
heltidspersonal ska inte overstiga 4% < 4%
Resultatet ska vara minst 600 tkr vid delar och
100 tkr for helaret 100 tkr
Minst 150 st tillsyner ska bli utférda 150 st
Minst 2000 personer skall utbildas 2000 st

1. Raddningstjdanstens insatstid

Utfall

100%

4,7%

-997 tkr

153 st

2045 st

o Malet har uppfylits. 10% av raddningstjanstans utryckningar har slumpvis
valts ut och i 100% av fallen paboérjades insatserna inom kravstalld tid.

2. Personalomsattning.

s Malet har inte uppfylits. Tvd medarbetare har avslutat sin tjanst under

2025.

3. Finansiellt mal om en god ekonomisk hushallning:

en ekonomi i balans.

e Malet har inte uppfylits. Det ar avsattningen for raddningschefens |6n
under uppsagningstid och avgangsvederlag som gjort att resultatet blivit
negativt. Resultatet utan effekt pa grund av avgangsvederlag och
realisationsvinst vid forsaljning av ett fordon ar +324 tkr, vilket ar helt i
linje med en god ekonomisk hushallning och en ekonomi langsiktigt i

balans.
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4. Tillsyner

o Malet har uppfylits, 153 tillsyner har utforts under aret.

5. Utbhildning

o Malet har uppfyllts, 2045 utbildade personer under aret.

Mal fran handlingsprogrammet
Mal som SDR ska arbeta med att uppna under handlingsprograrmets I6ptid. En Gversyn

av maluppfyllelse genomfors drligen. Nedan redovisas maluppféljningen 2025-12-31.

Malet ar uppfyllt

Tillsynsverksamheten
skall bedrivas utifran det
behov och risker som
finns inom respektive
verksamhetsomrade.

Hantera alla tillstands-
anstkningarna for bdde
hrandfarliga och
explosiva varor som
lamnas/skickas in till
forbundet med god
kvalitet inom rimlig tid.
Samverkan med i frsta
nand medlems-
kommunerna i fragor
rorande riskhantering i
samhallsbyggnadsfragor
skall hanteras med god
kvalitet inom rimlig tid.

Malet &r delvis uppfylit

Forvantat resultat

Tillsynsplan omfattande minst
150 tillsynsobjekt upprattas
arligen och fullféljs. Val av
tillsynsobjekt och intervall
mellan tillsynen sker utefter
behov och risker samt frister
mellan 1-6.ar (8 ar).

Samtliga som [&mnar in en
komplett ansokan skall ha ett
besked inom 3 manader om
huruvida de far hantera
brandfarliga och/eller
explosiva varor.

Kvalitativa svar skall Idmnas pa
inkomna remisser inom
angiven remisstid.

Malet ar inte uppfylit

Kommentarer

2025-12-31

Antal tillsynsbesok med
fokusomraden enligt
tillsynsplanen uppgick tili
153, Tillsynsplanen
uppfylldes, Samtliga
verksamneter enfigt
tillsynsplanen i forbundet
tilisynades.

Malet uppfyllt med 100%.
Beskedet ges oftast inom 1
manad efter kamplett
ansokan.

Malet uppfyllit med 100%.
Beskedet ges oftast inom
1 manad efter komplett
ansokar.

Malupp-
fyllelse
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Anstdllda hos foretag,
forvaltningar och
organisationer skall ha
kunskap att kunna
genomfara
forebyggande,
skadebegransande och
livraddande atgarder
kopplade till brand eller
sjukdomsfall.

SDR @r sammanhallande
i frdgor rdrande
farebyggande av
brander och storskaliga
kemikalieolyckor inom
forbundsamradet.

Antalet intraffade
bostadsbrander ska
minska med 5% inom
férbundsomradet

Det systematiska
arbetsmiljdarbetet skall
involvera hela
organisationen.

Forvantat resultat

Utbildningar inom dessa
omraden skall erbjudas inom
den tid som kunderna tnskar,
till ett marknadsmassigt pris
och héllas av godkanda
instruktérer. Mdlsattningen var
att uthilda 2 D00 - 2 500
personer,

SDR har som mal att ha
gemensamma traffar med
Sevesofdretagen varje ar.
Gallande tillsynen av
Sevesoforetagen s3
samarbetar SDR med
Lansstyrelserna inom bada
lanen.

Antalet bostadsbrander ska
minska med 5% under
mandatperioden 2023-2026.

Tydligare systematiskt
arbetsmiljdarbete dar ansvar
och befogenheter delegeras till
ratt beslutsnivaer inom hela
organisationen.

Kommentarer

2025-12-31 fyllelse

Antal utbildade landade pa
2 045 personer, dven fast del
av aret saknades det
instruktorer.

Traffar med foretagen som
hanterar kemikalier
starskaligt inom
forbundsomradet har skett
under perioden, dock inte
gemensamma. Sakerhetsrad
med regelbundna traffar
med de myndigheter som
hanterar sakerhetsfragor
sker genom vara bada
lansstyrelsers farsarg.

Jamfart med 2019-2022 s3
har bostadsbrinderna i
forbundet med ca 8%.
Effekten kan ha att géra med
satsning pa
flerbostadshustillsyn
(samtliga flerbostadshus i
Farbundet har tillsynats) men
det ar fortfarande for tidigt
att dra sdkra slutsatser.

Under 2025 har
arbetsmiljduppgifter
fardelats till
avdelningscheferna enligt
faststallda arbetsmiljomal
Dessa fol) upp pa
direktionens mote | oktober.
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SDR ska inga i en
etablerad
systemledning.

SDR ska ha aktuetla
insatsplaner pa samtliga
objekt dar sadant stod
behovs for en lyckad
iNsats.

Utveckla ldrandet av
intraffade handelser.
Erfarenheter och brister
skall leda till
atgdrdsplaner kopplade
till utbildning.

Forvantat resultat

SDR ska under
handlingsprogrammets [6ptid
oka forbundets operativa,
strategiska och normativa
formaga. Detta ska uppnas
genom samverkan med andra
raddningstjanster for
upprattande av gemensamma
ledningsnivaer for bakre
ledning. Den bakre ledningen
ska vara standigt bemannad
och ha formaga att
kontinuerligt beddma och
anpassa ledning och
anvandning av resurser.

SDR skall &rligen skapa
insatsplaner for nytillkomna
objekt inom forbundsomradet
samt under handlings-
programmets |6ptid revidera
samtliga insatsplaner och géra
dessa digitalt tillgangliga.

Olycksutredningar ska utforas
efter varje
raddningstjanstinsats enligt
gallande rutiner.
Erfarenhetsaterkoppling till
berord personal ska
genomfaras vid utdkade
utredningar.

Malupp-
fyllelse

Kommentarer .
202512-31 I

SDR ingdr i systemledning via
Raddningsregion Bergslagen.
Samarbetet fungerar mycket
val och fortsatter att
utvecklas. Forutom operativ
ledning, genererar RRB
mycket synergieffekt framfor
allt inom omradet
kompetensutveckling av
befal.

De flesta "hogriskobjekt” har
insatsplaner och insatsstod
som revideras kontinuerlig,

i samarbete mellan
verksamhet och SDR. SDR
har pabarjat arbete att
digitalisera dessa.
Styrdokument &terstar att ta
fram.
Olycksfarloppsutredningar
genomfors for insatser av
omfattande karaktar.
Erfarenhetsaterforing sker
genom slutsatser fran
utredningarna eller | enklare
form genom
insatsuppféljning. Under
2025 genamfordes ett antal
fordjupade olycksfariopps-
utredningar.
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Raddningsstyrkornas
anspanningstider ska

Anspanningstiderna for
respektive styrka ska hallas vid
90 % av insatserna, Tiden ska

Kommentarer
2025-12-31

Det kvarstar tekniska

utmaningar med att
kvalitetssakra
anspanningstiden for

respektive station exakt, men

Malupp-
fyllelse

. . . S - samtliga handelserapporter "
hallas vid alla typer av matas genom indikation forsta . 5 PP —
ar . gas igenom och
larm. fordon ut. Vid férlarm mats . .
] . L larmkvittenstiderna (som
tiden fran huvudlarmet. . .
aven overvakas av 50S)
kollas mot férskriven
anspdnningstid.
Arbetet med risk- och
sarbarhetsanalysen (RSA) ska
SDR ska under varje Aven SDR kan bli drabbade av  under mandatperioden
mandatperiod utfora olika kriser och extraordinara intensifieras, det finns en '
risk- och handelser. Genom att arbeta  grundplanlaggning som —
sarbarhetsanalys for proaktivt ska paverkansgraden behover fardigstallas.
dess egen verksamhet. minska. En intern arbetsgrupp bor
starta upp arbetet under
mandatperioden.
Vi har en krigsorganisation
ing, dock
SDR ska planera for att under e des:\; i B
. _ behavs vidare planering och
SDR ska kunna bedriva hitid ieredsiien fskdeptsom uppbyggnad intensifieras far
hogsta) kunna utfdra sina PPLYEE - "

fullgod verksamhet dven
under hojd beredskap.

normala samt tillkommande
ataganden kopplade till
verksamheten.

att skapa en robust

raddningsyanst. Utbildning |

RUHB har startat och

planeras under kommande

ar.
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Budgetfoljsamhet
En ekonomi i balans ar en forutsattning for att na uppstallda mal.

Resultat

Resultatutfallet ar 997 tkr sdmre an en nollbudget. Bade intakter och kostnader har varit
storre an budget. Prognosen vid delarsrapporten var +100 tkr.

+323 tkr ar det resultat vi skulle ha hamnat pa utan omstallningskostnader och
intakterna for ett salt fordon. Det r ocksd pa den nivan vi askar medelstilldelning pa.
Det vittnar om att vi aterigen ligger ratt vad det galler en ekonomiskt langsiktigt héllbar
verksamhet.

Externa intédkter

Verksamhetens externa intakter blev till slut 1 157 tkr battre jamfort med budget och ca
1 mnkr battre dn prognosen vid delarsrapporten. De storsta avvikelserna jamfért med
budget beror framst pa ett salt fordon +435 tkr och ett riktat statsbidrag for utbildning av
personal for raddningstjanst i beredskap +434 tkr.

| prognosen hade vi ett utfall pd 151 tkr battre an budget. Statsbidraget 6verraskade
positivt, vi hade fatt besked om en grunderséttning pa 150 tkr, men i 6vrigt framkom inget
férran sent under hosten. Ovriga sdlda utbildningar Svertraffade bade budget och
prognos med ca +350 tkr. Vid deldrsprognosen hade vi ett lagt utfall pa utbildningar fram
till och med augusti samt att det fanns farhagor for avbokningar av utbildningar under
hésten. | stillet for-avbakningar skedde en hel del ovintade extra bokningar fran vara
avtalskunder. Tillsynsverksamheten hade ocksa ett lagt utfall vid deldret pa - 120 tkr, men
det arbetades i kapp och budgeten overtrdffades med +107 tkr.

Personalkostnader exklusive pensioner

Personalkostnader exklusive pensioner ligger pa 50 320 tkr jamfort med budget pa
48 138, det vill sdga 2 181 tkr hogre an budget. Av det var avgangsvederlaget for
raddningschefen 1 780 tkr. Forutom det 6versteg kostnaderna budget med 401 tkr, vilket
var 160 tkr ldgre 4n prognosen. Kostnader fér OB och vikarier avtog under senare delen
av hosten och blev inte sa hoga som befarat.

31



Ovriga verksamhetskostnader

Ovriga verksamhetskostnader inkluderar hyror, kopta tjanster, inkopt material och évriga
verksamhetskostnader, Kostnaderna hamnade pa 25 171 tkr, i jamférelse med
budgeterade 24 745 tkr blev de ca 426 tkr hogre an budget, Inkop av material hade en
kostnadsékning jamfért med budget for larmklader (245 tkr), vilket beror pa okad
rekrytering av beredskapspersonal. Kostnader for inkop av tjanster paverkades av hoga
kostnader for fordonsreparationer som blev 473 tkr hogre an budgeten pa 300 tkr,
orsaken var tva storre reparationer av fordon. Utfallet blev 580 tkr hogre an prognosen.
Nagra inkop otkade under sista kvartalet, det var framfor allt larmklader; inkdp av
utbildningsmaterial och reparation av raddningsmaterial som otkade ovantat mycket
under sista kvartalet.

Avskrivningar och finansiella poster

Avskrivningarna hamnade totalt pa 2 579 tkr jamfort med budget pa 3 200, dvs 621 tkr
under budget. Det &r framst beroende pa sena leveranser och problem i upphandlingar.
Awvikelsen beror till stor del pa tva fordon som beslutades 2023 som togs i drift under de
sista manaderna under 2025, samt tva lastbilar som planerades ga i drift senast i mitten
av 2025. For helaret var prognosen 560 tkr under budget for avskrivningar.

De finansiella posterna, exklusive rantor pd pensionsskulden blev 203 tkr lagre an
beraknat. De finansiella intdkterna ar framfor allt rdntor pa vara likvida medel, de
finansiella kostnaderna ar rantor pa vara leasingbilar. Prognosen vid deldret var 206 tkr.
Finansiella kostnader for pensionsavsattningar redovisas ocksa i resultatrakningen under
finansiella kostnader, men redovisas textmassigt under Pensionskostnader och
kommunbidrag har nedan.

Pensionskostnader och kommunbidrag

Kommunbidraget, totalt &r utfallet vid drets slut 74 231 tkr. Den del som ska técka
verksamhetens kostnader minus intdkter och pensioner dr helt utan nagon avvikelse fran
budget eller prognos. Pensionskostnaderna blev 658 tkr lagre an budget och prognos fran
pensionsférvaltaren. Kommunerna har darmed debiterats lika mycket for mycket och vi
ska betala tillbaka 658 tkr till dem. Prognosen vid delaret var 600 tkr i Gverskott.
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Intern budgetfdljsamhet i vara avdelningar (exklusive pensionskostnader)

Totala kostnader och intakter pa avdelningsniva gar att mata. Ddremot ar det svart att
vardera om resultatet ar bra eller daligt jamfort med den interna budgeten pa enskilda
avdelningar, bland annat for att bade kostnader och intakter kan flyttas runt under
pagaende verksamhetsar.

Forbundskansliets kostnader ligger pa 25,9 mnkr med en budget pa 24,5 mnkr. Resultatet
ligger darmed 1,4 mnkr samre an ett uppskattat nollresultat. Forst och framst ar det
uppbokningen av framtida kostnader for den tidigare rdddningschefens |6n under
uppsagning och avgangsvederlag -1,8 mnkr. Minskade ranteintakter, minskade
avskrivningskostnader samt realisationsvinst pa ett salt fordon ar tre andra avvikelser
som paverkat utfallet. Avvikelserna har kommenterats tidigare ovan i texten. Prognosen
for kansliet vid delarsrapporten var uppskattat tifl + 250 tkr,

Raddningsavdelningens kostnader ligger pa 41 565 tkr, med en budget pa 41 545 tkr totalt
ar resultatet 20 tkr samre an budget. Stérre avvikelser ar ©kade kostnader for
fordonsreparationer (-430 tkr), larmklader (-128 tkr), heltidspersonal (-354),
deltidspersonal (+321), intakter for personaluthyrning avtalskunder (+127). | Gvrigt ar det
aterhallsamhet under hosten pa manga olika kostnader som gjort att helaret hamnar 220
tkr battre an deldrsprognosen pa 240 tkr minus.

Skyddsavdelningen har kostnader pa - 533 tkr med en budget pa - 906 tkr, det vill saga
372 tkr battre an budget. Kostnadsersattningar fran staten for personalutbildningar
relaterade till réddningstjdnst under héjd beredskap har inkommit med 434 tkr, dessa
fanns inte budgeterade. Externa utbildningar och tillsyner 6kade intdakterna under hosten
jamfort med prognos och sammanlagt hamnat +41 tkr jamfort med budget. Intakter for
forsaljning av verksamhet och konsulttjanster har minskat (-190 tkr).



Balanskravsresultat

Balankravsutredning 2025
Ingaende balanskravsresultat 0
Arets resuitat enfigt resultatrakningen -997
- Samtliga realisationsvinster -435
“Bdlarfskravsresultat -1432
Reservering av medel till resultatreserv 0
Anvandning av medel fran resultatreserv 0
Utgaende balanskravsresultat -1432

Férbundets resultatreserv uppgar till 0 kronor

D& det negativa resultatet uppkommit pa grund av en reservation beddmer vi att det inte
ska vara nagra problem att terlaggningen av reservationen aterstdller det negativa
balanskravet redan under det kommande verksamhetsaret. Nar det finns ett negativt
balanskravsresultat ska det balanseras genom positivt resultat eller medelstillskott inom
de tre foljande aren.

Forbundet har initierat diskussioner med medlemskommunerna om att infora en
resultatreserv for att kunna hantera framtida tillfalliga resultatavvikelser.
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Vasentliga personalforhallanden

Kompetensutveckling

For att kunna mota omvarldens krav och
forvantningar pa var verksamhet samt bidra till
utvecklingen av var verksamhet ar det viktigt att
all var personal far kontinuerlig utbildning. Sédra
Dalarnas Raddningstjanstférbund ansvarar for att
dess personal far nodvandig lagstadgad
kompetensutbildning. Utéver minimi-kraven har
forbundet en utbildningsplan fér intern och
extern kompetens-utveckling. Den interna
regelbundna utbildningsverksamheten for heltids-
anstélld raddningspersonal planeras manadsvis.
For den RiB-anstallda personalen gors
planeringen pa arsbasis.

Under aret paborjades utbildningarna i Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB),
for samtlig personal. Syftet ar att starka formaga inom totalforsvaret och ge kompetens i
de uppgifter som aligger raddningstjansten vid hojd beredskap, sasom mental
forberedélse, USAR, CBRNE-skydd, min- och ammunitionshantering samt forstarkt akut
omhandertagande.

Antal anstdllda

Antal anstallda 2024 2025
Heltid 42 42
Raddningsman i beredskap (RIB) 104 114
Personer i raddningsvarn 15 13

Totalt 161 168

Under 2025 har forbundet haft vakanser bland heltidsanstéllda. RIB-personalen har nu
.endast 6 vakanser.



Alder och kén
Samtlig heltidsanstalld personal har en sysselsattningsgrad pa 100%.

2024 _ 2025
Kvinnor ' Man Kvinnor
-30ar 5 24 - 27
31-40ar = . 5 47
41 -50 ar 2 37 3 38
51-60ar 1 33 1 28
61 ar - 0 12 0 5

W

Totalt 11 150 1 155

Personalomsdttning

Med personalomséattning menar vi férandring av sammanséattning genom avgang och
tillkomst av nya medarbetare. Vi utgar fran nyckeltalsinstitutets rekommendation om hur
man beraknar personalomsattningen. Formeln ar: ldgsta antalet av borjat och slutat
/genomsnittligt anstallda under samma period.

Personalomsattningen dr mycket Iag inom
férbundet och har under aret uppgatt till
4,76% (4,65%) for heltidsanstalld personal.
For RiB-anstalld personal har siffran varit
3,67% (1,94%). Siffran inom parentes anger
motsvarande personalomsattning 2024.
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Rekryteringsinsatser

Horndal blev forst ut i ett rekryteringsprojekt som omfattar forbundets samtliga
stationsorter. Tanken har varit att agna varje station med hemort extra uppmadrksamhet.
under en hel manad, saker som dnda ska utféras under aret ska planeras in under aktuell
manad pa aktuell ort for att oka den upplevda narvaron i bygder:

Genom att genomfora arbetsplatsbesok for att informera potentiella beredskaps-
brandmaén saval som deras huvudarbetsgivare, har vi tydliggjort vad det innebar att vara
RIB samt fordelarna med att ha RIB-anstdllda medarbetare.

Vi har deltagit i intervjuer med olika lokaltidningar och SVT for att na ut med budskapet
om vikten av en fungerande beredskapsorganisation, saval som affischerat hos foretag,
lokala handlare och kommunala verksamheter. Brandutbildning har genomférts for barn
i skolor. Insatserna resulterade bland annat i en narmare 10%-ig 6kning av antalet RIB-
anstillda. Vi har utvecklat vdra natverk och kontakter - dialoger som landade i vidare
samarbeten samt synlighet for forbundet och verksamheten genom uppmarksamhet i
media. Sacken knyts ihop med ett Oppet hus pa respektive station i slutet av
fokusmanaden.
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Sjukfranvara
Sjukfranvaron ar vanligtvis lag i Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund.

Forbundet har avtal om foretagshalsovard for samtlig
personal, Avtalet omfattar rehabilitering och férebyggande
atgarder, nyanstallningsunderstkningar, lagstadgade
halsokontroller enligt AFS om rok- och kemdykning och
klattring pa hog hojd samt provtagningar, vaccinationer
mm.

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund har tecknat
sjukvardsforsakring for samtliga tillsvidareanstallda.

2024 2025
Total | Sjukfranvaro |  Total Sjukfranvaro
sjukfranvaro | under en | sjukfranvaro under en
| i procent av i sammanhdngande | i procent av | sammanhangande
arbetstiden ‘ tid av 60 dagar | arbetstiden | tid av 60 dagar

eller mer eller mer
294 596% 14,75 %
30-  254% 2,85 %
49 ar
50&  372% 6,20 %

Totalt | 27,77 % 24,95 %

Uppgifter for respektive alderskategori redovisas inte uppdelat pa kvinnor och méan pa
grund av undantagsregeln som sager att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstallda
i guppen ar hogst 10 eller om uppgiften kan hanfdras till enskild individ.
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Forvantad utveckling

Befolkning och arbetstillféllen

Landsbygden forlorar sakta bade arbetstillfallen och invanare. Brist pa arbetsplatser och
en minskning av invanare, i arbetsfor alder, i mindre lokalsamhallen medfor en risk att
det blir allt svérare att rekrytera tillrackligt med RIB-anstallda for att bibehdlla en god
beredskap pa‘tationeria belagna i de mindre samhallena.

VT fokassatsning for rekrytering och kontakt i stationsomradena har gett 6nskad effekt. .
Arbetssattet for de aktiviteterna har etablerats som ett arbetssatt tills vidare, vilket
underlattar rekryteringen. Det ar svart for forbundet att pavecka tekryteringsunderlaget,
daremot kan vi alltid fortsatta att utveckla vart satt att rekrytera sa vi kan na en storre
andel av det tillgangliga rekryteringsunderlaget. Vi férvantar oss att det inte pa nagra ars
sikt bli nagra storre problem.

Medelstilldelningen for kommunernas raddningstjanst riskerar ocksa pd lang sikt att bli
dranerad pa grund av ett minskat befolknings- och skatteunderlag vilket medfér hardare
konkurrens om resurserna.

Draneringen gar forvisso langsamt, men vi behover arbeta kontinuerligt med att utveckla
vart arbetssatt sa att vi blir effektivare. Vi behover fortsatta stravan i att bli duktigare pa
att leverera en bra raddningstjanstverksamhet till vara kommuner utan kostnadsékningar
utdver den allmdnna inflationen. Kostnadsmassigt ligger vi dver tid ldgre dn prisindex for
kommunal verksamhet. Vi férvantar oss att vi kan klara av att halla kostnaderna nere p3,
eller under, nivaer for prisindex fér kommunal verksamhet dver tid.

Klimatférandringar

Klimatférandringar kommer enligt forskarna innebara att vi far allt fler tillfallen med
extrema vadersituationer som till exempel ldnga torra perioder som leder till manga
brander i skog och mark samt regn- och stormperioder med sina problem. Forutom 6kade
kostnader innebar det fler stora och i tid l&ngdragna insatser vilket staller hogre krav pa
krisledning, kriskommunikation och samverkan med externa aktorer till exempel
kommuner, lansstyrelser, MCF och RRB.

En fortsatt utveckling av samarbetet inom RRB &r fortsatt prioriterat vid sidan om var egen
interna planering foér stabsorganisation. Vi kdnner oss trygga i RRB-samarbetet bade
under vardag som storre handelser. Aven om vi internt alltid behdver bli battre
férberedda forvantar vi oss att de storre handelserna hanteras pa ett bra satt i samverkan
med RRB.
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Stkerhetslédget

Det instabila sakerhetslaget i omvarlden leder till att vara medlemskommuner har dkat
behov av stdd och samordning i fragor kring sakerhetsskydd, civilplikt, hojd beredskap,
sdkerhet, krisberedskap och liknande. Det innebar ocksa nya krav pa raddningstjansten
att kunna utfora tillkommande arbetsuppgifter.

Krav pa utbildningar for raddningstjanst under hojd beredskap har kommit fran MCF, med
kraven har ocksa resurser fordelats. Forbundet har genomfért halvdagsutbildning for alla
anstallda och har planerat in utbildningar under de narmaste aren, enligt en
overenskommelse med MCF om resurser och utbildningar for raddningstjanst under héjd
beredskap. Vi férvantar oss att vi klarar av de uppgifter vi stalls infér.

Sammantaget anser vi att vi trots vissa risker har en fortsatt stabil ekonomi i balans och
kommer att klara av att uppfylla syftet med verksamheten med en god ekonomisk
hushallning pa bade kort och lang sikt.
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EKONOMISK REDOVISNING

Alla belopp i tabellerna ar i tkr

Resultatrakning

Noter 2024 2025
Verksamhetens intakter 7. 8725 9 906
Verksamhetens kostnader 3 -76 995 -79 629
Avskrivningar < -3065 2927
Jamforelsestérande poster 5 0 - 1780
Verksamhetens nettokostnader -71 335 -74 430
Kommunbidrag 6 73923 74 231
Verksamhetens resultat 2588 -199
Finansiella intakter 7 1178 647
Finansiella kostnader 8 -3 600 -1 445
Resultat efter finansiella poster 166 -997
Arets resultat 166 -997
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Balansrakning

Noter 2024 2025
Tillgangar
Materiella anldggningstillgdngar 9
Pagaende investeringar Q. 4511
Maskiner och inventarier 17 450 24400
Summa Anlaggningstillgangar 17 450 28 911
Omsattningstillgangar
Fordringar 10 7214 6326
Kassa, bank 11 37 570 27 455
Summa Omsattningstillgangar 44 784 33 781
Summa Tillgangar 62 234 62 692
Eget Kapital, Avsattningar och Skulder
Eget kapital 12 3997 3000
Avsattningar
for pensioner och liknande forpliktelser 13 44 200 46 300
Andra avsattningar 14 0 1780
Skulder
Langfristiga skulder 15 666 212
Kortfristiga skulder 16 13371 11 400
Summa Eget Kapital, Avsattningar och
Skulder 62 234 62692
Panter och ansvarsforbindelser
2024 2025
Ansvarsforbindelse pensionsskuld intjanad
tom 1997 1899 1754
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Kassaflodesanalys

Noter 2024 2025
Den Iépande verksamheten
Arets resultat 166 -997
Justering for ej likviditetspaverkande poster 17 7 065 6 890
Medel fran verksamheten fore forandring av
rérelsekapital 7 231 5893
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar 2822 888
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 3577 -1971
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 13 630 4810
Investeringsverksamheten
Inkép av materiella anlaggningstillgangar 8 7764  -14 471
Kassaflode fran investeringsverksamheten 7764 -1447
Finaniseringsverksamheten
Nyupptagna lan 0 0
Amortering av leasingskuld -457 -454
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -457 -454
Arets kassaflode 5409 -10115
Likvida medel vid arets bérjan 32161 37570
Likvida medel vid arets slut 37570 27 455
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Noter

1 - Redovisningsprinciper

Arsredovisning och delarsrapporter ar uppréattade i enlighet med lag om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597, LKBR) och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR).
Redovisningen har upprattats i enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning (LKBR). Forbundet foljer god redovisningssed och tillimpar de rekommendationer
som ges ut av Radet for kommunal redovisning (RKR). Inga vasentliga forandringar i
Redovisningsprinciper och berakningsmetoder har gjorts sedan senaste drsredovisningen.

Intdkter

Forsalining av varor och tjanster redevisas vid leverans till kunden i enlighet med
forsaljningsvillkoren. Forsaljningen redovisas efter avdrag fér moms och rabatter. Ovriga intakter
som intjdnats intaktsredovisas enligt foljande: hyresintdkter i den period uthyrningen avser,
ranteintakter nar ratten att erhéalla utdelning bedéms som saker. Kommunbidrag férdelas pa tolv
manader och registreras den manad de avser, kommunbidraget faktureras var méanad.

Vasentliga intakter och kostnader hanfars till den period den tillhérande prestationen utférts. Det
innebéar bland annat att kundfakturor som skickats en period innan prestationen utfors registreras
som ett férskott tills prestationen har levererats (dvs en skuld till kunden). Leverantdrsskulder som
mottagits hanfors till det ar prestationen utférts. Leverantorsfakturor som inkommit fore
periodens avslut men som avser tjanster eller produkter som levereras efter periodens slut
registreras som en fordran fram till att prestationen utforts. Vasentliga intakter och kostnader
innebér kostnader och intakter som &r vasentliga att periodisera av olika anledningar, en generell
grans for belopp ar att det ska dverstiga 1/4 prisbasbelopp (2025 14 700 kr).

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning och
eventuell nedskrivning. Avskrivning sker linjart fér samtliga anldggningstillgdngar som ar utsatta
for vardeminskning. Avskrivning pabdérjas nar tillgangen tas i bruk.

En individuell beddmning av nyttjandeperioden gérs for alla investeringar. Omprévning av
nyttjandeperioden sker om det finns omstandigheter som pekar pa att det &r nédvandigt (till
exempel verksamhetsférdndringar, teknikskiften och organisationsforéandringar).

For tillgangar dar nyttjandeperioden styrs i avtal (till exempel leasing) anvands den planerade
verkliga nyttjandeperioden som avskrivningstid.

Inventarier med en ekonomisk livslangd pa max 3 ar och inventarier av mindre varde, max ett
prisbasbelopp avrundat uppat kan kostnads foras direkt, fordon ska alltid skrivas av over
nyttjandeperioden och registreras i anldggningsregistret.
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Omséttningstillgangar
Kundfordringar och dvriga kortfristiga fordringar ar upptagna till det belopp varmed de beradknas
inflyta. For finansiella instrument varderade Lill verkligt varde har bérskursen den 31/12 anvants.

Leasing
Samtliga bllar som anvands for IVPA hyrs pa 5 ar och redovisas som finansiell leasing. Férbundet
har mojlighet att kopa bilarna efter leasingperioden till ett vid anskaffandet bestamt varde.

Ovriga leasingavtal har klassats som operativa. Forbundet hyr sina garage- och kontorsutrymmen
av kommunala fastighetsbolag och samverkansforbund pa sex orter. Hyrorna regleras arligen
genom indexupprakning.

Skulder och avsattningar
Avsattning for pensioner varderas enligt RIPS i enlighet med RKR R10.

Tillgdngar och skulder i utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs enligt den kurs som
publiceras pa Riksbankens webbplats och som ér ett beraknat medelvérde av olika bankers kop-
och séljkurser.

Loneskulder
Skulder for loner har belastats med ett personalomkostnadspalagg pa 31,62% som inkluderar
sociala avgifter och avtalsforsakringar men inte pensionskostnader.

Pensionsforpliktelser

Pensionsforpliktelser har redovisats enligt blandmodellen, Det innebar att pensionsférmaner
intjdnade fran och med 1998 har bokforts som en avsattning for pensioner i balansrakningen.
Forandringen av pensionsskulden har bokforts bland verksamhetens kostnader i resultat-
rakningen. Avgiftsbestamd &lderspension har redovisats som kortfristig skuld for utbetalning aret
efter bokslutsaret. Pensionsformaner som intjanats fore 1998 ingar som ansvarsforbindelse.
Utbetalningar som avser pensioner intjanade fore 1998 har redovisats bland verksamhetens
kostnader i resultatrakningen.

Jamfdrelsestdrande poster

Under aret har forbundsdirektor/raddningschef gjort en overenskommelse med direktionen om
att saga upp anstaliningsavtalet. Det har paverkat det ekonomiska resultatet for 2025 genom att
forbundet har reserverat en framtida kostnad pa 1 780 tkr.
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2024 2025
2 - Verksamhetens intikter
Forsaljningsintakter 8 0
Taxor och avgifter 4571 4784
Hyror och arrenden 212 217
Bidrag och kostnadsersattningar fran staten 0 459
Ovriga bidrag och kostnadsersattningar 0 0
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 3767 4011
Realisationsvinster pa materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 167 435
Ovriga verksamhetsintékter 0 0
Summa verksamhetens intakter 8725 9906
3 - Verksamhetens kostnader
Personalkostnader exklusive
pensionskostnader -46 614 -48 317
Pensionskostnader -5754 -6 141
Lamnade bidrag 0 0
Kop av huvudverksamhet 0 0
Lokal-och markhyror samt ovriga
fastighetskostnader -13 811 -14 002
Inkép av material och varor -3 005 -2 576
InkOp av tjanster -5419 -5 020
Realisationsférluster och utrangeringar 0 0
Ovriga kostnader -2 392 -3 573
Summa verksamhetens kostnader -76 995 -79 629
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4 - Av- och nedskrivningar
Avskrivning maskiner och inventarier -3 065 -2 927

-3 065 -2 927

Se dven not 8 — Anldggningstillgangar

5 - Jamforelsestorande poster
Avsattning for framtida kostnader 0 -1780
0 -1780

Under aret har forbundsdirektor/raddningschef gjort en 6verenskommelse med direktionen om
att saga upp anstallningsavtalet. Forbundet har darfor reserverat resurser for en framtida kostnad
pa 1 780 tkr for |6n under uppsédgningstid och avgangsvederlag.

6 - Kommunbidrag
Kommunbidrag 73923 74 231
Summa kommunbidrag 73923 74 231

7 - Finansiella intdkter

Ranteintakter 1164 638
Ovriga finansiella intgkter 14 9
Summa finansiella intakter 1178 647

8 - Finansiella kostnader

Rantekostnader -148 -101
Finansiell kostnad, férandring av

pensionsavsattningar -3400 -1 300
Ovriga finansiella kostnader -52 -44
Summa finansiella intakter -3 600 -1 445
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9 - Anlaggningstillgangar 2024 2025
Maskiner och inventarier

Ingaende anskaffningsvarde 59 800 67 564
Inkdp 7764 9960
Forsaljningar och utrangeringar 0 -2 476
Utgaende anskaffningsvarde 67 564 75 048
Ingadende ack avskrivningar -48 455 -571 162
Forsaljningar och utrangeringar 0 2 476
Arets avskrivningar -2 707 -2 578
Utgaende ack avskrivningar -51 162 -51 264
Utgaende redovisat virde 16 402 23784
Finansiella leasingavtal

Ingaende anskaffningsvarde 2106 2106
Ink&p 0 0
Forsaljning och utrangering 0 -628
Utgaende anskaffningsvarde 2106 1478
Ingaende ack avskrivningar -700 -1 058
Foérsaljning och utrangering 0 545
Arets Avskrivningar -358 -349
Utgaende ack avskrivningar -1 058 -862
Utgaende redovisat varde 1048 616
Pagaende investeringar 0 4511
Summa anlaggningstillgangar 17 450 28 911
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2024 2025
10 - Fordringar
Kundfordringar 810 1509
Ovriga kortfristiga fordringar 1954 2 046
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna
intakter 4 450 2771
Summa fordringar 7214 6 326
11 - Kassa och bank
Kassa 2 3
Bank 37 568 27 452
Summa kassa och bank 37 570 27 455
12 - Eget kapital
Ingaende eget kapital 3831 3997
Arets resultat 166 -997
Summa eget kapital 3997 3000
13 - Avsdttningar for pensioner och
liknande forpliktelser
Ingadende avsattning till pensioner inkl
|6neskatt 40 200 44 200
Ny Intjanad pension 220 1535
Arets utbetalningar -1234 -1135
Rante- och basbeloppsupprakning 2378 1264
Ovrig post 1333 24
Forandring I6neskatt 1303 409
Summa avsatt till pensioner inkl l16neskatt 44 200 46 300
14 - Andra avsattningar
Ingaende avsattningar 0 0
Avsattning for avgangsvederlag 0 1780
lanspraktagna avsattningar 0 0
Utgaende avsattningar 0 1780
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2024 2025
15 - Langfristiga skulder
Langfristig del av leasingskuld 666 212
Summa langfristiga skulder 666 212
Uppgifter om lang- och kortfristig upplaning
Genomsnittlig ranta % 8,68% 12,17%
Kapitalférfall andel av lan
0-1 ar 18 % 30%
1-3ar 29 % 70%
3-53ar 54 % 0%
Genomshnittlig rantebindningstid i ar 1,97 ar 1,50 ar
Alla langfristiga skulder hor till leasingbilar. Alla avtal &r skrivna pa 5 ar.
Genomsnittlig kapitalbindningstid, ar 2,0 1,5
16 - Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3597 1038
Moms och punktskatter 463 525
Personalens skatter, avgifter och avdrag 1924 1867
Upplupna personalkostnader (exkl. pensioner) 4197 4631
Upplupna pensionskostnader 2554 2556
Ovriga kortfristiga skulder 528 660
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda
intakter 108 123
Summa kortfristiga skulder 13371 11 400
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2024 2025
17 - Ej likviditetspaverkande poster
Avskrivningar 3065 2927
Utrangeringar leasing 83
Férandring i avsattningar till pensioner 4 000 2100
Férandring i andra avsattningar 0 1780
Ssumma ej likviditetpaverkande poster 7 065 6890
18 - Operationella leasingavtal
Operationella leasingavtal, fastigheter
Icke uppsagningsbara leasingavtal dverstigande 1 ar
Forfaller till betalning inom ett ar 9381 10461
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 31160 31771
Forfaller till betalning senare an fem ar 62800 56368
Arets leasingkostnader 13072 13244
Operationella leasingavtal, inventarier
Icke uppsagningsbara leasingavtal Gverstigande 1 ar
Forfaller till betalning inom ett ar 72 43
Forfaller till betalning senare dn ett men inom fem ar 130 59
Forfaller till betalning senare an fem ar 0 0
Arets leasingkostnader 51 72
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Investeringsredovisning

Investeringshbudget 2025 13000 1900 1300| 76200
Fardigstallda investeringar 7860 1279 . _8211}.. 9960
~ Pagaende projekt 4 333 178 - 45711
Avvikelse fran budget 807 443 479 1729

Under aret har endast ett av de planerade tre stora fordonen blivit taget i drift, tva ar
under uppbyggnad. Likadant ar det med mindre fordon, ett har levererats och ett &r under
fardigstallande.

DRIFTSREDOVISNING

. Driftredavisning dar en redovisning av hur utfallet forhaller sig till den budget som
faststallts av fullmaktiges beslut fér den lépande verksamheten. Soédra dalarnas
raddningstjanstférbund bedriver endast verksamheten Raddningstjanst for sina
medlemskommuner.

Forbundets ekonomiadministrativa organisation har till syftet att halla sa god kontroll
som mojligt pa verksamhetens intékter och kostnader, denna kontroll har vi delegerat pa
manga olika personer. | dag finns 32 st identiteter/kostnadsstallen for vilka intern budget
upprattas. Olika kostnads- och intdktsslag ar delegerade till de individer och delar av
organisationen som vi bedomer ha bast forutsattningar att planera, kontrollera och
ansvara for intakterna eller kostnaderna. En langtgaende delegering minskar behovet av
central administration. Att lata personal i utryckningsstyrkor planera och hantera inkop,
kostnader och liknande for specifika kostnadsslag/kostnadsomraden ar effektivt och
kostnadsbesparande. Vi tiltarnpar-mgen internfakturering och syftet med den nuvarande
ekonomiorganisationen ar inte att spegla avdelningarnas respektive resursférbrukning.
Driftredovisningen ar darfér pa den niva som fullméaktige beslutat om.
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Principen for Drift- och investeringsredovinsingens samband med 6vriga rakenskaper nedan.

Driftredovisning
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dhy Myndigheten
for civilt forsvar

-

Arsuppféljningen LBE fér ar 2025



Myndigheten for civilt forsvar, nedan bendmnt myndigheten, har arligen genomfért en uppfdljning av kommunernas
verksamhet enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Nytt for i ar ar att myndigheten ska ha tilisyn 6ver att kommunerna vid sin myndighetsutévning féljer denna lag och
féreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen enligt 23 a §. Det innebar féljande skillnader:

- Denna enkét &r inte langre frivillig. Det finns nagra fragor som é&r frivilliga och de ar markerade som frivilliga.

- NA&gra fragor har formulerats om fér att kunna anvandas som indikatorer.

- Ré&ddningstjanstorganisationer med civilrattsliga avtal och som tidigare har fatt en gemensam enkat kommer fran
och med denna uppféljning fa separata enkater pa grund av deras politiska styrning.

Uppféljningen bidrar aven till en nationell bild samt ger underlag féor myndighetens stédjande och vagledande arbete
gentemot kommunerna, sa vanligen besvara &ven de frivilliga fragorna.

Svaren pa arsuppféljningen LBE 2025 ska ldamnas senast den 30 april 2026.

Praktisk information
Gor sa har:
- Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter samt ansvarar foér att skicka in enkaten.

- Svara pa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du, beroende pa hur du svarar pa vissa fragor,
eventuellt inte behéver svara pa foljdfragor.

- Du kan bérja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet och in igen vid senare tillfille, genom att klicka pa
knappen "Spara — skicka senare”. De svar som du har angivit sparas da automatiskt i systemet till nasta gang du loggar
in.

- Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen "skriv ut” pa sista sidan.

- Nar du har fyllt i alla svar, klicka pa knappen "Skicka nu”, da skickas svaren som en slutrapport till myndigheten och du
kommer kunna ladda ner dina svar som PDF.

Uppgiftslamnare

Du lamnar uppgifter fér Sédra Dalarnas raddningstjanstférbund

Skriv i textfaltet om ert organisationsnamn ar felaktigt.



Er officiella e-postadress ar sdr@avesta.se

Skriv ratt e-postadress nedan om adressen &r felaktig.

Ange uppgiftslamnarens namn:

Robert Sundin

Ange uppgiftslimnarens telefonnummer:

0226-645809

Ange uppgiftslamnarens e-post:

robert.sundin@avesta.se



Organisation och kompetens

1. Hur har ni organiserat tillstandsprovning och tillsyn enligt LBE inom kommunen. Ange vilken del av
organisationen som handlédgger tillstandsprovning respektive tillsyn.

Kommunal férbund

Ré&ddningstjanst i Miljé-, hélso-, Annan
/ Gemensam . ..
. enskild kommun byggkontor kommun/férbund
namnd

Tillstandsprévning, ®
brandfarlig vara
Tillsyn, brandfarlig vara (J
Tillstdndsprévning, explosiv ®
vara
Tillsyn, explosiv vara ()

2. Hur manga arsarbetskrafter avsitts for tillstandsprovning och tillsyn inom LBE-omradet?

Ange antal arsarbetskrafter (Med en arsarbetskraft avses 1600 timmar)
0.25



3. Hur manga individer med foljande utbildningsniva har ni inom er organisation som arbetar med tillstand och
tillsyn enligt LBE?

Antal kvinnor Antal man
SMO ((utbildade med start from VT 2020)
Tillsyn- och olycksférebyggande A 4
Tillsyn- och olycksférebyggande B 2

Brandingenjér

Brandingenjér med pabyggnadsutbildning (RUB)
Férebyggande 1

Férebyggande 2

Annan kompetens (tex byggnadsingenjor)

Om annan kompetens, ange vilken

4. Vilken ytterligare kunskap / erfarenhet inom LBE har er organisation?
¥| Kunskap och erfarenhet genom den egna organisationen

Myndigheten for civilt férsvars kurser om LBE i Fortbildningstjénsten
v| Myndigheten for civilt férsvars kurs Tillsyn och tillstand enligt LBE

Kurs inom brandfarlig vara

Kurs inom explosiva varor

Annat

Om Annat, ange utbildning/erfarenhet



5. Har ni ytterligare behov av kompetens?
® Ja

Nej

6. Ange kompetensbehovet

- Sprédngamnesprekursorer
- Kéldbarare, bergvéarme



Tillstand

7. Hur manga giltiga tillstand avseende brandfarliga varor fanns det 2025-12-31?

Antal tillstand
146

8. Hur manga tillstand avseende brandfarliga varor har utfirdats under 2025?

Antal tillstand

9. Finns samtliga era tillstand for explosiva varor inlagda i registret NATEV?
® Ja

Nej

11. Finns samtliga godkanda individer inlagda pa respektive tillstand i registret NATEV?
® Ja

Nej



13. Av vilka anledningar har tillstdndsansdkningar avslagits under 2025?
Ofullstandig riskutredning
Kompetens saknas hos verksamheten/férestandaren
Olamplig férestandare eller tillstdndshavare
Ofullstandig ansékan/ har ej inkommit med kompletteringar
¥ | Ingen ansokan har avslagits
Annan orsak

Ange annan orsak

Frivillig fraga

14. Hur manga platsbes6k har genomférts i samband med tillstandsidrenden under aret?
Antal besdk

Nytt tillstand 1

Fornyat tillstand 1

Forklaring: platsbesdk, sker i samband med tillstindsansékningen och kan genomféras for att stimma av eventuella
forandringar och orientera sig pa verksamheten. Det &r inte samma sak som en avsyning enligt forklaringen i fragan
nedan.

15. Hur manga avsyningar har genomforts i samband med tillstdndsdrenden under aret?
Antal avsyningar

Nytt tillstand 0

Fornyat tillstand 0

Forklaring: Med avsyning avses en kontroll som tillstAndsmyndigheten genomfér innan hanteringen pabérjas, dvs.
innan den brandfarliga eller explosiva varan tas in i anldggningen. En avsyning kréver ett beslut av
tillstandsmyndigheten, 1ampligen som ett villkor i tillstandet, enligt 16§ i FBE. Syftet med avsyningen ar att kontrollera
att utférandet av anordningar m.m. stdmmer éverens med ansdékningshandlingarna, villkor i tillstandet samt ge méjlighet
att granska dokument som verksamheten inte kunnat presentera i ansékningshandlingarna.



16. Hur manga tillstand fér brandfarlig vara har aterkallats under 2025?

Antal aterkallade tillstand
0

17. Hur manga tillstand for explosiva varor har aterkallats under 2025?

Antal aterkallade tillstand
0

18. Av vilka anledningar har tillstand fér brandfarliga respektive explosiva varor aterkallats?

Brandfarliga varor Explosiva varor

Verksamheten har upphort

Olamplig férestandare eller tillstdndshavare
Villkor i tillstandet har inte f6ljts

Brister i hanteringen

Annan orsak

Om annan orsak, ange orsak i fritext



Tillsyn

19. Har kommunen haft en plan for sin LBE-tillsyn under ar 2025?

®) Ja

Nej

21. Hur manga tillsyner har genomforts géllande brandfarliga varor under 2025?
Antal tillsyner

Brandfarliga varor 28

22. Hur manga tillsyner har genomforts gillande explosiva varor under 2025? (stensprickare definieras inte
som sprangmedel)

Antal tillsyner

Explosiva varor, totalt (sprang- och tdndmedel inkluderat)

Endast sprang- och tdndmedel



23. Om ingen tillsyn av verksamheter som hanterar spriang- och tindmedel genomfoérts under 2025, vilken ar
orsaken till det?

Kommunen saknar verksamhet som hanterar spréng- och tandmedel.

Kommunen kanner inte till att nagra sprangarbeten har utférts i kommunen av verksamhet med tillstand i annan
kommun.

v| Kommunen har valt att endast géra platsbesok vid tillstandsprévning.
Kommunen prioriterar tillsyn av annan verksamhet.
Brist pa resurser.
Brist pa kompetens.
Andra orsaker

Ange andra orsaker till att tillsyn inte genomférts.

24. Finns det tillstandspliktiga verksamheter dér ni inte genomfor tillsyn?
® Ja

Nej

25. Vid vilken typ av verksamhet genomfors det ingen tillsyn?

Hos privatpersoner.

26. Hur manga foreldgganden eller forbud har utfardats under 2025?

Antal férelaggande/férbud

Brandfarliga varor 0

Explosiva varor 0



27. Hur manga LBE-tillsyner har genomférts pa objekt/'verksamheter som inte har tillstand enligt LBE?

Antal tillsyner

Brandfarlig vara 0

Explosiv vara 0

Om uppgift saknas skriv kommentar

Tillsyn riktas mot tillstandspliktiga verksamheter, medan tillsyn mot objekt/verksamheter som inte har tillstand sker
mer héndelsebaserat.

28. Hur manga anmalningar enligt foreskrift om anmalningsskyldighet, MSBFS 2025:5 har det kommit in?

Galler anmalan om anvandning av explosiva varor eller férvaring i flyttbart férrad
Antal anmélningar 13

Om uppgift saknas skriv kommentar

29. Hur manga tillsyner har genomforts efter inkommen anmélan?

Antal tillsyner 0

Om uppgift saknas skriv kommentar

Vi har i de flesta fall av anmalan pratat med verksamheterna som lamnat in anmaélan, dock inte tillsynat &n.

30. Har kommunen fatt kinnedom om verksamheter som inte anmalt anvdndning eller férvaring av explosiv
vara i flyttbart forrad?

Ja

® Negj



Olyckor och tillbud

31. Hur manga olyckor och tillbud enligt 12§ FBE har intriffat under 2025?
Antal olyckort/tillbud

Brandfarliga varor 0

Explosiva varor 0

32. Ser ni nagon utveckling som oroar nar det géller hantering av brandfarliga varor?
® Ja
Nej
Frivillig fraga

33. Beskriv vilken utveckling som oroar.

Det finns en risk for att &ven brandfarliga varor i stérre utstrackning kan bli mal for stélder, lackage eller missbruk i
kriminella sammanhang.

34. Ser ni nagon utveckling som oroar nir det giller hantering av explosiva varor?
® Ja
Nej
Frivillig fraga

35. Beskriv vilken utveckling som oroar.

Okat missbruk av explosiva varor i olika brottsligheter.



36. Ovriga synpunkter

@ Myndigheten
for civilt forsvar

-

Myndigheten fér civilt férsvar ar den ledande,
inriktande och samordnande myndigheten i det civila
férsvaret. Myndigheten sakerstéller att samhallet ar
forberett for kris, hdjd beredskap och krig.

Frivillig fraga

Om webbplatsen

Rapportera tillganglighetsbrister fér
webbplatser och system

Behandling_av personuppgifter




dhy Myndigheten
for civilt forsvar

-

Arsuppféljningen LSO foér ar 2025

Du tillnér respondentkategori: Alla fragor



Myndigheten for civilt forsvar genomfér arligen en uppféljning av kommunernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO). Uppféljningen ingar som en del i myndigheten for civilt férsvars tillsyn éver kommunernas
skyldigheter enligt LSO och bidrar till en nationell bild éver verksamheten samt ger underlag fér myndigheten for civilt
férsvars stédjande och vagledande arbete gentemot kommunerna. Resultatet fran vissa fragor anvénds &ven som
underlag till SKR och myndigheten for civilt férsvars statistik "Jamférelser Trygghet och séakerhet”.

Notera att uppgifterna i enkaten avser férhallanden gallande fér ar 2025. Om det finns beslut eller kdinnedom om
forandrade férhallanden (exempelvis organisationsférandringar, samarbeten kring évergripande ledning eller liknande)
som kommer att ske efter arsskiftet, kan detta med férdel anges i kommentarrutan fér aktuell fraga.

Kommunalférbund och raddningstjanstorganisationer som har en gemensam namnd eller direktion med gemensam
politisk styrning svarar pa arsuppféljningen med gemensamma uppgifter fér organisationen. Ovriga
raddningstjanstorganisationer som berér mer &n en kommun men som har namnder i varje enskild kommun som
politisk styrning, svarar pa arsuppfoljningen med uppgifter fér respektive kommun var for sig.

En stor del av fragorna i enkéten ar direkt kopplade till vart tillsynsarbete da de representerar skyldigheter enligt LSO
som kommunerna har. Dessa fragor ar obligatoriska med stéd av LSO 5 kap. 2a §.

Myndigheten for civilt férsvar &r dven intresserade av andra uppgifter for att kunna fullfélja ansvaret att samordna
kommunerna pa nationell niva och stédja dem med rad och information i deras verksamhet, dessa fragor ar frivilliga.
Om fragan é&r frivillig sa anges det i enkéten for respektive fraga.

| informationstexten hégst upp pa varje ny sida i enkaten beskrivs syftet med fragorna.

Uppgifter fran tidigare arsuppféljningar (2020—2024) finns sammanstéllda och tillgéngliga pa myndigheten for civilt
forsvars webb via https://mcf.se/tillsynkommuner

Fragorna har samratts med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) enligt férordningen om statliga myndigheters
inhdmtande av uppgifter fran kommuner och néringsidkare, SFS 1982:668.

Svaren pa arsuppféljningen LSO 2025 ska lamnas senast den 27 februari 2026.

Enkéten har féljande innehall:

Sid 1: Inledning

Sid 2: Praktisk information

Sid 3: Organisation samt kontaktuppgifter
Sid 4: Resurser och personalférsoérjning

Sid 5: Brand och olycksférebyggande arbete
Sid 6: Rengdring och brandskyddskontroll
Sid 7: Olycksunders&kning

Sid 8: Tillsyn 5 kap. 1 § LSO



Sid 9: Ledning
Sid 10: Kommunens plan fér raddningsinsatser

Sid 11: Avslut och skicka in

Hogst upp under rubriken ser du vilken respondentkategori du tillhér. Utifran kategori besvarar du bara fragor pa vissa
sidor. Tillhér du:

- Alla fragor, besvarar du fragor pa samtliga sidor
- Bara rengéring och brandskyddskontroll, besvarar du fragor pa sidorna 1-3 samt 6 och 11.

- Ej reng6ring och brandskyddskontroll, besvarar du fragor pa samtliga sidor férutom sid 6.

Praktisk information

Vill du skriva ut hela enkéaten for férhandsgranskning klicka hér sa far du den i pdf och klicka har for Excel.
Gor s har:

- Utse en ansvarig uppgiftslamnare som fyller i sina kontaktuppgifter pa sid 3 samt ansvarar for att skicka in enkaten.
Du kan sedan dela lanken i mailet sa att flera personer kan fylla i olika delar av enkéten.

- Svara pa fragorna genom att klicka dig fram i enkaten. Observera att du, beroende pa hur du svarar pa vissa fragor,
eventuellt inte behéver svara pa foljdfragor. Darfor ar det viktigt att du svarar 0 i stallet for att I1amna ett falt tomt.

- Du kan bérja svara pa fragorna och sedan ga ut ur systemet och in igen vid senare tillfdlle, genom att klicka pa
knappen "Spara — skicka senare”. De svar som du har angivit sparas da automatiskt i systemet till nasta gang du loggar
in.

- Du kan vid behov skriva ut och spara ner dina svar genom att klicka pa ikonen “skriv ut’ pa sista sidan.

- Nar du har fylit i alla svar, klicka pa knappen "Skicka nu”, da skickas svaren som en slutrapport till myndigheten och du
kommer kunna ladda ner dina svar som PDF.

Organisation samt kontaktuppgifter



1. Du lamnar uppgifter for Sédra Dalarnas riaddningstjanstférbund

Skriv i textfaltet om ert organisationsnamn &r felaktigt.

2, Er officiella e-postadress dr sdr@avesta.se

Skriv réatt e-postadress nedan om adressen ar felaktig.

3. Ange uppgiftslamnarens namn:

Stefan Lundqvist

4. Ange uppgiftslamnarens telefonnummer:

0226-645821

5. Ange uppgiftslamnarens e-post:

stefan.lundqvist@avesta.se



6. Fraga angaende samordning av enkiterna Arsuppféljningen LSO och Arsuppféljningen LBE

Arsuppféljningen LSO och Arsuppféljningen LBE kommer fér uppféljningen av ar 2025 att skickas ut under tva separata
perioder, likt féregaende ar. Arsuppféljningen LSO december-februari och Arsuppféljningen LBE mars-april. Infér
uppféljningen av ar 2026 Gvervager vi att samordna utskicken sa att bada enkéaterna besvaras under samma tidsperiod.
Det vill sdga att bade enkéaten Arsuppféljningen LSO och Arsuppféljningen LBE kommer skickas ut i bérjan av
december med sista svarsdatum i slutet av februari. Eventuellt kanske det ven blir i en enkat. Vad skulle er
organisation féredra?

Observera vi har gjort en justering i frdgan 25119 for att frdga om det spelar nagon roll om det under samma period &r i
en enkat eller i tva olika enkater

®) Var organisation féredrar att enkaterna samordnas till samma period och i en enkét
Var organisation féredrar att enkaterna samordnas till samma period, fast tva olika enkater
Var organisation féredrar tva separata perioder fér Arsuppféljningen LSO och Arsuppféljningen LBE
Vet ej / spelar ingen roll

Motivera gérna ditt svar:

Vi tycker att det ar mer praktiskt att fa bada arsuppféljningarna samtidigt.

7. Allménna frivilliga kommentarer:

Har finns majlighet att lAmna frivilliga 6vergripande kommentarer till enkaten.



Resurser och personalférsoérjning

Uppgifterna om kommunens anstéllda inom rdddningstjanstorganisationen samlas in av flera skél.

Det &r ett underlag fér MSB:s tillsyn 6ver kommunerna da personalresurser ar en delmangd av kommunens férmaga.
Uppgifterna behévs dven som grunddata féor MSB:s allmédnna uppdrag inom raddningstjanstomradet, men &r av sérskild
vikt baserat péa tva uppdrag fran regeringen avseende att stédja kommunerna i deras arbete med jamstélldhet och
mangfald samt personalférsérining av deltidsbrandmén.

Information om ifylinaden

Observera att vi har gjort justeringar nér det géller inrapporteringen av personalresurser. Vi ar darfér tacksamma om ni
ar extra noggranna nér ni fyller i dessa uppagifter.

Om svaret pa en fraga ar 0 vénligen skriv 0 i stéllet for att [amna faltet tomt, tack!



8. Hur manga brandman, arbetsledare och styrkeledare fanns anstillda inom er kommun den 31 december

20257

Forklaring: Denna fraga inkluderar bade heltidsanstalld personal/brandman samt
deltidsbrandmén/réaddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Observera att de som ingar i fraga 9; insatsledare, regional insatsledare samt évergripande ledning ej ska inkluderas

héar.

Antal anstéllda
deltidsbrandman/
riddningstjanstpersonal
i beredskap (RiB)
(inklusive arbetsledare
och styrkeledare)

- varav arbetsledare och
styrkeledare som
deltidsbrandmaén/
raddningstjénstpersonal i
beredskap (RiB)

Antal anstéllda pa heltid i
riddningstjanstens
utryckningstjanst
(inklusive arbetsledare
och styrkeledare)

- varav arbetsledare och
styrkeledare pa heltid i
réddningstjanstens
utryckningstjénst

Antal kvinnor Antal man Summa
6 108 114
0 29 29
1 25 26
1 10 11

9. Hur manga personer som verkar i ledningsfunktioner nedan, fanns anstéllda inom er kommun den 31

december 20257

Férklaring: Overgripande ledning omfattar féljande ledningsfunktioner: larm- och ledningsbefél, vakthavande befél och
vakthavande raddningschef. (Arbetsledare/styrkeledare ska inte inkluderas i denna fraga.)

Insatsledare
Regional insatsledare

Overgripande ledning

Antal kvinnor Antal man Summa
0 7 7
0 3 3
0 0 0



10. Hur manga brandman, styrkeledare/arbetsledare var i tjanst inom raddningstjdnstverksamheten samtidigt
(dagtid respektive natter och helger) i kommunen enligt faststillt bemanningsschema som géllde den 31
december 2025? Ange antal personer:

Forklaring: Denna fraga avser

- antal personer i rdddningstjénstens utryckningstjdnst som var i tjdnst (hade beredskap eller jour) samtidigt enligt
faststallt bemanningsschema som géllde den 31 december 2025.

- den lagst normalt beslutade bemanningsnivan (dvs inte den lagsta bemanningen som skulle kunna uppsta vid héjd
beredskap eller extraordinédra héndelser)

- om det férekommer andra variationer 6ver tid, ange det vanligast forekommande vérdet

- Insatsledare, regional insatsledare samt ledningsfunktioner i évergripande ledning ska inte inkluderas i denna fraga

Dagtid (man-fre) Natter och helger
deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal oy Y
i beredskap (RiB)
heltid i réddningstjanstens 9 4
utryckningstjénst
Summa 33 28

11. Hur manga aktiva personer fanns i ert/era kommunala raddningsvarn den 31 december 2025?

Férklaring: Aven personer som finns i skogsbrandvérn ska inkluderas och om det finns frivillig brandkéar d&r kommunen
tillhandahaller utbildning och resurser ska dven dessa inkluderas.

Antal kvinnor Antal méan Summa

1" 11

12. Arbetar er raddningstjanst med att korta responstider genom att larma andra aktérer vid vissa olyckor? Det
kan handla om organiserat frivilliga privatpersoner eller andra responsaktorer sdsom vidktare, personal
inom hemtjdnsten, sotare eller andra.

®  Ja, raddningstjansten arbetar organiserat med andra aktérer och frivilliga.

Nej

Om ja, beskriv i fritext vilka aktérer som larmas och vilka olyckstyper de larmas till.

Vi har ett antal utbildade CIP:are som blir larmade vid vissa typer av olyckor.



13. Har ni samverkansavtal med annan kommun om riddningstjanstresurser?
Férklaring: Denna fraga inkluderar inte samverkan kring ledningsfunktioner.

v| Ja - samverkan om att larma narmaste resurs oavsett kommungranser
Ja - samverkan om specialresurs, exempelvis kemdykning, tung réddning

Ja - samverkan om annat, beskriv i fritext

Nej, vi har ej nagra samverkansavtal

Kommentar

14. Har det under ar 2025 skett férindring av kommunens férmaga till riddningsinsats?

Forklaring: Med férandringar menas har exempelvis att stationer/raddningsvarn lagts ned, tillkommit eller flyttats,
férandrade anspanningstider, férandrad bemanning av styrkor, utrustning eller ledning av raddningstjénst som medfort
betydande féréndringar av kommunens férmaga till raddningsinsats etcetera. Kan dven vara genom avtal med annan
kommun.

¥| Ingen férandring har skett
Flyttat plats pa brandstation
Tillkommit ny brandstation
Lagt ner en brandstation/raddningsvarn
Foéréndrat anspanningstider
Férandrad bemanning av styrkor
Annan férandring

Beskriv kortfattat vad denna férandring bestatt av:

15. Hur manga personer har anstillts som deltidsbrandmén/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) under
20257 Ange antal personer:

Antal kvinnor Antal méan Summa

2 8 10

(frivillig fraga)



16. Hur manga personer har avslutat sin anstéllning som deltidsbrandmén/raddningstjidnstpersonal i

beredskap (RiB) under 2025?
Ange antal personer:

Antal kvinnor Antal méan

Ange orsakerna till att anstéliningen som deltidsbrandman/RiB har avslutats under 20257

Pensionsavgang

Neddragning av personal inom rédddningstjanstorganisationen

Ny huvudarbetsgivare som inte gar att kombinera med beredskap

Svarighet att kombinera beredskap med arbete hos befintlig huvudarbetsgivare
Svarighet att kombinera beredskap med familj- och privatliv
Arbetsloshet/A-kassa

Annan orsak (utveckla i fritext)

Summa
Kommentar

Personliga orsaker.

Summa

4

(Frivillig fraga)

Antal méan

(Frivillig fraga)



17. Hur manga personer har anstillts pa heltid under 2025?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjénst i nagon av de tre alternativen. Radddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stéd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjéinst som i nagon form kombinerar de tva évriga tjansterna.

Antal kvinnor Antal man Summa
R&ddningstjanstverksamhet 1 1 2
Férebyggande verksamhet 0
Kombinationstjanst 1 1 2
Summa 2 2 4

Kommentar

(frivillig fraga)

18. Hur manga har anstillts pa heltid under 2025 med SMO-utbildningen som utbildningsbakgrund?
Ange antal personer:

Ange antal personer som har sin huvudsakliga tjénst i nagon av de tre alternativen. R&dddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra réaddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stéd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjdnst som i nagon form kombinerar de tva évriga tjansterna.

Antal kvinnor Antal man Summa
Raddningstanstverksamhet 1 1 2
Férebyggande verksamhet 0 0 0
Kombinationstjanst 1 1 2
Summa 2 2 4

Kommentar

(frivillig fraga)



19. Om ni under 2025 anstillt brandméin pa heltid i rdddningstjdnstens utryckningstjanst med annan bakgrund
dn SMO-utbildningen, vilken huvudsaklig utbildningsbakgrund har varit avgérande for anstéllningen? Flera
svarsalternativ dr méjliga.

GRIB eller tidigare utbildning deltidsbrandman

Tillsyn och olycksférebyggande A

Tillsyn och olycksférebyggande B

Brandingenjor

Brandingenjoér med pabyggnadsutbildning (RUB)
Raddningsledning A/B (RAL A/B)

Nya utbildningsystemet fér ledningsutbildningar (erséatter RAL A/B)
Annan utbildning till heltidsbrandman (dn SMO)

Annan utbildning, beskriv i fritext

Kommentar

(frivillig fraga)

20. Hur manga har avslutat sin heltidsanstéllning under 2025? Ange antal personer:

Ange antal personer som hade sin huvudsakliga tjanst i nagon av de tre alternativen. Raddningstjanstverksamhet
innefattar exempelvis arbete med att planera, férbereda och genomféra raddningsinsatser. Férebyggande verksamhet
innefattar exempelvis arbete med tillsyn, stéd, radgivning, information och utbildning. Kombinationstjanst innebar en
tjéinst som i nagon form kombinerar de tva évriga tjansterna.

Antal kvinnor Antal man Summa
Raddningstjanstverksamhet 0 1 1
Férebyggande verksamhet 0 0 0
Kombinationstjanst 1 0 1
Summa 1 1 2

Kommentar

(frivillig fraga)



Ange orsakerna till att heltidsanstéllningen har avslutats under 2025?

Antal kvinnor

Pensionsavgang

Neddragning av personal

Byte till annan kommunal
raddningstjanstorganisation

Byte till annat yrke

Annan orsak (utveckla i
kommentar)

Summa 1

Kommentar

Ange orsakerna till att heltidsanstéllningen har avslutats under 2025?

Pensionsavgang

Neddragning av personal

Byte till annan kommunal raddningstjanstorganisation
Byte till annat yrke

Annan orsak (utveckla i kommentar)

Summa

Kommentar

(Frivillig fraga)

Antal méan

(Frivillig fraga)



21. Har kommunen svarigheter med att:

Forklaring: Med svarighet menas att det finns vakanser i organisationen som under léngre tidsperioder inte har gatt att

fylla.

Ja Nej
Rekrytera
deltidsbrandméan/raddningspersonal (J
i beredskap (RiB)?
Behalla
deltidsbrandméan/raddningspersonal ()

i beredskap (RiB)?

Kommentar

(Frivillig fraga)

22. Har svarigheter med personalférsorjningen av deltidsbrandman/RiB under 2025 inneburit problem med att
uppratthalla beredskapen?

Forklaring: Med svarighet menas att vakanser medfért avvikelser fran den planerade beredskapen i ndgon omfattning.

® Ja

Nej

23. Pa hur manga orter har kommunen deltidsbrandmén/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)?
Ange antal orter:

Forklaring: Med orter avses orter dér det finns en eller flera deltidsbrandman/raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara forsta insatsperson (FiP) pa en ort utan brandstation.

6



24. Pa hur manga orter har kommunen svarigheter med personalférsorjning av
deltidsbrandméan/raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)?

Forklaring: Med orter avses orter dar det finns en eller flera deltidsbrandmén/raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB).
Avser inte enbart orter med brandstationer. Kan exempelvis vara férsta insatsperson (FiP) pa en ort utan brandstation.

Antal orter med svarigheter att rekrytera och behalla deltidsbrandman/réaddningstjénstpersonal i

0
beredskap (RiB)
Antal orter med svarigheter att rekrytera deltidsbrandman/raddningstjénstpersonal i beredskap 5
(RiB) (behalla fungerar)
Antal orter med svarigheter att behalla deltidsbrandman/raddningstjanstpersonal i beredskap 0
(RiB) (rekrytera fungerar bra)
(Frivillig fraga)

25. MSB har tagit fram en strategi for personalforsorjning av deltidsbrandmaén. Hur langt har ni kommit i
implementeringen av strategin och gjort den till er egen?

Forklaring: Med implementering av strategin menar vi att ni har paboérjat arbetet med att se 6ver vilka formagor och
forutsattningar som ni i er organisation behdver arbeta extra med och att ni har startat férbattringsarbetet med dessa
férutsattningar. Lank till var sida om strategin med material msb.se/personalforsorjning-deltidsbrandman/
Slutresultatet ar att ni har gjort strategin till er egen och anpassat formagor och férutsattningar utifran era egna lokala
férhallanden.

Ange var ni befinner er pa skalan mellan 1 och 6

1 - Vi har inte bérjat &n

2 - Vi har last igenom strategin men ej gjort nagot arbete

3 - Vi har pabdérjat arbetet med att identifiera férutsattningar som vi behéver jobba med men ar ej klara
4 - Vi har identifierat de férutsattningar som vi behdver jobba med men ej startat férbattringsarbetet

® 5 - Vi har identifierat de férutséattningar som vi behéver jobba med och startat férbattringsarbetet fér de
forutsattningarna

6 - Vi har implementerat strategin och gjort den till var egen

Kan inte bedéma

Kommentar

(Frivillig fraga)



26. Allménna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mdjlighet att ldmna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.



Brand och olycksférebyggande arbete

Uppgifter om kommunens arbete for skydd mot olyckor stélls utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunernas skyldigheter
enligt 3 kap. 1§.

Fragorna stélls dven fér att fa en bild av hur kommunen arbetar med stérkt brandskydd fér sérskilt riskutsatta samt ge
underlag fér MSB:s stédjande och vagledande arbete gentemot kommunerna.



27. Inom vilka verksamhetsomraden finns formaliserade samarbeten kring stirkt brandskydd for sarskilt
riskutsatta? Flera svarsalternativ ar méjliga.

Forklaring: Med sarskilt riskutsatta avses personer som har en 6kad risk att d6 eller skadas allvarligt i en bostadsbrand.
Det handlar om personer som har svart att uppfatta eller agera vid en brand, ibland i kombination med riskbeteenden.
Med "starkt" avses brandskydd som stracker sig dver det ordinarie bostadsbrandskyddet, det kan vara rékférkladen,
brandvarnare kopplad till trygghetslarm, varseblivningshjalpmedel och automatiska slacksystem.

Samarbete sker inte
v| Aldreomsorg (exempelvis handldggare och utférare av dldreomsorg)
Funktionsvariationsomradet (exempelvis handlaggare och utférare av insatser)
Missbruk eller psykisk ohélsa (exempelvis handlaggare inom omradet, och utférare av boendestdd)
v| Kommunens halso- och sjukvard (hemsjukvard, exempelvis arbetsterapeuter eller fysioterapeuter)
Regionens hélso- och sjukvard (exempelvis audionomer eller psykiatrisjukskéterskor)
Skola
v| Bostadsanpassning
Teknisk forvaltning (exempelvis utférare och forvaltare av fysiska atgarder)
v'| Kommunala fastighetsbolag
Privata fastighetsbolag
Foérsakringsbolag
Andra privata féretag
Ideella féreningar (exempelvis inom aldreomradet)
Rengdring och brandskyddskontroll
Fixartjanst

Annat (utveckla i fritext)



28. Akte riaddningstjinsten pa larm fran brandvarnare kopplade till trygghetslarm under ar 2025?

Forklaring: De flesta kommuner erbjuder trygghetslarm. Vissa kommuner erbjuder dven brandvarnare kopplade till

trygghetslarm.
Vi 6nskar svar pa om raddningstjansten enligt rutin aker pa larm fran dessa brandvarnare eller ej.

®) Ja

Nej
(Frivillig fraga)

29. Har kommunen under 2025 verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor dn briander enligt LSO 3
kap. 1 §?

Forklaring: | detta sammanhang innebar begreppet "verkat f6r" att exempelvis ha bidragit, medverkat, tagit initiativ till
delaktighet, samverkan eller samordning for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n brander. Fragan stélls utifran
raddningstjanstorganisationens perspektiv.

®) Ja

Nej

Inom vilka olyckstyper har kommunen verkat for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n briander? Flera
svarsalternativ ar méjliga

¥| Drunkning
Farliga @mnen
Naturolyckor

v'| Trafik

v| Suicid

Annat, vanligen specificera:



Tematiska fragor om skydd vid naturolyckor, aterkommande vart tredje ar.

30. Har omraden och/eller verksamheter med risk for 6versviamning identifierats dar det kan bli aktuellt att satta
upp temporéra eller permanenta barridrer for att skydda samhillsviktig verksamhet?

Ja
® Negj

Kommentar

31. Férfogar kommunen 6ver dversvimningsbarridrer?

Forklaring: | egen regi, i samverkan inom ett rdddningstjanstférbund eller genom avtal med privata leverantérer.

Ja
® Nej

Kommentar

32. Har 6vning av dversvimningsscenario genomforts de senaste 3 aren?

Forklaring: Exempelvis samverkansdvning med praktiskt eller teoretiskt genomférande.

® Ja
Nej

Kommentar



33. Har 6vning av ras, skred eller slamstrémsscenario genomforts de senaste 3 aren?

Forklaring: Exempelvis samverkansdévning med praktiskt eller teoretiskt genomférande.

Ja
®) Nej

Kommentar

34. Har 6vning av stormscenario genomforts de senaste 3 aren?

Forklaring: Exempelvis samverkansdévning med praktiskt eller teoretiskt genomférande.

® Ja
Nej

Kommentar

35. Allménna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mojlighet att lamna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.



Rengoring och brandskyddskontroll

Uppgifterna om rengéring och brandskyddskontroll samlas in utifran MSB:s tillsyn éver kommunerna samt for att félja
upp implementeringen av handboken Sotning och brandskyddskontroll
https://www.msb.se/sv/publikationer/sotning-och-brandskyddskontroll--handbok/

36. Vem utfér rengoring (sotning) i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara fér rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § at den som genomfér
brandskyddskontroll pa kommunens vagnar, utan att vara anstélld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvandiga férelagganden och férbud. Har anges vem eller vilka som utfér rengéring.

Kommunen
®) Entreprenér

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

37. Vem utfér brandskyddskontroll i kommunen?

Forklaring: Enligt 3 kap. 4 § ska kommunen i brandférebyggande syfte ansvara fér rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll av de i paragrafen angivna anordningarna. Kommunen far enligt 3 kap. 6 § at den som genomfér
brandskyddskontroll pa kommunens végnar, utan att vara anstélld av kommunen, ge befogenhet att meddela
nddvéandiga férelagganden och férbud. Har anges vem eller vilka som utfér brandskyddskontroll.

Kommunen
®  Entreprenér

Kombination av bada (utveckla i fritextfalt)

38. Hur manga medgivanden om egensotning enligt LSO 3 kap. 4 § 2 stycket fanns det i kommunen den 31
december 20257
Ange antal medgivanden:

513



39. Hur stor andel av de rengéringar som kommunen skulle ha genomfért under 2025 har genomforts?
Ange svaret i procent:

Férklaring: Kommunen ska enligt FSO 3 kap. 1 § meddela frister om rengéring. | denna fraga ska inte de rengéringar
som medgetts undantag fran rengéringsfristerna réknas med. Det vill sdga nar det varit motiverat av
brandskyddsmassiga skal, exempelvis da eldning inte skett mellan tva rengéringstillfallen.

-89 +

40. Brandskyddskontroller, antal objekt, antal genomforda

2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt Summa
Hur manga aktiva objekt finns i kommunen,
som omfattas av brandskyddskontroll enligt
LSO 3 kap. 4 § 3 stycket fordelat pa
respektive kategori? 284 8106 14006 | 22396

Forklaring: Denna fraga avser endast aktiva
objekt. Ange inte inaktiva objekt.

Hur manga brandskyddskontroller har
kommunen genomfért under 2025 férdelat pa 116 2763 2101 | 4980
respektive kategori?

41. For hur manga objekt under 2025 I16pte kontrollfristen ut innan ny brandskyddskontroll hade genomférts,
fordelat pa respektive kategori?

Forklaring: Samtliga objekt ska inrdknas, dvs aven de objekt dar man utfért brandskyddskontroll efter kontrollfristen.
Avser inte objekt dar slutbesked utfardats och som tagits i bruk senaste tva aren fér 2-arsobjekten, senaste tre aren for
3-arsobjekten och senaste sex aren for 6-arsobjekten.

2-arsobjekt 3-arsobjekt 6-arsobjekt Summa
21 213 126 360
Kommentar: Beskriv anledning till att objekten inte brandskyddskontrollerats under den féreskrivna perioden.
2, 3 ars. Fristen faller ut i slutet av aret. Gavs e;j tilltrader innan helgerna.

6 ars: Fastighetséagare till fritidshus hérsammade ej avisering.
Ett av distrikten hade under 2025 periodvis personalbrist pga sjukdom.



42. Hur manga av de objekt som under 2025 bes6kts for brandskyddskontroll bedémdes ha brister utifran
kraven pa skiligt brandskydd enligt 2 kap. 2 § LSO men inte meddelats foreliggande?
Ange antal objekt med brister:

Forklaring: Har avses de objekt som vid brandskyddskontroll bedémdes ha brister men som inte meddelats
foreldggande i enlighet med fraga 43 nedan.

77

43. Hur manga beslut om férelaggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § vid brandskyddskontroll har
kommunen fattat under aret?
Ange antal féreldgganden:

Forklaring: Har avses samtliga beslut som fattats om féreldggande fér respektive objekt vid brandskyddskontroll under
aret. Antalet féreldgganden galler for alla arsobjekt (2-ars, 3-ars och 6-ars) summerat tillsammans.

70

44. Vid hur manga av besluten om féreliggande som fattats enligt fraga 43 har foreldggandet forenats med ett
nyttjandeférbud?
Ange antal férbud:

Forklaring: Det kan finnas ett eller flera objekt i en byggnad. Beslut om férelaggande kan fattas for ett eller flera objekt.
Vid beslut om férelaggande kan ett objekt férenas med ett nyttjandeférbud.
3

45. Vid hur manga av besluten om foreldggande som fattats enligt fraga 43 har det sakerstillts, eller kommer
det att sdkerstillas, att rattelse erhallits?
Ange antal rattelser:

Forklaring: Olika metoder finns for att sékerstélla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesoék,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande &r inte att anse som metoder fér att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

22

46. Har kommunen uppdaterade objektsregister for rengéring och brandskyddskontroll?

Forklaring: Med objektsregister menas en férteckning 6ver de anldggningar som omfattas av kraven pa rengéring och
brandskyddskontroll enligt MSBFS 2014:6. Uppgifterna behdver vara uppféljningsbara och kan exempelvis finnas i
kontrollboken eller motsvarande.

®) Ja

Nej



Om ja, beskriv hur kommunen sékerstaller att objektsregistret ar uppdaterat.

Genom kontroll av register vid tillsynsbesék

47. Har kommunen i sina foreskrifter definierat och beslutat om hur ofta rengéring ska ske, for varje enskild
objektkategori?

Forklaring: Kommunens féreskrifter om hur ofta rengéring ska ske i rengéringspliktiga objekt behéver tydliggéra hur
manga dagar som maximalt kan accepteras innan nasta rengéring ska ske, for varje enskild objektkategori.
Foreskrifterna kan inte endast reglera hur manga rengéringar som ska genomféras per ar for olika objektkategorier.

Har foljer ett exempel pa formulering av frist i en féreskrift hos en kommun, som anser att rengéring ska genomféras
fem ganger per ar fér en specifik objektkategori:
"8 veckor under eldningssésong och 20 veckor éver sommaren".

Kommunen behéver dven definiera eldningssédsongens langd samt ta hansyn till den nar frister beslutas.

Ja, féreskrifterna definierar hur manga dagar vi maximalt accepterar mellan varje rengéring, fér varje enskild
objektkategori vi identifierat.

®) Nej, vi har i féreskrifterna endast definierat hur manga ganger rengéring ska ske éver en viss period, exempelvis
per ar.

Nej, vi har inga beslutade foreskrifter om hur ofta rengéring ska ske.

Ovrigt: ange i fritext.

Kommentar

48. Allminna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mdjlighet att lamna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.

Kommentar till fraga 39.
3 av 4 distrikt har uppfyllande grad pa 93-94%.
1 distrikt har 77% pga. periodvis personalbrist.



Olycksundersékning

Uppgifter om kommunens ytterligare undersékningar samlas in som underlag fér MSB:s tillsyn éver kommunernas
skyldigheter samt fér att fa en bild av hur kommunen arbetar med detta omréade.

49. Har kommunen faststéllda kriterier for nar ytterligare undersékning enligt MSBFS 2021:5, 4§, utover
uppgifterna i hindelserapporten (och eventuell dédsbrandsrapport) ska genomféras?

Forklaring: Enligt LSO 3 kap. 10 § ska kommunen i skélig omfattning klarldgga orsakerna till olyckan, olycksférloppet
och hur insatsen har genomférts. Oftast &r de grundlaggande uppgifterna i hdndelserapporten, samt i tillampliga fall
dédsbrandsrapporten, tillrdckliga for detta. Har avses de undersékningar som gors utdver dessa (kallas t.ex.
olycksutredning eller insatsutvardering) och som kommunen &r skyldig att skicka in till MSB. Uppf6ljning fér rent lokal
erfarenhetsaterféring, t.ex. After Action Review (AAR), ingar inte.

®) Ja

Nej

Om ja, beskriv kortfattat kriterierna

Vid dodsfall eller allvarlig skada. Nar resultatet av den egna insatsen inte uppnar forvantat resultat som motsvarar
resurser pa plats.

Om ja, finns det en standigt bemannad funktion som prévar ifall kriterierna ar uppfyllda och kan initiera
ytterligare undersdkning medan operativa resurser ar kvar pa olycksplatsen?

Ja

® Negj

50. Allménna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns méjlighet att ldmna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.



Tillsyn 5 kap 1 § LSO

Uppgifterna om kommunens tillsyn éver den enskildes skyldigheter enligt 2 kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § samlas in
utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna.

51. Hur manga byggnader och andra anlaggningar har kommunen som omfattas av ett eller flera av kriterierna i
bilagan till MSBFS 2021:8?
Ange antal:

Forklaring: Avser endast de byggnader och andra anlaggningar som uppfyller ett eller flera kriterier i bilagan till MSBFS
2021:8. Ange inte dvriga objekt som finns i verksamhetssystemet.

305



52. Ange antal av ovanstaende byggnader och andra anldggningar som uppfyller respektive kriterium i bilagan
till MSBFS 2021:8

Forklaring: En byggnad eller annan anlaggning ska anges i flera félt om den uppfyller flera kriterier i bilagan.

Eftersom en byggnad kan uppfylla flera kriterier sa ar det rimligt att en summering av alla falt i fraga 52 (denna fraga)
blir stérre &n svaret pa fraga 51. Exempelvis kan en kyrka bade omfattas fér att den uppfyller bilagans kriterium som
kulturhistoriskt vardefull byggnad och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg fér personer som har hjélpbehov vid

utrymning i handelse av brand. 69
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta sténdigt eller under viss tid. 3
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen. 105
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kréaver tillstand enligt lagen om hotell- och 27
pensionatrérelse om byggnaden har platser f6r minst 9 géster eller har minst 5 géstrum.

Byggnad for elevhem eller férlaggningar om byggnaden har platser for fler an 50 personer eller 0
har fler &n 25 férlaggningsrum.

Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen. 6
Byggnad med publik samlingslokal dér det vistas fler an 150 personer. 48
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand for servering av 5
alkohol efter klockan 23 och déar det vistas fler &n 50 personer.

Anlaggningar dar det finns platser for fler &n 1 000 personer helt eller delvis under tak, 4
exempelvis idrottsplatser.

Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen. 38
Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen. 0
Byggnader dar samlingar férvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av 0
museilagen.

Byggnader med fler &n 16 vaningar ovan mark. 0
V&g-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som &ar langre dn 500 meter samt plattformsrum och 0

stationer for resandeutbyte under mark.

Summa 305



53. Hur manga anldggningar finns det i kommunen som omfattas av bestimmelserna i LSO 2 kap. 4 §? Ange
antal:

Forklaring: Vid vissa anlaggningar bedrivs verksamhet som innebér fara fér att en olycka ska orsaka allvarliga skador
pa manniskor eller miljén. Vid dessa anldggningar kravs en skalig beredskap som kompletterar kommunens beredskap
for raddningsinsats. Det &r lansstyrelsen som beslutar om vilka anldggningar som ska omfattas av kraven i LSO 2 kap.
4 § och kommunen som genom sin tillsyn tillser att &garen och/eller verksamhetsutévaren i skalig omfattning
kompletterar kommunens beredskap.

12

54. Hur manga byggnader/anldggningar har kommunen identifierat i enlighet med MSBFS 2021:8 3 § andra
stycket? Ange antal:

Lydelse MSBFS 2021:8 3 § andra stycket: "Utdver de byggnader och anlaggningar som omfattas av bilagan ska
kommunen utifran sin kunskap om lokala forhallanden aven identifiera och ha en planering for tillsynen av andra
byggnader och anlaggningar dar tillsyn ska genomféras."

855

55. Hur manga tillsynsirenden 6ver den enskildes skyldigheter enligt LSO har kommunen pabdérjat under
20257 Ange antal tillsynsirenden:

Faorklaring: Alla tillsyner enligt LSO 5 kap. 1 § som pabdrjats under aret ska anges, oavsett om de ar avslutade eller
inte. Tillsyner som pabérjades innan arets start ska inte anges. Avser bade tillsyn 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §.

156



56. Ange antal av ovanstaende tillsynsdarenden som avser byggnader eller anldggningar som uppfyller
respektive kriterium i bilagan till MSBFS 2021:8 alternativt har identifierats av kommunen sjalv enligt 3 §
andra stycket. Ange antal tillsynsarende for respektive kriterium.

Forklaring: Tillsynsarendet ska anges i flera falt om byggnaden eller anldggningen uppfyller flera kriterier i bilagan.
Exempelvis kan en kyrka bade omfattas for att den uppfyller bilagans kriterium som kulturhistoriskt vardefull byggnad
och som samlingslokal.

Byggnad med inrattning dar det bedrivs vard eller omsorg fér personer som har hjélpbehov vid

30
utrymning i handelse av brand.
Byggnader med verksamhet dar personer ar inlasta sténdigt eller under viss tid. 0
Byggnad dar det bedrivs verksamhet enligt skollagen. 44
Byggnad dar det bedrivs verksamhet som kréaver tillstand enligt lagen om hotell- och 5
pensionatrérelse om byggnaden har platser f6r minst 9 géster eller har minst 5 géstrum.
Byggnad for elevhem eller férlaggningar om byggnaden har platser for fler an 50 personer eller 0
har fler &n 25 férlaggningsrum.
Byggnad dar det bedrivs hem for vard eller boende (HVB) enligt socialtjanstlagen. 2
Byggnad med publik samlingslokal dér det vistas fler an 150 personer. 2
Byggnad dar verksamhet bedrivs som har stadigvarande serveringstillstand for servering av 1
alkohol efter klockan 23 och déar det vistas fler &n 50 personer.
Anlaggningar dar det finns platser for fler &n 1 000 personer helt eller delvis under tak, 0
exempelvis idrottsplatser.
Byggnader som ar byggnadsminnen eller kyrkobyggnader enligt kulturmiljélagen. 0
Byggnader som ar statliga byggnadsminnen enligt férordningen om statliga byggnadsminnen. 0
Byggnader dar samlingar férvaras som tillhor statliga eller regionala museer som omfattas av 0
museilagen.
Byggnader med fler &n 16 vaningar ovan mark. 0
V&g-, jarnvags- och tunnelbanetunnlar som ar langre dn 500 meter samt plattformsrum och 0
stationer for resandeutbyte under mark.
Byggnad eller anldggning som kommunen sjélv identifierat enligt skyldigheten i 3 § andra stycket 69

MSBFS 2021:8 (se aven tidigare fraga 54).”
Summa 156



57. Hur manga av ovanstaende tillsynsirenden i fraga 55 avser byggnader/verksamheter som varken omfattats
av bilagan eller dr egenidentifierade enligt 3 § andra stycket. Ange antal

Forklaring: Exempel pa sadana tillsynsarenden ar hdndelsebaserade tillsyner dar kommunen fatt kinnedom om brister i
brandskyddet eller brister i utrustning alternativt tillsynsbesék efter en raddningsinsats enligt 6 §, féreskrift MSBFS
2021:8

58. Hur manga av ovanstaende tillsynsirenden i fraga 55 har den enskildes skyldigheter enligt 2 kap. 4 § LSO
tillsynats? Ange antal:

Forklaring: Har avses tillsyn som syftar till att kontrollera om anlaggningen eller dgaren eller den som utévar
verksamhet pa anlaggningen lever upp till bestammelserna att i skalig omfattning halla och bekosta beredskap med
personal och egendom och i 6vrigt vidta atgarder for att hindra eller begrénsa allvarliga skador pa méanniskor och miljén
samt kravet pa att analysera riskerna fér sadan olycka.

5

59. Hur manga beslut om féreldggande avseende brister enligt 2 kap. 2 § respektive 2 kap. 4 § har kommunen
fattat under 2025? Ange antal:

2 kap. 2 § LSO 0
2 kap. 4 § LSO 0
Summa 0

60. Vid hur manga av besluten som fattats under 2025 har foreliggandet forenats med vite? Ange antal:

0

61. Vid hur manga beslut om féreliggande som fattats under 2025 har det sédkerstillts, eller kommer det att
sikerstillas, att rattelse erhallits? Ange antal:

Forklaring: Olika metoder finns for att sékerstélla rattelse, detta kan till exempel ske genom aterbesoék,
fotodokumentation, besiktningsprotokoll. Svarskort, telefonsamtal och liknande &r inte att anse som metoder for att
sakerstalla rattelse da de bygger pa den enskildes egna uppgifter och tolkning av vilka atgarder som ska genomféras.

2 kap. 2 § LSO 0

2 kap. 4 § LSO 0

Summa 0



62. Hur manga beslut om féreliggande om atgérd eller férbud enligt 2 kap. 2 § eller 2 kap. 4 § LSO har
overklagats och skickats vidare till forsta préovningsinstans under 2025?

0
(Frivillig fraga)

63. Fér hur manga byggnader och andra anldggningar i forteckningen har kommunen bedémt att tillsyn ska
genomféras mer sillan an vart sjatte ar eller inte alls? Ange antal:

| enlighet med MSBFS 2021:8 5 § tredje stycket.

Denna fraga avser det totala antalet byggnader och andra anlaggningar som tillsyn ska genomféras mer séllan an vart
sjatte ar eller inte alls som anges i férteckningen. Forteckningen (enligt MSBFS 2021:8 4 §) bestar av bilageobjekt,
farliga verksamheter och av kommunen identifierade objekt. Ange det totala antalet, inte enbart de som tillkommit under
aret.

452



64. Hur manga individer med féljande hégsta utbildningsniva har ni inom er organisation for tillsynsuppdraget
enligt LSO 5 kap. 1 §? Ange antal personer:

Forklaring: Har menas individer som under ar 2025 arbetat med tillsynsuppdraget som en av sina arbetsuppgifter. Om
det finns individer som innehar flera utbildningsnivaer, ange den hégsta utbildningsnivan per individ.

Fran varterminen 2020 ingar kursen Tillsyn och annan olycksférebyggande verksamhet A i SMO-utbildningen. Det
innebar att de SMO-studerande med godkand examen fran utbildningen som startar VT2020 och framat ocksa nar upp
till de larandemal, omfattning och innehall som motsvarar Tillsyn och olycksférebyggande A.

Antal kvinnor Antal man Summa
SMO (med start from VT2020) 0
Tillsyn och olycksférebyggande A 5 5
Tillsyn och olycksférebyggande B 2 2
Brandingenjér 0
Brandingenjér med pabyggnadsutbilning (RUB) 0
Férebyggande 1 0
Férebyggande 2 0
Annat, beskriv vilken kompetens 0
Summa 0 7 7

Om annan kompetens, ange vilken

65. Har kommunen tillgang till kompetens for tillsynsuppdraget enligt LSO 5 kap 1 § genom avtal med annan
kommun?

Ja

® Negj

Om nej, beskriv orsakerna till varfor det inte finns samarbetsavtal.

Vi besitter kompetensen sjalva.



66. Allmanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mdjlighet att lamna frivilliga évergripande kommentarer till detta avsnitt.



Ledning

Uppgifterna om ledning samlas in utifran MSB:s tillsyn 6ver kommunerna samt for att halla en uppdaterad lagesbild
géllande rdddningsledningssystemen.

67. Vilket ledningssystem for raddningstjinst tillhérde den kommunala organisationen for riddningstjanst 31
december 20257

R&ddningsregion Bergslagen v

Kommentar

68. Allmanna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns mdjlighet att ldmna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.



Kommunens plan fér raddningsinsatser

Uppgifterna samlas in dels utifran MSB:s tillsyn for att bedéma kommunens férmaga till raddningsinsats och
insatsplanering etc., men aven utifran MSB:s rapportering av nationell bild 6ver lagefterlevnaden enligt Sevesolagen
och Férordning (2003:789) om skydd mot olyckor till EU-kommissionen om hur Sverige efterlever Sevesodirektivet,
samt infér MSB:s sammanstéllning och redovisning till regeringen enligt 15 § Férordning (2016:986) om avgifter fér
tillsyn av atgéarder for att férebygga och begrénsa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor (Sevesoavgiftsférordningen).

MSB tillhandahaller Sefari, ett verktyg som innehéller uppgifter om verksamheter som omfattas av
Sevesolagstiftningen, LSO (farlig verksamhet) och férordningen om utvinningsavfall. Informationen i Sefari uppdateras
av lansstyrelserna och MSB.

Uppgifterna i detta avsnitt kommer inte att publiceras offentligt pd msb.se, utan tas in framst for att sékerstélla
uppgifterna i Sefari som inte ar publikt.

Forklaring:

Enligt 3 kap. 6 § férordning (2003:789) om skydd mot olyckor ska kommunen upprétta en plan fér réddningsinsatser for

1. Sevesoverksamheter hogre kravnivan

2. Riskanlaggningar enligt férordningen (2013:319) om utvinningsavfall

3. Verksamheter med joniserande stralning pa en anlaggning som inte &r en karnteknisk anlaggning i de fall
anléggningens agare eller verksamhetsutévaren omfattas av skyldigheter enligt 2 kap. 4 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor

Planen ska uppdateras och 6vas minst vart tredje ar.
Nar kommunen ska upprétta eller uppdatera en plan ska allmanheten ges méjlighet att Iamna synpunkter pa planen.

Beroende pa om det finns registrerade verksamheter med krav pa att det ska finnas en plan inom ert geografiska
omrade eller inte sa ser ni olika fragor.

Finns det en eller flera verksamheter sen tidigare i registret Sefari sa ser ni frdga 69 och 70.

Finns det inga verksamheter i registret Sefari sa ser ni fraga 71.



69. Enligt uppgift fran registret Sefari har ni foljande verksamheter i kommunen som omfattas av kravet i 3 kap.
6 § forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) att upprétta en plan fér raddningsinsatser.
Boliden Mineral AB, Kommun: Hedemora, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum for senaste
ovningen: 2024-12-05, Har planen ovats: Table-top 6vning
Fagersta Stainless, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-11-01, Datum fér senaste
ovningen: Uppgift saknas, Har planen 6vats: Uppgift saknas
Linde Gas AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum fér senaste évningen:
2023-12-05, Har planen 6vats: Table-top 6vning
Outokumpu Stainless AB, Kommun: Avesta, Datum senaste uppdatering: 2020-12-17, Datum for senaste
oévningen: 2023-12-05, Har planen 6vats: Table-top 6vning
Rylshyttemagasinet, Kommun: Hedemora, Datum senaste uppdatering: Uppgift saknas, Datum for senaste
ovningen: Uppgift saknas, Har planen évats: Uppgift saknas
Seco Tools AB, Kommun: Fagersta, Datum senaste uppdatering: 2017-07-28, Datum fér senaste 6vningen:
2024-12-03, Har planen ovats: Praktisk 6vning

Stammer dessa uppgifter?
Ja
® Negj
Om nej, ange reviderade uppgifter i fritext nedan.

Den kommunala planen fér raddningsinsatser uppdaterades senast 2024-02-15 for alla verksamheter som omfattas
av kravet.

Senaste dvningarna var

Boliden Mineral: 2024-12-05, table top, 2025-10-02, Praktisk.

Ryllshyttemagasinet:2025-08-26, table top

Outokumpu: 2023-12-05, Table top

Linde Gas: 2023-12-05, Table top

Seco Tools: 2024-12-03, Praktisk évning

Fagersta Stainless: 2025-09, Praktisk évning



70. Utéver ovan angivna verksamheter finns det ytterligare verksamheter som saknas?
Ja
® Nej

Om ja, ange saknade verksamheters namn i fritext.

72. Allménna frivilliga kommentarer till detta avsnitt:

Har finns majlighet att lamna frivilliga 6vergripande kommentarer till detta avsnitt.



Avslut och skicka in

Vianligen gor en extra kontroll sa att du har fyllt i alla uppgifter i enkiten, tack!

iy Myndigheten

for civilt forsvar

Myndigheten fér civilt férsvar ar den ledande,
inriktande och samordnande myndigheten i det civila
férsvaret. Myndigheten sakerstéller att samhallet &r
forberett for kris, héjd beredskap och krig.

Om webbplatsen

Rapportera tillganglighetsbrister fér
webbplatser och system

Behandling_av personuppgifter
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT 1

2025-12-18 - 2026-03-19

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for tf. rdddningschef Stefan Lundqvist

Beslutsdatum Arende
2026-02-23 Anstallning brandman, vik heltid
Beslut 1/26

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for tf. rdddningschef Stefan Lundqvist

Beslutsdatum Arende

Medgivande av rengdéring/sotning i egen regi
2026-03-13 Avesta 1st
2026-03-13 Hedemora 1 st

Delegationsbeslut enligt delegationsordning for stf raddningschef Robert Sundin

Beslutsdatum Arende

2026-01-08 TILLSTANDSBEVIS brandfarlig vara
Spannarhyttan 2:10, Scandbio AB

2026-02-04 TILLSTANDSBEVIS brandfarlig vara
Braxen 6, Hedemora kommun

2026-02-11 TILLSTANDSBEVIS brandfarlig vara
Hedemora 3:12, Hedemora kommun

2026-03-02 TILLSTANDSBEVIS explosiv vara, Avesta



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
DELEGATIONSBESLUT

Beslutsdatum Arende

2026-02-04 TILLSYNSFORELAGGANDE
Stiftelsen Stjarnsund Fridhem, Stjarnsund

20260-3-18 TILLSYNSFORELAGGANDE
Forskolan Junibacken Grytnas, Avesta



