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Delegation bakgrund

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i arenden
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fér kommunen.
Kommunfullmaktige éverlamnar ansvar till styrelser och nAmnder genom reglemente.
Dessa beslutar i arenden som rér verksamheten och i de arenden som de enligt
lagstiftning ska handlagga samt i de &renden som fullmaktige har delegerat till
namnden.

Delegering innebar éverlatelse av beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till nAmnd, genom reglemente, och fran namnd till utskott,
fortroendevald och anstélld. Syftet med delegering av ndmnds beslutsratt ar att dels
avlasta namnden rutindrenden, dels att mojliggora en effektivare kommunal
forvaltning genom att beslutsvéagarna blir kortare och handlaggningen snabbare.
Beslut med stdd av delegation ar juridiskt sett nAmndens beslut och 6verklagas
darfér pa samma satt som namndens beslut. Delegaten har dock det fulla ansvaret
for arendets beredning och beslut.

Delegation innebar dverlatelse av beslutsratt av formell, lagreglerad karaktar ofta
inom myndighetsutévning men aven inom kommunens eget regelverk. Ett beslut som
fattas med stdd av delegation kan inte &ndras av ndmnden. Daremot kan ndmnden
aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan gdéras generellt for en viss grupp av
arenden, for en viss delegat eller fér en viss arendetyp

Vissa beslut ska enligt lag anmalas till namnd. Sarskilt galler detta ordférandebeslut.
Delegation ska tolkas som en Overlaten beslutsratt i sakfragan. Om ett lagrum
andras, behaller samma innebord, men har annan hemvist eller paragrafnummer sa
géller anda delegationen. Atfoljande redaktionell &ndring av delegationsordningen
sker vid lampligt tillfalle.

Réatten att gora andringar i delegationsordningen som enbart &r att betrakta som
redaktionella ar delegerat i denna delegationsordning.

| 6 kap 37-39 §8 Kommunallagen framgar hur beslutanderatt kan delegeras.

Delegationsratten omfattar inte arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt. Sddana beslut ska av delegaten, i forekommande fall, hanskjutas till
namnden for avgorande. Vid tveksamhet ska delegaten alltid dverlamna arendet till
namnden.

Vissa beslut ar lagstyrda och far inte delegeras.

Kompletterande beslutanderatt

Vissa beslut fattas enligt kompletterande beslutanderatt, dvs delegaten maste vara
utpekad med namn och galler enbart vissa sarskilda beslut. Namnden/Styrelsen
fattar beslut om vilka som omfattas av den kompletterande beslutanderatten i bérjan
av varje mandatperiod.
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Lagsta delegat
Delegationslistan anger lagsta delegat. Dvs arbetsledare och chefer kan fatta beslut
vid ordinarie delegats franvaro eller vid behov.

Verkstallighet

Ovriga beslut kallas beslut av verkstallighetskaraktar och innebar atgarder som
normalt finns inom tjanstemannens ansvarsomrade.

Interna beslut och stallningstaganden som rér den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den I6pande driften, raknas till
verkstallighet. Sadan beslutanderatt kan framga av policy, program, riktlinjer,
arbetsbeskrivningar, handbok och liknande. Kommunfullméktige och kommunstyrelse
har genom detta gett utpekat ansvar till chefer eller andra tjansteman. Fragor av
verkstallighetskaraktéar omfattas inte av delegationsordningen. Gransen mellan
verkstallighet och delegerade beslut &r inte alltid helt tydlig.

Inom ekonomiomradet kan sarskilt namnas:

- Investerings-, hyres- och leasingregler for Avesta kommun - reglerar beslutsratt och
ansvar inom omradet for politiska organ samt tjansteman i olika roller, bland annat
forvaltningschef.

- Ink6pskorts riktlinjer - tydliggér bland annat chefers majlighet att besluta om vem
som ska fa ha inkdpskort i tjansten.

- Kundfakturering och inkasso, policy och hanteringsregler - reglerar rutiner och
ansvarsfordelning for fakturering, anstand med betalning samt inkasso. Avser chefs-
nivaer och handlaggarnivaer.

- Intern kontroll, reglemente och arbetsmodell - reglerar ansvar for forvaltningschef i
arbetet med den interna kontrollen, beslut om intern kontroll tas av ndmnden.

Inom Avesta kommuns antagna styrdokument hittar man ett flertal som berér
kommunen som arbetsgivare och kommunens medarbetare, men som inte innehaller
specifika beslut att delegera.

-Personalpolitiskt program,

-Arbetsmiljopolicy for Avesta kommun

-Grunddokument mangfald och Jamstalldhet,

-Handlingsplan mot krdnkande sarbehandling,

-Policy mot korruption, mutor och jav

-Rokpolicy

-mfi

Alla dessa visar kommunens installning i de aktuella frdgorna. Beslut som kan
behdvas for att leva upp till ambitionerna kan aterfinnas i olika lagstiftningar och
forordningar.

Inom personalomradet kan man ocksa identifiera manga omraden dar begreppet
verkstallighet ar lampligt for att genomfora den verksamhet man ansvarar for:
-Tolkning av lagar och avtal inom arbetsratt - Personalchef handlagger fragan om
tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rorande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare inom kommunen.
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-Forhandlingséarenden - Chef forhandlar for sin respektive understalld personal, enligt
arbetsrattslagstiftning och kollektivavtal sasom MBL, LAS m.fl., férutom i intresse-
tvister, rattstvister och tolkning av kollektivavtal pA kommunens vagnar som
delegeras till personalchef.

Fullmakt

Fullmakt skiljer sig fran delegation. Bestammelser om fullmakt finns i avtalslagen. En
fullmakt ar en forklaring fran fullmaktsgivaren att fullméaktigen, den som har fatt
fullmakten, har ratt att handla pa fullmaktsgivarens vagnar. Fullmaktsgivaren tar pa
sig ansvaret for de rattshandlingar, exempelvis avtal, som fullméaktigen ingar for
dennes rakning. Beslut och andra rattshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte
overklagas genom kommunalbesvar. En delegat daremot har en organstallning
genom att delegaten gar in i namndens stélle och beslutar.

Attestratt

Attestratt innebar att attestanten godkénner en utbetalning efter det att korrekt
granskare har godk&nt exempelvis en faktura. Attestratt innebé&r inte att man har
behdorighet eller befogenhet att binda kommun till framtida kostnader eller andra
ataganden.

Jav

Delegaten far inte fatta delegationsbeslut i a&renden dar delegaten ar javig. Delegaten
har en skyldighet att sjalv anmala jav samt att i det sammanhanget éverlamna
arendet till annan behdorig delegat eller till nAmnden. Om beslut fattas trots jav kan
beslutet komma att upphéavas vid ett 6verklagande. Detta framgar av KL 6 kap § 28-
31.
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Benamning:

Beslut far fattas av:

Ordfdrande, 1:e vice ordforande samt 2:e vice
ordforande

Omsorgsstyrelsens ordfdrande, 1:e vice ordforande
samt 2:e vice ordfdrande

Personalchef

Personalchef Avesta kommun

Forvaltningschef

Forvaltningschef Omsorgsforvaltningen

Resultatenhetschef

Vard- och omsorgschef samt Socialchef
Omsorgsforvaltningen

Enhetschef

Samtliga enhetschefer Omsorgsforvaltningen

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Omsorgsforvaltningen

Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)

Medicinskt ansvarig for rehabilitering
Omsorgsforvaltningen

Socialt ansvarig socionom (SAS)

Socialt ansvarig socionom Omsorgsforvaltningen

Handlaggare

Handlaggare, Bistandshandlaggare, Socialsekreterare,
Familjerattssekreterare, Forste socialsekreterare,
Handl&ggare, LSS -handldggare.

Forste socialsekreterare

Forste socialsekreterare

Avgiftshandlaggare

Avgiftshandlaggare
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Lagrum, férordningar och férkortningar

AB Allmanna bestammelser, kollektivavtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting och ett
flertal fackliga organisationer inom personalomradet

AFL Lag (1962:381) om allman forsakring
Alkohollag (2010:1622)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

BrB Brottsbalken (1962:700)

DL Delgivningslagen (2010.1932)
Delgivningsférordningen (2011:154)

FML Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen

FB Foréldrabalk (1949:382)

FL Forvaltningslag 2017:900
Férordning (1997:405) om offentligt bitrade
Férordning (2007:623) om statligt bidrag for kommunala hyresgarantier
Férordning (2017:193) om statlig ersattning for asylsékande m.fl.
Férordning (1993:1090) om stéd och service till vissa funktionshindrade
Hemvérnskungorelsen (1970:304)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

HSLF-FS Gemensam forfattningssamling for myndigheter inom halso- och sjukvard, socialtjanst,
ldkemedel och folkhélsa

KL Kommunallag (2017:725)
Kdorkortsforordningen (1998:980)
Lag (1991:2041) om sarskild personutredning i brottmal
Lag (1996:1620) om offentligt bitrade

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LRA Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister

Lou Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LoV Lag (2008:962) om valfrihetssystem

LSS Lag (1993:387) om stdd och service at vissa funktionshindrade

LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga
Lotterilag (1994:1000)

MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
Lag (2016:1013) om personnamn

OoSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Passforordningen (1979:664)

Passlag (1978:302)

Patientsakerhetsforordningen (2010:1369)
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PSL Patientsékerhetslag (2010:659)

SkL Skadestandslag (1972:207)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner
Socialforsakringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
Lag (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet fér utbildning
Studiestddsforordningen (2000:655)
Tobakslag (1993:581)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

AktB Aktenskapsbalken (1987:230)
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Delegationsférteckning

1. Overgripande beslut i omsorgsstyrelsen

Nr Arendetyp Lagrum Delegat Arende

1.1 Andringar i Omsorgsstyrelsen | Omsorgsstyrelsen uppdaterar delegationen
delegation enligt arshjul eller vid behov.

1.2 Redaktionella SAS Under aret férekommande mindre andringar
indringar i MAS tex tjanster som andrar titel, tjinster som
delegation upphor och ersitts av annan, lagrum som

byter paragrafnummer.

1.3 Delgivning DL och DF | Delegat i drendet |Ritt att besluta i en viss drendegrupp

innefattar ocksa ratt att besluta om
delgivning enligt delgivningslagen och
delgivningsférordningen.

1.4 Avtal Forvaltningschef | Forvaltningschef har ritt att underteckna
avtal eller andra handlingar som krivs f6r
verkstallande av delegationsbeslutet om inget]
annat anges. Vidare har forvaltningschef ritt
att ta emot och 6verlimna handlingar i
samband med verkstillande av beslut, sisom
exempelvis avtal, sikerhet eller kopebrev.
1:4 a Vidare- SoL. Resultat- Forvaltningschef har ritt att vidare-
delegation enhetschef delegera beslut. Dessa beslut ska anmalas
Avtal till férvaltningschef och individnamnd.
avseende LSS
kostnader for
placering pa
HVB/stod-
boende eller
liknande
placering bade
vad avser vuxna
och barn.

1.5 Fora Forvaltningschef |1 sidana mal och drenden, dér det
kommunens ankommer pa nimnden att f6ra kommunens
talan mm talan, triffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta annat avtal inom
Omsorgsforvaltningens ansvarsomrade.

1.6 Fora Resultatenhetschef] I sidana mal och drenden, dir det
kommunens ankommer pd nimnden att f6ra kommunens
talan mm talan, triffa 6verenskommelse om betalning

av fordran, anta ackord, ingd forlikning och
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sluta annat avtal inom den egna
resultatenhetens ansvarsomrade.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschefen har delegation i alla
arenden och uppgifter i denna
delegationsordning med undantag for
arenden delegerade till nimndens
ordférande och personalchef

1.8

Ersittare

Delegat

Den som tillforordnats som ersittare for viss
tjinsteman intrider som delegat i dennes
stille.

1.9

Attest, besluta
om attestant

Forvaltningschef

Huvudattestant for namnden. Har aven ratt
att utse beslutsattestanter inom namndens
omride.

1.10

Vidaredelegering

7 kap 6 § KL

Forvaltningschef

Forvaltningschefen bemyndigas att uppdra at
anstilld inom forvaltningen att fatta beslut 1
dennes stalle dir inget annat har beslutats.

1.11

Upphandling

LOU

Forvaltningschef

Inom beslutad rambudget f6r nimnden
besluta om avtal och om upphandling och
ink6p av tjanster och varor.

1.12

Anbud

LOU

Forvaltningschef

Forhandlare och ansvarig for tilldelningsbeslut]
inom nimndens verksamhet. Aven

anbudséppnare vid direktupphandling.

1.13

LOU

Verkstillighet

For samtliga ovanndmnda delegeringar galler
att upphandlingar understigande grinsen for
dokumentationskrav enligt LOU ses som ren
verkstallighet.

1.14

Avrop

LOU

Verkstillighet

Avrop av varor och tjanster fran ramavtal
riknas som verkstallighet.

2. Anstallning

2.1

Ny tjanst

Forvaltningschef

Inom beslutad rambudget f6r nimnden
besluta om nyinrittande av tjanst.

2.2

Anstillning

LLAS och AB
samt BEA

Forvaltningschef

Beslut om tillsvidareanstillning av personal
inom forvaltningen

2.3

Anstallning

LAS och AB
samt BEA

Resultatenhetschef]
/ Enhetschef

Beslut om tillsvidareanstillning av personal
inom den egna resultatenheten /enheten.

24

Uppsiagning
inom forvaltning

LLAS och AB
samt BEA

Forvaltningschef

Beslut om uppsigning fran arbetsgivarens sida
av understilld personal inom férvaltningen.
Vid uppsigning pga. av personliga skil och
avsked ska personalchef konsulteras.

2.5

Uppsiagning
inom resultat-
enheten

LLAS och AB

Resultatenhets-
chef

Beslut om uppsigning fran arbetsgivarens sida
av understilld personal inom resultatenheten.
Vid uppsigning pga. av personliga skil och
avsked ska personalchef konsulteras.
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2.6 Anstillnings- Forvaltningschef | Beslut om 6verenskommelse om anstillnings
upphorande och Personalchef |upphérande som innebir ekonomiska
(tva i forening) torpliktelser.
Efter overligening med Kommundirekt6r
2.7 Tvister MBL Personalchef Foretrada i rattstvister, intressetvister enligt
arbetsrittslagstiftningen samt tolkning av
kollektivavtal
2.8 Domstols- LRA Personalchef Ombud i arbetsrattsirenden dar det
torhandlingar ankommer att féra kommunens talan infor
domstol och andra myndigheter samt vid
forrittningar av arbetsrittslig karaktir.
3. Ombud,
overklagande,
mm
3.1 Ombud 10 kap 1 § KI| Forvaltningschef | Ombud i mél och drenden dir det ankommer
pa nimnden att féra kommunens talan infér
domstol och andra myndigheter samt vid
forrittningar av olika slag.
3.2 Bradskande 6 kap 39 § KL Ordférande, 1:e | Besluta i drenden som ar sa bradskande att
beslut vice ordférande, |nimndens avgoérande inte kan avvaktas. Beslut]
2:e vice ska anmilas till nimndens ndsta sammantride.
ordfoérande i
nimnd ordning
3.3 Fora talan 10 kap 2§ SoL| Resultatenhetschef| Beslut om att f6ra talan 1 drende eller mal vid
allmian domstol eller férvaltningsdomstol
3.4 Ombud 10 kap 2§ SoL| Resultatenhetschef| Beslut om att utse ombud for
omsorgsstyrelsen i drende eller mal vid allméin
domstol eller allmin férvaltningsdomstol
3.5 Avvisande av 14 § FL, Forvaltningschef | Beslut om avvisande av ombud
ombud 2:a st
3.6 Overklagande |45 § FL. Ursprungsdelegat | Beslut om prévning om 6verklagande kommit
in i ritt tid.
3.7 Overklagande |45 § FL Enhetschef Beslut om att avvisa for sent inkommen
6verklagan.
3.8 Omprévning 36- 39§§ FL. | Ursprungsdelegat | Beslut huruvida omprévning ska ske i
6verklagningsirende
Ordférande dir styrelse/utskott fattat ursprungsbeslutet
3.9 Omprovning 36- 39§§ FL. | Ursprungsdelegat | Beslut om drende ska tas upp till omprévning

pga. uppenbart oriktigt beslut
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3.10 Omprovning 36- 39§§ FL. | Ursprungsdelegat | Omprévning av beslut och yttrande i drende
dar ursprungsbeslutet fattats av delegat (sinds
till forvaltningsritt/ kammarritt senast fem
arbetsdagar efter 6verklagandet inkommit)

- dar styrelse/utskott fattat ursprungsbeslut
Ordférande

3.11 Overklagande |10 kap 1§ Ordférande Overklagande och yrkande om inhibition till
och yrkande om | Alkohol- forvaltningsratt eller kammarratt
inhibition lagen

3.12 Polisanmilan 12 kap 10 § | Resultatenhetschef| Beslut om polisanmalan vid misstanke om

SoLL vissa brott mot underarig samt vissa grovre
brott. (Avser misstanke om brott enligt 6 kap
3 och 4 § BrB samt misstanke om brott for
vilket inte ar foreskrivet lindrigare straff dn
fingelse tva dr)

3.13 Polisanmilan/ [12kap 10§ | Enhetschef Beslut om polisanmailan vid misstanke om
anmalan till SoL forsta vissa brott mot underarig samt vissa grovre
sakerhetspolisen. | och andra brott. (Avser misstanke om brott enligt 6 kap
Brott mot stycket. 3 och 4 § BrB samt misstanke om brott f6r
verksamheten. |10 kap 2, 18 vilket inte dr foreskrivet lindrigare straff dn
Brott mot a,bsamt 22 a fingelse ett ar eller forsok till brott med
underarig samt | {§ OSL lindrigare straff dn tva ar)
vissa grovre Beslut att polisanmaila brott mot den egna
brott. verksamheten (ekonomiskt bistind, avgifter,

hot mot medarbetare mm.)
Polisanmilan for att férebygga
terrorbrottslighet under vissa forutsittningar.
Polisanmilan vid risk for att en ungdom
kommer att utéva brottslig verksamhet mm
3.14 Polisanmilan 11 kap Enhetschef Beslut om polisanmilan vid misstanke om
Alkohol- brott mot alkohollagen
lagen

3.15 Bifall 6 kap 3 § OSL} Den som har Om den som handlagt drendet har slutat:
Utlimnande av |SoL kap 12 | handlingenisin | fOrste socialsekreterare: om denne saknas:
allmin handling. | {10 3st vard. enhetschef, om denne har slutat:

Sekretess- resultatenhetschef.
provning.

3.16 Avslag pa TF 2 kap § 14| Enhetschef Vid avslag pa begiran om utlimnande av
utlimnande av | OSL 6 kap allmin handling till enskild eller annan
handling eller §§1-5, 7 myndighet och/eller uppstillande av f6rbehall
uppstillande av | OSL Kap 10 1 samband med utlimnande till enskild.
torbehall. §§4, 13, 14 Observera att vi har ritt att ta ut en kostnad

enligt kommunens riktlinjer.
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Sekretess- OSL Kap 12
provning §2
SoL kap 12
§10 3st
3.17 Utlimnande av |12 kap 6 § Resultatenhetschef| Beslut att limna ut uppgifter ur personregister
uppgifter for SoLL till statliga myndigheter i forskningssyfte
forskning
3.18 Anmilan till Samtliga lagar | MAS Beslut att géra anmilan enligt Lex Sarah och
tillsyns- avseende SAS ovriga lagar som styr tillsyn. IVO. JO.
myndigheter tillsyn Socialstyrelsen. Datainspektionen
3.19 Anmilan till GDPR MAS Observera tidsgrins pa 72 timmar efter att
Integritets- SAS overtridelsen upptickts
skydds-
myndigheten,
IMY, ang
personuppgifts-
incident
4.Alkohol-
servering mm
4.1 Tillfalligt 8 kap 2 § Enhetschef Beslut om tillfalligt serveringstillstind till
serverings- Alkohol- allminheten
tillstand lagen
4.2 Slutet sallskap |8 kap 2 § Handldggare Beslut om tillfalligt serveringstillstand for
Alkohol- slutet sallskap
lagen
4.3 Stadigvarande |8 kap 14 § Arbetsutskott Beslut om stadigvarande serveringstillstand
tillstand Alkohollagen gemensamt serveringsutrymme
4.4 Tillfalligt 8 kap 14 § Enhetschef Beslut om tillfilligt serveringstillstand
serverings- Alkohol- gemensamt serveringsutrymme for flera
tillstand lagen tillstandshavare
4.5 Provsmakning |8 kap 7 § Enhetschef Beslut om tillstind f61r provsmakning vid
Alkohol- tillverkningsstille
lagen
4.6 Tillfalligt tillstand) 8 kap 6 § Enhetschef Beslut om tillfalligt tillstaind for
prov-smakning | Alkohol- provsmakning vid arrangemang for
lagen allminheten
4.7 Utvidgat tillstand| 8 kap 2 § Handldggare Beslut om utvidgning av serveringstillstind
Alkohol- avseende uteservering, lokal, tidsperiod och
lagen serveringstid for etablerat serveringsstille
4.8 Konkursbo/- 9 kap 12 § Enhetschef Beslut efter ansékan fran
dédsbo Alkohol- konkursbo/d6dsbo om att fi fortsitta
lagen rorelsen.

(ansokan ska behandlas med fortur)
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4.9 Godkinna lokal |8 kap 4 § Handldggare Beslut att godkinna lokal vid stadigvarande
Alkohol- cateringverksamhet
lagen
4.10 Forbud/in- 3 kap 10 § 2 sty Arbetsutskott Beslut om forbud eller inskrankning av
skrinkning Alkohol- forsiljning av alkoholdrycker for visst
lagen tillfille
4.11 Bolagsindring |8 kap 2 § Handliggare Beslut om nytt serveringstillstind vid
Alkohol- bolagsindring nir fysisk person kvarstar i
lagen bolaget
4.12 Avslag till 8kap 2§ Enhetschef Beslut om att avsld serveringstillstand till
torening eller Alkohol- forening, foretag eller annat slutet séllskap
slutet sillskap lagen under enstaka tidsperiod eller vid ett enstaka
tillfalle
413 Erinran 9 kap 17 § Handliggare Beslut att meddela erinran
Alkohol-
lagen
4.14 Varning 9 kap 17 § Enhetschef Beslut om att meddela varning
Alkohol-
lagen
4.15 Aterkallelse 9 kap 18 § Handldggare Beslut om aterkallelse om tillstaindet inte
punkt 1 lingre utnyttjas
Alkohol-
lagen
4.16 Varning folkél |9 kap 19 § Enhetschef Beslut att meddela varning vid f6rsiljning
Alkohol- eller servering av folkol
lagen
4.17 Forbud folkol |9 kap 19 § Arbetsutskott Beslut att forbjuda detaljhandel eller
Alkohol- servering av folkol
lagen
4:18 Avskriva Enhetschef Nir den s6kande sjalv atertar ansékan
utredning
5. Tobak
5.1 Bevilja tillstind |5 kap 1 § Lag | Enhetschef Bevilja tillstind att bedriva detaljhandel eller
om tobak och partihandel med tobaksvaror i enlighet med
liknande ansokan.
produkter
5.2 Avsla ansokan |5 kap 1 § Lag | Omsorgsstyrelsen | Avsla ans6kan om tillstind att bedriva
om tobak och detaljhandel eller partithandel med
liknande tobaksvaror
produkter
5.3 Bevilja tillstind |5 kap 1 § lag | Enhetschef Beviljande av tillstand att bedriva

med villkor

om tobak och

detaljhandel eller partithandel med
tobaksvaror med villkor
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liknande
produkter
5.4 Ansokan fran 5kap 9 § Lag | Enhetschef Beslut efter ansékan fran konkursforvaltare
konkurs- om tobak och om tobakstillstaind vid foérsiljningsstille som
forvaltare liknande forsatts 1 konkurs.
produkter
5.5 Tillstands- 5 kap 7§ Handliggare
havaren har 2 st Lag om
indrade tobak och
torhallanden liknande
produkter
5.6 Tillstands- 7 kap 10 § p 1| Handlaggare Aterkallelse av tobakstillstind pa
havaren vill Lag om tobak tillstandshavarens begiran.
aterkalla ans6kan| och liknande
produkter
5.7 Aterkallelse nir |7 kap 10 § p 1| Handliggare Aterkallelse av tobakstillstind pa grund av
verksamhet Lag om tobak att den tillstandspliktiga
upphort och liknande forsiljningsverksamheten upphért.
produkter
5.8 Aterkallelse pga |7 kap 10 § p 1| Handliggare Aterkallelse av tobakstillstind pa grund av
nytt tillstind Lag om tobak att ett nytt tobakstillstind meddelats f6r
och liknande samma forsiljningsstalle
produkter
5.9 Ovriga 7 kap 10 § p | Handliggare Aterkallelse av tobakstillstind i Gvriga fall
aterkallelser 2-4 L.ag om
tobak och
liknande
produkter
5.10 Erinran 7kap 11§ | Handliggare Beslut om att meddela erinran
Lag om tobak
och liknande
produkter
5.11 Varning 7 kap 11 § Enhetschef Beslut om att meddela varning
Lag om tobak
och liknande
produkter
5.12 Forbud att sdlja |7 kap. 13 Lag | Omsorgsstyrelsen | Beslut om f6rbud att silja elektroniska
elektroniska om tobak och cigaretter och pafyllnadsbehallare
cigaretter liknande

produkter
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513 Infordra 7 kap 17 § Handldggare Infordra uppgifter som behévs for
uppgifter Lag om tobak tillsynsverksamhet
och liknande
produkter
5.14 Begiira tilltrdde |7 kap 18 § Handliggare Begiira tilltride till lokaler med mera f6r
till lokaler Lag om tobak undersokning
och liknande
produkter
5.15 Handrickning |7 kap. 19§ | Handldggare Begira handrickning fran polis
Lag om tobak
och liknande
produkter
5.16 Kontrollkép 7 kap 22 § Enhetschef Beslut om kontrollk6p
Lag om tobak
och liknande
produkter
5.17 Nedsittning 8kap1& 2 |Enhetschef Nedsattning av avgifter i vissa fall
avgift §§ Lag om
tobak och
liknande
produkter
5.18 Avskrivning Handldggare Avskrivning av drende som inte foranleder
sanktioner
5:19 Avskriva Enhetschef Nir den s6kande sjalv atertar ansékan
utredning
5.20 Foreliggande Enhetschef Meddela foreliggande och férbud samt vite
och vite upp till 10.000 kr
5.21 Foreliggande Omsorgsstyrelsen | Meddela foreliggande och f6rbud samt vite
och vite over 10.000 kr
5.22 Overklaga dom |9 kap 1 § Lag | Enhetschef Overklagande av dom frin
om tobak och forvaltningsritten
liknande
produkter
5.23 Omprovning 9 kap 1 § Lag | Omsorgsstyrelsen | Omprovning av beslut efter verklagande
efter om tobak och motpart
overklaganden |liknande
produkter
5.24 Yttrande nir Enhetschef Yttrande till forvaltningsritt eller
yttrande ar 1 linje kammarritt med anledning av 6verklagande
med 6verklagat nir yttrandet ligger i linje med det
beslut. 6verklagande beslutet
5.25 Yttrande Omsorgsstyrelsen | Yttrande i 6vriga fall
5.26 Riktlinjer Omsorgsstyrelsen | Overgripande riktlinjer
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5.27 Polisanmilan Resultatenhetschef| Gora polisanmilan vid misstanke om brott
mot LLag om tobak och liknande produkter

6. Lotterilagen

mm
6.1 Automatspel 44 § Enhetschef Yttrande 6ver ansékan om anordnande av
Lotterilagen virdeautomatspel
6.2 Offentlig Ordnings- Enhetschef Yttrande over ansokan om att anordna

tillstallning lagen 3 kap §2 offentlig tillstillning




