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ALLMANT OM DELEGATION

Kommunfullmaktige 4r kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i &renden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
kommunen. Kommunfullméktige dverldmnar ansvar till styrelser och nimnder genom reglemente. Dessa beslutar i drenden som ror verksamheten
och i de drenden som de enligt lagstiftning ska handlagga samt i de drenden som fullméktige har delegerat till styrelsen/nimnden.

Delegering innebir dverlételse av beslutsritt. Delegering kan ske bade fran kommunfullméktige till styrelse/ndimnd, genom reglemente, och fran
styrelse till utskott, fortroendevald och anstilld. Syftet med delegering av styrelses beslutsritt ar att dels avlasta styrelsens rutindrenden, dels att
mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvidgarna blir kortare och handlaggningen snabbare. 1 6 kap 33-38 §§
Kommunallagen framgar hur beslutanderétt kan delegeras. Samtliga delegationsbeslut ska dokumenteras och anmilas till kommunstyrelsen.

Delegationsritten omfattar inte drenden som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sddana beslut ska av delegaten, i
forekommande fall, hinskjutas till styrelsen for avgdrande. Vid tveksamhet ska delegaten dverldimna &drendet till styrelsen.

Beslut med stdd av delegation ar juridiskt sett styrelsens beslut och dverklagas darfor pa samma sitt som styrelsens beslut. Delegaten har dock det
fulla ansvaret for drendets beredning och beslut. Delegaten far inte fatta delegationsbeslut i drenden ddr delegaten ar javig. Om beslut fattas trots
jév kan beslutet komma att upphévas vid ett dverklagande. Delegaten har en skyldighet att sjdlvmant anméla jév samt att i det sammanhanget
overldmna drendet till annan behorig delegat eller till styrelsen.

Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan inte &dndras av styrelsen. Daremot kan styrelsen aterkalla den givna beslutsritten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av drenden, for en viss delegat eller for ett viss drendetyp.

Styrelsen/ndmnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats ska anmélas till den. Beslut som inte anmdls ska protokollforas sérskilt,
om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap, kommunallagen.

En styrelse/ndmnd féar uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden/styrelsen har utsett, att besluta pa styrelsens/naimndens vdgnar i
drenden som dr sd bradskande att styrelsens/nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid ndmndens/styrelsens nasta
sammantréide.

Delegering ska tolkas som en dverlaten beslutsritt i sakfrdgan. Om ett lagrum dndras, behaller samma innebérd, men har annan hemvist eller
paragrafnummer sé giller inda delegationen. Atfoljande redaktionell indring av delegationsordningen kan komma vid limpligt tillfzlle.

Rétten att gora dndringar 1 delegationsordningen som enbart &r att betrakta som redaktionella ar delegerat i denna delegationsordning.

Delegation innebér overlatelse av beslutsrétt av formell, lagreglerad karaktir till exempel inom myndighetsutdvning men dven inom kommunens
eget regelverk. Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér 4tgéirder som normalt finns inom tjéinstemannens ansvarsomrade,
se dven beskrivning gillande verkstéllighet.

Interna beslut och stillningstaganden som rdr den inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande
driften, rdknas till verkstillighet. Sadan beslutanderitt kan framgé av policy, program, riktlinjer, arbetsbeskrivningar, handbok och liknande.
Kommunfullméktige och kommunstyrelse har genom detta gett utpekat ansvar till chefer eller andra tjanstemén.

Fullmakt skiljer sig fran delegation. Bestimmelser om fullmakt finns i avtalslagen. En fullmakt &r en forklaring fran fullmaktsgivaren att
fullméktigen, den som har fatt fullmakten, har ritt att handla pa fullmaktsgivarens viagnar. Fullmaktsgivaren tar pa sig ansvaret for de
rattshandlingar, exempelvis avtal, som fullméktigen ingér for dennes rakning. Beslut och andra réttshandlingar inom ramen for en fullmakt kan
inte overklagas genom kommunalbesvir. En delegat ddremot har en organstillning genom att delegaten gér in i styrelsens stille och beslutar.

Attestratt innebar att attestanten godkanner en utbetalning efter det att korrekt granskare har godként exempelvis en faktura.

Fragor av verkstéllighetskaraktidr omfattas inte av delegationsordningen och kommer inte att ingé annat &n dér det finns behov av informerande
text.



VERKSTALLIGHET

Interna beslut och stillningstaganden som ror den inre verksambheten, till exempel de flesta
personaladministrativa besluten och beslut i den 16pande driften, rdknas till verkstillighet. Sadan
beslutanderétt kan framga av policy, program, riktlinjer, arbetsbeskrivningar, handbok och liknande.
Kommunfullméktige och kommunstyrelse har i dessa fall gett utpekat ansvar till chefer eller andra tjanstemén.

Inom ekonomiomrédet kan sérskilt ndmnas

- Investerings-, hyres- och leasingregler for Avesta kommun - reglerar beslutsritt och ansvar inom omrédet for
politiska organ samt tjdnstemén i olika roller, bland annat forvaltningschef.

- Ink&pskorts riktlinjer - tydliggor bland annat chefers mojlighet att besluta om vem som ska fé ha inkopskort 1
tjénsten.

- Kundfakturering och inkasso, policy och hanteringsregler - reglerar rutiner och ansvarsfoérdelning for
fakturering, anstdnd med betalning samt inkasso. Avser chefsnivder och handlaggarnivier.

- Intern kontroll, reglemente och arbetsmodell - reglerar ansvar for forvaltningschef i arbetet med den interna
kontrollen, beslut om intern kontroll tas av ndmnden.

Inom Avesta kommuns antagna styrdokument hittar man ett flertal som berdr kommunen som arbetsgivare och
kommunens medarbetare, men som inte innehéller specifika beslut att delegera.

-Personalpolitiskt program,

-Arbetsmiljopolicy for Avesta kommun

-Grunddokument méangfald och Jamstélldhet,

-Handlingsplan mot krinkande sérbehandling,

-Policy mot korruption, mutor och jav

-Rokpolicy

alla dessa visar kommunens instédllning i de aktuella fragorna. Beslut som kan behovas for att leva upp till
ambitionerna kan aterfinnas i olika lagstiftningar och férordningar.

Delegering av arbetsmiljéansvar - Detta arbetsmiljoansvar bor Gverldmnas genom ett sdrskilt beslut fran
styrelsen till forvaltningschefen, som sedan vidaredelegerar till enhetscheferna. Det ingar dédrmed inte i
delegationsordningen.

Det innebér bland annat fortlopande tillsyn inom forvaltningens omrade att arbetsmiljolagen och tillhérande
bestammelser uppfylls och s att ohélsa forebyggs och i Gvrigt verka for att arbetsmiljon dr god inom den egna
verksamheten.



LAGAR OCH FORORDNINGAR

KL
LAS
LOU
LRA
LSP
OSL
PBL
MB
UP
GDPR

OL
Lag (2023:407) VMA
SSL

SFS (2018:658)
Lag (1987:24)

LSP
LFAB

FFF
LFF

Kommunallag (2017:725)

Lag (1982:80) om anstillningsskydd

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister

Lag (2014:799) om sprangamnesprekursorer

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Plan- och bygglag (2010:900)

Miljobalken (1998:808)

Policy for upphandling och inkdp for Avesta kommun
General Data Protection Regulation, Dataskyddsforordningen

Ordningslagen (1993:1617)

Lag (2023:407) om viktigt meddelande till allménheten
Sakerhetsskyddslag (2018:585)
Sakerhetsskyddsforordning (2018:658)

Lag (1987:24) om kommunal parkeringsdvervakning m.m.
Lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd

Lagen (2006:805) om foder och animaliska biprodukter

Forordning (1982:198) om flyttning av fordon i vissa fall

Lag om flyttning av fordon i vissa fall (1982:129) samt Foérordningen om flyttning

av fordon i vissa fall (1982:198)



Nya Lagrum Arende Delegat Kommentarer

16pnum

mer
1.ALLMANT

1.1 13 kap 2-6 §§ KL Besluta om att avvisa for sent inkommet 6verklagande. Kommundirektor

1.2 FL Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att: Delegat i arendet
Avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av delegationsbeslut.

Besluta att dverklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut. Besluta att lamna klagomal utan atgard.

13 26-27 §§ FL R&tt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att: Delegat i arendet
Ratta beslut som innehaller en uppenbar oriktighet, skrivfel, raknefel eller liknande forbiseende.

Omprévning av beslut som &r uppenbart oriktigt pa grund av nya omstandigheter eller av nagon annan anledning, utan att det blir
till nackdel for nagon enskild part.

14 DL och DF Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att: Delegat i arendet
Besluta om delgivning enligt delgivningslagen och delgivningsférordningen.

1.5 Den som utsetts till delegat har ratt att underteckna avtal eller andra handlingar som krévs for verkstallande av Delegat i arendet
delegationsbeslutet om inget annat anges i sarskilt beslut om teckningsratt. Vidare har delegaten ratt att ta emot och éverldamna
handlingar i samband med verkstéllande av beslut, sdésom exempelvis avtal, sikerhet eller képebrev.

1.6 16:6 § KS reglemente |l sddana mal och drenden, dar det ankommer pa styrelsen att fora kommunernas talan pa kommunernas vignar traffa Kommundirektor
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal inom kommunkansliets
ansvarsomrade.

1.7 16:6 § KS reglemente |l sddana mal och drenden, dar det ankommer pa styrelsen att féra kommunernas talan pa kommunernas vignar traffa Resultatenhetschef
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal inom den egna enhetens Enhetschef
ansvarsomrade.

1.8 Kommundirektéren har delegation i alla &renden och uppgifter i denna delegationsordning vid ordinarie delegats franvaro med Kommundirektor
undantag for drenden delegerade till styrelsens ordférande och HR-chef

19 7 kap 6 § KL Kommundirektéren bemyndigas att uppdra at anstalld inom férvaltningen att fatta beslut i dennes stélle dar inget annat har Kommundirektor
beslutats.

1.10 Chef &ger alltid ratt att intrdda som ersattare fér hos denne understalld personal vid dess franvaro. Samtliga chefer pa

kommunkansliet

1.11 Den som tillférordnats som ersattare for viss tjansteman intrader som delegat i dennes stalle. Delegat
2. ADMINISTRATIVA ARENDEN

2.1 6 kap 15 § KL Ombud i mal och drenden dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra kommunens talan infér domstol och andra Kommundirektor

myndigheter samt vid férrattningar av olika slag.




2.2 6 kap 15 § KL Utse ombud att féra kommunens talan infor domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag, dér det Kommundirektor
ankommer pa kommunstyrelsen att féra kommunens talan.
2.3 6 kap 39 § KL Besluta i &renden som &r s3 bradskande att kommunstyrelsens avgérande inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas till Ordférande
kommunstyrelsens ndsta sammantrade.
Ersattare:
1:e vice ordférande, 2:e vice
ordférande i namnd ordning
2.4 6 kap 3 § OSL, 2 kap. [Skriftligt beslut att inte lamna ut uppgift eller handling pa kommunkansliet Kommunjurist
14-15 8§ TF Kommunsekreterare
2.5 Ratt att géra dndringar i denna delegationsordning som enbart &r att betrakta som redaktionella om ett lagrum har @ndrats, Kommundirektor
behaller samma inneb6rd, men har annan hemvist eller paragrafnummer eller annan redaktionell andring.
2.6 7:7 § KS reglemente  [R&tt att avge yttrande i drende, remisser mm som avser kommunstyrelsens verksamhetsomrade som inte &r av strategisk eller Kommundirektor
kommunovergripande betydelse och som inte anges under andra punkter i denna delegationsordning.
2.7 7:7 § KS reglemente  [Besluta i drende huruvida yttrande eller remissvar ska lamnas dar styrelsen &r inbjuden att svara, i samrad med ordférande. Kommundirektor
2.8 12 § KS reglemente Utova tillsyn dver att kommunens myndigheter fullgor sina skyldigheter betradffande arkivbildningen och dess syften samt 6ver Kommunarkivarie
arkivvarden i kommunen.
2.9 16:7 § KS reglemente |Yttrande inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade som ankommer pa kommunen att avge Arbetsutskottet
2.10 16:8 § KS reglemente |Besluta om kommunstyrelsens representationsformer, inom av fullméktige antagen representationspolicy, vid varje tillfdlle dar Ordférande
Avesta kommun star som vérd i officiella sammanhang. Kommunstyrelsen
2.11 9 § KS reglemente Fora talan eller anlita ombud i tvisteférhandlingar i rattstvister. Kommundirektor
2.12 5 kap 35 § KL Remittering av motion och medborgarforslag for sarskilt yttrande. Arbetsutskottet
2.13 GDPR Ratt att fatta beslut om nya/férandrade behandlingar Registrator kommunkansliet,
Kanslisekreterare Tillvaxt
2.14 Tf 2 kap § 1&2 Skriftligt beslut att inte Idmna ut uppgift eller handling som forvaras i centralarkivet Kommunarkivarie
2.15 Beslutsinstans for att utse person som ska tilldelas platta pa Lilla Torget. Arbetsutskottet
2.16 Overldmnande till handlaggare att utforma férslag till svar till kommunrevisionen éver granskningsrapport Arbetsutskottet

3. PERSONALARENDEN




3.1

Inom beslutad rambudget for kommunstyrelsen besluta om nyinrattande av tjanst.

Kommundirektor

Vid nyinrattande av tjanst ska HR-
konsult kontaktas av narmsta chef for
arbetsvdrdering

Kommundirektér har mandat utifrdn sin
roll som férvaltningschef for
kommunstyrelsens férvaltning.

3.2

8:9 § KS reglemente

Beslut om anstallningsvillkor och andra férmaner fér kommundirektor

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsen tar beslut om
anstéllning av kommundirektér. KSO
beslutar om anstallningsvilkor och
andra formaner.

33

8:9 § KS reglemente

Beslut om anstallning av férvaltningschef inklusive anstallningsvillkor och andra férmaner.

Kommundirektor

Vid anstéllning av forvaltningschef ska
samrad ske med kommunstyrelsens
ordférande och styrelsens ordférande

34

LAS och AB

Beslut om anstéllning av 6vrig personal inklusive anstéallningsvillkor (och andra férmaner).

Nérmaste chef med ansvar
for verksamhet, personal och
ekonomi

Galler bade anstallning av chefer och
medarbetare.

3.5

LAS och AB

Beslut om avsked eller uppsagning fran arbetsgivarens sida av
a) Forvaltningschef

b) Resultatenhetschef

c) Enhetschefer direkt understéllda kommundirektoren

Kommundirektor

Vid uppsagning pga av personliga skal
och avsked ska HR- chef eller
Forhandlingschef konsulteras.

3.6

LAS och AB

Beslut om avsked eller uppsagning fran arbetsgivarens sida.

Narmaste chef med ansvar
for verksamhet, personal och
ekonomi

Vid uppsagning pga personliga skal och
avsked ska Forhandlingschef eller HR-
chef konsulteras.

For forvaltningschefer innebar detta
kommundirektér och sker i samrad med
styrelsens ordférande.

Beslut om avsked, uppsagning eller
overenskommelse om avslut av
kommundirektor delegeras inte utan
ligger pa kommunstyrelsen.

3.7

Beslut om uppsagning pg arbetsbrist

Narmaste chef med ansvar
for verksamhet, personal och
ekonomi

| de fall fler chefer involveras i beslutet
hamnar delegationen pa 6verordnad
chef




3.8 LAS Beslut om 6verenskommelse om anstallnings upphdrande som innebar ekonomiska forpliktelser. HR-chef Overenskommelse ska ske i samrad
Forhandlingschef mellan HR-chef och/eller
forhandlingschef.
Ekonomiska forplikterlser innefattar
arbetsbefrining, 6verenskommelse om
omstallningsfonden m.m.
3.9 MBL Foretrada kommunen i rattstvister och intressetvister enligt arbetsrattslagstiftningen samt i arbetsrattstvister som ror HR-chef
8:2 § KSreglemente |férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Forhandlingschef
LRA
3.10 8:2 § KS reglemente  |Inga kollektivavtal gallande HR-chef
a) centralt reglerade lokala kollektivavtal Férhandlingschef
b) lokala kollektivavtal
3.11 8:2 § KSreglemente |Beslut om I6netillagg. Respektive chef med Avstamning ska ske med HR- chef eller
delegation att inga forhandlingschef innan beslut fattas.
anstallningsavtal
3.12 8:2 § KSreglemente [Beslut om I6nesattning vid nyanstallning Respektive chef med Vid behov samrad med HR-konsult
delegation att inga
anstallningsavtal
3.13 8:4 § KS reglemente  |Avgodra fragan om tolkning och tillimpning av arbetsmarknadslagar och kollektivavtal och andra personalrelaterade bestammelser|HR- chef
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Férhandlingschef
3.14 8:5 § KS reglemente |Vidtagande av stridsatgarder vid arbetsmarknadskonflikter Arbetsutskottet Denna punkt géller i de fall facken
beslutar att ga ut i konfilkt.
3.15 8:8 § KS reglemente  |Beslut om beviljande av pensionsférman. HR-chef
3.16 Beslut om disciplindra atgarder Narmaste chef med ansvar  [Samrad med HR-konsult ska ske innan

for verksamhet, personal och
ekonomi

beslutas fattas.




3.17 Forflyttinng och omplacering av medarbetare mellan enheter Narmaste chef med ansvar  [Bade nuvarande och ny chef for
for verksamhet, personal och |medarbetare som forflyttas/omplaceras
ekonomi pa nuvarande enhet|skriver under beslutet.
och ny enhet.
3.18 Beslut om anstallningsstopp samt ratt att besluta om undantag fran anstallningsstopp Kommundirektor Samrad med HR-chef ska ske innan
beslut tas.
Kommundirekt6ér har mandat utifrdn sin
roll som férvaltningschef for
kommunstyrelsens forvaltning.
3.19 Beslut om bisyssla Narmaste chef med ansvar
for verksamhet, personal och
ekonomi
4. EKONOMIARENDEN
4.1 LOU samt UP Inom beslutad rambudget for kommunstyrelsen besluta om avtal och om upphandling och inkdp av tjdnster och varor i enlighet |Kommundirektor
med géllande styrdokument. Avrop av varor och tjanster fran ramavtal rdknas som verkstallighet.Fér samtliga delegeringar Ekonomichef
avseende upphandlingar och inkdp galler att upphandlingar understigande gransen for dokumentationskrav enligt LOU ses som  |Administrativ chef
ren verkstallighet. HR-chef
4.2 LOU samt UP Inom faststalld internbudget for den egna enheten besluta om avtal och om upphandling och inkdp av tjanster och varor i Attestansvarig For attestansvarig se attestreglemente
enlighet med géllande styrdokument .Avrop av varor och tjanster fran ramavtal raknas som verkstallighet.Fér samtliga
delegeringar avseende upphandling och inkdp géller att upphandlingar understigande gransen for dokumentationskrav enligt LOU
ses som ren verkstallighet.
43 LOU samt UP Férhandlare och ansvarig for tilldelningsbeslut inom kommunstyrelsens verksamhet. Aven anbudséppnare vid direktupphandling.|Kommundirektér
Ekonomichef
Administrativ chef
HR-chef
4.4 LOU samt UP Férhandlare och ansvarig for tilldelningsbeslut fér den egna enheten inom kommunstyrelsens verksamhet. Aven anbudséppnare |Attestansvarig For attestansvarig se attestreglemente
vid direktupphandling.
4.5 AR Huvudattestant for kommunstyrelsen Kommundirektor
4.6 AR Utse tjansteman som beslutsattestant, utanordnare och férhandlare inom styrelsens verksamhetsomrade. Kommundirektor
4.7 Besluta att hoja, satta ner eller efterskédnka avgift i det enskilda fallet enligt, av kommunfullmaktige faststalld, taxa for styrelsens [Reslutatenhetschef Obs Ska framga i beslutad taxa att
verksamhet, nar det finns sarskilda skal. Enhetschef kommunstyrelsen har mandat att sétta
ner eller efterskanka taxan.
4.8 16:6 § KS reglemente |l sddana mal och drenden dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra kommunens talan pa kommunens vagnar traffa Ekonomichef

overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta avtal avseende infriande av borgensatagande
for bostadsforsorjningen. For uppdragets utférande ges ratt att utse och anlita ombud.




49 16:6 § KS reglemente |l sddana mal och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens talan pa kommunens vagnar traffa Ekonom, handlaggare av
overenskommelse med galdenar. inkassoarenden
redovisningsenheten
4.10 6 § KS reglemente Besluta om forlangning av borgen for stdd till bostadsforsérjningen. Ekonomichef
4.11 6:1 § KS reglemente  |Handha kommunens medelsférvaltning och darvid folja av fullmaktige meddelade foreskrifter harfor. Ekonom finans
redovisningsenheten
4.12 6:1 § KS reglemente  [Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de narmare Ekonomichef,
foreskrifter om sdakerheten som fullmaktige och kommunstyrelsen angivit. Ekonom finans
redovisningsenheten
4.13 6:1 § KS reglemente  [Avskriva drenden som ar foremal for langtidsbevakning. Redovisningsansvarig
redovisningsenheten
4.14 6:2 § KS reglemente  |Placera donationsmedel som forvaltas av Avesta kommun Ekonom
redovisningsenheten
4.15 6:2 § KS reglemente  [Utdelning fran donationsfonder Ekonom
redovisningsenheten
4.16 Tf 2 kap § 1&2 Skriftligt beslut att inte Idmna ut uppgift eller handling i upphandlingsdrenden. Ekonomichef
ersattare:
Kommunsekreterare
5. FASTIGHET, MARK OCH VAG
5.1 16:7 § KS reglemente |Yttrande angdende tidtabeller for kollektivtrafiken Samhallsplanerings-utskottet
5.2 2 § KS reglemente Elsdkerhetsansvar enligt ellagen och starkstromsférordningen for styrelsens anlaggning Resultatenhetschef Arenden av principell karaktér eller

Naringslivschef

storre vikt SKA beslutas av
kommunstyrelsen.

Ingar ansvar for fortldpande och
periodisk kontroll av elanldggningen.




53 2 § KS reglemente Besluta om bostadsanpassningsbidrag Tekniker vid Vdastmanland-
Dalarna Miljo och
Byggforvaltning
5.4 2 § KS reglemente Handlagga drenden angdende gatumarksersattning och gatubyggnadskostnad. Naringslivschef
5.5 2 § KS reglemente Beslut om samrad om program for detaljplaner och om detaljplaner och omradesbestammelser. Plan- och byggchef
5.6 2 § KS reglemente Kommunens uppgifter vad avser teknisk forsorjning, exklusive VA och avfall Samhallsplanerings-utskottet
5.7 2 § KS reglemente Personalsakerhetsansvar for att sakerstalla att ellagstiftningens krav betréffande personalens sakerhet vid drift, skotsel och Resultatenhetschef Tekinsk
underhall &r uppfyllda. service
5.8 2 § KS reglemente Beslut och undantag fran bestammelserna i gillande lokala trafikforeskrifter. Trafikingenjor Beslut gallande utfardande av
parkeringstillstand, dispens att trafikera
det sa kallade gagatusystemet,
nyttoparkering samt bestammelser for
vaghallningsarbete i enlighet med 12
kap 1 § TrF.
5.9 Beslut om boendeparkering. Trafikingenjor
5.10 28§ KS reglemente, Beslut om flyttning av fordon samt skrotbilshantering Trafikingenjor Delegationen innefattar alla erforderliga
LFF (1982:129), beslut med anledning av flyttning av
FFF (1982:198) fordon.
5.11 2§ KS reglemente, Forordnande av parkeringsvakt och aterkallande av férordnande Trafikingenjor

Lag (1987:24)




5.12 10 kap. 14§ TrF Meddela foreskrifter med sarskilda trafikregler i samband med vagarbeten eller likande arbete samt vid risk for skador pa vagen. [Trafikingenjor Besluta om nya, dndra eller upphava
foreskrifter under en begréansad tid om
Ersattare: Naringslivschef det behdvs pa grund av vagarbete eller
liknande arbete eller under kortare tid
pa grund av skador eller risk for skador
pa vagen och pa grund av annat som
kan medféra fara eller hinder for
trafiken.
5.13 Beslut om vagvisning Trafikingenjor
5.14 2 § KS reglemente Tillstand och yttrande géllande dispens for langa, tunga och breda transporter Trafikingenjor
5.15 2 § KS reglemente Upplatelse av allman platsmark for sarskilda andamal Trafikingenjor,
Driftingenjor vag,
Tradgardstekniker
5.16 Lokala Upplatelse av torghandelsplats enligt antagen taxa och dterkallande av upplatelse Trafikingenjor,
ordningsforeskrifter Driftingenjor vag,
och Tradgardstekniker
Torghandelsstadga
5.17 3 kap. 2§ och 15§ OL |Avge yttrande till polismyndigheten géallande ansdkningar om nyttjande av offentlig plats. Trafikingenjor, Uteserveringar, tivioli, arbetsbodar,
Driftingenjor vag, uppsattande av skyltar och stdllningar
Tradgardstekniker pa offentlig mark
5.18 3 kap 18§ OL Beslut om att hos polismyndigheten begira aterkallande av polistillstand fér nyttjande av offentlig plats Trafikingenjor,
Driftingenjor vag,
Tradgardstekniker
5.19 2 § KS reglemente Beslut géllande parkeringstillstand for rérelsehindrad. Samhallsvagledare
Administrativ chef
5.20 Besluta om tillstand for placering av blomlador som farthinder pa gatan samt annan fysisk hastighetsddmpande atgard i enlighet |Trafikingenjor

med beslutade riktlinjer




5.21 Beslut att ta belysningsanlaggningar ur kommunal drift samt besluta att 6verlata anlaggning till annan vaghallare, fastighetsdgare [Samhallsplaneringsutskottet |Innan eventuell Gverlatelse till annan
eller férening. vaghallare, fastighetsagare eller
forening ska anlaggningen besiktas
gallande elsdkerhet och stolpkvalitet.
Brister ska atgardas och ombesiktigas
fore 6verlamnandet. Se Regler for trafik
och gatubelysning i Avesta kommun.
Kommunen har ett automatiskt
ansvarar for trafikbelysning dar Avesta
kommun ar huvudman for gata eller
allman plats.
5.22 2 § KS reglemente Utskottet ar kommunens trafiknamnd och fullgér darmed de trafikuppgifter som avses i 1 § Lagen (1978:234) om namnder for Samhallsplanerings-utskottet
vissa trafikfragor.
5.23 2 § KS reglemente Kommunens uppgifter vad avser bostadsanpassning. Samhallsplanerings-utskottet
5.24 2 § KS reglemente Mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstédllande markberedskap Samhallsplanerings-utskottet
uppratthalls samt att bostadsférsérjningen och samhéllsbyggandet framjas.
5.25 2 § KS reglemente Oversiktlig planering av anvandningen av mark, luft och vatten Samhallsplanerings-utskottet
5.26 6:12 § KS reglemente |Genom avtal eller tillampning av bestdammelserna i plan- och bygglagen, fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen eller Naringslivschef
ledningsrattslagen tillférsakra kommunen ratt till servitut, ledningsrétt eller nyttjanderatt i annan tillhorig fastighet och medverka [Mark- och
till &ndring eller upphavande av sdlunda tillkommen ratt. exploateringsingenjor
5.27 7:3 § KS reglemente [Utarrendera eller annars upplata markfastighet som till hér Avesta kommun Samhallsplanerings-utskottet
5.28 7:3 § KS reglemente [Utarrendera eller i 6vrigt upplata kommunens mark under hogst ett ar. Naringslivschef Med mark- och exploateringsingenjor
mark- och likstalls dven markingenjorer och
exploateringsingengor exploateringsingenjor
5.29 7:4 § KS reglemente  |Genom avtal eller tillampning av bestdmmelserna i fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen eller ledningsrattslagen belasta Naringslivschef Med mark- och exploateringsingenjor

kommunens mark med servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt for ledning, ratt till vag eller ratt till anldggning enligt antagen
detaljplan och medverka till andring eller upphavande av sdlunda tillkommen ratt.

Markingsingenjor,
Exploateringsingenjor

likstalls daven markingenjorer och
exploateringsingenjor




5.30 7:4 § KS reglemente  |Kop, forsdljning, byte av fastighet eller fastighetsreglering och i samband darmed trédffa ekonomiska uppgorelser samt Samhallsplanerings-utskottet
expropriation eller inlésen med stéd av plan- och bygglagen av fastighetsdel, upp till ett belopp av trettiotva (32) prisbasbelopp,
samt upplata tomtratt inom av kommunfullmaktige faststallda riktlinjer. Samrad skall ske med styrelse som &ar ekonomiskt berérd
innan beslut fattas.

5.31 7:4 § KS reglemente  |Ko6p, forsdljning, byte av fastighet eller fastighetsreglering och i samband darmed traffa ekonomiska uppgorelser samt Naringslivschef, Med mark- och exploateringsingenjor
expropriation eller inlosen med st6d av plan- och bygglagen av fastighetsdel, upp till ett belopp av atta (8) prisbasbelopp, samt Markingsingenjor, likstalls dven markingenjorer och
upplata tomtratt inom av kommunfullméktige faststallda riktlinjer. Samrad skall ske med styrelse som dr ekonomiskt berérd innan |Exploateringsingenjor exploateringsingenjor
beslut fattas.

5.32 7:48 KS reglemente  [Ombud fér kommunen vid férrattning hos fastighetsbildningsmyndighet med behérighet att 8 kommunens vagnar anséka om Naringslivschef, Med mark- och exploateringsingenjor
sadan forrattning och att féretrada kommunen vid férrattningen med den behorighet i 6vrigt som anges i 12 kap 14 § Markingsingenjor, likstalls dven markingenjoérer och
rattegangsbalken. Exploateringsingenjor exploateringsingenjor

5.33 7:48 KS reglemente  [Ombud som vid fastighetsplan féretrader kommunen sasom markagare. Naringslivschef

5.34 9 kap 35 § PBL Ldmna grannemedgivande for bygglovsbefriade atgarder dd kommunen hérs i egenskap av fastighetsagare. Markingsingenjor, Med mark- och exploateringsingenjor

Exploateringsingenjor likstalls dven markingenjorer och
exploateringsingenjor

5.35 9 kap 94 § PBL lamna Grannehérande for bygglovspliktiga atgarder dd kommunen hérs i egenskap av fastighetsagare. Markingsingenjor, Med mark- och exploateringsingenjor

Exploateringsingenjor likstalls dven markingenjorer och
exploateringsingenjor

5.36 Forordning enl MB Kontroll enligt forordningen om verksamhetsutévarens egenkontroll Naringslivschef

5.37 2 § KS reglemente Fullmakt att for kommunens rakning foretrada och teckna avtal med kunder géllande bredbandsutbyggnad samt att IT-chef
vidarebefordra denna fullmakt med en 16ptid pa maximalt 5 ar till bredbandskoordinator.

6. NARINGSLIV OCH MILIO

6.1 16:1 § KS reglemente |Strategiska néringslivs- och sysselsattningsfragor och ansvarar for att allmant framja naringslivet och sysselsattningen i Samhallsplanerings-utskottet
kommunen.

6.2 16:7 § KS reglemente |Yttrande inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade som ankommer pa kommunen att avge vad avser naringslivs- och Samhallsplanerings-utskottet
sysselsattningsfragor samt planeringsarenden.

6.3 2 § KS reglemente Avesta kommuns interna miljo- och kvalitetsarbete Samhallsplanerings-utskottet

7. HANDRACKNING FRAN POLIS resp. KRONOFOGDE




7.1 28 kap 8 § MB, Besluta att begdra polishandréckning vid tillsyn, offentlig kontroll, inspektioner, besiktningar mm av skilda verksamheter. Delegat i arendet
11 kap 9 och 39 §8§ Besluta att begéra hjalp av polismyndighet respektive Kronofogdemyndighet for att fa tilltrade till fastigheter, byggnader, andra
PBL, anldggningar samt transportmedel och att dar utféra undersckningar och andra atgarder.
27 § LML, Besluta att anséka om handrackning hos kronofogdemyndigheten for tilltrade enligt 11 kap. 8 § PBL eller ndr nagon har underlatit
7 § LSP att utféra arbete eller vidta en atgard som har forelagts honom eller henne enligt 11 kap. 19-24 §§ PBL
27 § LFAB
31 och 33 §§SSL,
23b §TL
95LAB
8. SKYDDS-, SAKERHETS OCH TOTALFORSVARSARENDEN
8.1 15:3 § KS reglemente |Sdkerhetsskyddsansvarig for Avesta kommun. Sakerhetsskyddschef
8.2 Besluta i forsakringsfragor. Sakerhetsskyddschef
8.3 Lag (2023:407) VMA |Beslut om att begéra sandning Kommundirektor
av VMA (viktigt meddelande till allmdnheten) vid kris och allvarlig handelse. Raddningschef,
bitr raddningschef,
Tjansteperson i beredskap
(TiB),
Sakerhetsskyddschef
Stabschef for central
krisledningsstab,
Sakerhetssamordnare
8.4 SFS (2018:658) Teckna kommunstyrelsen som myndighet enligt sékerhetsskyddslagen. Sakerhetsskyddschef, Sakerhetssamordnare har rollen som
ersattare bitr bitr sdkerhetsskyddschef i kommunen.
sakerhetsskyddschef
8.5 SFS (2018:658) Utfora sakerhetsprovning av personal samt besluta om registerkontroll och sarskild personutredning. Sakerhetsskyddschef, Sakerhetssamordnare har rollen som
bitr sakerhetsskyddschef bitr sdkerhetsskyddschef i kommunen.
8.6 SFS (2018:658) Utfarda erforderliga interna féreskrifter om sdkerhetsskydd inom Avesta kommun. Sakerhetsskyddschef, Sakerhetssamordnare har rollen som
bitr sakerhetsskyddschef bitr sdkerhetsskyddschef i kommunen.
8.7 15:5 § KS reglemente |Avge yttranden i drenden rérande 6vervakningskamera. Sakerhetssamordnare
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