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Arbetsmarknadsprogram 2022-2024

Inledning

Arbetsmarknadsprogrammet ligger till grund for utveckling och uppféljning av insatser for
arbete, utbildning och sysselsittning i Avesta kommun. Programmet ger en gemensam syn pa vad
som beh6vs for att de gemensamma malen ska uppnas och beskriver vad kommunen prioriterar
inom omradet under perioden 2022 — 2024. Kommunstyrelsen fortsitter att fungera som
arbetsloshetsnimnd (lag om arbetsléshetsnamnd 1944:475).

Vision och mal
Kommunfullmiktige har 1 Ml och budget 2022—-2024 uppgett foljande vision f6r perspektivet
”Lokalsamhallet”:

” Avesta dr en stark och hallbar tillvixtkommun, ekologiskt och socialt och ett breddat naringsliv. Vi dr en
inklnderande, tillginglig och demokratisk kommun dir alla ménniskor har mijlighet att delta i sambdillslivet,
kdnna trygghet och god livskvalitet. 1 Avesta finns ett brett utbud av arbetstillfallen, attraktiva boenden, bra
kommunikationer och infrastruktur samt goda mijligheter till en aktiv fritid.”

Foljande mal finns under perspektiven ”Lokalsamhallet” och ”St6d och omsorg” i Mal och
budget 2022-2024:

o Fler nya arbetstillfallen — indikatorn antalet arbetstillfillen, dagbefolkening, ska 6ka med minst
50 per ar.

o Oka méjligheten till egenférsérining och minska barnfattigdom — indikatorerna invanare
som nagon gang under dret erhallit ekonomiskt bistind och barn i befolkningen som ingdr i
Sfamiljer med ekonomiskt bistand ska bada minska med 0,7 procentenheter.

Utmaningar och framtida risker som tas upp 1 Mal och budget 2022—-2024 ar bland annat att
andelen arbetslosa kommer att kvarsta pa héga nivaer under de kommande dren, och prognoser
visar att antalet dldre invanare kommer 6ka mer dn vad aldersgruppen i arbetsfor alder forvantas
gora. Den demografiska forsorjningskvoten har 6kat under de senaste 20 aren och férvintas att
fortsitta 6ka under de kommande dren. En annan risk som tas upp giller brist pa arbetskraft med
ritt kompetens till industri, niringsliv och vilfird dar ett samarbete mellan kommunens olika
aktorer och Arbetsférmedlingen ar nédvandig,

Strategisk styrgrupp
I den strategiska styrgruppen for arbetsmarknadsprogrammet representeras féljande enheter
genom respektive chef; Socialtjinst, Vuxenutbildning och integration och Tillvixt Avesta. Ovriga

kommunala verksamheter och bolag, likval som andra myndigheter, niringsliv och organisationer
kan tillfdlligt tillkallas vid behov.

Den strategiska styrgruppen ska ses tva ganger per ar och gruppen ir rapporteringsskyldig till
kommunstyrelsen.

Rapportering till kommunstyrelsen

Rapportering ska ske till kommunstyrelsen (arbetsloshetsnimnden) tva gianger per ar. Rapporten
ska innehalla vad de enheter som styrgruppen representerar gjort, enskilt eller i samverkan, for att
bidra till kommunfullmaktiges mal.



Arbetsmarknad, arbetsloshet och ekonomiskt bistand

I Arbetstormedlingens rapport fran maj 2021 ”Arbetssokande med ekonomiskt bistind” baserat
pa statistik fran 2019 framgar det att strax over hilften av de vuxna som uppbir ekonomiskt
bistand 1 Sverige gor det pa grund av arbetsloshet. Arbetsloshet dr den vanligaste bakomliggande
orsaken, direfter ar sociala skil och sjukskrivning med likarintyg de mest férekommande
orsakerna. Rapporten belyser att individer som uppburit ekonomiskt bistind under en lingre tid
kan beh6va samverkade insatser for att uppna egen forsorjning. Bland dem som uppbar
ckonomiskt bistand 1 Sverige under 2019 var utrikes fédda och yngre individer
overrepresenterade, lokala skillnader finns.

Rapporten lyfter dven fram att vissa grupper av de som soker arbete har svarare att fa en
anstillning; “Detta ar arbetssckande som har en funktionsnedsittning som innebar nedsatt
arbetsférmaga, r aldre 4n 55 ar, saknar gymnasieutbildning eller ar fédda utanfér Europa.” Samt
att det finns en mojlig samvariation mellan andelen som uppbar ekonomiskt bistind och de
grupper av arbetssokande som har svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden.

I ”Omvirldsrapport 20217 belyser Arbetsférmedlingen kompetensférsorjning och att det finns
ett behov av reguljir utbildning. Kompetensutveckling r en forutsittning for att kunna mota
arbetsmarknadens krav. I sparen av pandemin har Arbetsférmedlingen under 2020 uppmitt det
hogsta antalet arbetssokande sedan slutet pa 1990-talet och myndigheten bedomer att detta
kommer férsvara det ytterligare f6r dem som ér langtidsarbetslosa och dem som har en svag
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. For att 6ka méjligheterna till en varaktig anstillning
idag beh6vs 1 de flesta fall en fullféljd gymnasieutbildning. Det finns ett glapp mellan den
kompetens som arbetsgivarna efterfrigar och den kompetens som de arbetssokande besitter.
Pandemin har inneburit att manga yrken har utvecklats, arbetssitt har digitaliserats och
automatiserats vilket medfor ett behov av nya kompetenser inom fler yrken.

Den pagaende pandemin har paverkat och kommer med stor sannolikhet fortsitta att paverka det
kommande arbetet. Det finns en ovisshet 6ver de konsekvenser sival som utvecklingsméjligheter
som pandemin for med sig, vilka dr svara att 6verblicka. Pandemin kan innebira att forindringar
och anpassningar behover goras dven framéver.

Arbetsférmedlingen ér fortfarande i en pagaende reformering. Exakt hur myndigheten kommer
verka under de kommande aren och vilka effekter det far pa arbetet som fors inom kommunen ar
oklart.

Samverkan

Savil intern som extern samverkan dr nddvindig for fortsatt utveckling och maluppfyllelse.
Genom samverkan arbetar vi tillsammans for ett Okat antal arbetstillfllen, f6r 6kad mojlighet till
egen forsorjning och minskad barnfattigdom, och for att 6ka anstillningsbarheten.

Samverkan internt
Ut6ver de verksamheter som har rapporteringsskyldighet till kommunstyrelsen avseende

Arbetsmarknadsprogrammet finns det fler som har en viktig roll f6r kommunens medborgare
och virt niringsliv. De interna verksamheterna samverkar kontinuerligt f6r att uppnd mélen, det
behovs ofta for individer med komplexa livssituationer. Samverkan ger en helhetsbild som ligger
till grund foOr att ratt stod kan erbjudas. De verksamheter inom Avesta kommunkoncern som
frimst samverkar inom detta omrade ar:



Arbete och sysselséttning

I enheten f6r Arbete och sysselsattning ingar Arbetsmarknadsenheten (AME), Dagverksamhet
LSS och SoL, Samverkansteamet och Feriejobb. Verksamheterna bestar framfor allt av olika
former av arbets- och studieférberedande insatser med individen i fokus, med malet att
individerna ska bli sjalvforsorjande.

AME erbjuder bland annat arbetstrining, arbetsférmagebedémning, praktik, samt grupp- och
individanpassade aktiviteter. Inom +68 erbjuds en meningsfull daglig sysselsittning med
arbetsuppgifter inom grisklippning, snoskottning och liknande. Fér dem som deltar i
Dagverksamhet finns sysselsattning inom interna verksamheter och hos externa foretag.
Samverkansteamets fokus ligger pa samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering som gors
tillsammans med Arbetsférmedling, Region Dalarna och Forsikringskassan. Kommunens
feriejobb dr riktade till elever pa gymnasium och gymnasiesarskolan.

Fo6rsérjningsstod

Forsorjningsstodsenheten hjilper individer att komma tillritta med sina f6rsorjningsproblem och
provar ratten till ekonomiskt stod. Fragor som ror ekonomiska problem dr komplexa, ett
helhetsperspektiv pa manniskors livssituation dr nédvindigt. Socialtjansten har till uppgift att
bidra till langsiktiga l6sningar pa individers forsérjningsproblem. Majoriteten av dem som r i
behov av ekonomiskt stod saknar ett arbete.

Tillvéxt Avesta
Har nira kontakt med Avesta kommuns néringsliv. Arbetar for fler nya arbetstillfillen samt f6r
att tillgodose niringslivets kompetensforsérjning.

Teknisk service

Teknisk service ansvarar for skotsel av gator, vigar, broar, parker och Avesta Visentpark. Inom
verksamheten finns dven kommunens stidorganisation. Teknisk service erbjuder praktikplatser
med meningsfulla arbetsuppgifter.

Vuxenutbildning och integration

Erbjuder bade studieférberedande utbildning och yrkesutbildning med utgangspunkt fran
individens behov och forutsittningar. Verksamheten utgér en bas f6r nationell och regional
kompetensforsorjning till arbetslivet och bidrar till tillvaxt.

Arbetsmarknadens snabba férindringar och méangfalden av utbildningar och yrkesomraden kan
gora det komplicerat f6r individer att 6verblicka sina mojligheter. Vuxenutbildningens Studie-
och yrkesvigledare ger stod utifrin individers behov kopplat till arbetsmarknadens
kompetensbehov.

Ett kommunalt Larcentrum har inrittats for att méta den 6kade efterfragan pa kompetens fran
befintliga féretag och forvintade kommande féretagsetableringar. Lircentrum ér en fysisk
motesplats som erbjuder studiestéd f6r de som studerar inom kommunal vuxenutbildning, pa
yrkeshogskola eller universitet och hégskola.

Malen for Avesta kommun beskriver ett interkulturellt forhallningssitt vilket innebar att
kommunens medborgare med olika bakgrunder inte ska leva parallellt med varandra 1 ett
mangkulturellt samhille, utan interagera med varandra och ha utbyte av varandras olikheter och
se likheter genom att samverka utifrin kompetens, intresse och/eller behov. Integrationsenhetens
arbete sker med utgangspunkt i fokusomradena frain Avesta kommuns program for interkulturell
integration 2021-2025 med utgangspunkt i fokusomradena Vigen till arbete, Vigen till sprak och



utbildning, Vigen till en god och jamlik halsa, Vigen till bostad, Vigen till social sammanhallning
och delaktighet.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Giller ungdomar som fullgjort sin skolplikt men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller
har fullfoljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola, gymnasiesirskola eller motsvarande
utbildning. Hemkommunen ska enligt skollagen 16pande halla sig informerad om hur de
ungdomarna ar sysselsatta. Aktiviteterna kan besta av uppsokande verksamhet, kartliggning och
praktik med frimsta malet att motivera ungdomarna att paborja eller ateruppta sina studier.

Samverkan externt
Arbetsmarknadsprogrammet visar Avesta kommuns vilja till 6verenskommelser och samverkan

med Arbetsféormedlingen, niringsliv och Gvriga aktérer.

Samverkan mellan kommunens enheter, Arbetstérmedling och naringsliv dr en férutsittning for
att sakerstilla att den kompetens som naringslivet och lokala offentliga verksamheter efterfragar
ocksa kan tillhandahallas vilket samtidigt Oppnar upp for att skapa fler arbetstillfallen, bidrar till
6kad tillvixt och minskar behovet av ekonomiskt bistand.

Extern samverkan ér dven viktigt vid rehabiliteringsarbete. Kommunens enheter arbetar
tillsammans med Arbetsférmedling, Region Dalarna och Forsikringskassan gillande samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Omraden att fokusera pa

— Ta fram en lokal behovsanalys for att sikerstilla att individernas forutsittningar och
behov styr det strategiska arbetet med insatser som leder till egen f6rsérjning, samt att
samverkansarbetet formas pa ett indamalsenligt effektivt satt.

— AME och Tillvixt Avesta ska samverka med Arbetsférmedlingen for att lyfta fram
foretag fran vart lokala naringsliv och offentliga verksamheter dir det finns behov av
kompetensforsorjning. Arbetet ska leda till att fler arbetstillfallen skapas, fler individer
som idag uppbir forsorjningsstdd ska bli sjalviérsorjande, naringslivets behov av
kompetens inventeras och ritt kompetensutvecklingsinsatser kan tillféras.

— Samverka for att de utbildningar som erbjuds 1 Avesta motsvarar de behov som finns hos
individer med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden sa att de kan tillgodogora sig
utbildningarna samt att utbildningarna motsvarar de behov av kompetensforsérjning som
finns hos lokala offentliga verksamheter och niringsliv. Tillsammans ska vi ocksé arbeta
for att vigleda och motivera till utbildning samt informera om vilken kompetens som
efterfragas av arbetsmarknaden.

— Porsérjningsstod, AME, Vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen ska samverka for
att skapa och utfora ett arbetssitt som ar langsiktigt med fokus pa att ge ritt insats till ratt
individ i rétt tid fOr att stirka de individer som har svag konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden.

— Avesta kommun ska skapa forutsittningar for att fler individer ska fa intride till
arbetsmarknaden genom praktikplatser och 16nesubventionerade anstillningar.



