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Sammanfattning

Avesta dr en kommun som manniskor vill bo och leva i. Manga nya kommunmedborgare har kommit
de senaste aren, bade fran utlandet och fran andra delar av Sverige. Detta staller hoga krav pa Avesta
kommuns integration och inkluderingsarbete.

Avesta kommuns program for integration faststéller de kommunévergripande mal och
forhallningssatt som Avesta kommun ska arbeta mot 2021-2025 for att ge individer férutsattningar
att forsorja sig sjalv och bli delaktig i det svenska samhallet.

Integrationsarbete ska fér denna tidsperiod ske med utgangspunkt i fokusomradena fran den tidigare
regionala samverkan Vdgen in 2015--2020; Vidgen till arbete, Vdgen till sprak och utbildning, Védgen
till en god och jamlik hélsa, Vdgen till bostad, Vdgen till social sammanhdllning och delaktighet.
Avesta kommunkoncerns integrationspolitiska mal:

e Alla medborgare i Avesta kommun ska ha lika mojligheter till arbete, sprak och utbildning,
hilsa, bostad, social sammanhallning och delaktighet. Kompetens, intresse och/eller behov
ska vara den gemensamma namnaren.

e Avesta kommunkoncern ska vara ett foredome som arbetsgivare, genom att ta tillvara den
kompetens och kraft som samtliga kommunens medborgare besitter, sa langt det 4r moijligt.

e Avesta kommunkoncern ska arbeta tvirsektoriellt’ med strategiska, integrationspolitiska,
fragor?.

Ett interkulturellt forhallningssatt beskrivs med utgangspunkt i att alla medborgare i Avesta kommun
ska interagera med varandra och samverka utifran intresse, behov och/eller kompetens, oavsett
bakgrund. Malen ska nas, bland annat genom féljande strategier:

- | sa stor utstrackning som mojligt ta emot och anvanda sig av olika typer av
arbetsmarknadsinsatser i samtliga verksamheter.

- Verka for att framja jamlikhet och motverka all form av segregation

- Verka for kompetenshdjning inom psykisk halsa.

- Verka for att det ska finnas en variation av bostadsformer i enlighet med
bostadsforsorjningsprogrammet.

- Verka for och stédja foreningslivet, foretagarna och 6vriga civilsamhallet till att ha
verksamheter 6ppna for alla kommunens invanare. Intresseomradet ska vara den
gemensamma namnaren.

- Aktivt, inom varje verksamhet, arbeta mot framlingsfientlighet och rasism.

I Tvirsektoriellt arbetssitt innebir att samverka éver verksamhets- och férvaltningsgrinser, bade inom
kommunkoncernen samt externt mot samhallet i 6vrigt.

2] enlighet med att tvédrsektoriellt arbetssétt var en framgangsfaktor i arbetet med projekten i Avesta 2020. Fér
ytterligare information se slutrapport fér Avesta 2020.



Bakgrund

Situationen i varlden och Europa har inte blivit battre sedan det forra integrationsprogrammet skrevs
2015. UNHCR, FN:s flyktingorgan, berdknade i slutet av 2019 att totalt 79,5 miljoner méanniskor var pa
flykt fran sina hem. Av dessa har 33,8 miljoner sokt skydd i ett annat land medan de 6vriga ar pa flykt
i hemlandet. De flesta flyktingarna kommer inte langt, ungeféar tre av fyra personer kommer bara till
ett grannland och mycket fa av dem sdker nu skydd i Sverige. Ar 2015 ansokte 162 877 personer om
asyl har, 8r 2019 var det 21 958. An firre vantas komma som asylsékande till Sverige under ar 2020.
Antalet kommunmottagna i Avesta har minskat, under 2015 kom 725 personer, hittills i ar (1 okt
2020) har 29 personer skrivits har nar de fatt uppehallstillstand. Avesta kommun &r en kommun som
manniskor vill bo och leva i och under aren 2015-2020 har sammanlagt 1823 nyanldnda bosatt sig i
hér. Detta har sjalvklart gett avtryck i kommunen. Vi har fatt ny arbetskraft som kunnat fylla en del
av den stora kompetensbrist som redan nu ar ett faktum. Men det har ocksa inneburit utmaningar
och vi har métt fragor vi inte varit vana vid.

Avesta ar en 6ppen kommun dar vi jobbar utifran alla manniskors lika varde. Kommun, naringsliv,
foreningsliv och invanare stravar efter att varna om alla méanniskors rattigheter och att ge alla lika
mojligheter oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, konsidentitet och
konsuttryck, sexuell laggning eller dlder. Detta kraver att vi har ett uthalligt och strategiskt arbete
med interkulturell integration for att kommunen ska kunna uppréatthalla kompetensutveckling,
valfard och jamlikhet for alla invanare.

For att uppna detta arbetar vi utifran fem fokusomraden: Vagen till arbete, Vagen till sprak och
utbildning, Vagen till en god och jamlik hélsa, Vagen till bostad, Vagen till social sammanhallning och
delaktighet. Detta ar utgangspunkten for Avesta kommuns program for interkulturell integration och
i det arbetet inkluderas Avesta kommunkoncerns samtliga verksamheter.



Kommunens ansvar

En person bosatt i Avesta kommun med erhallet uppehalistillstand dr kommunmedborgare. De forsta
24 manaderna efter erhallet uppehallstillstand faller de flesta nyanldnda in under etablerings-
programmet?. Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret fér upprattandet av en individuell
handlingsplan® och férsérjning sker genom Férsakringskassan.

Inom etableringstiden® finns delar som Avesta kommuns olika férvaltningar ansvarar for:

- Samhallsorientering

- Svenska for invandrare

- Information/samhallsvagledning

- Skola och barnomsorg

- FOrsorjningsstod for de som inte innefattas av Etableringsprogrammet

- Handlaggning och utbetalning av ekonomiskt bistand till de som annu inte fatt
etableringsersattning men erhallit uppehallstillstand.

- Sociala insatser

- Kommunen har ett sarskilt ansvar for asylskande ensamkommande flyktingbarn samt
ensamkommande barn med uppehallstillstand.

Migrationsverket ansvarar for asylsokande som ar bosatta i Avesta kommun. Asylsokande barn har
ratt till allman forskola pa samma villkor som alla andra barn i Sverige. Barn som ar asylsdkande har
ingen skolplikt men har ratt att ga i skola fran och med hostterminen det ar de fyller sex ar. Ratten till
skolgang géller ocksa till gymnasiet och dven om den asylsékande fyllt 18 ar har hen ratt att avsluta
sin utbildning.

Kommunen ansvarar for att ge asylsékande barn som bor i kommunen mdjlighet att ga i skolan pa
samma villkor som andra barn i kommunen.

Kommuner och landsting far schablonbidrag via Migrationsverket som ska tacka kostnaderna for
asylsékande barn och ungdomars skolgang.

Kommunen ansvarar for stodinsatser till asylsékande enligt socialtjanstlagen, i det avseende som inte
har motsvarighet i Lagen om mottagande av asylsékande (LMA)® och som inte avser ekonomiskt stdd
for boendekostnader, till exempel hemtjanst.

Utover ovan lagstadgade ansvar sa dr Avesta kommun ocksa ansvarig for integration gallande social
samhorighet och alla kommunmedborgares ratt att kdnna sig delaktiga i kommunens demokratiska
process, oavsett bakgrund. https://www.migrationsinfo.se/arbetsmarknad/etableringsreformen/

3 Etableringsprogrammet omfattar nyanldnda invandrare i arbetsfér alder (20—64 &r) med uppehallstillstand
som flykting eller skyddsbehdvande. Lagen omfattar daven anhorig till flykting eller skyddsbehévande med
uppehallstillstand. Etableringsprogrammet syftar till att snabba pa nyanlandas vag till arbete eller studier.

4 Fér de som har inlett en etableringsplan fére den 1 januari 2018 géller dock fortfarande etableringsreformen
fran 2010.

5 Maximalt 24 ma&nader inom en period p& 36 manader riaknat frdn den tidpunkt personen fick sitt
personnummer.
6 Se mer information om LMA pa Migrationsverkets webbplats; ”Olika myndigheters ansvar for asylsékande”.



Interkulturell integration /férhallningssatt

Malen for Avesta kommun beskriver ett interkulturellt forhaliningssatt vilket innebar att kommunens
medborgare med olika bakgrunder inte ska leva parallellt med varandra i ett mangkulturellt
samhalle, utan interagera med varandra och ha utbyte av varandras olikheter och se likheter genom
att samverka utifran kompetens, intresse och/eller behov.

| januari 2015 antog Europaradets ministerrad en rekommendation till medlemsstaterna om
interkulturell integration, med status som ”Soft European Law’”. Den nya lagstiftningen &r ett tydligt
stallningstagande pa Europaniva, for interkulturell integration, dar fokus ligger pa att bejaka olika
bakgrunder, livsstilar och kulturella kontexter, men att fokusera pa det gemensamma.

For att kunna se det gemensamma och likheterna kravs kunskap och utbildning om manniskors olika
bakgrunder samt om férdomar, framlingsfientlighet och rasism.

! Recommendation CM/Rec(2015)1. European soft law = Mjuk lagstiftning, innebar dtaganden som
inte ar juridiskt bindande.

7 European soft law = Mjuk lagstiftning, innebar dtaganden som inte &r juridiskt bindande.



Syfte

Program for interkulturell integration i Avesta kommun 2021-2025 &r upprattat utifran ett behov att
fa ett kommunovergripande forhallningssatt. Programmet ska ligga till grund for kommunkoncernens
olika verksamheters arbete med integration.

Programmet beskriver de kommunaovergripande mal som Avesta kommun har med integration samt
strategier for hur malen ska nas. Programmet utgar fran fokusomradena i den 6verenskommelse som
skrevs under i Region Dalarnas och Lansstyrelsens regi; Vigen in®. Detta for att bidra och underlitta
till samverkan samt ticka de omraden dar arbete med integration krivs. Overenskommelsen fér
Region Dalarna, Lansstyrelsen och Dalarnas kommuner upphérde 2020. De fem fokusomraden
behalls dock i Avesta kommuns program for interkulturell integration 2021-2025.

De fem fokusomradena for Védgen in och saledes dven fér programmet ar:

e Vdgen till arbete

e Vidgen till sprak och utbildning

e Vidgen till en god och jimlik héilsa

e Vidgen till bostad

e Vidgen till social sammanhdllning och delaktighet

En lyckad integration dr beroende av individens eget ansvar och motivation, men ocksa av en god
samverkan inom kommunen och mellan ansvariga myndigheter. Program for interkulturell
integration i Avesta kommun 2021-2025 syftar till att beskriva vagen till att na de
integrationspolitiska malen for Avesta kommun. Detta genom att ge individen forutsattningar att
forsorja sig sjalv och bli delaktig i det svenska samhallet och i synnerhet delaktig i Avesta kommun.

Programmet gor ingen atskillnad mellan Avestas kommunmedborgares ursprung; det vill sdga om
bakgrunden ar som flykting, annan invandrare, inflyttad fran annan svensk kommun eller
Avestafédda kommunmedborgare. Samhillets generella valfardspolitik galler, lika for alla
medborgare i Avesta kommun. Detta stéller krav pa att Avesta kommunkoncern ar organiserad s3,
att vi kan ta tillvara medborgarnas kompetens, kraft och olika behov, oavsett bakgrund och
ursprung.

Avesta kommuns program for integration omfattar darmed samtliga medborgare i Avesta kommun.

8 Regional éverenskommelse undertecknad av féljande parter: Region Dalarna, Linsstyrelsen Dalarna,
Landstinget Dalarna, Arbetsformedlingen, Hogskolan Dalarna, Forsakringskassan, Almi féretagspartner,
Migrationsverket, Foretagarna och samtliga lanets kommuner. Upphérde 2020.



Mal for integration i Avesta kommun
Programmet for interkulturell integration i Avesta kommun 2021-2025 &r utformat for att bidra till
att kommunen moter nationella mal samt bidrar och underlattar till regional samverkan:

Nationella mal

Malet for integrationspolitiken ar:
- Lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter fér alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.®

Regional samverkan
Lansstyrelsen Dalarna samverkar med Dalarnas kommuner med malet att:

- Alla nyanldanda personer ska utifran sina egna forutsattningar fa professionellt stod att sa snabbt
som mojligt lara sig svenska, komma i arbete och klara sin egen forsorjning.

Lansstyrelsen Dalarna arbetar med integration utifran Agenda 2030 och de tre dimensionerna
ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet.

Avesta kommuns mal

Avesta kommuns Overgripande, integrationspolitiska, mal dr att skapa en langsiktig och hallbar
utveckling for alla, oavsett bakgrund. Avesta kommuns integrationsarbete ska ske med utgangspunkt
i fokusomradena Vdgen till arbete, Viégen till sprak och utbildning, Végen till en god och jimlik hdlsa,
Vigen till bostad, Viégen till social sammanhdlining och delaktighet;

e Alla medborgare i Avesta kommun ska ha lika méjligheter till arbete, sprak och utbildning,
hélsa, bostad, social sammanhallning och delaktighet. Kompetens, intresse och/eller behov
ska vara den gemensamma namnaren.

e Avesta kommunkoncern ska vara ett foreddme som arbetsgivare, genom att ta tillvara den
kompetens och kraft som samtliga kommunens medborgare besitter, sa langt det ar maijligt.

e Avesta kommunkoncern ska arbeta tvarsektoriellt’® med strategiska, integrationspolitiska,
fragortt,

9 Regeringens mal fér nyanldndas etablering, se Regeringskansliets webbplats.

10 Tvarsektoriellt arbetssétt innebar att samverka dver verksamhets- och férvaltningsgrianser, bade inom
kommunkoncernen samt externt mot samhallet i 6vrigt.

11| enlighet med att tvarsektoriellt arbetssatt var en framgéngsfaktor i arbetet med projekten i Avesta 2020.
For ytterligare information se slutrapport fér Avesta 2020.



Strategisk organisation, placering pa bildningsférvaltningen.

e Integrationsstrategen placeras i bildningsférvaltningen/integration.

e Integrationsstrategen och integrationsenheten i samarbete direkt, internt och med externa
aktorer/myndigheter dr en forutsittning fOr att integrationsarbetet ska fungera sa
optimalt som maijligt.

e Integrationsstrategen arbetar nira och pa uppdrag av enhetschef med utgangspunkt fran
kommunens overgripande Program for interkulturell integration samt enhetens
verksamhetsplan for integrationsenheten.

e Integrationsstrateg ansvarar for att enhetlig information och utbildning gillande
integration och flyktingfragor ges till anstillda inom kommunkoncernen, for att skapa
medvetenhet och arbeta aktivt mot fraimlingsfientlighet och rasism.

e Uppfoljning, implementering av ”Vilka dr Vi?”

e Arbetet sker med utgangspunkt i det interkulturella férhéallningssittet.

e Integrationsstrategen arbetar med de 6vergripande, strategiska frigorna och agerar
stodfunktion f6r kommunkoncernens chefer i fragor gillande integration.

e I rollen ingar att arbeta och nitverka aktivt med regionala och nationella aktérer for
erfarenhetsutbyte, informationsinhimtning och samverkan

e I samtliga kommundvergripande, strategiska, integrationsfragor arbetar den i
bildningsfoérvaltningen/integration placerade integrationsstrategen tvirsektoriellt, saval
internt som externt.

e Integrationsstrategen ansvarar fér den strategiska grupp som tillsats gillande flykting- och
integrationsfragor.

e Planera och genomfoéra integrationsfrimjande aktiviteter internt och externt.

e I arbetet ingar kontinuerlig utvirdering, implementering, statistik, rapporter och
uppfdljning av kommunkoncernens integrationsarbete sa att organisationen kan vara sa
indamalsenlig som méjligt. Utvirdering och uppfoljning av integrationsarbetet redovisas
en gang per ar till kommunstyrelsen.




Bilaga 1 Avesta Kommuns nulige utifran fokusomraden

Arbete

Avesta kommun har hog arbetsloshet och ligger 6ver bade lanets och rikets niva. | december 2016
var 57,4% av de utrikesfédda arbetslosa, i september 2020 hade andelen sjunkit till 35, 4%.
Minskningen, 22 procentenheter, ar betydligt stérre an i riket som helhet, 1,4 procentenheter, och i
Dalarna, 9,1 procentenheter i genomsnitt!2. Det &r en positiv utveckling, det dr dock fortfarande en
mycket hog andel av de nyanldanda som inte kommit ut i arbetslivet. Allt fler lamnar nu
etableringsprogrammet® vilket innebir att de férvintas klara sin egen férsorjning genom studier
eller arbete. Detta kan dock vara svart for manga av de nyanldnda, spraket ar fortfarande ett hinder
och utbildningarna behover manga ganger kompletteras. Alternativet ar att pabdrja en ny yrkesbana,
vilket manga goér, exempelvis som underskoterskor, barnskotare eller busschaufférer. Avesta
kommun har under aren tagit emot ett stort antal personer i extratjanst, nystartsjobb och liknande
arbetsmarknadsatgarder. Detta har skapat kontakter, gett spraktraning och kunskap om hur
arbetsplatser i Sverige fungerar. Framtidens kompetensforsorjning ar en utmaning i Avesta kommun,
den inrikes fodda befolkningen blir allt dldre och allt fler, samtidigt som allt farre ska férsérja dessa®.
Vara numerart storsta yrkesgrupper finns inom barnomsorg, skola och vard- och omsorg. Redan idag
har vi svart att hitta ratt kompetens i ratt tid till ratt plats. Konkurrensen om arbetskraften inom i
princip hela arbetsmarknaden kommer att tillta. Har ar de utrikesfédda en stor resurs och det ar av
storsta vikt att ta tillvara denna och skapa férutsattningar for dessa att komma in pa
arbetsmarknaden. Den typ av invandring som Sverige haft under senare tid, foretradesvis utanfor
Europa, har dock for narvarande en vasentlig lagre forvarvsintensitet och utbildningsniva an infodda
svenskar, pd langre sikt kan dock denna férutsittning andras om integrationen kan fungera biattre. ™ |
nuldget ar antalet utrikesfodda som far forsérjningsstod tadmligen stort, vilket visar att det annu finns
mycket kvar att gora for att fler ska komma i egen forsérjning.

Sprak och utbildning

Spraket ar en central del i integrationen och en forutsattning for att kommunkoncernen ska kunna
anvanda sig av den kompetens som finns i kommunen. | Avestas forskolor och skolor finns manga
utrikesfédda men antalet ar ojamnt fordelat mellan skolorna. Forskolorna och skolorna i Avesta
kommun har darav olika mycket kompetens och erfarenhet av integrationsarbete. En omorganisering
genomfors nu for att komma till ratta med skolsegregationen. Barn och ungdomar i Avesta kommun,
med annat modersmal &n svenska, har stor vinst i att inga i blandade klasser med svensktalande barn
sa snart det ar mojligt. Dels for att lara sig det svenska spraket, men ocksa for att kdnna sig som en
naturlig del av Avesta kommuns barn och ungdomar. Larande sker i motet mellan de olika
bakgrunderna. Avestas skolor har under det senaste aret lagt mycket tid pa ett Skolverksprojekt med
riktade insatser for att stdrka utbildningens kvalitet for barn och elever som ar nyanldnda eller har

12 5e “tabell 6 i bilaga 3.

13 Etableringsreformen omfattar nyanldanda i arbetsfor alder (20-64 ar) med uppehallstillstand som flyktingar
eller skyddsbehdvande eller anhorig. Statistik: Se tabell i bilaga 2.

14 Se tabell 8 i bilaga 2.
15 F6rdjupad lasning finns i Program for kompetensforsérjning Avesta kommun 2030.



annat modersmal dn svenska. Som en foljd av detta har en samordnartjanst (50%) tillsatts som
ansvarar fér modersmalslarare och studiehandledare. Inom forskolan ar det i nuldget svart att fa
platser och personal att ricka till, men behovet frdn gruppen nyanlidnda har minskat lite. Aven i
grundskolan har antalet nytillkomna utrikesfédda elever minskat.

Det svenska spraket ar en viktig faktor for att kunna fungera pa ett bra satt i arbetslivet, nagot som
poangteras i de verksamheter dar nyanlanda i kommunen har olika former av anstallningar eller
praktik. For de vuxna nyanlanda finns Vuxenutbildningen; SFI, svenska for invandrare, dar den
upphandlade aktéren kartlagger individer och anpassar utbildningen sa langt det ar moijligt efter
personernas forkunskaper och utbildningsniva. Darefter finns mojlighet till grundldggande
vuxenutbildning och ldsa samma niva som grundskolan till och med arskurs 9. | den gymnasiala
vuxenutbildningen ldser eleverna nationella kurser enligt Skolverket vilket ger behérighet for hogre
studier och starker elevens stallning pa arbetsmarknaden. Det finns dven mojlighet att ldsa en
yrkesutbildning som leder till de tre yrkena barnskotare, elevassistent och aktivitetsledare fritidshem.
Snabbspar, yrkesutbildningar kombinerat med svenska, ger méjlighet att ldsa en yrkesutbildning
kombinerat med kurser i svenska spraket. Den kan vara svenska pa SFI-niva eller svenska pa
grundldggande niva. Inom Yrkeshogskolan (YH) finns ocksa mojlighet till utbildning, ett samarbete
pagar med basindustrin nar det galler kunskapsforsérjning. Vuxenutbildningen i Avesta erbjuder dven
studie- och yrkesvagledning.

En utmaning ar finansiering av olika verksamheter kopplat till nyanlandas behov av olika insatser
men aven till de som varit langre tid an 2 ar och annu inte ar etablerade pa arbetsmarknaden.
Exempel pa detta ar fortsatt stort behov av SFl, grundlaggande- och gymnasial utbildning,

yrkesutbildning samt motivationshdjande arbete.

All skolverksamhet i kommunen har pa olika satt paverkats av den pagaende Coronapandemin, men i
nuldget bedrivs undervisningen i stort sett som vanligt.

God och jamlik halsa

Verksamheter som riktar sig till barn och unga ser ett behov av kompetens géllande barn och unga
som varit utsatta for trauma av olika slag. Inom ramen for Bildningsforvaltningens projekt Riktade
insatser har darfér Raddda barnens utbildning Traumamedveten omsorg erbjudits personalen.

Socialtjansten moter i dagslaget ett 6kat antal personer som asylsékande som ar i behov av insatser.
Sokande ar bade yngre och féraldrar till barn med funktionsvariationer.

Det finns ett behov av hilsoframjande insatser kopplat till nyanldandas behov, men finansiering for
detta saknas. Sprakforbistringar kan ocksa innebéra att samtliga kommunens medborgare inte har
vetskap om sina rattigheter och skyldigheter gallande hadlsa och kommunens olika insatser.

10



Bostdder
Trycket pa bostadsmarknaden har lattat, manga nyanldanda som star langt fram i kon har redan en
bostad men 6nskar byta lagenhet. Kotiden ar lang, 3 rum och kok, kétiden kan bli upp till fyra ar.

N&stan 45 % av de utrikesfédda i Avesta som bott i Sverige mindre dn 12 ar lever i trangboddhet.® |
riktlinjerna for Avesta kommuns bostadsforsorjningsprogram ar malsattningen att minska
segregationen genom att strdva efter ett blandat bostadsbestand déar en variation av bostadsformer
aterfinns inom samma omrade?’.

Social sammanhallning och delaktighet

Integration och inkludering berér tva parter, de som kommit nya till platsen och de som redan fanns
dar nar de nya anlande. De som kommer nya behover stod att fungera socialt och praktiskt i
sambhallet, har gor forskolan insatser genom utdkad fordldrasamverkan. Integrationsenheten pa
Bildningsforvaltningen satsar bland annat pa insatsen "Mitt liv i Sverige” i samverkan med polis,
raddningstjanst, primarvarden, socialtjansten, Arbetsformedlingen med flera aktorer. Det finns
behov av att verksamheten uttkas da det visat sig att insatserna har mycket gott resultat och ar
uppskattade av deltagarna. Genom detta arbete har dven deltagare pa eget initiativ engagerat sig i
trygghetsskapande insatser i sitt bostadsomrade.

Segregation handlar om att manniskor lever och verkar separerade fran varandra. Socioekonomisk
segregation anses bast forklara uppkomsten av segregationsmonster i Sverige. Det innebar att
manniskor som tillhor olika social-, inkomst- och yrkesgrupper lever sina liv skilda fran varandra och
darmed far olika forutsattningar. Personer som vistats en kortare tid i Sverige har ofta en lagre
socioekonomisk position.'® Segregationen paverkar hela samhillet. Det 4r inte ett bostadsomréde, en
stadsdel eller en skola som dr segregerad, utan hela kommunen. Det brukar kallas att segregationen
ar relationell och innebar exempelvis att utvecklingen i olika skolor och bostadsomraden paverkar
varandra.’® Det medfér att bdde den som &r ny och den som redan fanns pa platsen berérs. Arbetet
for inkludering ar ocksa relationellt. Inkludering innebar att alla far mojlighet till delaktighet och
tillhérighet och for att uppna det behéver dven den som inte 4r nyanldnd involveras. | ESF-projektet?®
Vilka &r vi? har alla kommunanstallda och alla i Avesta kommuns bolag fatt méjlighet att reflektera
och samtala om fragor som handlar om hur vi pa ett battre satt kan skapa inkluderande
arbetsplatser. Fakta har varvats med deliberativa samtal?! och de uppféljande enkiterna och
intervjuerna visar samstammigt att forstaelsen kring mangfald och integration 6kat och att en
medvetenhet kring behovet av att samtala om dessa fragor vuxit fram bland personalen. |
deltagarenkiten? har halften av deltagarna svarat delvis, i hég grad eller helt och héllet pa fragan i
vilken grad de upplever att de genom projektet blivit battre pa att samtala om komplexa och
obekvama fragor pa sin arbetsplats. Samtal med samtalsledare i projektet och med chefer i

16 5CB, 2018.

17 Bostadsforsérjningsprogram fér Avesta kommun 2015-2020.

18 5CB, 2018.

1% Delmos, 2020. www.delmos.se

20 Europeiska Socialfonden

21 Oppna och tilldtande samtal dar olika argument ges utrymme och skilda synsatt far komma till tals, tas pa

allvar och respekteras, men dven utmanas i det gemensamma samtalet.

22718 svarande.
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kommunen visar att det finns ett fortsatt behov av arbete mot framlingsfientlighet och rasism. Fem
filmbaserade samtalstraffar kan inte dndra ett samtalsklimat, men det &r en bérjan pa en férandring.
Kommunens koncernledning har darfor beslutat om en plan fér implementering av projektet i den
ordinarie verksamheten. Implementeringsarbetet ska inga i integrationsstrategens arbetsuppgifter.

En vag till 6kad social sammanhallning och delaktighet gar genom 6kad samverkan med den ideella
sektorn och kommunens olika féreningar. | idrottsféreningar, kyrkor och andra organisationer
uppstar motesplatser dar inkludering sker och vanskapsband knyts. En trygg intressegemenskap
Oppnar for en dmsesidig forstaelse, den skapar kontaktnat och underlattar vagen in i samhallet.
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Bilaga 1 Centrala begrepp
Integration innebar att individen blir en del av samhillet och dess gemenskap. For att beskriva detta
anvands idag allt oftare begreppet inkludering.

Inkludering innebar att den inkluderade individen ses som en naturlig del av samhallet och dess
gemenskap, det handlar bade om delaktighet och tillhérighet.

Interkulturalitet. Ett interkulturellt forhallningssatt innebar att manniskor med olika bakgrund
samverkar utifran kompetens, intresse och behov, och bemoéter varandra med nyfikenhet, flexibilitet,
empati, positivt bemoétande och respekt. Har ar dmsesidig forstaelse i fokus. Begreppet skiljer sig fran
det nérbesldktade begreppet mangkulturalitet som endast avser flera kulturers parallella
samexistens i ett samhalle.

Jamlikhet innebar att alla manniskor inom ett visst samhalle omfattas av lika rattigheter, méjligheter
och skyldigheter, samt att alla ses som lika mycket varda.

Segregation handlar om att manniskor lever och verkar separerade fran varandra. Det kan handla om
uppdelning utifran socioekonomisk status, etnicitet eller demografi (till exempel alder eller kon).
Denna atskillnad innebér att det blir koncentrationer av manniskor med liknande bakgrund till
exempel pa arbetsmarknaden, i bostadsomraden och i skolor. 23

Asylsokande person som ansokt om uppehallstillstand, bor i Migrationsverkets boende eller eget
ordnat boende. Erhaller dagsersattning fran Migrationsverket. Barn har ratt till allman forskola,
grundskola och gymnasium. Skolplikt galler e;j.

ABO anlaggningsboende i Migrationsverkets regi, for asylsékande.
EBO eget boende som den asylsdkande sjalv har ordnat.

Nyanldand benamns ofta person som befinner sig i ”Etableringen” dvs. inom 24 manader efter
erhallet uppehallstillstand. Men kan, i vissa sammanhang, aven omfatta asylsékande.

PUT Permanent uppehallstillstand. En utlandsk medborgare som har beviljats ett permanent
uppehallstillstand har tillstand att bo och arbeta i Sverige under obegransad tid. Tillstandet géller sa
lange utlanningen ar bosatt i Sverige.

TUT Tidsbegransat uppehallstillstand. Ett uppehallstillstand som bara galler for en viss tid. Jamfor
med Permanent uppehallstillstand.

Person i etableringen Person som fatt uppehallstillstand och ingar i etableringsprogrammet,
Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for att uppratta en individuell handlingsplan och
forsorjning sker via Forsakringskassan. Handlingsplanens mal ar att den nyanlande ska lara sig
svenska, fa utbildning, hitta arbete och klara sin egen forsoérjning.

SFI Svenska for invandrare, en del av etableringsprogrammet.

23 Delegationen mot segregation, delmos.se
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Bilaga 2 Statistik flyktingmottagande

Asylsokande i Dalarna
1 dec. 2016 och 1 okt. 2020
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Kommunmottagna, inom 24 manader efter erhallet
uppehallstillstand (personer i etblering)
1 dec. 2016 och 1 okt. 2020
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Arbetsldshet Avesta (Oppet och i program)
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Diff. procentenheter
Arbetsloshet Avesta Dec. 2016 Sep. 2020 2016-2020
Alla arbetsldsa 13,6%| 10,8% -2.8
Arbetsldsa utrikesfodda 57.4%( 35,4% -22.0
Arbetsloshet Dalarna
Alla arbetslsa 7.6% 7.6% 0,0
Arbetsldsa utrikesfédda 35,6%| 26,5% -9,1
Arbetsloshet Riket
Alla arbetslosa 7.8% 9.0% 1.2
Arbetsldsa utrikesfodda 22,8%( 21,4% -1,4
Antal arbetslosa Avesta
Oppet och i program
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16



. PUT/
Asylstkande TUT

Personen anstker om
uppehallstillstind och
véntar pa beslut.

Boende i Migrations-
verkets regi alternativt
eget boende (EBO).

Dagsersittning erhélls
fran Migrationsverket.

Barn har ratt till allmén
farskola, grundskola,
gymnasium. Skolplikt
géller inte.

Bilaga 3 "Fran asylsokande till kommunmedborgare”

"Nyanlind i 24_
etableringen” manader
. har
Etableringsprogrammet passerat
Personen ar skriven i Avesta .

kommun och &r saledes
kommunmedborgare

Arbetsférmedlingen
upprittar en individuell
handlingsplan med egen
férstirjning som mal.

Etableringserséttning samt
ev. barnbidrag,
bostadsbidrag erhélls fran
Forsakringskassan.

Skolplikt galler.

Pagar hdgst 24 manader
inom en period pa 36
manader riknat fran
den tidpunkt personen
fick sitt personnummer.

Generell vilfard

Personen forvantas
vara etablerad och
férsdrja sig pa egen
hand.

Kan personen ej
farstrja sig
handlaggs
férsbriningsstdd hos
socialtjdnsten.

= Ohservera att denna beskrivning endast innefattar personer som erhaller uppehallstillstand och omfattas av

etableringsprogrammet.

21
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